Na temelju ¢lanka 48, st 1 toc. 7. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samouprav

(NN, broj 33/01, 60/01, 129,05. 109/07. 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,19/13, 13715,

123/17. 98/19, 144720, ¢lanka 47. stavka 3.. tocke 1. Statuta Grada Vukovara (“Sluzben;

vjesnik* Grada Vukovara, br, 4/09, 7/11., 4/12., 7/13., 7/15., 1/18, 2/1 8-prociscéeni tekst, 3/18,
3/20 3/21), gradonacelnik Grada Vukovara donos;

ZAKLJUCAK

Utvrduje se Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Statut Gradske

knjiZnice Vukovar i upucuje se Gradskom vijeéu na razmatranje i usvajanje.
IL

Za izvjestitelja po ovom Prijedlogu na sjednici Gradskog vijeé¢a odreduje se v.d.

ravnateljica Gradske knjiZnice Vukovar, Anita Baier Jakovac, prof, i mag. bibl.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA: 612-04/19-01/2
URBROIJ: 2196-01-02-22-8
Vukovar, 16. studeni 2022.




Na temelju ¢lanka 35. stavka | tocke 6. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20), ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19), ¢lanka
32. stavka 1. to¢ke 13. i 26. Statuta Grada Vukovara ("Sluzbeni vjesnik" Grada Vukovara, br. 4/09.,
7/11., 4/12.7/13, 7/15., 1/18 i 2/18-pro¢idéeni tekst, 3/18, 3/20 i 3/21), Gradsko vijeée Grada

Vukovarana ___ sjednici, odrZanoj studenog 2022., donosi

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog Statuta Gradske knjiZnice Vukovar

Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Statuta Gradske knjiznice Vukovar, donesenog na sjednici
Upravnog vijeéa Gradske knjiZnice Vukovar, odrZanoj dana 15. studenog 2022., u tekstu koji je

sastavni dio ove Odluke.

IL

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u " Sluzbenom vjesniku" Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJECE

KILASA: 612-04/19-01/2
URBROIJ: 2196-01-01-22-9

Vukovar, studeni 2022.

Predsjednik Gradskog vijeéa’
Zeljko Sabo, teolog



Obrazlozenje

Pravna osnova:

-¢l. 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19),
-Cl. 18. Zakona o knjiznicama i knjizniénoj djelatnosti (NN 17/19, 98/19, 114/22).

Stupanje akta na snagu
»SluZbenom viesniku* Grada Vukovara kako bi

Ova odluka stupa Snagu prvog dana od dana objave u
no vazeéem Zakonu o knjiZnicama j knjiZni¢noj

se osigurali uvjeti za rad j poslovanje ustanove suklad
djelatnosti.

Sredstva potrebna za ostvarenje Odluke:

Za ostvarenje ove Odluke nisy potrebna sredstva iz Proraduna Grada Vukovara.



REPUBLIKA HRVAVTSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

GRAD VUKOVAR

i Upravni odjel za drustvene djelatnosti

KLASA: 612-04/19-01/2
URBROQIJ: 2196-1-4-22-7
Vukovar, 16. studeni 2022.

URED GRADONACELNIKA
-ovdje

PREDMET: Prethodna suglasnost na Statut Gradske knjiZznice Vukovar
-zakljucak i prijedlog Odluke, dostavijaju se

PoStovani gradonadelnice,

Kao nadlezni upravni odjel zaprimili smo prijedlog Statuta Gradske knjiznice Vukovar, koji je
usvojilo Upravno vijeée Gradske knjiZznice Vukovar na sjednici odrzanoj 15. studenog 2022.
Dono3enju novog statuta Gradske knjiZnice Vukovar, Upravno vijece Gradske knjiznice Vukovar je
pristupilo kako bi se odredbe statuta uskladile sa Zakonom o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (NN

17/19, 98/19, 114/22).
Vaznije novine koje donosi novi statut se ti¢u sastava Upravnog vijeéa Gradske knjiznice

Vukovar te ¢e isti sada biti sastavljen od 7 &lanova (veéinu ih imenuje osnivag), §to je u skladu sa
vazecim zakonom.

U privitku dostavljamo zakljugak, prijedlog odluke i statut na koji se daje prethodna
suglasnost,

S postovanjem,

GRAD VUKOVAR, UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
p-p. 85 dr. Franje Tudmana 1, 32 000 VUKOVAR, tel, (032) 456-591, 456-543, 456-575, 456-546, 456-596



eruueno L0 % /L

GRAD VUKOVAR _ é
Gradsko vijeée
Dr. Franje Tudmana 1

32000 Vukovar
GRADSKA KNJIZNICA VUKOVAR
Ur.Broj: 1178-2-3/2022
Vukovar, 15. studenoga 2022.
PREDMET: Statut Gradske knjiZznice Vukovar / dostavlja se

Postovani,

u privitku dopisa dostavljamo Statut Gradske knjiznice Vukovar, usvojen na 41.
elektronskoj sjednici Upravnog vijeéa Gradske knjiznice Vukovar, odrzanoj 15.11.2022.

godine,

S postovanjem,

v.d. ravnateljica Gradske knjiZnice Vukovar:
Anita Baier Jakovac, prof. i mag.bibl.

’/f
i




E

GRADSKA KNJIZNICA VUKOVAR

Ur. br.: 1178-2-2/2022
Vukovar, 15. studenoga 2022,

Upravno vije¢e Gradske knjiznice Vukovar na svojoj 41. sjednici, odrzanoj elektronskim
putem, 15. studenoga 2022. godine donijelo je sljedeéu

ODLUKU

Usvaja se Statut Gradske knjiZnice Vukovar.

GRADSKA KNJIZNICA VUKOVAR
Trg Republike Hrvatske 4/1, 32 000 Yukovar,

Tel. +385 32 450 352, fax. +385 32 450 350,
www.gkvu.hr, e-mail: knjiznica.vukovar@gkvu.hr

01B 42623151665, MB 3170438
IBAN: HR5625000091102001017

Predsjednik Upravnog vijeca
Gradske knjiznice Vukovar

Goran Bo$njak, mag.iur.

<7 0/77@&

BOROVO NASELJE - Domovinskog rata 1,
32 010 Borovo naselje, tel. +385 32 423 207

SOTIN - Dr. Franje Tudmana 20, 32 232 Sotin,
Tel. +385 32 512 906

LOVAS - K. Tomislava 13, 32 237 Lovas,
Tel. +385 32 525 041



Temeljem &I. 18. Zakona o knjiznicama i knjizniénoj djelatnosti (NN broj 17/19 i 98/19) i &l. 54.
st. 1. Zakona o ustanovama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19) uz prethodnu

suglasnost Gradskog vijeéa Grada Vukovara

(Klasa: URBROJ: )

od Upravno vije¢e Gradske knjiznice Vukovar,

na 41. sjednici, odrzanoj 15. studenoga 2022. godine, donosi:

STATUT GRADSKE KNJIZNICE VUKOVAR

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom Gradske knjiznice Vukovar (u daljnjem tekstu Statut) ureduje se:

status, naziv, sjediste, djelatnost, pe¢at, logo, $tambilj, zastupanje i predstavijanje te unutarnji
ustroj i tijela, ustrojstvo i nacin rada, upravijanje i rukovodenje, sastav i djelokrug ovlasti
Upravnog vijeca, prava i obveze ravnatelja i drugih radnika s posebnim ovlastima i
odgovornostima, sastav i djelokrug rada Struénoga vijeéa, planiranje rada i poslovanja, nagin
osiguranja sredstava za rad, imovina, nadzor nad zakonitosti rada, javnost rada, poslovna
tajna, suradnja sa sindikatom, donoenje opéih akata, zastita i unapredivanje Zivotnog okoliga,
obrana te prijelazne i zavr$ne odredbe i druga pitanja znadajna za obavijanje djelatnosti i
poslovanje Gradske knjiznice Vukovar (u daljnjem tekstu: Knjiznica).

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Knjiznica je osnovana 11. studenoga 1947. godine i djeluje kao javna i samostalna ustanova
u kulturi.

Osnivag i viasnik KnjiZnice je Grad Vukovar (u daljnjem tekstu: Osnivac).

Osnivacka prava nad Knjiznicom prenesena su na Grad Vukovar rieSenjem Ministarstva
kulture i prosvjete Republike Hrvatske, Klasa: 023-03/94-01/109, Ur, broj: 532-03-3/3-94-03

od 22. veljade 1994. godine.



Il. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT,
LOGO | STAMBILJ GRADSKE KNJIZNICE VUKOVAR

Clanak 3.

Knjiznica ima status pravne osobe i upisana je u sudski registar Trgovac¢kog suda u Osijeku s
mati€nim brojem (MBS) 030059465.

Knjiznica je pravna osoba upisana u Sudski registar ustanova i u Upisnik knjiznica u Republici
Hrvatskoj, koji vodi Nacionalna i sveucili$na knjiznica u Zagrebu.

Knjiznica ima mati¢ni broj 3170438.
Knjiznica ima OIB 42623151665.
Clanak 4.

Naziv Knjiznice glasi: Gradska knjiznica Vukovar.
Naziv Knjiznice istaknut je na zgradi u kojoj se obavlja knjiZniéna djelatnost.

Knjiznica nema skraéeni naziv.
Odluku o prestanku i statusnim promjenama Knjiznice, Gradsko vijeée Grada Vukovara moze

donijeti samo uz prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za poslove kulture.

Clanak 5.

Sjediste Knjiznice je u Vukovaru, Trg Republike Hrvatske 4/1.
KnjiZznica moZe promijeniti sjediste odlukom Gradskog vijeéa Grada Vukovara.

Clanak 6.

Knjiznica obavlja knjizniénu djelatnost kao javnu sluzbu od interesa za grad Vukovar,
Vukovarsko-srijemsku Zupaniju i Republiku Hrvatsku.

Prema namjeni i sadrzaju knjizniénog fonda Knjiznica je narodna knjiznica.

Djelatnost KnjiZznice sukladno Zakonu o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti obuhvaéa
organiziranje i pruZanje javnosti kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih usluga,
zasnivajuci ih na sustavnom odabiru, prikupljanju, struénoj obradi, pohranjivanju, zastiti,
posudbi i davanju na koridtenje knjizni¢ne grade te slobodnom pristupu izvorima informacija-

Knjizniéna djelatnost obuhvacéa:

e nabavu knjiZzniCne grade i izgradnju knijizni¢nih zbirki

struénu obradu knjizni¢ne grade prema struénim standardima, $to ukljuéuje izradu

informacijskih pomagala u tiskanom ifili elektroni¢kom obliku

» pohranu, Cuvanje i zastitu knjizni¢ne grade te provodenje mjera zastite knjizni¢ne
grade koja je kuiturno dobro

* pruzanje informacijskih usiuga, posudbu i davanje na koridtenje knjizniéne grade,

uklju€ujuéi meduknijizni¢nu posudbu



digitalizaciju knjizni¢ne grade

* usmjeravanje i poducavanje korisnika pri izboru i koristenju knjizniéne grade,
informacijskih pomagala i drugih izvora

¢ vodenje dokumentacije i prikupljanje statistiékih podataka o poslovanju, knjizni¢noj
gradi, korisnicima i o koriStenju usluga knjiznice

» prikuplianje statistickih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju

autorska i srodna prava
e pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrzaja i programa

obavljanje drugih poslova knjizni¢ne djelatnosti utvrdene zakonom i ovim Statutom,
kao i ostale zadace i poslove kojima se promiée kuiturna, obrazovna, struéna i

znanstvena funkcija Knjiznice.

Clanak 7.

Pored djelatnosti iz ¢lanka 6. Knjiznica moZe obavijati i druge djelatnosti u manjem opsegu
ako sluZe registriranoj djelatnosti i pridonose iskoristenju prostornih i kadrovskih kapaciteta, a
posebno organiziranju i izvodenju programa stalnog usavr$avanja u podru&ju knjizni¢arstva:

e izdavacku djelatnost u kulturi,
organiziranje izloZbi i prodajnih izlozbi umjetniékih djela, predmeta primijenjene
umjetnosti, suvenira, likovnih radova,

e kupnju i prodaju predmeta primijenjene umjetnosti, suvenira, likovnih radova i

drugog.

Clanak 8.

Knjiznica ima pe&at s tekstom Gradska knjiznica Vukovar. Pegat je okrugla oblika, promjera
33 mm.

Stambilji KnjiZnice su pravokutnog oblika s tekstom koji glasi:
Ovlastena osoba; Likvidirao; Preuzeo: Ur. Br.

Knjiznica koristi $tambilje za datum te za slanje sluzbene poste koji sadrze tekst: Gradska
knjiznica Vukovar i Posilika placena HP-u d.d. u postanskom uredu 32000 Vukovar.

Pecat i stambilji imaju svoj redni broj. Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata i nacin
koristenja.

Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima drzavne
uprave i jedinicama lokalne i podruéne (regionaine) samouprave.

Stambilji se upotrebljavaju za odgovarajuce administrativno — financijsko posiovanje Knjiznice.
Nacin uporabe pecata i $tambilja svojim aktom ureduje ravnatelj Knjiznice.

U poslovanju Knjiznice ne koristi se pe¢at s grbom Republike Hrvatske.

Clanak 9.

Knjiznica ima logo. Logo je stilizirano glagoljiko slovo V i koristi se u sluzbenoj komunikaciji
te svim vizualnim, virtuainim i tiskanim publikacijama ustanove kao i drugim oblicima u
promociji knjizni¢ne djelatnosti.



Podloga znaka je u grafickom smislu uredeno sivo glagolji¢no slovo V (Vukovar) &ija graficka
struktura sugerira niz okomito sloZenih knjiga (znak Nacionalne i sveudiline knjiznice je
glagoljiéno slovo SCI), a aplikacija plavog kvadrata na asocijativnoj razini naglaseno sugerira:
hrvatsko (kvadrati u hrvatskom grbu) i voda (plava boja u gradskome grbu za Dunav i Vuku).

Logo Knjiznice djelo je akademskog slikara Dubravka Adamoviéa.

lll. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE GRADSKE
KNJIZNICE VUKOVAR

Clanak 10.

Knjiznicu predstavlja i zastupa ravnatelj. Ravnatelj Knjiznice ima sva ovlastenja u pravnom
prometu u okviru djelatnosti Knjiznice upisane u sudski registar ustanova, odnosno poduzima
sve pravne radnje u ime i za ra¢un Knjiznice, zastupa Knjiznicu u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada KnjiZnice.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili Osnivaca ustanove, odnosno tijela
kojeg je Osnivac odredio nastupati kao druga ugovorna strana i s ustanovom sklapati ugovore
u svoje ime i za svoj raun, u svoje ime a za radun drugih osoba, ili u ime i za raéun drugih

osoba.

Clanak 11.

Ravnatelj KnjiZnice moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Knjiznicu u pravnom prometu.
Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ih sukladno odredbama zakona

kojima se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 12.

KnjiZnicu potpisuje ravnatelj, a u slu€aju njegove sprijeéenosti pomoénik s posebnim ovlastima
kojeg ravnatelj imenuje posebnom odlukom. Imenovana osoba mora imati stupan;j stru¢ne
spreme kao i ravnatelj, a akti koje potpisuje ne smiju biti temeljni zakonski akti Knjiznice i
dokumentacija vezana za radne odnose, ve¢ dokumentacija nuZna za nesmetano

administrativno i financijsko poslovanje.

IV. UNUTARNJI USTROJ I TIJELA GRADSKE KNJIZNICE
VUKOVAR

Clanak 13.

Knjiznica je samostalna u obaviljanju svoje djelatnosti i u poslovanju sukladno zakonu, na
zakonu utemeljenom propisu i aktu o osnivanju.



Knjiznica obavlja djelatnost radi koje je osnovana pod uvjetima i na nacin odreden zakonom,
na zakonu utemeljenom propisu, Statutom, aktom o osnivanju i drugim opéim aktom KnjiZznice
te sukladno suvremenim znanstvenim postignuéima i pravilima struke

Ustrojstvo i upravijanje knjiznicom ureduje se Statutom Knjiznice, a u skladu sa zakonom i
aktom o osnivanju.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i
provodenje programa rada i razvoja Knjiznice.

Clanak 14.

Tijela Knjiznice su: Upravno vijeée, ravnatelj i Struéno vijede.

Sastav, nacin imenovanja odnosno izbora &lanova i trajanje mandata Upravnog vijeéa i nagin
donosenja odluka, utvrduju se zakonom, odnosno akiom o osnivanju i Statutom KnjiZnice.

Djelovanje Upravnog vije¢a regulirano je Poslovnikom o radu Upravnog Vijeéa Gradske
knjiznice Vukovar

Sastav, osnivanje i poslovi Struénog vijeé¢a ustanove utvrduju se statutom Knjiznice sukiadno
zakonu i aktu o osnivanju.

Djelovanje Struénog vije¢a regulirano je Poslovnikom o radu Struénog viieéa Gradske knjiznice
Vukovar.

V. USTROJSTVO | NACIN RADA GRADSKE KNJIZNICE
VUKOVAR

Clanak 15.
V.1. U Gradskoj knjiznici Vukovar se organiziraju slijedeée ustrojstvene jedinice:

Ravnatelj

Racéunovodstvo i Opéi poslovi
Odjel nabave knjiznicne grade
Djetji odjel

Odjel za mlade ,Spajalica*
Odjel za odrasle korisnike
Studijski odjel

. Ogranak Borovo Naselje

10. Ogranak Sotin

11. Ogranak Lovas

OCONODTAWN A

Unutarnje ustrojstvo Knjiznice te nacin rada organizacijskih cjelina i sluzbi poblize se ureduje
opcim aktom iz ¢l. 13 ovog Statuta, a to je Pravilnik o unutarnjem ustroju i na&inu rada Gradske

knjiznice Vukovar.



VI. UPRAVLJANJE GRADSKOM KNJIZNICOM VUKOVAR -
SASTAV | DJELOKRUG OVLASTI UPRAVNOG VIJECA,
DJELOKRUG OVLASTI RAVNATELJA, SASTAV |
DJELOKRUG RADA STRUCNOG TIJELA

Clanak 16.

VI.1. Gradskom knjiZnicom Vukovar upravlja ravnatel].

Struéno tijelo knjiznice je Struc¢no Vijece.

Clanak 17.

Knjiznica ima Upravno vijeée.

Upravno vijece KnjiZnice ima sedam ¢&lanova, od kojih veéinu imenuje Osnivaé iz redova
istaknutih  kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih
strucnjaka, jednoga bira Stru¢no vijece, a ako ono nije osnovano, struéno knjiznidarsko osoblje
iz svojih redova, te jednoga ¢lana biraju svi radnici sukladno zakonu kojim se ureduju radni

odnosi.

Za clana Upravnog vijeca iz stavka 1. ovoga ¢lanka osnivaé moze imenovati osobu koja ima
zavréen diplomski sveudilini ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilini studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacéen studij, osim ako posebnim zakonom
nije drukgéije odredeno.

Clanovima Upravnog vijeéa mandat traje Cetiri godine.

Clanak 18.

Prvu sjednicu Upravnog vije¢a saziva ravnatelj u roku od 15 dana od imenovanja &lanova.

Posljednja sjednica Upravnog vijeéa mora se odrZati najmanje 15 dana prije isteka mandata
¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 19.
Sjednice Upravnog vije¢a saziva i vodi predsjednik vije¢a, a u sluéaju sprijeéenosti njegov
zamjenik.

Upravno vijee pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je sjednicama nazo&no vige od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijece donosi odluke vecinom glasova ukupnog broja élanova.



U radu Upravnog vije¢a sudjeluju ravnatelj Knjiznice i druge osobe koje pozove predsjednik
Upravnog vijeca, ali bez prava odiugivanja.

Sjednica Upravnog vije¢a saziva se na zahtjev ravnatelja ili dva &lana Upravnog vijeéa.

Na sjednicama se vodi zapisnik.

Clanak 20.

1 Upravno vijece obavlja sljedeée zadade:

donosi plan rada i razvitka knjiZznice

[ ]
e razmatra izvrSavanje plana rada i razvitka knjiznice
* odlucuje o financijskom planu i godi$njem financijskom izvjestaju
e utvrduje nacin i uvjete koristenja knjizni¢ne grade
 odlucuje o promjenama u organiziranju rada knjiznice.
2. Na prijedlog ravnatelja donosi:

e statut, uz suglasnost Osnivaéa
e druge opce akte

Prijedlo‘g akata iz stavka 1. ovoga €lanka priprema i Upravnom vijeéu prediaze ravnatelj.

3. Uz suglasnost Osnivaca odluéuje:

. stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina;
stiecanju, optere¢ivanju i otudivanju pokretne imovine te sklapanju ugovora u ime
Knjiznice ¢ija vrijednost prelazi 30.000,00 kuna (30.000 kn : 7.53450 = 3.982 EUR);

dugoro€nom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduzivanje;

[ ]

° prijedlozima Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika i njihovim
materijalnim polozajem.

. promjeni naziva i sjedista KnjiZnice;

. promjenama Statuta Knjiznice;

. izvje§éu o radu Knijiznice

Upravno vijece daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima u svezi

rada Knjiznice.
Upravno vijece razmatra i odiucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i

drugim opc¢im aktima KnijiZnice.

Clanak 21.

Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan
ako:

e sam zatraZi razrjeSenje,
ne ispunjava duznost ¢lana, odnosno predsjednika Upravnog vijeéa, u smislu

ucestalih nedolazaka na sjednice, odnosno svojim ponasanjem povrijedi ugled i
duznost koju obnasa, javnim neovlastenim medijskim istupima i iznoSenjima tajnih,



osobnih, krivih ili laznih informacija o0 Upravnom vijecu i njegovom radu, KnjiZnici i
radnicima KnjiZnice,

opozivom tijela koje ga je izabralo, odnosno imenovalo,

prestankom radnog odnosa u Knjiznici, ako se radi o ¢lanu izabranom od strane
svih radnika Knjiznice odnosno Struénog vije¢a Knjiznice,

oduzimanjem poslovne sposobnosti,

kaznenim djelom povrijedi ugled i duznost koju obnasa,

smréu

U slu€aju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca novi se €lan bira, odnosno imenuje u roku 30 dana
i na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog vijeéa koji je razrije$en.

Clanak 22.

VI.2. Ravnatelj Knjiznice organizira i vodi rad i poslovanje Knjiznice.

U organiziranju i vodenju rada i poslovanja Knijiznice ravnatelj obavlja sljedeée zadadce:

organizira i vodi rad i poslovanje Knjiznice

predstavlja i zastupa Knjiznicu;

poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Knijiznice;

zastupa Knjiznicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima;

predlaze Upravnom vijeéu program rada i razvitka Knjiznice;

provodi odluke Upravnog vije¢a i Osnivaéa;

odlucuje o ulaganjima, nabavci opreme, osnovnih sredstava pojedinaéna vrijednost

te sklapanju svih ugovora u ime knjiznice vrijednost kojih ne prelazi 30.000,00 kuna,
(30.000 kn : 7.53450 = 3.982 EUR) uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeéa;

donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno i neodredeno
vrijeme, te sklapanju aneksa ugovora djelatnika Knjiznice, uz prethodnu suglasnost

Upravnog vijeca;

Upravnom vijecu i Osnivadu podnosi izvje§ée o radu i poslovanju Knjiznice
organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta;

odobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada radnicima Knjiznice;

priprema i osigurava struénu obradu svih materijala koji se razmatraju na
sjednicama Upravnog vije¢a Knjiznice;

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Knjiznice

Clanak 23.

Ravnatelj vodi stru¢an rad Knjiznice i za njega odgovara.

Clanak 24.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Knjiznice.



Clanak 25.

Nacin imenovanja ravnatelja i uvjeti koje mora ispunjavati utvrdeni su Zakonom o knjiznicama
i knjizni¢noj djelatnosti, aktom o osnivanju Knjiznice te ovim Statutom.

Clanak 26.

Ravnateliem Knjiznice moZe se, na temelju predloZenog éetverogodi$njeg plana rada,
imenovati osoba koja ima zavr8en diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednaéen studij,
poloZen strucni knjizni€arski ispit, najmanje pet godina rada u knjiznici, odlikuje se struénim,
radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane statutom.

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, ako se na ponovljeni natje€aj ne javi osoba koja ima
propisane uvjete za ravnatelja KnjiZznice, mozZe se na temelju predloZenog &etverogodiénjeg
plana rada imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveucili§ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili specijalistiéki diplomski struéni studij ili s njim

arv .

imenovanja, te ispunjava druge uvjete propisane statutom.

Clanak 27.

Ravnatelja Knjiznice imenuje i razrijeSava Gradsko vijeée Grada Vukovara na prijedlog
Upravnog vije¢a KnjiZnice. Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje€aja na &etiri godine.
Ista osoba moze ponovo biti imenovana ravnateljem. Javni natje¢aj raspisuje i provodi
Upravno vijece Knjiznice. Javni natjeaj se objavljuje u javnim glasilima. Natjeé¢aj se raspisuje
najmanje dva mjeseca prije isteka mandata izabranog ravnatelja.

Clanak 28.

Ako se na raspisani natjeaj za ravnatelja Knjiznice nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude ispunjavao uvjete natje€aja, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Knjiznice na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se vrsitelj
duznosti ravnatelja Gradske knjiznice Vukovar, najduze do godinu dana.

Clanak 29.

U sluCaju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga radnik Knjiznice kojega on za to ovlasti
posebnom odiukom. Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme

dok ga zamjenjuje.

Clanak 30.

Ravnatelj KnjiZnice moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u sljedeéim
slu¢ajevima:

¢ ako ravnatelj sam zatrazi razrieSenje



e ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu;

e ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Knjiznice ili neosnovano ne
izvr8ava odluke tijela Knjiznice ili postupa protivno njima;

» ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Knjiznici vedu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili
mogu nastati veée smetnje u obavljanju djelatnosti Knjiznice.

Clanak 31.

U sluéaju razrje$enja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja.
Upravno Vije¢e Knjiznice je duZno raspisati natjedaj za ravnatelja u roku od trideset (30) dana

od dana imenovanja vrSitelja duznosti.

Clanak 32.

VI.3. Sastav i djelokrug rada Struénoga vijeéa
Knjiznica ima Struéno vijece.

Struéno vije¢e Knjiznice je stru¢no i savjetodavno tijelo ravnatelja koje razmatra i daje misljenja
o stru¢nim i drugim pitanjima rada i razvitka knjiznice te predlaZze nacin organiziranja i vodenja
struénog rada te obavija druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 33.

Strucno vijece Cine svi radnici Knjiznice koji imaju temeljno struéno zvanje knjizni¢ar, kao i visa

erw e

Clanak 34.

Sjednica Struénog vije¢a moze se odrzati ako je prisutna veéina njegovih ¢lanova.

Stru¢no vije¢e Knijiznice utvrduje svoje stavove i misljenja te odlu€uje veéinom glasova
prisutnih ¢lanova.

U radu Struénog vijeéa mogu sudjelovati i drugi djelatnici koje pozove ravnatelj KnjiZnice, ali
bez prava odlucivanja.

Clanak 35.

Zadada je Struénog vijeéa:

raspravljati i odlu€ivati o struénim pitanjima rada Knjiznice u okviru nadleznosti

utvrdenih zakonom i ovim Statutom;
o davati Upravnom vijeéu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i
uvjeta za razvitak djelatnosti;
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» davati Upravnom vije¢u i ravnatelju misljenja i prijedioge glede godignjeg programa
rada;

e raspravljati o rezultatima stru¢nog rada Knjiznice;

* razmatrati potrebe struénog usavr$avanja djelatnika Knjiznice;

e obavljati i druge poslove odredene zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

VIl. PLANIRANJE RADA | POSLOVANJA GRADSKE
KNJIZNICE VUKOVAR

Clanak 36.

Godisniji plan i program rada te financijski plan Knjiznice donosi Upravno Vijeée na prijedlog
ravnatelja uz suglasnost Osnivaca.

Financijsko poslovanje Knjiznice obavija se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 37.
Vodenje financijsko-ratunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova obavija se u skiadu s

odredbama pozitivnih propisa RH i to poblize: Zakona o proragunu, Pravilnika o proradunskom
racunovodstvu i ratunskom planu i Pravilnika o financijskom izvje$tavanju u proradunskom

ratunovodstvu te drugih pozitivnih propisa RH.

Clanak 38.

Naredbo davatelj za izvrdavanje financijskog plana je ravnatel,.

VIIl. NACIN OSIGURANJA SREDSTAVA ZA RAD

Clanak 39.

Sredstva za rad Knjiznice osigurava Osnivag, $to ukljuuje sredstva za plaée, sredstva za
nabavu grade, sredstva za program, materijalne izdatke, stalno struéno usavravanje radnika
i sredstva za zastitu knjizni¢ne grade, kao i sredstva za investicije i investicijsko odrzavanje,

ako zakonom nije drukgije odredeno.

Clanak 40.

Sredstva za posebne programe osigurava Osnivag, a ovisno o svome interesu i tijela drzavne
uprave u Cijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave na podrucju kojin se program ostvaruje te druge pravne i fizicke

osobe.
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Clanak 41.

Sredstva za rad Knjiznice osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, sponzorstvima, darovanjimaina
drugi nadin u skladu sa zakonom.

IX. IMOVINA GRADSKE KNJIZNICE VUKOVAR |
ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 42.

Imovinu Knjiznice &ine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivadéa, steena pruzanjem
usluga i prodajom proizvoda ili su pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 43.

Imovinom Knjiznica raspolaze pod uvjetima i na na¢in propisan pozitivnim propisima RH,
aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 44.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Knjiznica ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za
obavljanje i razvoj djelatnosti Knjiznice u skladu s aktom o osnivanju i Statutom.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ostvarena dobit Knjiznice moze se upotrijebiti i
na druge nacine, uz odgovarajucu primjenu propisa o trgovackim drustvima, temeljiem odluke
Osniva¢a u skladu s aktom o osnivanju i Statutom.

Knjiznica ostvarenu dobit iz stavka 2. ovoga &lanka upotrebljava sukladno posebnom zakonu.

Ako to nije u suprotnosti sa zakonom, Osnivaé moze dobit Knjiznice upotrijebiti za razvoj i
obavljanje djelatnosti druge ustanove kojoj je Osnivaé.

X. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA GRADSKE
KNJIZNICE VUKOVAR

Clanak 45.

Strucni nadzor nad radom Knjiznice obavlja Zupanijska matiéna knjiznica.

Nadzor nad zakonito§¢u rada i opcih akata Knjiznice obavlja ministarstvo nadlezno za poslove
kulture.
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Xl. JAVNOST RADA GRADSKE KNJIZNICE VUKOVAR
Clanak 46.

Rad Knjiznice je javan. O obavljanju svoje djelatnosti i naéinu pruzanja usluga KnjiZnica
izvjeSc¢uje pravne osobe i gradane:

e preko sluzbene internet stranice Knjiznice na internetskoj adresi www.gkvu.hr:

e preko sredstva javnog priopéavanja;
e nadrugi, primjeren nacin.

Clanak 47.

Knjiznica je duZna svim domacim i stranim, fizickim i pravnim osobama omoguditi pristup
informacijama koje posjeduje, raspolaZe i nadzire u skladu sa Zakonom o pravu na pristup
informacijama.

Clanak 48.

Za javnost rada Knjiznice odgovoran je ravnatel;.

Xll. POSLOVNA TAJNA

Clanak 49.

Poslovnom tajnom Knjiznice smatraju se:

podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom;

podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopéi Knjiznici;

podaci o fiziCko — tehniCkoj zastiti knjizniéne grade i dokumentacije Knjiznice;
podaci o fizitko — tehnitkoj zastiti objekata, imovine i radnika Knjiznice;

druge isprave i podaci utvrdeni zakonom i opéim aktom Knjiznice &ije bi
priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Knjiznice i njezinog
Osnivaca.

Clanak 50.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlastenim tijelima i osobama mogu priopéavati
ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi radnici koji na bilo koji nadin saznaju za sadrzaj isprave ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Povreda &uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.
O Cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.
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XIi. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 51.

Sindikalno organiziranje u Knjiznici je slobodno.

Knjiznica je duzna izvrSavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu i drugih propisa prema
sindikalnom povjereniku i sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te

im omogudciti nesmetan rad.

XIV. OPCI AKTI
Clanak 52.

Op¢i akti Knjiznice su: Statut, Pravilnici, Poslovnici i odluke kojima se ureduju odnosi u
Knjiznici.

Clanak 53.

Knjiznica ima sljedeée opce akte:

- Statut;

- Pravilnik o radu;
Pravilnik o unutarnjem ustroju i nacinu rada Gradske knjiznice Vukovar:

- Pravilnik o zastiti na radu;

- Pravilnik o zastiti od pozara;

Pravila Gradske knjiznice Vukovar (Pravinik o pruzanju usluga i koristenju grade
Gradske knjiznice Vukovar, Kuéni red, Pravila medu-knjizniéne posudbe Gradske

knjiznice Vukovar, Cjenik usluga)
- Pravilnik 0 mjerama za zastitu dostojanstva radnika

- Pravilnik o jednostavnoj nabavi
Pravilnik o zastiti arhivskoga i dokumentarnog gradiva Gradske knjiznice Vukovar

- Pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka

- Pravilnik o placama
Druge opce akte u skladu sa Zakonom o knjiznicama i knjiZniénoj djelatnosti, Zakonom

o radu i Statutom

XV. ZASTITA | UNAPREDIVANJE ZIVOTNOG OKOLISA
Clanak 54,

Radnici Knjiznice imaju pravo i duznost da u okviru svojih poslova i zadaéa brinu o zastiti i
unapredivanju okolisa.

Na djelatnosti koje ugroZavaju okoli§ svaki je djelatnik duzan upozoriti ravnatelja i Upravno
vijeée Knjiznice pisanim putem.

Radnik moZe odbiti obavljanje poslova i zadac¢a kojima se nanosi nenadoknadiva $teta okoligu.
Nepoduzimanje mjera zastite okoli$a &ini povredu radne obveze.
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XVI. OBRANA
Clanak 55.

Knjiznica je duZna u skladu s Zakonom o obrani i drugim propisima osigurati uvjete za rad u
uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZenosti Republike Hrvatske i u drugim

slu€ajevima odredenim tim propisima.

XVIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 56.

Ovaj Statut donosi Upravno vije¢e, uz suglasnost Gradskog vijeéa Grada Vukovara.

Clanak 57.

Knjiznica ¢e opCe akte iz Clanka 52. i €lanka 53. ovog Statuta uskladiti s odredbama ovog
Statuta u roku od 90 dana od dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 58.

Do uskladivanja opéih akata iz ¢lanka 53. primjenjivat ¢e se postojeéi opéi akti, ako nisu u
suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 59.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plogi Knjiznice.

Clanak 60.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Gradske knjiznice Vukovar
od 05.06.2019. godine. Ur. br: 574-2/2019. i sve njegove naknadne izmjene i dopune.

Vukovar, 15. studenoga 2022.
Ur. br. 1178-2-2/2022

Predsjednik Upravnog Vije¢a
Gradske knjiznice Vukovar

(.;2{2;/’7'9{
C /-
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Goran Bosnjak, mag. iur.
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