Na temelju Clanka 47. stavak 3. tocka 1. Statuta Grada Vukovara (,Sluzbeni vjesnik® Grada
Vukovara br. 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18 i 2/18 - progi§éeni tekst) Gradonacdelnik
Grada Vukovara donosi

ZAKLJUCAK

Utvrduje se Prijedlog pravilnika o stambenom zbrinjavanju osoba odredenih struka i
zanimanja za ¢ijim radom postoji posebno iskazana potreba na podrucju Grada Vukovara.

Za izvjestiteljicu na sjednici Gradskog vijeéa Grada Vukovara, po ovoj tocki dnevnog reda,
oviaséuje se Priviemena proéelnica Upravnog odjela za prostorno uredenje, provedbu
dokumenata prostornog uredenja i gradnje i upravljanje gradskom imovinom Zaklina Pul,
mag.ing.aedif..

Prijedlog pravilnika iz tocke I. ovog Zakljutka proslieduje se Gradskom viieéu Grada
Vukovara na razmatranje i donosenje.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA: 011-01/19-01/7

URBROJ: 2196/01-02-19-4

Vukovar, 16. svibnja 2019. godine

Gradonacelnik
lvan Penava, prof.

: i
\ A 4
C %j{fﬂ/@f?



"N |
" m .
\§ B4
REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

GRAD VUKOVAR

Upravni odjel za prostorno uredenje, provedbu
dokumenata prostornog uredenja i gradnje
i upravljanje gradskom imovinom

KLASA: 011-01/19-01/7
URBROJ: 2196/01-2-19-3
Vukovar, 16. svibnja 2019. godine

GRADONACELNIK
-ovdje

PREDMET: Praviinik o stambenom zbrinjavanju osoba odredenih struka i zanimanja
za ¢ijim radom postoji posebno iskazana potreba na podrucju Grada
Vukovara
-Prijedlog pravilnika, dostavlja se

Odredbama Zakona o stambenom zbrinjavanju na potpomognutim podrucjima (NN br. 106/18) kao i
Pravilnika o najmu stambenih jedinica (NN br. 25/19) omoguéeno je stambeno zbrinjavanje osoba
odredenih struka i zanimanja za &ijim radom postoji posebno iskazana potreba (kadrovi) na podrudju
jedinice lokaine samouprave na kojoj se osigurava stambeno zbrinjavanije.

Za stambeno zbrinjavanje kadrova moZe se osigurati stambena jedinica u drZavnom vlasnistvu
sukladno raspoloZivom stambenom fondu. Sredi§nji drzavni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje
¢e s jedinicom lokalne samouprave na &ijem se podrugju osigurava stambeno zbrinjavanje sklopiti
sporazum kojim se jedinici lokalne samouprave ustupa stambena jedinica na koristen; i upravljanje te
kojim se propisuju obveze koje proiziaze s osnova preuzete stambene jedinice u drzavnom
vlasnistvu.

Jedinica lokalne samouprave duzna je Sredidnjem drzavnom uredu za obnovu i stambeno
zbrinjavanje pravovremeno dostaviti popis korisnika, odnosno odabranih osoba odredenih struka i
zanimanja za &ijim radom postoji posebno iskazana potreba (kadrovi) koji ¢e koristiti stambenu
jedinicu radi skiapanja ugovora o najmu kao i sve promjene nastale za vrijeme trajanja ugovora o
najmu.

Slijedom gore navedenog, Upravni odjel za prostorno uredenje, provedbu dokumenata prostornog
uredenja i gradnje i upravijanja gradskom imovinom, izradio je Prijedlog pravilnika o stambenom
zbrinjavanju osoba odredenih struka i zanimanja za &ijim radom postoji posebno iskazana potreba na
podrugju Grada Vukovara.

PrediaZze se Gradonacelniku da donese Zakljutak o utvrdivanju Prijedioga pravilnika i proslijedi ga
Gradskom vije¢u Grada Vukovara na razmatranje i donoé,_,_ggje-:::;b
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Prilog: 1. Prijedlog Zaklju¢ka o utvrdivanju Prijedloga praviinika
2. Prijedlog pravilnika o stambenom zbrinjavanju osoba odredenih struka i zanimanja za &jim radom postoji
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PRIJEDLOG

Na temelju &lanka 42. Zakona o stambenom zbrinjavanju na potpomognutim podruéjima
(-Narodne novine®, broj 106/2018), élanka 3. Pravilnika o najmu stambenih jedinica (,Narodne
novine®, broj 25/2019) i ¢&lanka 32. stavak 1. totka 26. Statuta Grada Vukovara (,SluZbeni
viesnik“ Grada Vukovara, broj 4/09, 7/11, 4/12, 7113, 7/15, 1/18 i 2/18 - prodi§céeni tekst),
Gradsko vijeée Grada Vukovara na __. sjednici odrzanoj __. 2019. godine, donosi

PRAVILNIK O STAMBENOM ZBRINJAVANJU OSOBA ODREDENIH STRUKA |
ZANIMANJA ZA CIJIM RADOM POSTOJI POSEBNO ISKAZANA POTREBA NA
PODRUCJU GRADA VUKOVARA

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom se utvrduju uvjeti za ostvarivanje prava na stambeno zbrinjavanje

osoba odredenih struka i zanimanja za &ijim radom postoji posebno iskazana potreba na
podru¢ju Grada Vukovara te nadleznost i kriteriji za donosenje odluka o odabiru korisnika
kadrovske stambene jedinice.

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, odnose se jednako na

(1)

(2)

3

(4)

©)

(6)

muski i Zenski rod.
Clanak 2.

Pravo na stambeno zbrinjavanje po ovom Pravilniku mogu ostvariti fizitke osobe
odredenih struka i zanimanja za é&ijim radom postoji posebno iskazana potreba na
podrucju Grada Vukovara (u daljnjem tekstu: kadrovi), a koje nemaju rije§eno stambeno
pitanje na podruéju Grada Vukovara.

Stambeno zbrinjavanje kadrova mozZe se ostvariti najmom obiteljske kuée ili stana (u
dalinjem tekstu: stambena jedinica) u gradskom ili drzavnom vlasni§tvu, sukladno
raspolozivom stambenom fondu.

Ukoliko Grad Vukovar nema na raspolaganju stambenu jedinicu za stambeno zbrinjavanje
kadra, Grad Vukovar podnosi Sredi$njem drZavnom uredu za obnovu i stambeno
zbrinjavanje (u daljnjem tekstu: Sredi$nji drzavni ured) zahtjev za dodjelu stambene
jedinice kadrovima, odnosno zahtjev za sklapanje sporazuma, a zahtjev se moze podnijeti
za odabrane korisnike ili neodredeno (za odredeni broj stambenih jedinica).

U svrhu stambenog zbrinjavanja kadrova iz prethodnog stavka, Sredi$nji drzavni ured ée
na zahtjev Grada Vukovara sklopiti sporazum kojim se Gradu Vukovaru ustupa stambena
jedinica na koridtenje i upravijanje te kojim se propisuju obveze koje proizlaze s osnova
preuzete stambene jedinice u drzavnom vlasnistvu.

Na temelju skloplienog sporazuma iz stavka 4. ovoga ¢lanka, Sredi$nji drzavni ured
sklapa ugovor o najmu s osobama koje ¢e koristiti stambenu jedinicu kao kadrovi.

Nacin sklapanja i sadrZaj ugovora o najmu stambenih jedinica u vlasnistvu Republike
Hrvatske iz prethodnog stavka, detaljnija razrada prava i obveza najmodavca i
najmoprimca, prestanak ugovora o najmu, nadéin kontrole koriStenja stambenih jedinica
danih u najam i kontrola naplate najamnine uredeni su posebnim propisima (Zakon o
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stambenom zbrinjavanju na potpomognutim podruéjima i Pravilnik o najmu stambenih
jedinica).

(7) U svrhu stambenog zbrinjavanja kadrova Sredi$nji drzavni ured ée osigurati stambene
jedinice u drzavnom vlasniStvu na podruéju Grada Vukovara sukladno raspoloZivom
stambenom fondu.

(8) U svrhu stambenog zbrinjavanja kadrova odgovarajuéi stambeni fond moZe se osigurati i
na nacin propisan u &lanku 47. Zakona o stambenom zbrinjavanju na potpomognutim
podrucjima (,Narodne novine®, broj 106/2018, u daljnjem tekstu: Zakon).

(9) Korisnik stambenog zbrinjavanja iz stavka 1. ovoga ¢&lanka moze na vlastiti zahtjev otkupiti
predmetnu stambenu jedinicu po uvjetima propisanim Zakonom nakon deset godina
prebivanja na podru&ju Grada Vukovara i pet godina prebivanja u stambenoj jedinici.

(10) Ukoliko Grad Vukovar ima na raspolaganju stambenu jedinicu za stambeno zbrinjavanje
kadra, tada ¢e sa kadrom kojeg odabere Povjerenstvo, sklopiti ugovor o najmu pod
uvjetima iz ovog Pravilnika.

. UVJETI

Clanak 3.

Pravo na stambeno zbrinjavanje kadrova moze ostvariti potencijalni korisnik stambene jedinice
i €lanovi njegovog obiteljskog ku¢anstva pod uvjetom da:

- je potencijalni korisnik stambene jedinice potreban kadar na podrugju Grada Vukovara,
odnosno da svojim radom moze doprinijeti napretku, posebno u podrugju sigurnosti
gradana i imovine, zdravstva, odgoja i obrazovanja, kulture, gospodarstva, pruZanju
potrebnih usluga, dostupnosti roba i sli¢no.

- u vlasnistvu ili suvlasnitvu nemaju drugu useljivu obiteljsku kuéu ili stan na podrugju
Grada Vukovara, ili ako isti nisu prodali, darovali ili na bilo koji drugi nadin otudili u
zadnjih 15 godina prije podnosenja prijave,

- na strani potencijalnog korisnika kadrovskog stana i &lanova njegovog obiteljskog
kuéanstva ne postoji zapreka iz ¢lanka 9. Zakona.

I1l. NADLEZNOST ZA DONOSENJE ODLUKA
O ODABIRU KORISNIKA KARDOVSKIH STAMBENIH JEDINICA

Clanak 4.

(1) Povjerenstvo za donoSenje odluka o odabiru korisnika kadrovskih stambenih jedinica na
podru¢ju Grada Vukovara (u daljinjem tekstu: Povjerenstvo) provodi postupak ocjene
prijava za stambeno zbrinjavanje kadrova i donosi odluke o odabiru korisnika kadrovskih
stambenih jedinica.

(2) Na temelju odluke Povjerenstva o odabiru korisnika iz prethodnog stavka, Grad Vukovar
¢e podnijeti Sredidnjem drzavnom uredu zahtjev iz Elanka 2. stavak 3. ovoga Pravilnika
radi sklapanja sporazuma i ugovora o najmu iz ¢lanka 2. stavak 4. i 5. ovoga Pravilnika.

(3) Povjerenstvo osniva i imenuje Gradonacelnik Grada Vukovara, a Povjerenstvo &ine
predsjednik Povjerenstva, dva (2) ¢lana Povjerenstva i tajnik.
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(4) Povjerenstvo Ce donijeti poslovnik o radu kojim ¢e biti ureden naéin rada Povjerenstva,
sazivanje sjednica, rad na sjednicama te postupak dono$enja odluka o odabiru korisnika
kadrovskih stambenih jedinica.

IV. OSTVARIVANJE PRAVA

Clanak 5.

(1) Prijava za stambeno zbrinjavanje kadrova podnosi se u razdoblju od 1. sijeénja do 31.
ozujka tekuCe godine Povjerenstvu, a ovlastena osoba za podnodenje prijave je
potencijalni korisnik kadrovske stambene jedinice ili njegov poslodavac.

(2) Prijava za stambeno zbrinjavanje kadrova mora sadrzavati:

ime i prezime potencijainog korisnika kadrovske stambene jedinice te ime i prezime
svih €lanova njegovog obiteljskog kuc¢anstva za koje se podnosi prijava,

OIB potencijainog korisnika kadrovskog stana i svih &lanova njegovog obiteljskog
kuéanstva, a po moguénosti i JMBG,

adresu prebivalita i/ili boravista,

dokaz o ste€enoj razini obrazovanja (svjedodzba ili diploma, dokazi o dodatnim
usavr§avanjima, specijalizacijama i dr.),

izjavu poslodavca (oditovanje) da je potencijaini korisnik kadrovske stambene jedinice
trenutno zaposlen kod navedenog poslodavca te da je i nadalje potreban za obavljanje
registrirane djelatnosti poslodavca,

potvrdu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje Podruénog ureda Vukovar da je zvanje
potencijalnog korisnika kadrovske stambene jedinice uvr§teno na popis trazenih zvanja
u Preporukama za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja i/ili podatak o broju
nezaposlenih osoba u zvanju potencijalnog korisnika kadrovske stambene jedinice
(prema zadnje objavljenim sluzbenim statistickim podacima), te broj traZzenih osoba
navedenog zvanja unazad 2 godine od dana izdavanja Potvrde Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje (izuzev za zanimanja u tijelima drzavne uprave iz podrugja sigurnosti
gradana i imovine (oruzane snage, policija i sl.),

uvjerenje Ministarstva pravosuda o nekaznjavanju i uvjerenje/potvrda opéinskog suda
da nije u tijeku kazneni postupak, odnosno podignuta pravomoéna optuznica,

uvjerenje Podruénog ureda za katastar Vukovar o neposjedovanju/posjedovaniju
nekretnine,

uvjerenje Opcinskog suda Vukovar da potencijalni korisnik kadrovske stambene
jedinice i Clanovi obiteljskog kuéanstva nemaju u viasni$tvu drugu useljivu stambenu
jedinicu na podruéju Grada Vukovara,

potvrda nadlezne porezne uprave o prometu nekretninama za sve ¢lanove obiteljskog
kucanstva,

izjavu podnositelja da ¢e uredno placati sve troskove vezane uz redovito koristenje
stambene jedinice,

dokaz o posebnim postignuéima ukoliko ih potencijalni korisnik posjeduje (priznanja,
nagrade, inovacije i sl.).

(3) Prijava iz stavka 1. ovog &lanka vrijedi samo za tekuéu kalendarsku godinu.
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Clanak 6.

Odabrani korisnici stambenih jedinica iz &lanka 5. stavak 1. ovog Pravilnika duzni su u roku 7
dana od dostavijene Odluke o odbiru, dostaviti potpisanu i ovjerenu bjanko zaduZnicu na iznos
20.000,00 kuna kao sredstvo osiguranja urednog plaéanja troskova vezanih uz redovito
koristenje stambene jedinice kao i moguéih oéteéenja stambene jedinice.

V. KRITERIJ ZA ODABIR

Clanak 7.

(1) Ukupan broj raspoloZivih stambenih jedinica za tekuéu godinu raspodijelit e se prema
stupnju prioriteta grupe zanimanja prikazanih u tablici.

| stupan
prioriteta

grupa zanimanja

zanimanja u fijelima drzavne uprave iz podrugja sigurnosti gradana i
imovine (oruzane snage, policija i sl.)

zdravstvena zanimanja (lijecnici, stomatolozi, farmaceuti, medicinske
sestre, primalje, fizioterapeuti, zanimanja s podru¢ja edukacijske
rehabilitacije, sanitarni i medicinsko-laboratorijski tehni&ari i inzenjeri,
inZzenjeri medicinske radiologije, zubotehniari, veterinari, veterinarski
tehniéari i sl.)

ostala zanimanja

(2) Za grupu zanimanja sa stupnjem prioriteta I. osigurava se 50% raspoloZivog
stambenog fonda uz zaokruzivanje na veéi cijeli broj, a preostali broj stanova
raspodjeljuje se na grupe zanimanja sa stupnjem prioriteta Il. i stupnjem prioriteta 11l
na jednake dijelove, osim u sluéaju kada je preostali broj stanova neparan, grupi
zanimanja sa stupnjem prioriteta Il., pripada jedan stan vise.

(3) Pravodobne i uredne prijave za stambeno zbrinjavanje razvrstavaju se prema grupama
zanimanja iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 8.

(1) Uredne prijave za stambeno zbrinjavanje kadrova boduju se na sljedeéi nadin:

1. Prema strucnoj spremi podnositelja prijave, podnositelj prijave ostvaruje:

broj bodova kriterij

doktor znanosti, magistar znanosti, sveutili§ni specijalisticki

50 studij i zavr8en preddiplomski i diplomski sveudiliéni studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili
specijalistiki diplomski strucni studij
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p—
30 zavréen preddiplomski sveudiliSni studij ili struéni studij u
trajanju od najmanje tri godine
10 srednja struéna sprema ‘

2. Svakom podnositelju prijave za kadrovsko stambeno zbrinjavanje koji dostavi dokaz o
posebnim postignuéima (priznanja, nagrade, inovacije i sl.) dodijelit ée se 50 bodova.

3. Prema Zivotnoj dobi podnositelja prijave, podnositelj prijave ostvaruje:

‘! broj bodova kriterij
[ B 30 do 40 godina _
20 41 do 50 godina
| od 51 vise W

‘ 10

4. Prema doprinosu podnositelja prijave, odnosno da svojim radom moze doprinijeti
napretku, posebno u podru¢ju sigurnosti gradana i imovine, zdravstva, odgoja i
obrazovanja, kulture, gospodarstva, pruZanju potrebnih usluga, dostupnosti roba i

sliéno.
broj bodova kriterij

50 doprinos razvoju i napretku Sire drustvene zajednice kao i
povecanje kvalitete Zivljenja svih stanovnika Grada Vukovara

30 doprinosi o€uvanju i razvoju tradicijske bastine, razvoju i
napretku pojedinih grana gospodarstva uz povecanje Zivotnog
standarda

10 povecanje kvalitete Zivijenja kroz podizanje razine pruzanja
potrebnih usluga i dostupnosti roba ‘

(2) Lista odabranih korisnika sadrzi:

1. redni broj

2. ime i prezime podnositelja prijave
3. broj élanova obitelji.

VI. SPORAZUM O USTUPANJU STAMBENIH JEDINICA

Clanak 9.

(1) Gradonacelnik Grada Vukovara dostavlja Sredi$njem drzavnom uredu zahtiev za
dodjelu stambenih jedinica kadrovima, odnosno zahtjev za sklapanje sporazuma o
ustupanju stambenih jedinica Gradu Vukovaru.
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(2) Zahtjev se moze podnijeti za odabrane korisnike sukladno odluci o odabiru korisnika
kadrovskih stambenih jedinica ili za obredeni broj stambenih jedinica bez poznatih
korisnika.

(3) Sporazum iz stavka 1. ovog ¢lanka, kojim se Gradu Vukovaru ustupa stambena
jedinica na koritenje i upravljanje te kojim se propisuju obveze koje proizlaze s osnova
preuzete stambene jedinice u drZavnom viasniStvu, u ime Grada potpisuje
Gradonadelnik Grada Vukovara.

Vil. OBVEZE KORISNIKA KADRQVSKE STAMBENE JEDINICE
Clanak 10.

(1) Korisnik kadrovske stambene jedinice duzan je u roku 15 dana obavijestiti Grad
Vukovar o prestanku radnog odnosa, kao i o drugim promjenama vezanim za
koristenje stambene jedinice.

Vill. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.

Prijave za kadrovsko stambeno zbrinjavanje zaprimljene do stupanja na snagu ovog Pravilnika
kao i prijave zaprimlijene do 15. lipnja 2019. godine smatrat ée se prijavama za tekuéu 2019.
godinu i rjeSavat ¢e se sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom vjesniku“ Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIJECE

KLASA: 350-01/19-01/7

URBROJ: 2196/01-01-19-

Vukovar, -——-—---

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA

Tomislav Sota, dr.med.vet.



