i g

Na temelju ¢lanka 48., stavka 1., totke 1. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (NN broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 — prociséeni tekst i 137/15 - ispravak) i ¢lanka 47., stavka 3., tocke 1.
Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik® Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12, 7/13 i
7/15), gradonacelnik Grada Vukovara donosi

ZAKLJUCAK

Utvrduje se Prijedlog Programa za mlade Grada Vukovara (2017. — 2020.) te upuéuje
Gradskom vijeéu na razmatranje i usvajanje.

Za izvjestitelja po ovom prijedlogu na sjednici Gradskog vije¢a odreduje se progelnica
Upravnog odjela za drudtvene djelatnosti Ana Zivanovi¢.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA:021-05/15-01/3
URBRO0J:2196/01-02-16-48
Vukovar, 02. lipnja 2017.
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OBRAZLOZENJE UZ PROGRAM ZA MLADE GRADA VUKOVARA (2017. -2020.)

Prijedlog Programa za mlade grada Vukovara (u daljnjem tekstu Program) nastao je na
inicijativu korisnika/ca, volontera/ki, djelatnika/ca i aktivista/ica nevladinih udruga te
¢lanova/ica Gradskog savjeta mladih Grada Vukovara s podrugja grada Vukovara, a izraden je
kroz projekt ,Join in and decide“ kojeg je provela Mirovna grupa mladih Dunav uz
financijsku potporu Veleposlanstva SAD-a.

Doradu predloZenog nacrta Programa te izradu Operativnog plana proveo je PRONI
Centar za socijalno poduCavanje kroz fokus grupe s mladima, donositeljima odluka te
predstavnicima relevantnih institucija i udruga kroz projekt «Sto i Kakoy financiranog
sredstvima Europske komisije kroz program Mladi na djelu.

Nakon odrZanih edukacija tijekom 2011. i 2012. godine te niza sastanaka 2015. i 2016.
godine, na temelju dokumenta ,,Slika stanja potreba mladih“ (IstraZivanje koje su proveli
Europski dom Vukovar, Mirovna grupa mladih Dunav i PRONI Centar za socijalno
poducavanje / Info centar za mlade Vukovar), napravljena je analiza stanja i potreba mladih
grada  Vukovara. Ista je, wuz druga istraZivanja, dostupna na stranici:
http://www.vukovar.hr/istrazivanja

Dodatno, Gradski savjet mladih Grada Vukovara 2016. 1 2017. godine proveo je analizu
aktivnosti i mjera Programa te predloZio prioritete i mjere za izradu i kona€no usvajanje
Programa kojeg usvaja Gradsko vijece Grada Vukovara, a UO za dru$tvene djelatnosti Grada
Vukovara na posljetku je proveo savjetovanje sa zainteresiranom javno$éu koje je bilo
otvoreno od 20.03. do 21.04.2017. godine.

Program za mlade grada Vukovara temeljni je dokument lokalne politike usmjerene ka
mladima ¢&iji je cilj utjecati na poboljSanje uvjeta Zivota u podrudjima obrazovanja,
zapoSljavanja, socijalne i zdravstvene politike, aktivnog sudjelovanja mladih u drustvu,
kulturi, mobilnosti, informiranja mladih i dr. Uloga lokalne politike za mlade od kljugnog je
znadaja za podizanje kvalitete Zivota mladih grada Vukovara.

Cilj je Programa poboljsati poloZaj mladih u gradu Vukovaru kroz jasno definirana
podru¢ja i mjere te primjenu istih. Program definira sadasnje stanje, Zeljeno stanje (ciljeve),
mjere i prioritete za njihovo ostvarenje, kao i nositelje i suradnike.

Ovaj je Program obvezujuéa osnova djelovanja lokalnih vlasti i institucija te smjernica za
djelovanje Gradskog savjeta mladih Grada Vukovara, udruga za mlade i udruga mladih.

Mlade u ovom Programu definiramo kao pripadnike odredene dobne skupine koja je
nedovoljno integrirana u ukupan drutveni Zivot, a odnosi se na dobnu skupinu od 15 do 30
godina kao §to je to i odredeno u Nacionalnom programu za mlade 2014.-2017. koji je
donesen temeljem Zakljucka Vlade Republike Hrvatske u 09. listopada 2014. godine.



1ZVJESCE O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM

JAVNOSCU
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Naziv akta o kojem je savjetovanje provedeno: Prijedlog Programa za mlade grada

Vukovara (2017.-2020.)

Vrijeme trajanja savjetovanja: 20.03.2017. do 21.04.2017.

Cilj i glavne teme

Program za mlade grada Vukovara temeljni je dokument
lokalne politike usmjerene ka mladima &iji je cilj utjecati na
poboljSanje uvjeta Zivota u podrudjima obrazovanja,
zapoSljavanja, socijalne i zdravstvene politike, aktivnog
sudjelovanja mladih u dru$tvu, kulturi, mobilnosti, informiranja
mladih i dr.

Cilj je Programa poboljsati poloZaj mladih u gradu Vukovaru
kroz jasno definirana podru¢ja i mjere te primjenu istih. Program

savjetovanja definira sadanje stanje, Zeljeno stanje (ciljeve), mjere i prioritete
za njihovo ostvarenje, kao i nositelje i suradnike.
Ovaj je Program obvezujuéa osnova djelovanja lokalnih vlasti i
institucija te smjernica za djelovanje Gradskog savjeta mladih
Grada Vukovara, udruga za mlade i udruga mladih.
Cilj provodenja savjetovanja je upoznati javnost s Programom
kako bi se potaknulo ukljutivanje veceg broja zainteresiranih
dionika za %OVO donosenje.
Naziv Clanak na Prihvaéanje/
Redni diom:ka koji se o ) neprihvaéanj_e
broj (pojedinac, pd_nOS| Tekst primjedbe/prijedloga primjedbe ili
organizacija, | primjedba/ prijedloga sa
institucija) prijedlog obrazloZenjem
1. Biljana Nacelne | Pohvaljujem donoSenje Programa za mlade
Gaca, primjedbe | za kojeg sam tijekom dvije godine kako
mag.pol. vijecnica Cesto pitala nadlezne, zasto se ne UO za drustvene
gradska donosi, iako je postojao ve¢ duze vrijeme jer | djelatnosti u suradnji s
vije¢nica ga je prosli sastav Savjeta mladih u suradnji | Gradskim savjetom
s udrugama izradio. Takoder s obzirom da mladih Grada
se toliko dugo (previse) cekalo na njegovo Vukovarais

donoSenje smatram da su nadlezni za
njegovu izradu mogli stici izraditi i Operativni
plan (akcijski) s rokovima i konkretnim
zaduZenjima. Vidljivo je da se on najavijuje,
ali znajuti koliko dugo je ovaj dokument
¢ekao ,svjetlo dana" smatram da se moglo
stici izraditi i Operativni plan, kako bi sve bilo
konkretizirano.

Uz sve navedeno imam potrebu posebno
istaknuti i pohvaliti organizacije civilnog
drustva koje su zapravo napravile najveci

udrugama mladih i za

mlade tijekom 2017.
godine izradit ¢e
Operativni plan

provedbe Programa




dio posla i Cekale da nadlezni provedu
postupak do kraja.

Uvodno
Poglavije

U uvodnom dijelu ispod naslova: Sto je
Program za mlade grada Vukovara?
Poglavlje koje pocinje re¢enicom: , Program
podupire i prati..." - smatram da je bilo
potrebno uvrstiti, na Gradskom vije¢u Grada
Vukovara usvojene STRATESKE
SMJERNICE RAZVOJA TURIZMA GRADA
VUKOVARA

U VREMENU OD 2016. — 2020. GODINE -
jer mladi se itekako spominju u gore
navedenom dokumentu i turizam je vazan
segment integracije, zapo$ljavanja i
dodatnog ukljuCivanja mladih. Ista Strategija
bi trebala biti implementirana u Gradskih
program za mlade jer Grad Vukovar nema
bas puno stratekih dokumenata.

Prijedlog je prihvacen
te je isti uvrsten u
Program

Podrudje 1.
OBRAZQOV
ANJE,
PROFESI!
ONALNO
OSPOSOB
LJAVANJE
/
USAVRSA
VANJE U
KONTEKS
TU
CJELOZIV
OTNOG
UCENJA

Mjera 1.1.1. — pozivate se kroz cijelo
poglavlje na cjelozivotno uéenje, a sam
Grad vec radi suprotno tim nacelima, tj.
stavlja diskriminatorne odredbe da stipendije
mogu primati samo studenti/studentice do
26 godina i koji studiraju samo unutar
granica Republike Hrvatske. Takoder tocka
d) kaze - na temelju potreba ucenika i
studenata — tko ¢e raditi ta istraZivanja o
potrebama i na koji nagin? (to smatram jako
vaznim odrediti unaprijed, bezobzira na
naknadni Operativni plan).

Prijedlog nije
prinvaéen

Odlukom o
stipendiranju
studenata koju je
usvojilo Gradsko
vifece Grada
Vukovara definirani su
uvjeti i kriteriji za
dodjelu stipendija.

UO za drustvene
djelatnosti u suradnji s
nositeliem Gradskim
savjetom mladih
Grada Vukovara,
partnerima i
Suradnicima radit ¢e
na poboljsanju
kriterija za dodjelu
stipendija kao i na
istraZivanju potreba
ucCenika i studenata
$to e biti detaljnije
odredeno Operativnim
planom.

Podrucje 1.
ZAPOSLJA
VANJE |
PODUZET
NISTVO

Mjere 2.1.1.12.1.2. - smatram da je iznimno
vazZno u rubrici suradnici/partneri navesti
BIC Vukovar kao zasebnog vrlo vaznog
aktera bez obzira na Grad Vukovar kao
nositelja. S obzirom da BIC Vukovar ima vrlo
jasne i velike organizacijske i kapacitetne

Prijedlog je prihvaéen
te je isti uvrsten u
Program




moguénosti.

Podrucje
V.
AKTIVNO
SUDJELO
VANJE
MLADIH U
DRUSTVU

Mijera 5.1.6. - ,,sukladno standardima i
povelji o informiranju mladih Europske
agencije za informiranje i savjetovanje
miadih" - s obzirom da se radi o Europskoj
povelji o informiranju miadih, ovdje se ne
radi o op¢enitim centrima za mlade, ve¢ o
Info centrima za miade (koji ve¢ postoje, a
kojima moZze upravijati bilo koja
udruga/ustanova koja ima kapacitete i
povuce sredstva). Stoga predlaZzem naziv
mijere: 5.1.6. Podupirati rad Info centara za
mlade.

Prijedlog je prihvacen
te je isti uvrSten u
Program

PRONI
Centar za
socijalno
poduéavanje

Nacelne
primjedbe

Kao udruga koja sustavno kroz aktivnosti
informiranja, savjetovanja i podu¢avanja
mladih provodi programe, projekte i
aktivnosti usmjerene ka podizanju kvalitete
miadih, u interesu nam je za iste origurati i
kvalitetan temelj po kojem se moZe djelovati,
odnosno na taj nacin stvoriti preduvjete
znatajne kako za same mlade, tako i za
dionike koji u svom radu imaju mlade za
cilianu skupinu. Stoga je i nas interes
usmijeren ka cjelokupnoj populaciji mladih na
podru¢ju grada Vukovara te dionicima koji u
svom radu imaju mlade za ciljanu skupinu.
Sukladno zadnjem popisu stanovnika
(2011.) ukupan broj mladih od 15 do 29
godina je 4.483, 5to €ini 16,2% od ukupnog
broja stanovnika grada Vukovara pa samim
time brojnost korisnika koje neizravno
zastupamo je znacajna.

Podrucje
V.
AKTIVNO
SUDJELO
VANJE
MLADIH U
DRUSTVU

Mjera: 5.1.6. Podupirati rad centara za
mlade

a) Poduprijeti razvoj kroz pruzanje
financijske, tehnicke i logisticke potpore,
sukladno standardima i povelji o informiranju
mladih Europske agencije za informiranje i
savjetovanje mladih

b) Omoguciti koriStenje gradskog prostora
zarad centara za mlade u skladu s
moguénostima

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet
mladih Grada Vukovara
Suradnici/Partneri: Udruge mladih i za
miade i druge relevantne institucije koje se
bave radom s mladima

Primjedba: Navedena mjera i aktivnosti pod
a) i b) nisu uskladena s Poveljom o

Prijedlog je prihvaéen
te je isti uvrsten u
Program




informiranju i savjetovanju miadih Cija je
potpisnici Republika Hrvatska i ¢iju primjenu
zagovara nadlezno Ministarstvo kroz
provedbu Nacionalnog programa za mlade.
Naime, iz aktivnosti a) razvidno je kako je
rijec o aktivnostima usmijerenih ka
informiranju i savjetovanju miadih sukladno
nacelima Europske povelje o informiranju i
savjetovanju mladih, ¢ija je potpisnici i
Republika Hrvatska, a u €iju provedbu su,
osim nadleznog Ministarstva za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku, izravno
uklju¢ene organizacije civilnoga drustva koje
provode programe Regionalnih ili Lokalnih
info centara za mlade. Isto je jasno
naznaceno i u Nacionalnom programu za
miade 2014-2017 http://mladi-eu.hr/wp-
content/uploads/2015/07/Nacionalni-
program-za-mlade-14-17.pdf (Podrugje 5.
Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu -
str.53.; Cilj 5.1.: Razvijati poticajno
okruZanje za rad i djelovanje udruga miadih i
za mlade; Mjera 5.1.6. Podupirati razvoj
sustava informiranja i savjetovanja mladih te
poticati osnivanje lokalnih informativnih
centara za mlade (str.59). Stoga, kako bi se
Gradski program za mlade grada Vukovara
uskladio s cilievima i mjerama Nacionalnog
programa za mlade, odnosno bio u skladu s
navedenim Preporukama jedinicama lokaine
i podrucne (regionalne) samouprave (str.
80). predlazemo da se u nazivu mjere ubaci
rijec ,Info*, tako da glasi: Mjera: 5.1.6.
Podupirati rad Info centara za mlade.
Takoder isto vrijedi i za aktivnost a) i b), tako
da glase:

a) Poduprijeti razvoj Info centara za mlade
kroz pruzanje financijske, tehnicke i
logisticke potpore, sukladno standardima i
povelji o informiranju mladih Europske
agencije za informiranje i savjetovanje
miadih

b) Omoguciti koritenje gradskih prostora za
rad Info centara za mlade u skladu s
mogucnostima

Napomena: U lektoriranoj verziji prijedloga
Gradskog programa za miade, u Cijoj je
izradi PRONI Centar za socijalno
poducavanje sudjelovao od samog pocetka,
navedene rijeci bila je u nazivu mjere,
odnosno aktivnostima te stoga vjerujemo




kako je u verziji koja je objavljena i stavijena
na javno savjetovanje zapravo doslo do
propusta.




Na temelju tocke 8. Stavka 2. Nacionalnog programa za mlade za razdoblje od 2014.
do 2017. godine (Zakljuak Vlade RH, KLASA:022-03/14-07/378, URBROJ:50301-04/12-
14-2 od 09.10.2014. godine) i ¢lanka 32., tocke 28. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni
vjesnik* Grada Vukovara br. 4/09, 7/11, 4/12, 7/13 1 7/15, Gradsko vijece Grada Vukovara,
na sjednici, odrZanoj 2017. godine, donosi

PROGRAM
/A MLADE

grada Vukovara

(2017. —2020.)

Vukovar, lipanj 2017.
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1. UVOD

Prijedlog Programa za mlade grada Vukovara (u daljnjem tekstu Program) nastao je na
inicijativu korisnika/ca, volontera/ki, djelatnika/ca i aktivista/ica nevladinih udruga te
¢lanova/ica Gradskog savjeta mladih Grada Vukovara s podrucja grada Vukovara, a izraden je
kroz projekt ,Join in and decide® kojeg je provela Mirovna grupa mladih Dunav uz
financijsku potporu Veleposlanstva SAD-a.

Doradu predloZenog nacrta Programa te izradu Operativnog plana proveo je PRONI
Centar za socijalno poduavanje kroz fokus grupe s mladima, donositeljima odluka te
predstavnicima relevantnih institucija i udruga kroz projekt «Sto i Kako» financiranog
sredstvima Europske komisije kroz program Mladi na djelu.

Nakon odrzanih edukacija tijekom 2011. i 2012. godine te niza sastanaka 2015. i 2016.
godine, na temelju dokumenta ,,Slika stanja potreba mladih* (IstraZivanje koje su proveli
Europski dom Vukovar, Mirovna grupa mladih Dunav i PRONI Centar za socijalno
poduéavanje / Info centar za mlade Vukovar), napravljena je analiza stanja 1 potreba mladih
grada Vukovara. Ista je, wuz druga istraZivanja, dostupna na  stranici:
http.//www.vukovar.hr/istrazivanja

Dodatno, Gradski savjet mladih Grada Vukovara 2016. i 2017. godine proveo je analizu
aktivnosti 1 mjera Programa te predloZio prioritete i mjere za izradu i kona¢no usvajanje
Programa kojeg usvaja Gradsko vije¢e Grada Vukovara.

Sto je Program za mlade grada Vukovara?

Program za mlade grada Vukovara temeljni je dokument lokalne politike usmjerene ka
mladima ¢&iji je cilj utjecati na poboljSanje uvjeta Zivota u podrudjima obrazovanja,
zapoS$ljavanja, socijalne i zdravstvene politike, aktivnog sudjelovanja mladih u drudtvu,
kulturi, mobilnosti, informiranja mladih i dr. Uloga lokalne politike za mlade od klju&nog je
znacaja za podizanje kvalitete Zivota mladih grada Vukovara.

Mlade u ovom Programu definiramo kao pripadnike odredene dobne skupine koja je
nedovoljno integrirana u ukupan dru$tveni Zivot, a odnosi se na dobnu skupinu od 15 do 30
godina kao $to je to i odredeno u Nacionalnom programu za mlade 2014.-2017. koji je
donesen temeljem Zakljucka Vlade Republike Hrvatske u 09. listopada 2014. godine.

Prema posljednjem popisu stanovnidtva, kucanstava i stanova iz 2011. g. ukupan broj
stanovnika na podru¢ju grada Vukovara iznosi 27.683 osoba.
Po kategorijama to izgleda ovako:

- 1.238 udobi od 15 do 19 godina (627 mi 611 %)

- 1.458 u dobi od 20 do 24 godine (763 m 1 695 Z)

- 1.787 u dobi od 25 do 29 godina (899 m i 888 Z)

Ukupan broj mladih od 15 do 29 godina je 4.483, §to &ini 16,2% od ukupnog broja
stanovnika grada Vukovara.



U Republici Hrvatskoj mlade osobe su sve osobe u dobi od 15 do 30 godina. NazZalost, u
analizi ovih podataka nismo mogli uzeti u obzir osobe u dobi od 30 godina jer su one
obradom rezultata stavljene u drugi prag (od 30 do 34 godina). Stoga je bitno napomenuti da
broju mladih u gradu Vukovaru svakako treba dodati jo§ jedan odreden broj osoba, svih onih
koji imaju 30 godina Zivota.

Cilj je Programa poboljsati poloZaj mladih u gradu Vukovaru kroz jasno definirana
podrugja i mjere te primjenu istih. Program definira sadasnje stanje, Zeljeno stanje (ciljeve),
mjere i prioritete za njihovo ostvarenje, kao i nositelje i suradnike.

Ovaj je Program obvezujuéa osnova djelovanja lokalnih vlasti i institucija te smjernica za
djelovanje Gradskog savjeta mladih Grada Vukovara, udruga za mlade i udruga mladih.

Primjenu Programa za mlade prema ¢lanku 13. Zakona o Savjetima mladih (NN br.
41/14) prati i provodi i Gradski savjet mladih Grada Vukovara te na temelju uotenog i
istraZenog savjetuje Gradsko vijece za djelovanje prema mladima pri donoSenju odluka.

Neki ciljevi ovog programa ve¢ su u procesu ostvarivanja, no njihovo je definiranje
nuznost u izradi ovoga Programa.

Program prati i Operativni plan kako bi jasno definirali djelovanje i realizaciju programa
u razdoblju od Cetiri godine (2017.-2020.). Gradski savjet mladih Grada Vukovara nositelj je
izrade Operativnog plana provedbe Programa za uZe razdoblje provedbe, odnosno kreiranje
prioriteta na godiSnjoj ili viSegodidnjoj provedbi kojeg ¢e izraditi u suradnji s UO za
drutvene djelatnosti Grada Vukovara, ustanovama, institucijama i udrugama mladih i za
mlade.

Program podupire i prati Nacionalni program za mlade Vlade RH, Strategiju razvoja VU
2020 Fonda za obnovu i razvoj grada Vukovara, Program ukupnog razvoja grada Vukovara i
StrateSke smjernice razvoja turizma grada Vukovara (2016-2020) te stvara osnovne
pretpostavke za pruZanje veceg znaCaja ukljucivanja mladih u svekolikim drustvenim,
politi€kim i gospodarskim podrudjima.

DonoSenjem ovog Programa uspostavlja se prvi korak u poboljdanju legislative koja se
odnosi na potrebe i probleme mladih, u definiranju zadataka pojedinih resora i struénih
institucija u sustavu gradske vlasti, u ispunjenju ustavnih, zakonskih i medunarodnih obveza
vezanih uz mlade, u izgradnji konstruktivnog i partnerskog odnosa s organizacijama civilnoga
dru$tva te postizanju zadanih i zajednickih ciljeva.

Predstavljeni Program za sada predstavlja bazu potreba mladih, ali je isto tako u odnosu
na nove trendove podloZan promjenama.

Nakon usvajanja Programa na Gradskom vije¢u Grada Vukovara, izradit ée se i dati na
usvajanje Operativni plan programa za razdoblje od 2017. — 2020.



2. PODRUCJA DJELOVANJA

U nastojanju da se postignu ciljevi politike djelovanja prema mladima Grad Vukovar
obvezuje provedba dolje sadrzanih mjera.

Za koordiniranje provedbe Programa zaduZuje se Upravni odjel za drudtvene djelatnosti
koji u svom djelokrugu rada ukljucuje i rad s mladima te se izvjeséa o provedbi Programa
dostavljaju istom.

Provedba Programa odvijat ¢e se prema Operativnom planu pojedinih mjera koji sadrzava
specificirane provedbene aktivnosti s rokovima, financijske pokazatelje s predvidenim
izvorima sredstava i zaduZena tijela u sustavu gradske uprave.

Tijelo za provedbu, primjenu i praéenje Programa je Gradski savjet mladih Grada
Vukovara koji ¢e svoje zadace obavljati u suradnji s Odjelom za drustvene djelatnosti Grada
Vukovara.

Drugi upravni odjeli Grada Vukovara, udruge, institucije i ustanove duZne su jednom
godisnje dostavljati izvjeS¢e o provedbi i ostvarenju pojedinih mjera odredenog podrugja.

Podrucja djelovanja

1. Obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i wusavrSavanje u kontekstu
cjeloZivotnog uéenja

ZapoSljavanje i poduzetni§tvo

Socijalna zastita i ukljucivanje

Zdravlje i zdravstvena za§tita

Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu

Kultura 1 slobodno vrijeme mladih

Mladi u europskom i globalnom okruZenju
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L. pod ru¢je: OBRAZOVANJE, PROFESIONALNO OSPOSOBLJAVANJE
I USAVRSAVANJE U KONTEKSTU CJELOZIVOTNOG UCENJA

Prioritet Programa za mlade grada Vukovara nedvojbeno je obrazovanje iz razloga §to je
vecina mladih ukljuena u sustav obrazovanja koje jest najznadajniji drustveni resurs svake
zajednice.

Ovaj se Program tek djelomice upusta u probleme obrazovne politike jer je ona jo§ uvijek
gotovo potpuno centralizirana te je utjecaj lokalne zajednice minimalan.

Podrugje formalnog obrazovanja u nadleZnosti je Ministarstva znanosti i obrazovanja. Na
Vukovarsko-srijemsku Zupaniju prenesena su osnivatka prava nad osnovnim i srednjim
Skolama uz obvezu materijalnog zbrinjavanja $kolskih zgrada. Formalno obrazovanje i dalje
Je temelj odgoja i obrazovanja mlade generacije, no promjene u toj sferi izvan su dosega
lokalne zajednice.

Formalni sustav obrazovanja za mlade na podrué¢ju Grada Vukovara obuhvaéa &etiri
srednje 8kole: Ekonomska $kola Vukovar, Gimnazija Vukovar, Strukovna $kola Vukovar,
Tehnitka Zkola Nikole Tesle. Pored nastave na hrvatskom jeziku u sve &etiri srednje $kole
nastava se odvija na jeziku i pismu srpske nacionalne manjine.

Visoko obrazovanje provodi se na Veleu€iliStu Lavoslav RuZicka u &etiri smijera:
Specijalisti¢ki diplomski struéni studij Preventivna fizioterapija, Preddiplomski stru¢ni Studij
fizioterapije, Preddiplomski struéni Studij trgovine, Preddiplomski stru¢ni Upravni studij.
(informacije preuzete s stranica VEVU-a te izvedbenih planova pojedinih smjerova).

U Gradu Vukovaru postoji i Uenitki dom. Osim toga na podrudju grada postoje
ustanove za obrazovanje odraslih: Tehnicko uéiliste Vukovar, Algebra, Studium, Dabro te
Skola stranih jezika Troha.

Neformalno obrazovanje obuhvaca ne samo organizirane obrazovne aktivnosti nego i one
aktivnosti uspostavljene izvan formalnog obrazovnog sustava. Prilagodeno je potrebama i
interesima korisnika u svrhu usvajanja niza Zivotnih vjeStina, specifiénih znanja te
upoznavanja s vrijednostima i ciljevima demokratskog i civilnog drustva. Razvijenost i
raznolikost programa neformalnog obrazovanja odraz je razvijenosti drustva u cjelini.

Neformalno obrazovanje izuzetno je vazno za suvremeni koncept cjeloZivotnog uéenja,
tj. u okviru opredjeljenja za ,,drustvo koje uci“. Ono se javlja kao odgovor na nove zahtjeve
koji se ne svode samo na stjecanje znanja, nego i na postizanje i razvoj vjestina u
promjenjivim okolnostima suvremenog druStva i trZiSta rada. Unato¢ tome, kod mladih se
osjeca nedovoljno razvijena svijest o potrebi stalnog u€enja i osposobljavanja.

Pitanje informatizacije ne moZe se reducirati na uvodenje informatike kao obveznog
predmeta nego ga treba cjelovito uklopiti u ostvarivanje uvjeta za usvajanje novih znanja i
tehnologije. Naglasak stavljamo na potrebu dobre opremljenosti racunalnih udionica u
Skolama, odrzavanje Skolskih Internet stranica kao i na kvalitetnu korespondenciju $kola
elektronskim putem. Bit informatizacije obrazovanja mora biti i stratesko opredjeljenje

modernizacije i razvoja.



1.1.Prijedlog mjera:

1.1.1.
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Poticati mlade na nastavak obrazovanja kroz osiguranje potpora mladima za
nastavak §kolovanja

a) Raditi na podizanju svijesti mladih za nastavak formalnog obrazovanja

b) Nastaviti s programom stipendiranja studenata kroz razli¢ite modele potpora

¢) Nastaviti s programom participacije Grada u uéenic¢kim i studentskim kartama za
javni prijevoz u skladu s proracunskim moguénostima

d) Kontinuirano raditi na pobolj8anju kriterija za dodjelu stipendija studentima i
ucenicima - dodjeljivati nagrade za izvrsnost, na temelju programa (usmjerenja) -
STEM (znanost, tehnologija, inZenjerstvo i matematika) i na temelju potreba udenika i
studenata

e) Podupirati razvoj darovitih mladih s postignutim rezultatima na drZavnim i

Zupanijskim natjecanjima

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Poduzetnici, UdruZenje obrtnika, Razvojna agencija Vukovar,
HZZ PU Vukovar, HGK Vukovar, Skole, VeleuciliSte Lavoslav Ruzi¢ka, udruge,
mediji, obrazovne ustanove, VSZ i mediji

Poticati i podupirati obrazovanje mladih

a) Osiguravati dostupnost raspoloZivih gradskih prostora i prostora udruga koje
ucenicima i studentima nude neprofitne sportske, kulturne, informaticke, tehnicke i
druge programe

b) Poduprijeti zajedni¢ke projekte koji imaju za cilj obrazovanje mladih i cjeloZivotno
uenje

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Udruge, gradske ustanove, $kole, GKVU, Savjet mladih
Ukljuciti mlade u radne skupine, vijeca, odbore i sl. tijela koja donose rjesenja
obrazovne politike

a) Intenziviranje rada Vijeca za prevenciju i donoSenje mjera vezanih za prevenciju
devijantnog ponaSanja kod mladih

b) Poticati odrZavanje otvorenih vrata u gradskim ustanovama i udrugama kako bi
roditelji imali priliku upoznati programe za mlade te razmijeniti iskustva vezana za
obrazovanje, odgoj i razvoj svoje djece i mladih

c) Savjet mladih Grada Vukovara ukljuéiti u rad Vijeéa za prevenciju

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Udruge, gradske ustanove, Vijeée za prevenciju

1.1.4. Prevencija devijantnog ponaSanja kroz formalno i neformalno obrazovanje

a) Provoditi obrazovne aktivnosti s mladima o Stetnosti i posljedicama devijantnog
pona3anja
c) Poticati mlade na druStveno-koristan rad, odnosno rad za opée dobro

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Udruge, Skole, Veleu¢iliste Lavoslav Ruzicka, MUP, mediji,
gradske ustanove



1.1.5. Poticati suradnju obrazovnih ustanova s organizacijama civilnoga dru$tva

a) Izrada 1 provedba partnerskih projekata
b) Provoditi neformalno obrazovanje (razli¢ite teme) u okviru obrazovnih ustanova,

gradskih ustanova i udruga

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Obrazovne ustanove, udruge, gradske ustanove

1.1.6. Poticati neformalno obrazovanje
a) Poduprijeti provedbu programa neformalnog obrazovanja kroz udruge mladih i za

mlade
b) Poticati suradnju obrazovnih ustanova i udruga civilnog drustva u provedbi

neformalnog obrazovanja s uéenicima i studentima

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Organizacije civilnoga drustva, obrazovne institucije



I1. podruéje: ZAPOSLJAVANJE I PODUZETNISTVO

Nezaposlenost kao glavni problem mladih vrlo je izrazena u Vukovaru, sredini s vrlo
visokom stopom nezaposlenosti, od ¢ega mladi od 15 do 29 godina ¢ine 26,5% nezaposlenog
stanovnitva, odnosno 482 osoba (listopad 2016. godine — HZZ PU Vukovar). Nepostojanje
perspektive za odredena zanimanja te nezaposlenost visokoobrazovanih osoba posebna je
opasnost za Vukovar zbog opadanja samopoStovanja, apatije, frustracija, gubljenja povjerenja
u vazne institucije, u zasnivanje obitelji 1 rjeSavanje stambenog pitanja te odlaska ,,trbuhom za
kruhom* u vece sredine.

Zaposljavanje ili samozapoS$ljavanje jedini je put do ekonomske neovisnosti koja je
preduvjet za ostvarivanje gotovo svih drugih Zivotnih uloga. Zato je pronalazak zaposlenja ili
pokretanje vlastitog posla prioritetni cilj za veéinu mladih ljudi, ali i izazov za institucije koje
bi im trebale pruZiti podrSku. Hrvatski zavod za zaposljavanje pomaZe mladima veé kod
prvog izbora zvanja, kao 1 tijekom svih odluka vezanih uz kreiranje profesionalnog razvoja.

Osim strutne pomo¢i pri donoSenju odluka o obrazovanju i zapo§ljavanju, Zavod provodi
programe poticanja zapo$ljavanja u okviru kojih sufinancira zapo$ljavanje ili obrazovanje za
podizanje razine zaposljivosti mladih osoba prijavljenih u evidenciji nezaposlenih osoba.

Za one koji Zele pokrenuti vlastiti posao Razvojna agencija Vukovar organizira poduku
za poduzetnike pocetnike, a Grad pruZa financijsku potporu za poduzetni¢ke inicijative.

Kroz sredstva EU ostvaren je projekt Poslovno-inovacijskog centra BIC-Vukovar koji
raspolaze sa subvencioniranim uredskim i1 proizvodnim prostorom te s infrastrukturom
namijenjenom za pokretanje 1 razvoj poduzetni¢kih inicijativa (co-working prostor,
konferencijske i prezentacijske dvorane, OIE laboratorija, laboratorij za 3D modeliranje i
tisak, CNC laboratorij). BIC je osim na poduzetni¢ke inicijative usmjeren i na suradnju sa
srednjim i visokim $kolama na razvoju programa pobolj$anja radnih kompetencija mladih te
korisnicima nudi zaokruZeni model pokretanja, razvoja i komercijalizacije poslovnih ideja uz
naglasak na koriStenju dostupnih fondova.

Znacajnu ulogu imaju lokalne obrazovne institucije koje bi trebale pridonositi boljoj
uskladenosti obrazovnih profila i potreba lokalnog trZiSta rada te uz redovni sustav razvijati i
kvalitetni sustav obrazovanja odraslih.

Unato¢ svemu, najvecu odgovornost snose mladi. Neinformiranost, neuvazavanje potreba
lokalnog trZista rada, nerealna ofekivanja i nedovoljna angaZiranost u traZenju posla &esto
oteZavaju ulazak mladih u svijet rada.

Obrazovanje za zanimanja koja su potrebna trZiStu ulaznica je u svijet rada, a
cjelozivotno ucenje garancija opstanka u tom svijetu. Jedino kroz zajedni¢ko koordinirano
djelovanje javnih institucija, privatnog sektora i civilnih udruga moZe se doprinijeti stvaranju
boljeg poloZaja mladih na trZitu rada.

Mladi predlaZu poticanje mjera zapo$ljavanja mladih ljudi bez iskustva, smatraju da
radno iskustvo i godine Zivota trebaju biti manje vaZan ¢imbenik, a kompetentnost veéi.

Vjeruyjemo da ¢ée donoSenje 1 provedba Programa potaknuti dodatnu perspektivu u
komunikaciji i suradnji svih dionika u lokalnoj zajednici te da ée se u bliskoj buduénosti
smanjiti broj nezaposlenih mladih Vukovaraca.

2.1. Prijedlog mjera:

2.1.1. Olaksati mladima ulazak na trziSte rada i poticati poduzetnicki duh kod mladih
a) Osigurati podrsku projektima (s posebnim naglaskom na financijsku) koji
pripremaju mlade za nastupanje na trZiStu rada kroz osiguranje potrebnih znanja,
radnih vjestina, iskustava, samopouzdanja i prilagodljivosti potrebama trZista rada
te programima kojima je cilj poticanje poduzetni¢ke kulture mladih



b) Osigurati edukaciju i informiranje mladih 0 moguénostima trZista rada

c) Osigurati edukaciju o trziSnim oblicima poslovanja, poduzetni$tvu i oblicima
samozapo$ljavanja

d) Osigurati pristup i preferencijalno koriStenje infrastrukture BIC-a s naglaskom na
razvoj kompetencija, inovacija i samozaposljavanja

e) Osigurati sustav podrike mladima prilikom zapo$ljavanja kroz informiranje mladih
o njihovim pravima iz radnog odnosa (zakonskim obvezama)

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara

Suradnici/partneri: HZZ PU Vukovar, udruge, $kole, Velew¢iliste Lavoslav RuZicka,
Centar za poduzetniS§tvo, HUP, Razvojna agencija Vukovar, BIC — Poduzetnigki
inkubator Vukovar

2.1.2. Poticati poduzetni§tvo mladih kroz program subvencioniranja i kreditiranja
poduzetnic¢kih projekata mladih; pomo¢ pri realizaciji najboljih i najperspektivnijih
projekata koji donose korist lokalnoj zajednici
a) Promicati dostupne subvencije i olakSice za poslodavce koji zaposljavaju mlade
kroz razlidite oblike
b) Potaknuti pokretanje novih obrta/poduzeca kroz razvoj i Sirenje jamstvenog fonda
za mlade koji bi putem kreditiranja, subvencija i nepovratnih sredstava sufinancirao
projekte mladih poduzetnika te kroz koristenje moguénosti poslovnog inkubatora i
centra naprednih tehnologija
c) Olaksati ulazak mladih u poslovni sektor provodenjem programa vodenja kroz
proces samozapoSljavanja i po€etnih faza poslovanja
d) Potpora samozaposljavanju kroz omogudéavanje poslovnog mentorstva mladim
pocetnicima te kroz predstavljanje primjera dobre prakse
e) Edukacije i vodenje kroz procese ostvarenja potpora za razvoj poslovanja i
poslovnih ideja mladih
f) Ostvariti suradnju sa srednjim 8kolama na edukaciji mladih o poduzetnistvu,
razvoju poduzetnic¢kih znanja i kompetencija te poticanju kriti¢kog misljenja i razvoja
inicijativa
Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Razvojna agencija Vukovar, Obrtnitka komora, HGK,HZZ,
Skole, udruge, BIC — Poduzetnic¢ki inkubator Vukovar

2.1.3. Poticati koordinaciju aktivnosti i razmjenu informacija u svrhu realizacije mjera
iz Programa za mlade (GPM) Grada Vukovara u okviru djelovanja i rada Lokalnog
partnerstva za zaposSljavanje VSZ-a (LPZ)
a) Organiziranje koordinacijskih sastanaka svih nositelja i suradnika/partnera
b) Organiziranje informativnih sastanaka institucija, lokalnih i podruénih
predstavni¢kih tijela udruga koje rade s mladima i za mlade s UO za drustvene
djelatnosti Grada Vukovara

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara

Suradnici/partneri: LPZ, u€eni¢ka vueca udruge, HZZ, Razvojna agencija Vukovar,
skole, gradske institucije i ustanove, Skolska medicina- ZZJZ
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2.1.4. Razvoj socijalnog poduzetnistva
a) Uspostavljanje lokalnih potpora za zaposljavanje i samozaposljavanje mladih osoba

s tjelesnim 1 mentalnim oStecenjima
b) Koridtenje dostupnih potpora za razvoj socijalnih poduzeca, socijalnih modela

poslovanja, druStveno korisnog djelovanja poduzetnika i dr.
Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara

Suradnici/partneri: Razvojna agencija Vukovar, HRAST, HZZ PS
Vukovar, Vukovarsko-srijemska Zupanija, udruge osoba s invaliditetom
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I11. podrudje: SOCIJALNA ZASTITA I UKLJUCIVANJE

Pod socijalnom zadtitom i uklju¢ivanjem za mlade podrazumijeva se sustav usmjerenih
drudtvenih intervencija (potpore i sluzbe) u funkciji prevladavanja socijalnih rizika,
ublaZavanja socijalnih nejednakosti, ujednafavanja Zivotnih Sansi te poticanja drustvene
solidarnosti i integracije. To je nuZno za bolju socijalnu integraciju svih mladih, a posebice
skupina koje trebaju dodatnu brigu i potporu. DruStvo koje na odgovarajuéi nacin skrbi o
mladima treba integrirati sve socijalne skupine mladih. Mladi su u suvremenom drugtvu
suofeni s brojnim druStvenim problemima i posljedicama ekonomske krize, tranzicije i
globalizacije te zbog svega navedenog i heterogenosti mladih kao specifi¢ne drustvene
skupine, potrebna je iscrpna studija temeljena na pouzdanom istraZivanju o mladima, posebno
onim marginaliziranim i stigmatiziranim skupinama. Uspje3nost realizacije mjera socijalne
politike prema mladima u velikoj mjeri utjee na buducnost i poloZaj mladih u dru$tvu, ali i
stupanj njihove ukljucenosti u zajednici.

Medu mladima, posebno su ugroZeni oni mladi koji nisu zavrsili srednju $kolu, mlade
osobe s invaliditetom, mladi s poremecajima u pona3anju i mladi bez odgovarajuce potpore
obitelji.

Hrvatska ima najniZu stopu ranog napustanja $kolovanja u EU (2,7% 2014. u usporedbi
s prosjekom EU od 11,1%). Medutim, ovu stopu treba pazljivo tumaciti jer izazovi povezani
s ukljucivosti i kvalitetom osnovnog i srednjeg obrazovanja i dalje utjetu na obrazovne
rezultate mnogih ucenika i kasnije na ishode na trZiStu rada. U okviru nedavnog istraZivanja
utvrdeno je da zbog rane podjele obrazovanja (tj. u dobi od 14/15 godina) na strukovno i opée
obrazovanje, neke skupine ufenika imaju ograni¢ene mogucnosti za visoko obrazovanje.

To ukljucuje studente podrijetlom iz siromadnih socioekonomskih sredina. Uska suradnja
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i osnovnih te srednjih 3kola za uéenike kod kojih je
prepoznat rizik odustajanja od 3kole, rezultira brzim ulaskom u postupke profesionalnog
usmjeravanja kako bi im se pomoglo u zavrdetku $kolovanja i donoSenju najbolje odluke o
izboru buduceg zanimanja, $to moZe biti jedan od razloga niZe stope napuitanja redovnog
obrazovanja. Medutim, zavrSavanje srednjodkolskog obrazovanja i dalje ne jaméi brz
pronalazak radnog mjesta, najceSce zbog zastarjelosti obrazovnih programa i neprilagodenih
upisnih kvota.

Lokalne i regionalne samouprave trebaju Sto hitnije osigurati pristup svim obrazovnim
ustanovama (5to je zakonska obaveza) za sve mlade osobe s invaliditetom. Osim obrazovnih
institucija potrebno je prilagoditi i sve kulturne ustanove kojima mladi pristupaju jer fizicke
barijere koje onemoguéuju pristup i sudjelovanje mladih s invaliditetom u aktivnostima u
zajednici povecavaju njihovu socijalnu iskljuenost i onemoguéava povezivanje s vrinjacima.

Ciljane skupine mladih na koje se djeluje socijalnom politikom:

- Mladi koji nakon zavr3etka obrazovanja dugo ¢ekaju na posao

- Mladi s poremecajem u ponasanju

- Mladi s invaliditetom

- Mladi slabijeg imovinskog statusa

Na podru¢ju grada Vukovara koje je bilo pogodeno ratom, kroz razlidite se procese radi na
izgradnji zajednice. Tome pridonose programi koje provode nevladine organizacije na
podrudju grada Vukovara usmjereni na ekonomsku revitalizaciju i socijalnu integraciju

mladih.
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3.1. Prijedlog mjera:

3.1.1. Poticati suradnju izmedu $kola, Centra za socijalnu skrb, Policijske postaje
Vukovar, Prekrfajnog suda, HZZ-a, udruga i Vijeéa za prevenciju
a) Pratiti statisticke pokazatelje mladih prekriitelja zakona
b) Pratiti, razviti i provoditi programe preventivnog djelovanja
¢) Provoditi prevenciju maloljetnickih trudnoéa kroz podrsku, pomoé i educiranje
maloljetnih osoba

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Dom zdravlja, Obiteljski centar, $kole, Prekrsajni sud, udruge za
mlade i udruge mladih, Veleu¢iliste Lavoslav RuZi¢ka, MUP

3.1.2. Osigurati uvjete za izvodenje posebnih obveza iz Zakona o sudovima za mlade,
ukljucivanjem istih u komunalni rad i pohadanjem programa savjetovaliSta za mlade
a) Razviti programe alternativnih odgojnih mjera za maloljetnike i mlade punoljetne
izvrSitelje kaznenih djela
b) Izgraditi mreZu ustanova koje su voljne primati maloljetnike na izvrienje

dru$tveno-korisnog rada
¢) PodrSka za mlade s poreme¢ajima u pona$anju — Npr. psihosocijalnu i dr.

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Centri za socijalnu skrb, policijske postaje, sudstvo, udruge i
gradske ustanove, Javno komunalno poduzece

3.1.3. Socijalno ukljudivanje mladih s invaliditetom
a) Poticati sustav podrske i mobilnosti za mlade osobe s invaliditetom

b) Uklanjati arhitektonske barijere u gradu
c) Poticati volontiranje za dobrobit osoba s invaliditetom

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Udruge osoba s invaliditetom, ostale udruge, Dom zdravlja,

HZZ, Cazmatrans

3.1.4. Suzbijati sve oblike nasilja kod mladih preventivnim edukativnim programima i

osnaZivanje interdisciplinarnosti savjetodavnog rada
a) Provodenje neformalnog obrazovanja na temu nenasilja u $kolama i mladima izvan

sustava Skolovanja
b) Vrinjacke edukacije

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Skole, organizacije civilnog drustva

3.1.5. Educirati mlade o druStvenoj odgovornosti i solidarnosti u odnosu prema
pejavama socijalne iskljucenosti, diskriminacije i stereotipa
a) provodenje neformalnog obrazovanja kroz edukacije, akcije, radionice na temu

drustvene odgovornosti i solidarnosti

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Obrazovne ustanove, organizacije civilnog drustva
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IV. podruéje: ZDRAVLJE I ZDRAVSTVENA ZASTITA

Zdravstveno stanje mladih grada Vukovara uvelike ovisi o stilu Zivota i ponasanja. Cilj je
ovog podrudja smanjiti rizik od bolesti izazvanih konzumiranjem alkohola, pusenjem
duhanskih proizvoda, uZivanjem psihoaktivnih droga, promiskuitetnim seksualnim
ponasanjem, nedovoljnom tjelesnom aktivno$¢u, kvalitetom prehrane, poremeéajima
prehrane, neodgovornog ponasanja u prometu.

Ovisnost o alkoholu, cigaretama i drogama sve viSe uzima maha u danasnjem drustvu i
predstavlja vrlo ozbiljan problem koji narulava psihosocijalno funkcioniranje mladog
covjeka. Mladi ve¢ u viSim razredima osnovne $kole po¢inju eksperimentirati s alkoholom i
cigaretama, a ubrzo nakon toga i s lakim drogama. Iako nije podrugje djelovanja mladih,
potrebno je ve¢ u niZim razredima osnovne $kole na djecu djelovati negativnom kampanjom
prema alkoholizmu 1 puSenju ukoliko se Zele ostvariti pozitivni rezultati i smanjiti broj mladih
ovisnika.

Mladi sve ranije poCinju istraZivati i svoju seksualnost, a zbog nedovoljne educiranosti
dolazi do neZeljenih posljedica. Osim toga, neke od neZeljenih posljedica koje mogu biti
izazvane konzumiranjem psihoaktivnih tvari su uestala promiskuitetna ponasanja, nezeljene
trudnoce, kao i spolno prenosive bolesti.

Kako bi se smanjilo ovakvo neodgovorno ponasanje potrebno je educirati mlade ljude i
roditelje djece u osnovnim i srednjim Skolama te ih osvijestiti o Stetnosti takvog ponasanja i
na vrijeme sprijeciti neZeljene posljedice. Info centar za mlade Vukovar, u razdoblju od 6
mjeseci (sijeCanj — lipanj 2015.) provodio je istraZivanje na podruéju grada Vukovara medu
mladima od 15 do 30 godina, na temu zdravlja i zdravstvene zaStite. Prema Nacionalnom
programu za mlade temeljni ciljevi i zadace zdravstvene zadtite djece i mladih nisu usmjereni
samo tjelesnom zdravlju ve¢ uzimaju u obzir druStveni kontekst i utjecaje na djecu i mlade,
koriste¢i raspoloZive metode prevencije bolesti i promicanja zdravlja, s osnovnom svrhom
omogucavanja dostizanja punih potencijala u odraslo doba. Na pitanja o zatiti mentalnog
zdravlja, usvajanja zdravih nacina Zivljenja, razvoju odgovornosti za vlastito zdravlje, ranom
utvrdivanju 1 prepoznavanju bolesti i poremecaja te prevenciji riziénih i dru$tveno
neprihvatljivih ponaSanja i zastiti reproduktivnog zdravlja, izjasnile su se 304 osobe, od kojih
je najviSe mladih od 18 godina (22,74%). Udruga je istraZila ime bi se moglo potaknuti
usvajanje zdravih Zivotnih navika kod mladih, a prema njihovom misljenju besplatne
edukacije su najbolje rjeSenje (40,56%). lako smatraju da su edukacije jako korisne za mlade,
prema istrazivanju velik broj njih (58,06%) nije proflo nikakvu edukaciju o zatiti
reproduktivnog zdravlja, dok ih je samo 25,8% bilo na takvoj edukaciji.

4.1. Prijedlog mjera

4.1.1. Unaprjedivati tjelesno i mentalno zdravlja mladih; razvijati i poticati redovite i
posebne obrazovne programe usmjerene ofuvanju zdravlja te promicati zdravije Zivotne
navike; zdravstvenu zaStitu usmjeriti ka preventivnom i zdravstveno-odgojnom radu te

poticati suradnju medu dionicima u drustvu
a) Provoditi edukacijske kampanje o zdravstvenoj zadtiti, reproduktivnom zdravlju,

zdravijim Zivotnim navikama i §tetnim navikama
b) Planiranje i provodenje medijske kampanje o promicanju i unaprjedivanju zdravlja i
zdravijeg stila Zivota mladih

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Skole, udruge mladih i za mlade, Dom zdravlja — §kolska

medicina, mediji
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4.1.2. Prevencija ovisnosti kroz edukacijski i odgojni rad. Kreirati volonterski tim
mladih edukatora/ica u srednjim Skolama radi vr§njacke pomo¢i na temu Stetnosti i
posljedica puSenja, konzumacije alkohola i koriStenja droga te kockanja i ovisnosti o

Internetu
a) Provoditi edukacijske kampanje suzbijanja ovisnosti: pusenje, alkohol i droga te

kockanja i ovisnosti o Internetu, s osobitim naglaskom na obiljeZavanje medunarodnih

dana 1/ili mjeseci posvecenih suzbijanju razli¢itih oblika ovisnosti

b) U srednjim $kolama organizirati predavanja na kojem bi se u€enicima skrenula
pozornost na posljedice neodgovornog ponasanja u prometu

c) Isticati stil Zivota mladih koji ne konzumiraju opijate

d) Provoditi vr$njacku edukaciju putem volonterskih timova

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Skole, udruge mladih i za mlade, Dom zdravlja — 8kolska
medicina, mediji, MUP, auto-8kole, Crveni kriZ, ugostiteljski objekti

4.1.3. Poticati zaStitu reprodukcijskog zdravlja mladih kroz u¢inkovitije provodenje
akcija informiranja mladih o spolno prenosivim i malignim bolestima
a) Provodenje edukacijskih kampanja u srednjim $kolama o spolno prenosivim i
potencijalno malignim bolestima

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Udruge, Skole, bolnica, Dom zdravlja Vukovar

4.1.4. Senzibilizacija mladih za zdravlje zajednice — donaciju organa, darivanje krvi i
prve pomoc¢i; poticanje medugeneracijske solidarnosti i suradnje
a) Izraditi program kampanje senzibilizacije za donaciju organa i darivanje krvi,
posebno usmjerenu na populaciju mladih
b) Organizirati akcije darivanja krvi medu mladima
c) Provoditi aktivnosti usmjerene ka povecanju razumijevanja medu generacijama

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Crveni kriZ, Udruge, bolnica, §kole, Dom zdravlja, Velugiliste
Lavoslav Ruzi¢ka, Dom za stare i nemoéne osobe
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V. podrucje: AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U
DRUSTVU

Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu (lokalne zajednice) podrazumijeva razlidite
aktivnosti koje pridonose druStvenoj integraciji mladih, ali je i pretpostavka razvijenog
demokratskog drutva. Mladi su druStveni kapital kojima treba osigurati uvjete za optimalan
razvoj 1 stalno ih poticati i osnaZivati za postivanje ljudskih prava i demokratsko gradanstvo
Sto je u Europi prepoznato i poti¢e se kao active citizenship (NPM prema 1li§in, 2009, 75). Jo§
uvijek u mnogim lokalnim i regionalnim zajednicama mlade se ne potite dovoljno na aktivno
sudjelovanje u svakodnevnom Zivotu i drustvenoj integraciji, a samo neki od ‘problema’ koji
proizlaze su nedovoljna ukljugenost mladih u procese donosenja odluka, nedovoljno poticanje
aktivizma mladih, nepovjerenje mladih prema institucijama vlasti i polititkom sustavu,
nepovezanost inicijativa mladih i nedovoljno poticanje volonterskog rada i ukljuéivanja
mladih u razvoj civilnog drustva. Prema istraZivanju (IliSin, 2006.) mladi su znagajno
podzastupljeni u tijelima formalnog politickog odlucivanja, a slabije su zastupljeni i u tijelima
izvr§ne vlasti (lokalne i regionalne). Osim §to smatraju da su politi®ki marginalizirani, mladi
problem vide i u nedostatku naobrazbe o politickim procesima i motiviranosti za ukljugivanje
u razliCite oblike aktivnog sudjelovanja u drustvu. Hrvatska praksa aktivnog sudjelovanja
mladih, sli¢no kao i europska, ukljucuje Vije¢a mladih, Savjete mladih, parlamente mladih te
razli¢ite udruge mladih i za mlade.

ZajedniCki ciljevi svih su: osigurati mladima slobodno izraZavanje interesa i prijedloga
lokalnoj i regionalnoj samoupravi, omogu¢iti strukturama vlasti savjetovanje s mladima o
odredenim temama, olakSati sudjelovanje mladih u raznim savjetodavnim tijelima lokalne i
regionalne samouprave te osigurati provodenje programa i projekata koji promiu i olak8avaju
aktivno sudjelovanje mladih u drustvu.

Savjeti mladih (Zakon o savjetima mladih, 2014. godina) djeluju pri lokalnoj i podrugnoj

samoupravi 1 sastavljeni su od mladih osoba, a primarna uloga im je savjetovanje lokalnih i
podruénih predstavni¢kih tijela o pitanjima od interesa za mlade.
Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu i politicka participacija pitanje je koje treba razmatrati
u skladu s nacelima supsidijarnosti, odnosno stavljaju¢i naglasak na aktiviranje mladih na
lokalnoj razini, u neposrednoj drustvenoj zajednici, gdje se prvenstveno prepoznaju problemi
mladih i gdje se ti problemi lak§e mogu rjeSavati, §to implicira i da bi mladi bili
zainteresiraniji za socijalno-politi¢ku participaciju (Nacionalni program za mlade za razdoblje
od 2014. do 2017., 2014. godina, str.54).

U istraZivanju u Nacionalnom programu za mlade (2014.-2017.) mnogi su nalazi o
aktivnom sudjelovanju mladih u dru$tvu i njihovu odnosu prema politici ambivalentni. S
jedne strane, raste opca nezainteresiranost za politiku (s 38 na 54%) pri ¢emu preko polovice
mladih ne podrzava niti nijednu politi¢ku stranku (iako ih je dvije tre¢ine spremno sudjelovati
na izborima, s tim da je desetak godina ranije takvih bilo preko &etiri petine). Razloge
politicke nezainteresiranosti mladi ispitanici ponajprije pronalaze u percepciji politike kao
nepostene djelatnosti (80%) i nezainteresiranosti politickih aktera za probleme mladih (73%)
te i u tome da se sami mladi ne osje¢aju dovoljno kompetentnima za bavljenje politikom
(57%).

SadaSnja razina ukljulenosti mladih u odludivanju u gradu Vukovaru nije na
zadovoljavajucoj razini iako Grad Vukovar poduzima odredene korake na na¢in da mladi
dobivaju prostor za djelovanje kroz nevladine organizacije, politicke pomlatke, Vije¢e za
prevenciju u Gradu Vukovaru i Gradski savjet mladih na razini grada Vukovara.
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5.1. Prijedlog mjera

5.1.1. Poticanje mladih na aktivno sudjelovanje u druStvu kroz volonterski angazman
a) Poticati i primjereno nagradivati volonterski rad mladih i drutveni angaZzman u
udrugama, ustanovama i drugim javnim sluZbama
b) Poboljsati praksu vrednovanja volontiranja i priznavanja kompentencija steéenih
volontiranjem kroz promociju potvrde o ste€enim kompetencijama u svrhu daljnjeg
obrazovanja i/ili zaposljavanja
c) Poticati mlade na volonterski angaZzman posebice kroz provedbu obiljeZavanja
Medunarodnog dana mladih, Europskog dana informiranja mladih, Medunarodnog
dana volontera te dana brige o kvalitetnijem Zivotu mladih u drutvu (protiv ovisnosti

pusenja, AIDS-a1sl.)

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Udruge mladih i za mlade, Gradske ustanove, §kole, mediji

5.1.2. Poticati razvoj volonterstva medu mladima
a) Poticati razvoj volonterskih programa i aktivnosti za mlade u javnom, civilnom 1

poslovnom sektoru
b) U svojim mogucnostima podupirati razvoj volonterskog rada kroz pruZanje

financijske, tehnicke i logisti¢ke podrske

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Udruge mladih i za mlade, Gradske ustanove, §kole, mediji

5.1.3. Podupirati rad udruga mladih i za mlade
a) Podrzati udruge za apliciranje na natje€aje vezane za provedbu aktivnosti za mlade

b) PodrZati projekte udruga koje rade s mladima i za mlade odobrene kroz programe
Europske unije

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Udruge mladih i za mlade, VSZ, Razvojne agencije

5.1.4. Objavljivati gradske natjecaje za projekte udruga i gradanskih inicijativa za

mlade i udruge mladih sukladno Programu za mlade grada Vukovara
a) Kroz javne Pozive osigurati proracunsko financiranje za kvalitetne projekte &ija su

ciljana skupina mladi

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Udruge mladih i za mlade
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3.1.5. Poticati mlade da kroz programe za mlade aktivno doprinose europskoj
integraciji, razaumijevanju, ja¢anju osnovnih vrijednosti kao §to su ljudska prava i
suzbijanje rasizma te ksenofobije, razvijanju osjecaja solidarnosti, poticanju duha
poduzetniStva, inicijative i stvarala$tva, podupiranju priznavanja neformalnog
obrazovanja i ja¢anju suradnje sa svim osobama koje su aktivne na podruéju koje se

odnosi na mlade

a) informirati mlade o aktivnom sudjelovanju u drutvu, temeljenom na programima

za mlade
Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara

Suradnici/partneri: Udruge mladih i za mlade

5.1.6. Podupirati rad Info centara za mlade
a) Poduprijeti razvoj Info centara za mlade kroz pruZanje financijske, tehni¢ke i

logisticke potpore, sukladno standardima i povelji o informiranju mladih Europske
agencije za informiranje i savjetovanje mladih
b) Omoguéiti koristenje gradskog prostora za rad Info centara za mlade u skladu s

moguénostima

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/Partneri: Udruge mladih i za mlade i druge relevantne institucije koje se

bave radom s mladima
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VL podruéje: KULTURA I SLOBODNO VRIJEME MLADIH

Kultura mladih jedan je od osnovnih elemenata identiteta mladih i iznimno vaZno
podrugje njihove afirmacije, komunikacije i stila Zivota. To je zapravo podruéje kroz koje
mladi kriti¢ki preispituju tradicionalne kulturne obrasce i naslijede kao dio svojega identiteta i
stvaragju¢i nove obrasce 1 estetiku kreiraju prostor za vlastito prepoznavanje i djelovanje.
Nerijetko se pod pojmom kulture mladih podrazumijeva alternativno i izvaninstitucionalno
kulturno stvaralaStvo mladih, no ti su segmenti tek dio kulture mladih jer njoj pripadaju i
mnogi oblici institucionalnoga kulturnoga i umjetni¢kog stvaranja kroz koje se nastoji
afirmirati puno veéi broj mladih.

Slobodno je vrijeme mladih popriliéno neorganizirano podrudje na koje drZava
djelomi¢no utje¢e. Organizirana briga o slobodnom vremenu mladih ostaje na razini
organizacija civilnoga druStva, religijskih zajednica i gradskih ustanova, a to su ponajprije
Gradska knjiznica Vukovar, Javna ustanova u kulturi Hrvatski dom, sportske udruge i sl.

U postojeéem se stanju izazovi odrazavaju kroz:

e Nedostatnu komunikaciju svih lokalnih struktura i mladih ljudi koji kreiraju,
osmisljavaju i realiziraju kulturne i sportske programe i aktivnosti

e nezainteresiranost mladih i time nedostatnu ukljucenost u procese donosenja odluka o
potrebama, strategiji i programima za kulturu i slobodno vrijeme mladih

e nedostatno razvijene mehanizme drustvene afirmacije i promocije mladih talentiranih
umjetnika i mladih koji se bave umjetnos$éu

Uz obrazovanje, zapoSljavanje, socijalnu politiku i uklju¢ivanje mladih u drustveno-
politi¢ke procese, kultura mladih vrlo je vaZna za razvoj mladih u odgovorne, kreativne i
proaktivne ¢lanove drustva.

6.1. Prijedlog mjera

6.1.1. Poticati suradnju gradskih ustanova i organizacija civilnoga drustva
a) Poticati 1 pruzati potporu svakom obliku suradnje gradskih ustanova s neprofitnim
organizacijama mladih koje se bave organiziranim koristenjem slobodnog vremena,
posebice kulturom, zabavom, promicanjem zdravog nalina Zivota, kreativnim i
volonterskim radom mladih, neformalnim oblicima obrazovanja, informiranjem,
turizmom mladih, sportom, rekreacijom i sl.

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara

Suradnici/partneri: Udruge, Gradska knjiZnica Vukovar, Javna ustanova u kulturi
Hrvatski dom, Gradski muzej Vukovar, Dom zdravlja — $kolska medicina, Crveni kriZ,
Skole, Veleudiliste Lavoslav RuZicka

6.1.2. Poticati programe kulturne suradnje i razmjene te ih uéiniti dostupnima svim
udrugama koje se bave kulturom mladih ili okupljaju mlade umjetnike
a) Sufinanciranje odobrenih projekata vezanih za kulturu i projekte za mlade
odobrenih na medunarodnoj razini i iz EU fondova, a koje provode organizacije
civilnoga drustva

Nositelji: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Udruge mladih i za mlade, Razvojna agencija Vukovar, Gradska
knjiZznica Vukovar, Javna ustanova u kulturi Hrvatski dom
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6.1.3. Poticanje kreiranja programa pracenja i stimuliranja mladih umjetnika i

stvaratelja
a) Kroz izgradnju baze podataka mladih koji se bave umjetnodéu, ukljudivati ih u

Javne gradske programe i manifestacije te osigurati financijske potpore mladim
umjetnicima koji izlaZu ili nastupaju u inozemstvu

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Udruge mladih i za mlade i gradske ustanove — Javna ustanova u
kulturi Hrvatski dom, Gradska knjiZnica Vukovar, Gradski muzej Vukovar

6.1.4. Poticati izgradnju i uredenje rekreacijskih sadrzaja za mlade
a) Na podru¢ju grada istraZiti potrebe i Zelje mladih o izgradnji i uredenju
rekreacijskih sadrZaja za mlade (npr. uredenje sadrZaja za ekstremne sportove)

Nositelji: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Sportske udruge, udruge mladih i za mlade

6.1.5. NeiskoriStene prostore u vlasni§tvu grada prepustiti na koristenje udrugama
mladih i za mlade te neformalnim skupinama mladih
a) Kontinuirano raditi na unaprjedenju kriterija za dodjelu prostora udrugama na

koriStenje sukladno moguénostima
b) Uspostava Centra za mlade

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Gradske ustanove, udruge mladih i za mlade

6.1.6. Poticati razvoj kulture, umjetnosti novih medija i tehnologija i urbane kulture
a) Poticati mlade koji se bave novim medijima i tehnologijama i urbanom kulturom
(Internet-radio, nezavisni medijski projekti, grafiterstvo...)

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Udruge mladih i za mlade, skole, Gradski muzej Vukovar, Javna
ustanova u kulturi Hrvatski dom, Gradska knjiZnica Vukovar

6.1.7. Poticati sportsku rekreaciju te uklju¢ivanje mladih u sportske klubove
a) Poticanje i razvijanje amaterskog sporta te obogacivanje sportske rekreacije

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Skole, sportske udruge

6.1.8. Poduprijeti rad klubova za mlade na podrudju grada Vukovara
a) Poduprijeti i unaprijediti rad klubova za mlade u Vukovaru kroz pruzanje

financijske, tehnicke i logisti¢ke potpore
b) Osigurati prostor za klubove mladih u skladu s moguénostima

Nositelji: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Udruge mladih i za mlade
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6.1.9. Podupirati izdavacke projekte mladih te omoguditi promoviranje u medijima u

vlasniStvu ili od interesa Grada
a) Pokretanje novina za mlade kao informativnog glasila mladih
b) Poticati financijski i logisti¢ki objavljivanje povremenih publikacija, Internet
izdanja, glasila i sl.

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Udruge mladih i za mlade i Lokalni mediji
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VIL. podrucje: MLADI U EUROPSKOM I GLOBALNOM
OKRUZENJU

Podru¢je mobilnosti mladih obuhvaéa obrazovnu, kulturnu i turistitku pokretljivost te
medunarodnu  suradnju i razmjenu mladih. Razina mobilnosti mladih preduvijet je
komunikacijske otvorenosti prema drugim dru§tvima i sredinama, a samom se mobilno%éu
postiZe protocnost ideja i obogacuju iskustva.

Obrazovna mobilnost mladih u Vukovaru poprili¢no je ograniéena prije svega socijalnim
uvjetima Zivota $to znali da je odluka o formalnom ili neformalnom $kolovanju takoder
uvjetovana financijskim moguénostima roditelja/skrbnika. Kulturna mobilnost mladih u
Vukovaru je u porastu, ali jos je uvijek na nezadovoljavajuéoj razini.

Mladima je nuZna primjerena razina informiranosti o moguénostima, programima i
uslugama koje im se nude. Tu se prvenstveno radi o Skolskim i izvankolskim aktivnostima,
oblicima dopunskog i neformalnog obrazovanja, stipendiranju, financiranju stanovanja,
dobrovoljnom radu, mobilnosti, sportskim i kulturnim aktivnostima, turizmu i drugom.

7.1. Prijedlog mjera

7.1.1. Poticati razmjenu iskustava na lokalnoj, drZavnoj i medunarodnoj razini
a) Razviti program razmjene studenata i mladih aktivista koji bi na taj nacin stjecali
nova potrebna znanja i iskustva

......

ERASMUS+ i opéenito promoviraju mobilnost
c) Podupirati razmjene studenata i ufenika

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Udruge mladih i za mlade, gradske ustanove, $kole, Veleu&iliste
Lavoslav Ruzi¢ka u Vukovaru, gradske institucije, obrazovne institucije, druge
gradske uprave

7.1.2. Podupirati programe razmjene mladih na medunarodnoj razini
a) Poticati izradu i provedbu programa razmjene mladih
b) Omogu¢iti sufinanciranje projekata

Nositelj: Grad Vukovar / Gradski savjet mladih Grada Vukovara
Suradnici/partneri: Udruge mladih i za mlade
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PREPORUKE JAVNOM, POSLOVNOM I CIVILNOM
SEKTORU GRADA VUKOVARA

Javni, poslovni 1 civilni sektor pozvani su djelovati u partnerstvu s Gradom Vukovarom i
drugim dionicima (nositeljima 1 suradnicima) u ostvarenju ciljeva, mjera i provodenju
aktivnosti za dobrobit mladih navedenih u Gradskom programu za mlade za razdoblje od
2017. do 2020. godine.

Pozivaju se lokalni dionici iz javnog, poslovnog i civilnog sektora na razvijanje i provedbu
programa, projekata i1 aktivnosti za mlade u skladu s Gradskim programom za mlade.
Takoder, isti se poti€u na promoviranje primjera dobre prakse te programa i aktivnosti za
mlade koji doprinose podizanju kvalitete Zivota mladih. Dodatno, u tu svrhu potic¢u se mediji
na pojatanu promociju provedbe Programa za mlade, kao i svih programa, projekata i
aktivnosti u kojima su mladi Jjudi u fokusu.

Posebno se potice ukljucivanje Savjeta mladih u proces promoviranja i poticanja dionika na
provedbu mjera i aktivnosti, te poticanju mladih na aktivno sudjelovanje u provedbi
programa, projekata i aktivnosti iz podrucja opisanih u Gradskom programu za mlade.

Dodatno, poti¢e se javni 1 poslovni sektor da sukladno svojim kapacitetima i moguénostima:

e pronadu nacine za osiguravanje odgovarajucih prostora za provodenje aktivnosti
udruga mladih i za mlade, sportskih, kulturnih, obrazovnih i sliénih programa na
dobrobit zajednice u kojoj mladi Zive

e iniciraju, podupiru i sukladno svojim moguénostima sufinanciraju rad udruga mladih i
za mlade, inicijativa i neformalnih skupina mladih na podru¢ju grada Vukovara

e ukljucuju mlade u procese donoSenja odluka te im nude informiranje i obrazovanje u

tom podrucju

VIII.
Ovaj Program za mlade grada Vukovara stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenom vjesniku® Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIJECE
KLASA:021-05/15-01/3
URBROJ:2196/01-01-17-49

Vukovar, 2017.

Predsjednik Gradskog vije¢a
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