i

Na temelju ¢lanka 48., stavka 1., tocke 1. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (NN broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumadenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11 i 144/12) i &lanka 47. stavka 3, tocke 1. Statuta Grada Vukovara (Sluzbeni vjesnik
Grada Vukovara br. 4/09, 7/11, 4/12 1 7/13), donosim

ZAKLIJUCAK

Utvrduje se prijedlog Odluke o usvajanju Financijskog plana za 2017. godinu Djec¢jeg
vrtiéa ,,Vukovar 2* te upucuje Gradskom vije¢u na razmatranje i usvajanje.
Za izvjestitelja po ovom prijedlogu na sjednici Gradskog vijeca odreduje se

ravnateljica Djedjeg vrti¢a ,,Vukovar 2“ gda. Jarmilka Beljicka Karlas.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA:601-01/16-01/12

URBROIJ: 2196/01-02-16-2

Vukovar, 16. kolovoza 2016. godine GRADONACELNIK:
Ivan Penava,




REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKOSRIJEMSKA ZUPANIJA
DJECJI VRTIC VUKOVAR II
VUKOVAR

KLASA: 601-02/16-05/28
URBROIJ: 2196/01-JT-5-04-16-01
Vukovar, 27.srpnja 2014

Na temelju ¢lanka 41.Statuta Djedjeg vrtiéa Vukovar II, Upravno vijece na sjednici odrZanoj

27.srpnja 2016. godine donosi

ODLUKU

o usvajanju Financijskog plana Djegjeg vrtia Vukovar IT za 2017. godinu

I
Upravno vijeée na sjednici odrzanoj 27.srpnja 2016, godine, pod to¢kom 4. Dnevnog reda,

razmatralo je Prijedlog Financijskog plana Dj e¢jeg vrtica Vukovar 11 za 2017, godinu.

II.
Nakon razmatranja Prijedloga Financijskog plana Djetjeg vrtiéa Vukovar II za 2017. godinu,

Upravno vijece donijelo je Odluku o usvajanju istog.

111

Odluka se prilaZe uz Zapisnik sjednice Upravnog vijeéa i &ini njen sastavni dio.

Predsjednica

“ Lidijg Mileti¢, prof.
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OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2017. GODINU

NAZIV KORISNIKA: Djecji vrti¢ Vukovar II

DJELOKRUG RADA: Predskolski odgoj i obrazovanje djece rane i predSkolske dobi
NAZIV PROGRAMA Predskolski odgoj i obrazovanje
OSNOVNA DJELATNOST Osnovna djelatnost vrti¢a obuhvaéa programe odgoja, obrazovanja,

zdravstvene zagtite, prehrane i socijalne skrbi djece od navriene prve godine
Zivota do polaska u osnovnu 3kolu.

CILJEVI PROGRAMA

Osigurati
uvaZavajuci razvojne potrebe i interese djece,

uvjete za kvalitetno poticanje cjelokupnog razvoja djeteta,
razvijati i njegovati materinski

srpski i nematerinski hrvatski jezik i interkulturalnost, doprinositi razvijanju
pozitivne slike o sebi i osjecaja pripadnosti multikulturalnoj zajednici te odgoj i

priprema djece predSkolske dobi

za uspjeSno participiranje u suvremenom

Zivotu.

PROGRAMI

Cjelodnevni 10-satni program jaslica i vrtica,

Poludnevni 6-satni boravak za djecu od tri do sedam godina (s ruckom)
Poludnevni 6-satni boravak za djecu od tri do sedam godina (bez rutka)
Program Predskole

Kraéi programi uenja stranog (engleskog) jezika,

Programi inkluzivnog odgoja i obrazovanja: programi rada s djecom s
te¥kocama u razvoju,

Drugi programi obogaéivanja predskolskog odgoja (programi umjetnickog,
kulturnog,vjerskog i sportskog sadrZaja, suradnja s predskolskim ustanovama
u okruZenju, prekograniéna i medunarodna suradnja i drugo.

LOKACIJE

Djedji vrti¢ Radost - Kardinala Alojzija Stepinca 46., Vukovar i
Dijegji vrti¢ Borovo - Kralja Zvonimira 33, Borovo naselje.

PROGRAMSKA
KONCEPCIJA

Humanisti¢ko-razvojna koncepcija

Prijedlog koncepcije razvoja predskolskog odgoja (Glasnik Ministarstva
kulture i prosvjete RH, 7-8/91),

Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece ( Glasnik
Ministarstva kulture i prosvjete RH, 7-8/91),
Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski
(MZ0S,2014),

Godisnji plan i program rada Vrtica,

Kurikulum Vrtica,

Program predskole.

odgoj 1 obrazovanje

ZAKONSKE PODLOGE
PODZAKONSKI AKTI
PROPISI

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 I 94/13),
Zakon o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina (NN
51/00 i 94/00),

Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i
90/2010),

Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga
programa predskolskih ustanova Grada Vukovara (,,SluZbeni vjesnik* Grada
Vukovara, broj 7/00),

Kolektivni ugovor za zaposlene u predskolskim ustanovama Djecji vrti¢
.»Yukovar I* i Dje¢ji vrti¢ ,,Vukovar II* (od 18.prosinca 2015).

POKAZATELJI
USPJESNOSTI

Humanisti¢ko-razvojna koncepcija uskladenost s pedagodkim standardima,
Prezentacija i promidZba postignu¢a odgojno-obrazovne prakse,

Stru¢no usavriavanje i napredovanje u profesionalnom radu,

Zadovoljstvo djece i roditelja.




1. POLAZISTA IZRACUNA
Broj polaznika (projekcija): 150

Ekonomska cijena: 1.4000,00 kn po djetetu

Broj radnika: 28 (25 radnika zaposlenih na neodredeno puno radno vrijeme, te 3
radnika zaposlena na odredeno puno ¥/ili nepuno radno vrijeme), temeljem ¢lanak 26,
stavka 4.Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju (NN,94/13), te ¢lanka 112,
Zakona o radu (NN 93/14).

2. PRIHODI

Prema financijskom planu za 2017. godinu  sveukupni planirani prihodi iznose
3.706.430,00 kuna, a temelje se na prilivu sredstava iz slijedecih izvora:

2.1. Sredstva Osnivaca
2.1. sufinanciranje cijene usluga vrtica,
2.2. sufinanciranje obveznog programa predskole,
2.3. dodatnih sredstava temeljem &lanaka 41.,49.,50.,51.,i 60. Kolektivnog ugovora
za zaposlene u predskolskim ustanovama Djedji vrti¢ ,,Vukovar I“i ,,Dje¢ji
vrtié Vukovar II* (od 18.prosinca 2015. godine).

2.2. Tekuée pomoéi iz proracuna Kkoji nije nadlezan-sredstva Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta, RH
(sufinanciranje programa javnih potreba)
2.2.1 programi za djecu pripadnike nacionalnih manjina,

2.2.2. obvezni program predskole,
2.2.3. program za djecu s te§ko¢ama u razvoju.

2.3. Vlastiti prihodi
2.3.1. Najam dvorane za tjelesni odgoj (uz suglasnost Osnivaca),
2.3.2. Najam prostora za provedbu kraceg programa ranog u¢enja stranog jezika
(temeljem Ugovora o kraéem programu ranog ucenja engleskog jezika, od

29.04.2015.).

2.4. Tekuée pomoéi od HZZ-a

Tekuée pomocu obuhvacéaju uplatu doprinosa za MIO I i MIO II za 3 radnice na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa.

2.5. Donacije pravnih osoba, gradana i kuéanstava.



3. RASHODI ZA ZAPOSLENE
3.1. Place za zaposlene:

Pla¢e zaposlenika obuhvadaju place u neto iznosu, doprinose iz i na placu te poreze. U
2017. godini planirano je smanjenje broja radnika s ugovorima o radu na neodredeno puno
radno vrijeme, temeljem ¢lanka 112, Zakona o radu ( NN 93/14) te ¢lanka 33. Zakona o
mirovinskom osiguranju ( NN 157/13, 151/14, 33/15 1 93/15), odlaska u mirovinu temeljem
¢lanka 47. Kolektivnog ugovora za zaposlene u predSkolskim ustanovama Djeéji vrtié
. Vukovar I“i ,,Djeéji vrti¢ Vukovar II* (od 18.prosinca 2015. godine).

3.2. Ostali rashodi za zaposlene

3.2.1. Ostali rashodi za zaposlene/potpore u iznosu 78.450,00 kn (jubilarne nagrade,
otpremnine, bonusi/stimulacija,
planirani su
iz dodatnih sredstava Osnivaca, temeljem ¢lanka 41.,49.,50.,51. 1 53.
Kolektivnog ugovora za zaposlene u predskolskim ustanovama Dje&ji vrti¢
,, Vukovar [“i ,,Djeéji vrti¢ Vukovar II* (od 18.prosinca 2015. godine):

3.2.2.Isplata jubilarnih nagrada za 15 radnika (uveéanje koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta za 4% za neprekinuti radni staz od 20-29 godina kod
istog poslodavca) u iznosu 37.500,00 kn,

3.2.3.Isplata otpremnine u iznosu od 32.000,00 kn za 4 radnice,

3.2.4.Isplata u iznosu 8.950,00 za povecéanja koeficijenta sloZenosti poslova od
10% za 3 odgojiteljice u postupku napredovanju u struci i promicanju u
poloZajno zvanje odgojitelj-mentor, te isplatu stimulativnog dodatka (u visini
20% od osnovne plaée) prema kriterijima i nacinima provodenja
nagradivanja, nakon savjetovanja s Radni¢kim vijeéem odnosno Sindikalnom
podruznicom.

4. MATERIJALNI RASHODI
Obuhvaéaju tro§kove koristenja usluga i dobara za redovno funkcioniranje i obavljenje

djelatnosti ( rashodi za: sluzbena putovanja, prijevoz na posao i s posla te sluzbena putovanja,
struéno usavravanje radnika: seminari, struéni skupovi, savjetovanja, te€ajevi), struni ispiti.



5. RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU

Planirani rashodi za materijal i energiju temelje se na projekciji ofekivane potro3nje
materijala i energenata u 2017, godini, prema razli¢itim dobavlja¢ima. Takoder planirana su
sredstva za sluZbenu, radnu i za$titnu odje¢u u iznosu od 6.000,00 kn prema Zakonu o
za§titi na radu (NN 71/14,118/14, 154/14).

6. RASHODI ZA USLUGE

TraZzena sredstva za usluge agencija iznose 6.000,00 kn za potrebe (knjigovodstveno-
ratunovodstveni poslovi), s obzirom na otvorena pitanja radnog mjesta ratunovodstvenog
radnika i povremenog zapo§$ljavanja radnika na odredeno vrijeme temeljem ¢&lanka 6. Stavka
4, Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju(NN 94/13). Nakon usvajanja Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu Djedjeg vrtica Vukovar II, ofekuje se smanjenje tro$kova usluga
agenije.

Takoder, planiraju se sredstva za provodbu mjera prema Zakonu o zastiti pudanstva od
zaraznih bolesti (NN79/07,113/08,43/09 1 22/14) i za zdravstvene preglede osoba pod
zdravstvenim nadzorom (odgojitelji, radnici na pripremanju i distribuciji hrane, spremacice):
sanitarni i zdravstveni pregledi te sredstva za komunalne usluge, usluge deratizacije,
dezinfekcije 1 dezinsekceije prema ugovorima o dugoroénoj suradnji.

7. OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA

Obuhvacaju troSkove premija osiguranja prijevoznih sredstava, premije osiguranja
zaposlenih, reprezentacije, ¢lanarine i drugo.

8. FINANCIJSKI RASHODI

Financijski rashodi u iznosu 10.500,00 kn obuhvacaju rashode za kamate, rashode za
bankarske usluge i usluge platnog prometa, negativne te¢ajne razlike, zatezne kamate te ostale
nespomenute financijske rashode.




