REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova

KLASA: 021-05/15-01/11
URBROJ: 2196/01-16- 36
Vukovar, 18. veljade 2016. godine
Gradsko vijece
- ovdje -

PREDMET: Program rada Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Vukovara
za 2016. i 2017. godinu
- prijedlog, dostavija se

Postovani,

UoCavajuéi vaznost jacanja i umreZavanja institucionalnih mehanizama na nacionalnoj i lokalnoj razini u
svrhu optimalne provedbe politike ravnopravnosti spolova, Gradsko vijeée Grada Vukovara donijelo je

Odluku o osnivanju Povjerenstva za ravnepravnost spolova Grada Vukovara 2010, godine te novi saziv
Povjerenstva imenovalo je u listopadu 2015. godine kao njegovo savjetodavno tijelo.

Kako bi doslo do pune ravnopravnosti muskaraca i ena, odnosno da bi se obuhvatila cjelokupna

problematika ravnopravnosti spolova, Povjerenstvo je pristupilo izradi Programa rada za 2016, j 2017.
godinu.

Stoga, u privitku dopisa dostavljamo Nacrt Programa rada Povjerenstva za ravnopravnost spolova
Grada Vukovara za 2016. i 2017, godinu i molimo da ga uvrstite u dnevni red sjednice Gradskog vijeéa.

S postovanjem,

Predsjednica Povjerenstva

mr.scﬂ;aarf&l@n&)ﬁg( dipl.iur.
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PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. tocke 28. Statuta Grada Vukovara (,Sluzbeni viesnik‘ Grada Vukovara
br. 4/09., 7111., 4112., T13. i 7/15), Gradsko vijece Grada Vukovara na ___ sjednici, odrzanoj dana
veljae 2016. godine donosi slijedecu

ODLUKU
I

Prihvaéa se Program rada Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Vukovara za tekuéu 2016.
godinu i za 2017. godinu.
Il

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Vukovara duZno je jednom godi$nje izvijestiti Gradsko
viieée o ucinjenom temeljem donesenog Programa rada.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom vjesniku“ Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIJECE

KLASA: 021-05/15-01/11
URBROJ: 2196/01-01-16-37
Vukovar, ____ velja¢e 2016. godine

Predsjednik Gradskog vijeca
Igor Gavri¢, mag.ing.



NACRT

PROGRAMA RADA ZA 2016. | 2017. GODINU
POVJERENSTVA ZA RAVNOPRAVNOST S POLOVA
GRADA VUKOVARA

' uvob

Povjerenstva za ravnopravnost spolova osnivaju se pri predstavnickim tijelima jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, kao njihova savjetodavna tijela. Utemelienje za osnivanje
Povjerenstva za ravnopravnost spolova proizlazi iz Nacionalne politike za promicanje
ravnopravnosti spolova, koju je donio Hrvatski sabor. Programom provedbe Nacionalne politike za
promicanje ravnopravnosti spolova, potiCu se sva tijela drzavne viasti, ukljudujuéi Hrvatski sabor,
Vladu RH, ministarstva i ostala tiela drzavne uprave i lokalne (podruéne) samouprave, te
nevladine udruge i druge institucije i organizacije za promicanje i unapredivanje poloZaja Zena u
Republici Hrvatskoj.

Hrvatski sabor je 2008. godine donio Zakon o ravnopravnosti spolova, kojim se utvrduju opée
osnove za zastitu i promicanje ravnopravnosti spolova, koje su uvritene medu najvise vrednote
ustavnog poretka Republike Hrvatske, s kojom je Republika Hrvatska svrstana medy sve one
demokratske drZave koje svoj poredak grade uz puno priznanje i promicanje ravnopravnosti Zzene i
muskaraca kao neizostavnog preduvieta za odrzivi razvoj, ¢ime su postavijeni temelji daljnjoj
zakonodavnoj regulativi kojom se stvara okruZenje jednakih moguénosti za oba spola i primjeni te
regulative u praksi.

Da bi doslo do pune ravnopravnosti muskaraca i Zena, odnosno da bi se obuhvatila cjelokupna
problematika ravnopravnosti spolova, ispred Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada
Vukovara (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), pristupili smo izradi Programa rada Povjerenstva za
2016. i 2017. godinu.

Pravni okvir: Ustav Republike Hrvatske, Strategija za ravnopravnost spolova izmedu muskaraca i
Zena 2010. ~ 2015. Europske komisije, Zakon o ravnopravnosti spolova, Zakon o zastiti nasilja u
obitelji, Nacionalna strategija zastite od nasilja u obitelji 2011. - 2016., Nacionalna poliika za
ravnopravnost spolova 2011. - 2015.

I, PROGRAMSKE ZADACE
Program rada Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Vukovars, koji je u skladu s
dosadasnjom Nacionalnom politikom za promicanje ravnopravnosti spolova 2011.- 2015, te
obvezama koje proistiedu iz navedenih dokumenata, obuhvaca

1. Promicanje ljudskih prava Zena i rodne ravnopravnosti

- podizanje razine znanja i svilesti o Zakonu o ravnopravnosti spolova, o drugim
antidiskriminacijskim zakonima kao i o mehanizmima zastite od rodne diskriminacije;



obiljeZavanje Medunarodnog dana Zena 8. ozujka, Medunarodnog dana ljudskih prava 10.
prosinca, Svjetskog dana seoskih Zena 15. listopada, Nacionalnog dana borbe protiv
nasilia nad Zenama 22. rujna, Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama 25.
studenoga, Medunarodnog dana borbe protiv homofobije i transfobije 17. svibnja,
Svjetskog dana poduzetnica 18. svibnja i Europskog dana jednakih placa;

promicanje uporabe rodno osjetljivog jezika u tijelima Grada Vukovara kao i u javnom
govoru;

predlaganje mjera za unapredivanje drustvenog poloZaja Zena pripadnica nacionalnih
manjina u Gradu Vukovaru;

predlaganje mjera za unapredivanje drustvenog polozaja ena s invaliditetom u Gradu
Vukovaru; ’

odrzavanje javnih tribina, okruglih stolova, edukacija i drugih aktivnosti, organizacija i
sudjelovanje u kultumo - umjetnickim programima o ljudskim pravima pripadnica
nacionalnih manjina i Zena s invaliditetom.

2. Promicanje jednakih moguénosti na trzi§tu rada

predlaganje mjera za smanjenje nezaposlenosti i uklanjanja svih oblika diskriminacija Zzena
na trzistu rada;

poticanje i osnaZivanja Zenskog poduzetnistva;

pracenje statistickih i drugih podataka o platama muskaraca i zena u Gradu Vukovaru;
promicanje mjera koje omogucuju uskladivanje privatnih i profesionalnih obveza;

podizanje svijesti o jednakoj raspodieli kuéanskih i obiteljskih poslova izmedu muskaraca i
Zena;

podizanje razine znanja o ravnopravnoj podjeli roditeljske odgovornosti za skrb o djeci
ukljucujuci promociju koristenja roditeljskog dopusta od strane ogeva radi aktivnijeg
- ukljuSivanja Zena na trziste rada.

3. Ravnopravnost u procesu odlugivanja u politickom i javhom Zivotu

promocija ravnopravnost i u procesu odlucivanja u politickom i javnom Zivotu:

promicanje uravnoteZene zastuplienost muskaraca | Zena u predstavnikim i izvrsnim
tijelima vlasti na svim razinama;

odrZavanje tribina, konferencija, kampanja o politickoj zastupljenosti zena u zakonodavnoj
I izvr$noj viasti na drzavnoj i lokalnoj razini.

4. Uklanjanje nasilja nad Zenama

osvjestavanje javnosti o pojavi, problemima i nainima suzbijanja rodno uvjetovanog
nasilja i rad na uklanjanju svih oblika nasilja nad Zenama:

pracenje provedbe mjera iz Nacionalne strategije za zastitu od nasilja u obitelji i Protokola
0 postupanju u slu¢aju nasilja u obitelji;

osiguravanje dostupnost i informacija o zatiti od nasilja u obitelji.



9. Medunarodna politika i suradnja

- upoznavanje javnosti s politkama ravnopravnosti spolova Europske unije i drugih
medunarodnih organizacija;

- promoviranje i objavijivanje na internetskim stranica Grada Vukovara UN-ove Konvencije o
uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena, Strategije za ravnopravnost spolova izmedu
muskaraca i Zzena 2010. — 2015. Europske komisije, Pekingke deklaracija i Platforme za
djelovanje, Priruénika Vijeca Europe o strategijama za suzbijanje rodnih stereotipa u
medijima i drugih aktualnih dokumenta povezanih s ravnopravnoscu spolova i suzbijanjem
diskriminacije;

- razvijanje suradnje s Mrezom FemCities - MreZom europskih gradova za ravnopravnost
spolova;

- potpisivanje Europske povelie o ravnopravnosti spolova Zena i muskaraca na lokalnoj
razini koju je donijelo Vijece europskih opéina i regija (CEMR).

6. Promicanje i osiguranje punog ostvarenja prava Zena na najviSe standarde
tielesnog i duSevnog zdravlja

- organiziranje i sudjelovanje u kampanjama o zdravstvenoj zastit namijenjenoj Zenama i
djevojcicama, o ranom otkrivanju zlo¢udnih bolesti, o poticanju zdravog nacina Zivotai o
posliedicama Stetnih navika i raznih oblika ovisnosti:

- organiziranje i sudjelovanje u programima povodom Medunarodnog tiedna borbe protiv
raka s posebnim naglaskom na osvjeStavanje javnosti o potrebi prevencije i ranom
otkrivanju raka dojke i raka grliéa maternice;

- organizirat ¢e se donatorska akcija za prikupljanje novéanih sredstava za kupnju GE
VolusonE6/8 Hd Live ultrazvuka Opcoj Zupanijskoj bolnici Vukovar, Odjel ginekologije.

7. Institucionalni mehanizmi i nagini provedbe

- suzbijanje rodnih stereotipa i uvodenje rodno osjetljive politike u medije;
- upoznavanje javnosti preko medija i drugih nagina o obavezama uvodenja rodno osjetljivih
politika u sva podrucja drustvenog Zivota.

Povjerenstvo ¢e se maksimaino zalagati da se u Gradu Vukovaru to kvalitetnije i u svim moguéim
podrucjima provodi politika ravnopravnosti spolova i politika jednakih moguénosti. Povjerenstvo za
ravnopravnost spolova Grada Vukovara takoder ¢e suradivati s nadleZnim gradskim upravnim
tiielima, resornim ministarstvima i fijelima, nevladinim organizacijama te informirati javnost o svojim
inicijativama, aktivnostima i djelovaniju. :



. FINANCIRANJE

Sredstva potrebna za provedbu zadaca iz ovog Programa obuhvacaju troskove izrade i tiska
informativnog materijala, troSkove organizacije seminara i edukativnih predavanja, radionica,
troSkovi statisticke obrade podataka te trokove obilazaka subjekata na terenu.

Mogudi izvori sredstava biti ¢e Gradski proragun, proracuni jedinica lokalne samouprave, Drzavni
proracun, fondovi EU, a sredstva ¢emo potrazivati i od brojnih sponzora i donatora koji su
zainteresirani za problematiku ravnopravnosti spolova.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Nakon donosenja Nacionalne poliike za ravnopravnost spolova za razdoblie 2016. do 2020.,
Program rada Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Vukovara za 2016. i 2017. godinu bit
¢e dopunjen i uskladen sa zadacama, mjerama i aktivnostima koje Ce proizlaziti iz navedenih
dokumenata.

Sukladno Odluci o osnivanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Vukovara ovaj se
program, dostavlja Gradskom vije¢u Grada Vukovara na odobravanije.

Predsjednica Povjerenstva
mr.sc. lvana Arambasié, dipl.iur.



