REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK
KLASA: 011-01/15-01/7
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Vukovar, 4. prosinca 2015.

Na temelju ¢lanka 34. Poslovnika Gradskog vijeéa Grada Vukovara (,,SluZbeni
vjesnik™ Grada Vukovara broj 3/11 i 3/13), Gradonagelnik Grada Vukovara 4. prosinca 2015.,

donosi
ZAKLIUCAK
I

Utvrduje se Prijedlog pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjedtenika Grada
Vukovara i upucuje se gradskom vijeéu na razmatranje i usvajanje.

I
Za izvjestitelja na sjednici gradskog vije¢a po ovom prijedlogu ovla$éuje se Sanja
Toki¢ proCelnica Upravnog odjela za opce poslove i ured gradonacelnika.

Gradonacelnik

Fovie, Y

& j\{, ,:I_ ,ain“%Penava prof

32 000 VUKOVAR, Dr. Franje Tudmana 1, p.p. 85
Tel. (032) 456-501, Fax: (032) 456-500, e-mail: grad@vukovar.hr, www.vukovar.hr

IBAN HR75 2500 0091 8518 0000 5 Hypo Alpe-Adria-Bank d.d. /v



Na temelju clanka 95. stavka 4. Zakona o sluZbenicima i namje§tenicima u lokalnoj 1
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 86/08, 61/ 11) i lanka 32. toé.
11. Statuta Grada Vukovara (,,SluZbeni vjesnik® Grada Vukovara broj 4/09,7/11, 4/12, 7/13,
7/15), Gradsko vije¢e Grada Vukovara na sjednici, odrzanoj dana ----------- godine, donosi

PRAVILNIK
0 ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika
Grada Vukovara

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada Vukovara (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika Grada

Vukovara te na¢in provodenja ocjenjivanja.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znadenje koristeni u ovom Pravilniku odnose se
Jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu i koristeni u mugkom ili Zenskom rodu.

Clanak 2.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici su:

a) »odli¢an« - ukoliko je rad i u€inkovitost slubenika i namjestenika najvise kvalitete i
osigurava najbolje i jedinstveno izvravanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

b) »vrlo dobar« - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika narodito dobar i
osigurava prvorazredno izvr8avanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

¢) »dobar« - ukoliko je rad i uinkovitost sluzbenika i namjedtenika prosje¢ne kvalitete
osiguravajuci pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

d) »zadovoljava« - ukoliko rad i uginkovitost sluZbenika i namjestenika osigurava najmanju
mogucéu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno
radnih zadataka,

e) »ne zadovoljava« - ukoliko je rad i uéinkovitost sluzbenika i namjeStenika ispod minimuma

standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe
odnosno radnih zadataka.

II. KRITERII ZA OCIJENJIVANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA GRADSKE
UPRAVE GRADA VUKOVARA

Clanak 3.
Ocjena sluZbenika temelji se na slijedeéim kriterijima:

1. Struénost



1. a) odliéna struénost - odligno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluZbe,
1. b) vrlo dobra struénost - vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke j sluzbe,
1. ¢) dobra stru¢nost - dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,

1. d) zadovoljavajuéa stru¢nost - zadovoljavajuée poznaje zakone i druge propise, pravila
struke i sluZbe,

1. ¢) nedovoljno stru¢no znanje - nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje
pravila struke i sluzbe,

2. Kreativnost i samostalnost

2. a) odlitna kreativnost i samostalnost - u obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek
samostalan, uvijek pronalazi i predlaze najbolja rjeSenja za pobolj$anje rada na svom radnom
mjestu sukladno pozitivnim propisima;

2. b) vrlo dobra kreativnost i samostalnost - u obavljanju radnih zadataka vrlo Je kreativan i
samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi i predlaZe rjeSenja za poboljianje rada na svom
radnom mjestu sukladno pozitivnim propisima;

2. ¢) dobra kreativnost i samostalnost - u obavljanju radnih zadataka &esto je kreativan i &esto
samostalno pronalazi i predlaZe rjesenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu sukladno
pozitivnim propisima;

2. d) zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost - rijetko je u poslu kreativan i samostalan,
rijetko predlaze zadovoljavajuéa rjeSenja za poboljdanje rada na svom radnom mjestu
sukladno pozitivnim propisima;

2. e) nedovoljna kreativnost i samostalnost - u obavljanju poslova nije kreativan niti
samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim
propisima i pravilima struke.

3. Inicijativnost

3. a) odli¢na inicijativnost - u obavljanju poslova potpuno Je samoinicijativan, nije ga
potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet tra%i samo u slu€aju rjeSavanja naj sloZenijih poslova;

3. b) vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova vrlo &esto je samoinicijativan, pomo¢ i
savjet traZi samo u sludaju rjesavanja najsloZenijih poslova;

3. ¢) dobra inicijativnost - u obavljanju poslova &esto je samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upudivati u rad, pomoé i savjet trazi u slu¢aju rje3avanja najsloZenijih poslova;

3. d) zadovoljavajuéa inicijativnost - u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, &esto ga
je potrebno upudivati u rad, pomo¢ i savjet traZi u rjeSavanju poslova;



3. e) nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad
ga je potrebno stalno upuéivati, objaSnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i
savjete traZi vrlo Cesto.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4. a) odli¢na kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegovarada s osnova stru€nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4. b) vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je vrlo rijetko intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo
prigovora;

4. ¢) dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je rijetko intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova strugnosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo
prigovora,

4. d) zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je &esto intervenirati
i traZiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke i sluzbe vrlo &esto je bilo prigovora;

4. e) nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja uvijek je potrebno intervenirati i
traZiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke 1 sluzbe uvijek je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

5. a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja u cijelosti i to u zadanim rokovima,
uvijek je spreman obavljati i druge poslove odsutnog sluZbenika;

5. b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja u najveéem dijelu i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i druge poslove odsutnog sluzbenika;

5. ¢) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja uglavnom u zadanim rokovima,
ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluZbenika;

5. d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika;

5. ) obavlja neznatan dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u veéem dijelu
izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluZbenika.

6. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

6. a) iznimno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno korektno
i ljubazno;

6. b) vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i
ljubazno;



6. c) dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi § uglavnom je
korektan i ljubazan;

6. d) zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuéi nacin, ali nije uvijek narogito ljubazan;

6. ) nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se &esto odnosi
nekorektno i neljubazno.

IIT. KRITERIJII ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIK A
Clanak 4.

Ocjena namjestenika temelji se na sljede¢im kriterijima:
1. Struénost
L. 2) odli€na stru¢nost - odli€no poznaje i postuje pravila struke,
1. b) vrlo dobra strugnost - vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke,
1. ¢) dobra stru¢nost - dobro poznaje i postuje pravila struke,
1. d) zadovoljavajuéa stru¢nost - zadovoljavajuée poznaje i postuje pravila struke,
1. e) nedovoljna struénost - nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke.
2. Samostalnost
2. a) odli¢na samostalnost - u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i odgovoran,
uvijek predlaZe i pronalazi najbolja rjeSenja za poboljianje rada na svom radnom mjestu
sukladno pravilima struke;
2. b) vrlo dobra samostalnost - u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran,
vrlo Cesto samostalno pronalazi i predlaZe rjefenja za poboljSanje rada na svom radnom

mjestu sukladno pravilima struke;

2. ¢) dobra samostalnost - u obavljanju radnih zadataka esto samostalno pronalazi i predlaze
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu sukladno pravilima struke;

2. d) zadovoljavajuca samostalnost - u obavljanju radnih zadataka rijetko je samostalan i
rijetko predlaZe zadovoljavajuéa rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu;

2. ) nedovoljna samostalnost - u obavljanju radnih zadataka nije samostalan niti odgovoran,
vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjedenja sukladno pravilima struke.

3. Inicijativnost

3. a) odli¢na inicijativnost - u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga
potrebno upuéivati u rad;



3. b) vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova vrlo Cesto je samoinicijativan, vrlo
rijetko ga je potrebno upuéivati u rad;

3. ¢) dobra inicijativnost - u obavljanju poslova &esto je samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upucivati u rad;

3. d) zadovoljavajuéa inicijativnost - u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan i ¢esto
ga je potrebno upuéivati u rad;

3. e) nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, te ga
je u rad potrebno stalno upudivati.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4. a) odli¢na kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

4, b) vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora;

4. ¢) dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora;

4. d) zadovoljavajuéa kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora;

4, e) nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja uvijek je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uvijek je bilo prigovora.

5. Opseg ‘obavljenih poslova 1 postivanje zadanih rokova

5. a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog namjeStenika;

5. b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu i to u zadanim
rokovima, vrlo esto je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

5. ¢) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je preteZito i to uglavnom u zadanim
rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

5. d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u samo manjem dijelu, ali
ponekad izvan zadanih rokova, rijetko je spreman obavljati poslove odsutnog namje$tenika;

5. €) obavio je neznatan dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u veéem dijelu
izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog namjestenika.

6. Odnos prema ostalim suradnicima

6 a) odli¢no suraduje s ostalim suradnicima;



6 b) vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima;

6 ¢) dobro suraduje s ostalim suradnicima;

6 d) zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima;

6 e) nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
Clanak 5.

Rad sluZbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz &lanka 3. ovog Pravilnika
zaokruZivanjem brojCane oznake - ocjene (10, 8, 5, 3 ili 1) ispred odgovarajuceg kriterija, na
Obrascu za ocjenjivanje sluzbenika-pracenje rada tijekom godine oznake Obrazac I koji se
nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika.

Rad namjedtenika ocjenjuje se prema kriterijima iz &lanka 4. ovog Pravilnika
zaokruZivanjem broj¢ane oznake - ocjene (10, 8, 5, 3 ili 1) ispred odgovarajuceg kriterija, na
Obrascu za ocjenjivanje namjestenika-pracenje rada tijekom godine oznake Obrazac II., koji
se nalazi u privitku i €ini sastavni dio ovoga Pravilnika.

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se kako slijedi:

a) 10 bodova
b) 8 bodova
c) 5 bodova
d) 3 boda
e) 1 bod.
Clanak 6.

Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojim je njihov
rad ocijenjen prema svim kriterijima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. »odli¢an«, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 54 do 60 bodova,

2. »vrlo dobar«, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 42 do 53
bodova,

3. »dobar, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 30 do 41 bodova,

4. »zadovoljava«, ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika i namjestenika od 18 do 29
bodova,



5. »ne zadovoljavay, ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika i namjestenika jednak ili
manji od 17 boda.

Clanak 7.

Sluzbenike i namjeStenike ocjenjuje pro€elnik upravnog odjela, najkasnije do 31. oZujka
tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu kroz sljedece faze:

a) kontinuirano pracenje rada sluZbenika i namjeStenika tijekom godine popunjavanjem
Obrazaca I 1 II za pojedino kvartalno razdoblje tijekom godine (do 15. sijeénja, 15.
travnja, 15. srpnja, 15. listopada),

b) sastavljanje prijedloga godidnje ocjene,

¢) upoznavanje sluzbenika 1 namjeStenika s prijedlogom godisnje ocjene,

d) donoSenje rjeSenja o ocjeni.

Ne ocjenjuju se sluZbenici 1 namjestenici primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na
odredeno vrijeme te sluZbenici i namjeStenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili
manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 8.
Pro¢elnika upravnog odjela ocjenjuje gradonadelnik prema odredbama iz ¢lanka 7.
Clanak 9.

Procelnik upravnog odjela odnosno gradonalelnik duZan je upoznati sluZbenika i
namjestenika s podatcima koji se unose u Obrazac I i Obrazac IT (koji je sastavni dio ovog
Pravilnika), o pracenju rada sluzbenika i namjeStenika tijekom godine a 3to sluZbenik i
namje$tenik potvrduju svojim potpisom na istom obrascu.

Ako sluzbenik ili namjeStenik odbiju potpisati da su upoznati sa podacima unesenim u
Obrazac I 1 Obrazac II, o tome €e se na istom Obrascu sastaviti sluzbena zabiljeska.

Clanak 10.

Protelnik upravnog odjela, odnosno gradonadelnik donosi, na temelju Obrazaca I i II
popunjenih za svako kvartalno razdoblje u godini za koje se ocjenjuje, prijedlog godi¥nje
ocjene (Obrazac III) s kojom je duZan upoznati sluZbenika i namjeStenika na kojega se ocjena
odnosi najkasnije do 15. oZujka tekuce godine to sluZbenik i namjestenik potvrduje svojim
potpisom na istome.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili
ako zbog njegove odsutnosti iz sluZbe odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o
tome Ce se staviti biljeSka na Obrascu III.



Clanak 11.
O ocjeni sluZbenika i namjestenika, te pro€elnika upravnog tijela donosi se rjesenje.
Ocjena mora biti obrazloZena.
Ocjena se unosi u osobni ofevidnik sluzbenika i namjestenika.

Clanak 12.

O ocjenama sluzbenika i namjestenika, progelnik upravnog odjela duZan je sainiti
skupno izvjesce te isto dostaviti gradonacelniku i sluzbi zaduZenoj za kadrovske poslove.

Skupno izvjeSce sastavlja se na obrascu oznake Obrazac IV, koji se nalazi u privitku i
¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika.

V.PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Ocjenjivanje sluzZbenika i namjeStenika za 2015.g. obavit ¢e se prema Odluci o
kriterijima za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara
broj 1/10).

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Odluka o kriterijima za
ocjenjivanje sluZbenika i namjeStenika (,,Sluzbeni vjesnik® Grada Vukovara broj 1/10).

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se od 1.1.2016.g.
REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJECE

KLASA: ---

Predsjednik Gradskog vijeéa






Obrazac I

GRAD VUKOVAR
OBRAZAC ZA OCJENJIVANIE SLUZBENIKA

PRACENIJE RADA TIJEKOM GODINE

NAZIV UNTARNJE USTROJSTVENE
JEDINICE

IME 1 PREZIME
SLUZBENIKA/PROCELNIKA

NAZIV RADNOG MJESTA PREMA ODLUCI
O UNUTARNJEM REDU

VREMENSKI PERIOD OCJENJIVANJA

Redni Kriteriji za ocjenjivanje sluZbenika Broj bodova

broj

1. STRUCNOST

a odli€na stru¢nost - odli&no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i 10
sluzbe

b vrlo dobra struénost - vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila 8
struke i sluzbe

c dobra strunost - dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i 5
sluzbe

d zadovoljavajuca struénost - zadovoljavajuce poznaje zakone i druge 3
propise, pravila struke i sluZbe

e nedovoljno stru¢no znanje - nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne 1
postuje pravila struke i sluzbe

2 KREATIVNOST I SAMOSTALNOST

a odli¢na kreativnost i samostalnost - u obavljanju radnih zadataka kreativan 10
je i uvijek samostalan, uvijek pronalazi i predlaze najbolja rjesenja za
poboljanje rada na svom radnom mjestu sukladno pozitivnim propisima

b vrlo dobra kreativnost i samostalnost - u obavljanju radnih zadataka vrlo je 8

kreativan i samostalan, vrlo Cesto samostalno pronalazi i predlaZe rjesenja




za poboljSanje rada na svom radnom mjestu sukladno pozitivnim
propisima

dobra kreativnost i samostalnost - u obavljanju radnih zadataka Cesto
je kreativan i Cesto samostalno pronalazi i predlaZze rjeSenja za
pobolj$anje rada na svom radnom mjestu sukladno pozitivnim
propisima;

zadovoljavajuéa kreativnost i samostalnost - rijetko je u poslu kreativan i
samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu sukladno pozitivnim propisima;

nedovoljna kreativnost i samostalnost - u obavljanju poslova nije kreativan
niti samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja
sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke

INICIJATIVNOST

odliéna inicijativnost - u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan,
nije ga potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet traZi samo u slucaju
rjeavanja najsloZenijih poslova

10

vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova vrlo Cesto je
samoinicijativan, pomo¢ i savjet trazi samo u slu¢aju rjeSavanja
najsloZenijih poslova

dobra inicijativnost - u obavljanju poslova &esto je samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet traZi u slu¢aju
rjeSavanja najslozenijih poslova

zadovoljavajuéa inicijativnost - u obavljanju poslova rijetko je
samoinicijativan, Cesto ga je potrebno upucivati u rad, pomoc 1 savjet traZi
u rjeSavanju poslova

nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova nije samostalan i
samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno upuéivati, objaSnjavati
obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete trazi vrlo esto

KVALITETA OBAVLJENOG RADA

odliéna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila struke i
sluZbe nije bilo prigovora

10

vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je vrlo
rijetko intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke i sluZbe uglavnom nije bilo prigovora

dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je rijetko
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila struke i
sluzbe povremeno je bilo prigovora

zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je
Cesto intervenirati i traZiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo esto je bilo




prigovora

nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja uvijek je potrebno
intervenirati i traZiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova
rada s osnova struénosti, pravila struke i sluZbe uvijek je bilo prigovora

OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH
ROKOVA

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja u cijelosti i to u
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i druge poslove odsutnog
sluzbenika

10

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja u najveéem dijelu i to
u zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i druge poslove odsutnog
sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja uglavnom u zadanim
rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog slu¥benika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja u manjem dijelu, ali
ponekad izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati
poslove odsutnog sluzbenika

obavlja neznatan dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u
vecem dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog
sluzbenika

ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA I STRANKAMA

iznimno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
iznimno korektno i ljubazno

10

vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
vrlo korektno i ljubazno

dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i
uglavnom je korektan i ljubazan

zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se
odnosi na zadovoljavajuéi naéin, ali nije uvijek naro¢ito ljubazan

nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se &esto
odnosi nekorektno i neljubazno

Broj bodova ocjena
54-60 5
42-53 4
30-41 3




18-29 2

Do 17 1

IzreCene kazne za povrede sluzbene duZnosti

(vrsta povrede, broj 1 datum rjeSenja)

[zre¢ene primjedbe 1 upozorenja na propuste i
nepravilnosti u radu (datum 1 razlog)

Dodatci za uspje$nost na radu

(broj i datum rjeSenja, razlog)

Napomena:

Sluzbenik/pro€elnik upoznat je s podatcima naznacenim u ovom obrascu
dana

U Vukovaru,

Potpis sluzbenika/pro¢elnika

Potpis prodelnika/gradonacelnika




Obrazac- 11

GRAD VUKOVAR
OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

PRACENJE RADA TIJEKOM GODINE

NAZIV UNTARNJE USTROJSTVENE
JEDINICE

IME I PREZIME NAMJESTENIKA

NAZIV RADNOG MJESTA PREMA ODLUCI
O UNUTARNJEM REDU

VREMENSKI PERIOD OCJENJIVANJA

Redni Kriteriji za ocjenjivanje namjeStenika Broj bodova
broj
1. STRUCNOST
a odli¢na stru¢nost - odli¢no poznaje i postuje pravila struke 10
b vrlo dobra stru¢nost - vrlo dobro poznaje i potuje pravila struke 8
( dobra stru¢nost - dobro poznaje i postuje pravila struke 5
d zadovoljavajuca struénost - zadovoljavajuce poznaje i podtuje 3
pravila struke
e nedovoljna stru¢nost - nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke 1
2. SAMOSTALNOST
a odli¢na samostalnost - u obavljanju radnih zadataka uvijek je 10
samostalan i odgovoran, uvijek predlaZe i pronalazi najbolja rjesenja
za poboljSanje rada na svom radnom mjestu sukladno pravilima
struke
b vrlo dobra samostalnost - u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i 8

odgovoran, vrlo esto samostalno pronalazi i predlaZe rjesenja za




pobolj$anje rada na svom radnom mjestu sukladno pravilima struke;

dobra samostalnost - u obavljanju radnih zadataka Cesto samostalno
pronalazi i predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
sukladno pravilima struke

zadovoljavajuéa samostalnost - u obavljanju radnih zadataka rijetko je
samostalan i rijetko predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu

nedovoljna samostalnost - u obavljanju radnih zadataka nije
samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne
pronalazi rjesenja sukladno pravilima struke

INICIJATIVNOST

odli¢na inicijativnost - u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan,
nije ga potrebno upuéivati u rad

10

vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova vrlo €esto je
samoinicijativan, vrlo rijetko ga je potrebno upucivati u rad

dobra inicijativnost - u obavljanju poslova Eesto je samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upudéivati u rad

zadovoljavajuéa inicijativnost - u obavljanju poslova rijetko je
samoinicijativan, éesto ga je potrebno upucivati u rad

nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova nije samostalan i
samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno upuéivati

KVALITETA OBAVLJENOG RADA

odliéna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo
prigovora;

10

vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je vrlo
rijetko intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke
uglavnom nije bilo prigovora

dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno
je bilo prigovora;

zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo Cesto je
bilo prigovora

nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja uvijek je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uvijek je
bilo prigovora

OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH




ROKOVA

a poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja u cijelosti i to u 10
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog
namjestenika;

b poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja u najvec¢em dijelu i to 8
u zadanim rokovima, vrlo &esto je spreman obavljati i poslove odsutnog
namjestenika

c poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja preteZito i to 5
uglavnom u zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove
odsutnog namjestenika;

d poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u samo a
manjem dijelu, ali ponekad izvan zadanih rokova, rijetko je spreman
obavljati poslove odsutnog namjestenika

e obavlja neznatan dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u 1
vecem dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog
namjestenika

6. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA

a odli¢no suraduje s ostalim suradnicima 10

b vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima 8

c dobro suraduje s ostalim suradnicima 5

d zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima 3

e nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima 1

Broj bodova ocjena

54-60 5

42-53 4

30-41 3

18-29 2

Do 17 1




Izredene kazne za povrede sluzbene duznosti

(vrsta povrede, broj i datum rjeSenja)

Izre¢ene primjedbe 1 upozorenja na propuste i
nepravilnosti u radu (datum 1 razlog)

Dodatei za uspjesnost na radu

(broj 1 datum rjesenja, razlog)

Napomena:

Sluzbenik/proéelnik upoznat je s podatcima naznadenim u ovom obrascu
dana

U Vukovaru,

Potpis sluzbenika/procelnika

Potpis procelnika/gradonaéelnika




Obrazac 3- Prijedlog ocjene
GRAD VUKOVAR

Naziv upravnog tijela

PRIJEDLOG OCJENE
SLUZBENIKA / NAMJESTENIKA
ZA GODINU

U postupku ocjenjivanja I—_—I D

sluzbenika namjestenika

Ime i prezime sluZzbenika
/namjestenika

temeljem provedenog pracenja struénog znanja u obavljanju poslova, u¢inkovitosti i kvaliteti rada, te
uzimajuéi u obzir postivanje sluzbene duZznosti i osobno ponasanje tijekom kalendarske godine,
predlazem sljedecu ocjenu:

PRIJEDLOG OCJENE ZA SLUZBENIKA

[ ] [ ] [ ] L] []

odli¢an vrlo dobar dobar zadovoljava ne zadovoljava

Oznaciti jednu od ponudenih mogucnosti za sluzbenika stavljanjem kvacice u predvideni kvadrat.




PRIJEDLOG OCJENE ZA NAMJESTENIKA

[ ] [] [ ] L] []

odlican vrlo dobar dobar zadovoljava ne zadovoljava

Oznaciti jednu od ponudenih mogucnosti za namjestenika stavljanjem kvacice u predvideni kvadrat.

Ocjenu predloZio

Ime i prezime neposredno
nadredenog sluzbenika -

ocjenjivaca

U Vukovaru, Vlastoruéni potpis

Sluzbenik / namjestenik je obavijesten o moguénosti uvida u prijedlog ocjene dana (dokaz
u prilogu).

Moguénost uvida u prijedlog ocjene u propisanom roku sluzbenik / namjeStenik:

1. L__] nije iskoristio

2. E' iskoristio je dana

Sluzbenik / namjestenik na prijedlog ocjene:

[ ]

1. nema primjedbu
2. I-_—l ima primjedbu

PRIMJEDBA:

U sluc¢aju da primjedbe prelaze predvideni prostor - potrebno ih je posebno dostavili i priloZiti uz ovaj

obrazac




Primjedba sluzbenika / namjestenika zajedni¢ki je razmotrena dana

potpis sluZbenika / namjestenika potpis proéelnika /gradonadelnika

POSEBNA NAPOMENA: Potpis sluzbenika / namjestenika na ovom mjestu ne smatra se odricanjem

prava na Zalbu na rjeSenje o ocjeni odnosno sudsku zastitu na odluku o ocjeni koju u postupku
ocjenjivanja donosi oviastena osoba.

Napomena procelnika / gradonaéelnika

(nakon provedenog postupka ocitovanja sluzbenika / namjestenika o prijedlogu ocjene)

ZABILJESKA

(ukoliko sluzbenik / namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili zbog njegove
odsulnosti nije moguce osigurati njegov potpis)




PREPORUKE ZA SLJEDECE RAZDOBLIJE

(potreba pohadanja dodatne izobrazbe, premjesiaj i sl.)

potpis prodelnika /gradonacelnika




Obrazac 4 - Skupno izvjesée

GRAD VUKOVAR

Naziv upravnog tijela

Mjesto i datum

SVEUKUPNO IZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

ZA GODINU

IzvjeSéujem Vas da sam, temeljem odredbi Clanka 94.-96. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11) i &lanka 12.

Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara

broj ------ ), utvrdio ocjene za godinu za sluzbenike / namjestenike rasporedene u Upravnom
odjelu kako slijedi:
Redni  Ime i prezime sluZbenika / namjestenika Naziv radnog mjesta Ocjena

broj




Buduéi se sukladno odredbi ¢lanka 92. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrugnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® broj 86/08 i 61/11) i ¢lanka. Pravilnika o
ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik™ Grada Vukovara broj ------ )
sluzbenici i namjestenici primljeni u sluibﬁ odnosno u radni odnos na odredeno vrijeme i sluzbenici i
namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od 3est mjeseci, NE OCJENJUJU, nisam

utvrdio ocjene za sluZzbenike / namjestenike kako slijedi:

Redn Ime i prezime sluZbenika / namjestenika Naziv radnog mjesta
broj
Progelnik
Dostaviti:

- Gradonadelniku



ObrazloZzenje

Odredbom ¢lanka 94. Zakona o sluzbenicima i namje3tenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11) odredeno je da se sluZbenici
ocjenjuju svake godine, najkasnije do 31. oZujka za prethodnu kalendarsku godinu.

O ocjeni se donosi RjeSenje koje mora biti obrazloZeno. Ocjena mora biti temeljena na
podatcima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju poslova, uginkovitosti i kvaliteti rada
te postivanju sluzbene duZnosti.

Odredba ¢lanka 116. istog Zakona propisuje da se ocjenjivanje provodi i za namjeS$tenike.
Sluzbenike i namjeStenike ocjenjuje progelnik upravnog tijela, a prodelnike gradonadelnik.

Usvajanjem ovoga Pravilnika, promijenila bi se dosada$nja praksa ocjenjivanja, te bi se ono
provodilo periodi¢no, na natin da se rad pojedinog sluZbenika i namjestenika prati i ocjenjuje
kroz popunjavanje propisanih obrazaca svaka tri mjeseca, na temelju kojih bi se donijela
konatna godiSnja ocjena. Ovakvim ocjenjivanjem postiglo bi se uginkovito i sustavno
pracenje rada sluZbenika i namjeStenika koje bi rezultiralo objektivnijom i realnijom ocjenom.

Zakonom o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 86/08, 61/11) propisano da se kriteriji za ocjenjivanje i nagin
provodenja ocjenjivanja propisuje opéim aktom lokalne jedinice.

Za donoSenje ovoga Pravilnika nadlezno je, sukladno odredbi &lanka 32. tod. 11. Statuta
Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik“ Grada Vukovara broj 4/09,7/11, 4/12, 7/13, 7/15),
Gradsko vijece Grada Vukovara.

Nacrt prijedloga Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika Grada Vukovara
dostavljen je na uvid svim zaposlenicima gradske uprave radi davanja eventualnih primjedbi i
prijedloga buduéi da se njime posredno utjee na njihova prava.

Kako u ostavljenom roku nije zaprimljena niti jedna primjedba, a slijedom svega navedenog
predlaZe se Gradonadelniku Grada Vukovara da Prijedlog ovoga Pravilnika razmotri te ga
proslijedi na razmatranje i usvajanje Gradskom vije¢u Grada Vukovara.



Broj 1 - Stranica 22

»SLUZBENI VJESNIK«

Petak, 12. sije¢nja 2010.

Lokvanjski sokak, fra Grge Cevapoviéa, Ivana Gorana Ko-
vatiéa, Olajnica, Kardinala Alojzija Stepinca, dr. Antuna
Bauera, Lavoslava RuZi¢ke, Andrije Hebranga, Bolnicka,
Tvana Gunduli¢a, Marina DrZi¢a, Mirogojska, Julija Bene-
§ida, Kralja Tvrtka, 204 vukovarske brigade.

I1 zona koja obuhvaéa ulice: dr. Ante StarCe-
viéa, Trg DraZena Petrovia, Jana Bate, Sportska, Kresi-
mira Cosiéa, Bernarda Vukasa, Nikole Perli¢a, Rudolfa
Perigina, Hrvatskog zrakoplovstva, Vijenac kneza Brani-
mira, Domovinskog rata, Dvanaest redarstvenika, Vijenac
Rudera Bogkovié¢a, Pure Pakoviéa, Ive Lole Ribara, Brune
Busica, Kralja Zvonimira, Blage Zadre, Zeljeznitka, Vile
Velebita.

- Clanak 6. -
Visina doprinosa utvrduje se u iznosu od
25.000,00 kuna za I. zonu i 15.000,00 kuna za II. zonu, po
parkirali§no-garaZnom mjestu.

Clanak 7.

Kada upravno tijelo nadleZno za izdavanje akata
za gradnju(u nastavku: Upravni odjel) utvrdi da investitor
na &estici na kojoj gradi gradevinu, nema propisani broj
parkirali&no-garaZnih mjesta, ukoliko su ispunjeni uvjeti iz
Slanka4.i5. ove Odluke, upoznati ée investitora koji gradi
gradevinu s moguénos¢u uplate doprinosa te ga pozvati na
sklapanje ugovora s Gradom Vukovarom.

Investitori koji grade gradevinu, a koji nemaju
propisani broj parkirali$no-garaZnih mjesta na Cestici na
kojoj grade gradevinu, mogu i sami uputiti zahtjev Uprav-
nom odjelu za uplatom doprinosa iz &lanka 3. ove Odluke.
Ukoliko se utvrdi da investitor koji gradi gradevinu ispu-
njava uvjete iz Clanka 4.1 5. ove Odluke, Upravni odjel ¢e
postupiti kao u prethodnom stavku, u suprotnome, obavi-
jestiti ée podnositelja zahtjeva o nemogucénosti uplate do-
prinosa iz ¢lanka 3. ove Odluke.

Ugovor se potpisuje prije krajnjeg roka izdavanja
lokacijske dozvole, akta na temelju kojeg se moZe graditi
ili posebnih uvjeta.

Ako investitor koji gradi gradevinu ne potpise
ugovor, smatrat ¢e se da nema ispunjene uvjete za gradniju,
kako je propisano &lankom 8. tofkom 7.1.3. Odluke o do-
nosenju Generalnog urbanistickog plana Grada Vukovara
(“Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara br. 5/07).

Clanak 8. .

Ugovor o sudjelovanju investitora u gradnji ja-
vnih parkirali§ta i garaZa platanjem doprinosa namijenje-
nog za gradnju na drugom mjestu u gradu mora sadrZavati:
- broj parkirali§no-garaZnih mjesta koji je investitor duZan
osigurati na Eestici gradevine,

- broj parkirali§no-garaZnih mjesta za koje se placa dopri-
nos, -

- napomenu da li se doprinos pla¢a za stambeni ili poslovni
prostor te koje je namjene poslovni prostor,

- iznos doprinosa koju je investitor u obvezi platiti Gradu
Vukovaru kao sudjelovanje u gradnji javnih parkirali§ta i
garaZa plaéanjem doprinosa, a koji se utvrduje na nalin da
se broj parkirali§no-garaZnih mjesta za koje investitor placa
doprinos mnoZi sa jedini®nim iznosom iz ¢lanka 6. ove

Odluke -
- rokove pladanja doprinosa i odredbe o os1guranju placa-
nja sukladno &lanku 9. ove Odluke,
- naznaku da su sredstva doprinosa koju investitori plaéaju
strogo namjenska za izgradnju novih javnih parkiralista i
garaZa i
- naznaku da zakljuenjem ugovora i pla¢anjem doprinosa .
investitor ne stjefe pravo vlasni§tva nad izgradenim parki-
rali$nim ili garaZnim mjestom koje ¢e se izgraditi niti
isklju€ivo pravo koristenja istih.

Ako dode do promjene investitora Grad Vukovar

~ ée sa novim investitorom sklopiti dodatak ugovora.

Clanak 9.

Doprinos se u pravilu plaéa jednokratno, a na zah-
tjev investitora, doprinos se moZe platm u viSe obroka, ali
najvise do 6 obroka.

Ukoliko se doprinos placa u viSe obroka I. obrok
mora iznositi najmanje 30% od ukupno utvrdenog dopri-
nosa uz obveznu dostavu sredstva osiguranja pladanja
preostalih obroka, u obliku garancije poslovne banke.

Nakon uplate doprinosa, a u slu¢aju plaéanja u
obrocima, nakon uplate I. obroka i dostave sredstva osigu-
ranja pladanja preostalih obroka, smatrat ée se da investitor
ima ispunjene uvjete za gradnju propisane €lankom 8. to-
&kom 7.1.3. Odluke o dono3enju Generalnog urbanistitkog
plana Grada Vukovara (“SluZbeni VJesmk” Grada Vuko-
vara br. 5/07)

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja i
objavit ée se u “SluZbenom vjesniku” Grada Vukovara.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZiti
Odluka Gradskog vijeéa Grada Vukovara Klasa:340-
01/07-01/26, Urbroj: 2196/01-01-07-1 od 17.prosinca
2007. godine, objavljena u SluZbenom vjesniku Grada Vu-
kovara br. 8/07.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSK A ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VLJECE

Klasa: 340-01/10-01/04
Urbroj: 2196/01-01-10-3

Vukovar, 10. veljate 2010.

Predsjednica Gradskog vijeéa
- Zdenka Buljan, dipl.politolog

Na temelju ¢lanka 95. stavka 3. Zakona o sluzbeni-
cima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08) i &lanka 32, .
tofke 11. Statuta Grada Vukovara (,,SluZbeni vjesnik*
Grada Vukovara broj 4/09), Gradsko Vijeée Grada Vuko-
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vara na 7. sjednici, odrZanoj 10. veljae 2010. godine, do-
nosi

ODLUKU

O KRITERIJIMA ZA OCJENJIVANJE
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 1. _
Ovom Odlukom propisuju se kriteriji za ocjenjivanje
sluZbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Vu-
kovara i natin provodenja ocjenjivanja.

1. KRITERUI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 2.

Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova, uéin-
kovitost i kvalitet rada te poStivanje sluZbene duZnosti
sluZbenika ; ocjenjuje se prema kriterijima:

1. struénosti, kreativnosti i samoinicijativnosti u obav-
. ljanju poslova,

2. kvalitete 1 opsega obavljenih poslova i pridrZavanja
zadanih rokova u obavljanju poslova,

3. poStivanja radnog vremena,

Clanak 3.

SluZbenik je u obavljanju poslova pokazao struénost,
kreativnost i samoinicijativnost, kako slijedi:

1.1. a) narofitu stru¢nost — narotito dobro poznaje za-
kone i druge propise, pravila struke i sluZbe, stalno se stru-

~ &no usavriava,

b) stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise,
pravila struke i sluZbe, redovno se struéno usavrsava,

¢) zadovoljavajuéu struénost — zadovoljavajuée poz-
naje zakone i druge propise, pravila struke i sluZbe, i dalje
se struéno usavriava,

d) nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje za-
kone i druge propise, pravila struke i sluZbe, nedovoljno
se struéno usavriava,

1.2. a) naroditu kreativnost — samostalno pronalazi naj-
bolja rje¥enja sukladno propisima i pravilima struke, pred-
la%e rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu,
u ustrojstvenoj jedinici i u tijelu,

b) kreativnost — Cesto samostalno pronalazi najbolja
rjefenja sukladno propisima i pravilima struke, predlaZe
rjeSenja za po-boljSanje rada na svom radnom mjestu, u
ustrojstvencj jedinici i u tijelu,

¢) nedovoljnu kreativnost — u obavljanju poslova nije
samostalan i vrlo rijetko pronalazi najbolja rjeSenja sukla-
dno propisima i pravilima struke,

1.3. a) naroCitu samoinictjativnost — obavljanju po-
slova potpuno je samostalan i samoinicijativan, nije ga po-
trebno upuéivati u rad, pomo¢ i savjet traZi samo u stu¢aju
narodite kompleksnosti problema zbog &ega smatra da
treba zauzeti zajednicki stav vise sluZbenika.

b) samoinicijativnost — u obavljanju poslova uglavnom
je samostalan i samoinicijativan, uglavnom ga nije potre-
bno upuéivati u rad, pomo¢ i savjet traZi samo u slucaju
kompleksnosti problema zbog &ega smatra da treba zauzeti
zajedni¢ki stav viSe sluZbenika,

c) nedovoljnu samoinicijativnost — u obavljanju po-
slova rijetko je samostalan i samoinicijativan, &esto ga
treba upudivati u rad, objaSnjavati obveze i pomagati u
radu.

Clanak 4.

Sluzbenik je poslove radnog mjesta obavio u kvaliteti i
opsegu, a u obavljanju poslova pridr¥avao se zadanih ro-
kova, kako slijedi:

2.1. a) narodito kvalitetno — u aktima i ostalim mate-
rijalima koje je pripremao nije trebalo nifta mijenjati,
ispravljati niti dodavati, na kvalitetu njegova rada s osnova
strunosti, pravila struke i slu¥be nije bilo prigovora,

b) kvalitetno — u aktima i ostalim materijalima koje je
pripremao rijetko je trebalo izvr¥iti manje izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
strugnosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo pri-
govora, )

¢) zadovoljavajuce kvalitetno —u aktima i ostalim ma-
terijalima koje je pripremao rijetko je trebalo vriiti iz-
mjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s
osnova struénosti, pravila struke i sluZbe rijetko je bilo pri-
govora,

d) nedovoljno kvalitetno —u aktlma i ostalim materi-
jalima koje je pripremao Zesto je trebalo vriiti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
stru€nosti, pravila struke i sluZbe &esto je bilo prigovora.

2.2. a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta,

b) obavio je preteZni dio poslova radnog mjesta,

c) obavio je vedi dio poslova radnog mjesta,

d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta,

2.3.a) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta,
izravno po nalogu nadredenog sluZbenika obavio je znatan
dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbemka ili nepopu-
njenog radnog mjesta,

b) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, iz-
ravno po nalogu nadredenog sluZbenika obavio je manji
dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopu-
njenog radnog mjesta,

¢) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta nije
obavljao druge poslove,

- 24.a) poslove je obavio u zadanim rokovima,

b) poslove je obavio preteZno u zadanim rokovima,

¢) poslove je obavio u man_]em dijelu izvan zadanih ro-
kova,

d) poslove je obavio u veéem dijelu izvan zadanih ro-
kova.

Clanak 5.

Sluzbenik je u poStivanju radnog vremena bio:

3.1. a) narodito odgovoran — na vrijeme dolazi na
posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se nepotrebno
iz radnih prostorija,

b) odgovoran —uglavnom na vrijeme dolazi na posao,
ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija,

¢) zadovoljavajuce odgovoran — ponekad kasni na
posao i izlazi ranije s posla te se nepotrebno udaljava iz
radnih prostorija,

d) nedovoljno odgovoran — &esto kasni na posao i iz-
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lazi ranije s posla te se nepotrebno udaljava iz radnih pro-
storija.

2. KRITERLJI ZA OCJENJIVANJE
NAMJESTENIKA

Clanak 6.
Strugno znanje, uéinkovitost i postivanje radne duZno-
sti namjestenika, ocjenjuje se prema kriterijima:
1. struénost u obavljanju poslova,
2. kvalitete i opsega obavljenih poslova i pridrZavanja
zadanih rokova u obavljanju poslova,
3. podtivanju radnog vremena.

Clanak 7. _

Namjestenik je u obavljanju poslova pokazao strug-
nost, kako slijedi:

1.1. a) naroditu struénost — naro€ito dobro poznaje
pravila rada na svom radnom mjestu u okviru svoje struke,

b) stru¢nost — dobro poznaje pravila rada na svom rad-
nom mijestu u okviru svoje struke,

¢) zadovoljavajucu strucnost — zadovoljavajuée poz-
naje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru svoje
struke,

d) nedovoljnu struénost — nedovoljno poznaje pravila
rada na svom radnom mjestu u okviru svoje struke.

Clanak 8.

Kvaliteta obavljenih poslova namjeStenika ocjenjuje
se, kako slijedi:

2.1. a) naroéito kvalitetno — na kvalitetu njegova rada
s osnova pravila rada i struke nije bilo prigovora,

b) kvalitetno — na kvalitetu njegova rada s osnova pra-
vila rada i struke uglavnom nije bilo prigovora,

c) zadovoljavajuce kvalitetno — na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila rada i struke rijetko je bilo prigovora,

d) nedovoljno kvalitetno — na kvalitetu njegovarada s
osnova pravila rada i struke esto je bilo prigovora.

Clanak 9.

Na ocjenjivanje opsega obavljenih poslova i pridrZava-
nja zadanih rokova u obavljanju poslova namjestenika od-
govarajuée se primjenjuju odredbe ¢lanka 4. to¢ke 2.2.,2 3.
i 2.4. ovoga Odlukaa, koje vaZe za sluZbenike.

Na ocjenjivanje poStivanja radne duZnosti namjeste-
nika odgovarajuée se primjenjuju odredbe ¢lanka 3. ovoga
Odlukaa, koje vaZe za poStivanje sluZbene duZnosti sluz-
benika. :

3. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 10.

Rad sluZbenika i namjedtenika ocjenjuje se prema
svim kriterijima iz ¢lanaka 3.,4.1 5. odnosno 7.,8.19. ove
Odluke zaokruZivanjem slovne oznake ispred odgovara-
juée ocjene za pojedini kriterij, na obrascu , koji €ini sa-
stavni dio ove Odluke, a svakoj ocjeni odreduje se broj
bodova, kako slijedi:

1. za kriterije 1.2. 1 1.3. za ocjenu pod slovnom ozna-
kom

¢) odreduje se 2 boda,

2. za sve ostale kriterije za ocjenu pod slovnom ozna-
kom

a) odreduje se 10 bodova,
b) odreduje se 8 bodova,
c) odreduje se 5 bodova,
d) odreduje se ~ 2boda.

Clanak 11.

Ocjena sluZbenika dobiva se zbrojem broja bodova ko-
jima je njihov rad ocjenjen prema svim kriterijima iz &la-
naka 3., 4.1 5. ove Odluke, kako slijedi:

1. ,,odli¢an”, ako je zbroj postignutih bodova sluZbe-
nika od 65 do 80 bodova,

2. ,,vrlo dobar*, ako je zbroj postignutih bodova na-
mjestenika od 50 do 64 boda, -

3.,,dobar*, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika
od 35 do 49 bodova,

4. ,,zadovoljava“, ako je zbroj postignutih bodova sluz-
benika od 20do 34 bodova,

5. ,,ne zadovoljava® ako je zbroj postignutih bodova
sluZbenika do 19 bodova.

Clanak 12.

Ocijena namjeStenika dobiva se zbrojem broja bodova
kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz
¢lanka 7., 8.1 9. ove Odluke, kako slijedi:

1. »naro&ito uspjeSan«, ako je zbroj postignutih bo-
dova namjestenika od 46 do 60 bodova,

2. »uspjeSan, ako je zbroj postignutih bodova namje-
$tenika od 31 do 45 bodova,

3. »zadovoljava, ako je zbroj postignutih bodova na-
mjestenika od 16 do 30 bodova, :

4., »ne zadovoljavag, ako je zbroj postignutih bodova
namjestenika do 15 boda.

4. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana ob-
jave u ,,Sluzbenom vjesniku* Grada Vukovara ,

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZiti Pravil-
nik o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika (,,Sluzbeni
vjesnik* Grada Vukovara br. 2/09).

Ocjenjivanje sluZbenika i namjestenika za 2009. go-
dinu obaviti ¢e-se po odredbama ove Odluke i Pravilnika
o ocjenjivanju sluZbenika i namje$tenika (,,Sluzbeni vjes-
nik* Grada Vukovara br. 2/09) .

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

Klasa: 080-07/08-01/01
Urbroj: 2196/01-01-10-3
Vukovar, 10. veljace 2010.

Predsjednica Gradskog vijeéa
Zdenka Buljan dipl. politolog
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OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

GRAD VUKOVAR

(naziv unutarnje ustrojstvene jedinice)

(ime i prezime sluZbenika i namjeStenika)

(naziv radnog mjesta prema Odlukau o unutarnjem redu)

Ocjene prema kriterijima : broj bodova za
1 Struénost, kreativnost i samoinicijativnost .) pojedinu ocjenu
(namjestenici se ne ocjenjuju za kriterije pod 1.2.11.3
1 a)
2 T O OO SO SPN
L B0 sammevenm v v R R B TR O 9 e o A s s TR N SV
2. Opseg i rokovi obavljenih poslova
2L, ). T T G e
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3. Po§tivanje radnog vremena
T,

Ukupno bodova

U Vukovaru,.

Gradonadelnik/Prodelnik






