REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK
Klasa: 112-01/10-01/05
Urbroj: 2196/01-01-15-8
Vukovar, 16. lipnja 2015.

Na temelju ¢lanka 47. stavka 3. tocke 1. Statuta Grada Vukovara (,,SluZbeni vjesnik
Grada Vukovara® broj 4/09, 7/11, 4/1217/13) i ¢lanka 34. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada
Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik Grada Vukovara broj 3/11 i 3/13), Gradonadelnik Grada

Vukovara 16. lipnja 2015., donosi

ZAKLIUCAK

I
Utvrduje se Prijedlog odluke o promjeni Odluke o plaéi 1 drugim pravima
gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika iz radnog odnosa i upucuje Gradskom vijeéu na
razmatranje 1 usvajanje.

I
Za izvjestitelja na sjednici Gradskog vije¢a po ovom prijedlogu ovla$¢uje se Bogko
Sasié visi savjetnik za opée poslove, poslove gradskog vijeéa i mjesne odbore.
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32 000 VUKOVAR, Dr. Franje Tudmana 1, p.p. 85
Tel. (032) 456-501, Fax: (032) 456-500, e-mail: grad@vukovar.hr, www.vukovar.hr
IBAN HR75 2500 0091 8518 0000 5 Hypo Alpe-Adria-Bank d.d.
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVQO UPRAVE

Uprava za politicki sustav, drZavnu upravu

te lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu
KLASA: 023-01/15-01/167

URBROJ: 515-02-02/1-15-2

Zagreb, 10. lipnja 2015.

UREDIMA DRZAVNE UPRAVE U ZUPANIJAMA
- predstojnicima, svima

PREDMET: Prava lokalnih duZnosnika
- uputa za postupanje, dostavlja se

U prilogu se dostavlja Uputa za postupanje koja se odnosi na uredivanja prava
opéinskih nadelnika, gradonaéelnika, Zupana i njihovih zamjenika.

Predmetnu Uputu potrebno je proslijediti svim opdéinama, gradovima i Zupaniji na
podruéju pojedinog ureda drzavne uprave.

Ujedno molimo Uputu detaljno prouditi, kako bi se nad opéim aktima kojima se
ureduju prava opéinskih nadelnika, gradonacelnika, Zupana i njihovih zamjenika proveo
nadzor zakonitosti u skladu s odredbama ¢lanaka 79.-82. Zakona o lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi.

Napominjemo da je svim jedinicama naloZeno uskladivanje predmetnih akata
najkasnije do 30. rujna 2015. godine.

Po uskladivanju akata pojedine jedinice uredi drzavne uprave duZni su postupati u
skladu sa svojim ovlastima u postupku nadzora opc¢ih akata, a u slu¢aju ako neka od jedinica
ne uskladi svoje opée akte kojima se ureduju predmetna prava, o tome obavijestiti ovo

Ministarstvo bez odlaganja.

PRILOG: NG cadfoRk S
- Uputa za postupanje od 10. lipnja 2015. (KLASA: §23503/15-01/167, URBROJ: 515-02-

02/1-15-1)
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UPRAVE

Uprava za politi¢ki sustav, drZzavnu upravu
te lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu

KLASA: 023-01/15-01/167
URBROJ: 515-02-02/1-15-1
Zagreb, 10. lipnja 2015.

ZUPANIJAMA
GRADOVIMA

OPCINAMA
- svima, putem Ureda drZavne uprave u Zupanijama

GRAD ZAGREB
Stru¢na sluzba gradonadelnika

PREDMET: Prava lokalnih duZnosnika
- uputa za postupanje, daje se

Slijedom ucestalih upita vezano uz razli¢ite na¢ine uredivanja prava opéinskih
nadelnika, gradonadelnika, Zupana i njihovih zamjenika, Ministarstvo uprave smatra
potrebnim svim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave skrenuti
pozornost na pitanja od znacaja za uredivanje tih prava.

Temeljni zakon kojim se ureduju prava lokalnih duZnosnika, odnosno opéinskih
nadelnika, gradonadelnika, Zupana i njihovih zamjenika je Zakon o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 progidceni tekst; dalje u tekstu: Zakon).

Slijedom &lanka 39. toga Zakona, izvr$no tijelo jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave u opéini je opéinski nacelnik, u gradu gradonacelnik i u Zupaniji
Zupan.
Slijedom ¢lanka 41. Zakona, u jedinicama lokalne samouprave koje imaju do
10.000 stanovnika opéinski nadelnik, odnosno gradonacelnik ima jednog zamjenika koji
se bira na neposrednim izborima sukladno posebnom zakonu, dok u jedinicama lokalne
samouprave koje imaju vie od 10.000 stanovnika, u gradovima sjediStima Zupanija,
odnosno Zupanijama opdéinski nacelnik, gradonacelnik, odnosno Zupan imaju dva
zamjenika koji se biraju na neposrednim izborima sukladno posebnom zakonu.



Sukladno ¢lanku 90. Zakona, opéinski nadelnik, gradonadelnik, Zupan i njihovi
zamjenici odludit ée hoée 1i duZnost na koju su izabrani obavljati profesionalno, a o tome
na koji nacin ée obnaSati duZnost duZni su u roku od 8 dana od dana stupanja na duZnost
dostaviti pisanu obavijest nadleZnom upravnom tijelu opéine, grada, odnosno Zupanije.
Ako tako ne postupe, smatra sc da duZnost obavlja volonterski.

Danom stupanja na duZnost navedenih osoba smatra se dan podetka mandata
odreden posebnim zakonom,

Opcinski nacelnik, gradonadelnik, Zupan i njihovi zamjenici mogu promijeniti
nacin obavljanja duZnosti u tijeku mandata, dostavom pisane obavijesti o promjeni nadina
obavljanja duZnosti nadleZnom upravnom tijelu opéine, grada, odnosno Zupanije, a novi
nadin obavljanja duZnosti zapodinje prvog dana sljedeéeg mjeseca nakon dostave te
obavijesti.

Nadalje, odredbom ¢lanka 90.a istoga Zakona propisano je da opéinski naéelnik,
gradonaCelnik, Zupan i njihovi zamjenici koji duZnost obavljaju profesionalno, za
vrijeme profesionalnog obavljanja duZnosti ostvaruju pravo na plaéu i druga prava
iz rada, a vrijeme obavljanja duZnosti ura¢unava im se u staz osiguranja, dok osobe
koje duznost obavljaju volonterski imaju pravo na naknadu za rad. Osnovna mjerila
za odredivanje place, odnosno naknade za rad, kao i druga prava vezana uz profesionalno
obnadanje duZnosti opcinskog nacelnika, gradonadelnika, odnosno Zupana i njihovih
zamjenika odreduju se posebnim zakonom, a taj posebni zakon koji ureduje navedena
pitanja je Zakon o pladama u lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne

novine®, broj 28/10).

VaZeéi zakoni koji ureduju prava, obveze i odgovornosti lokalnih duZnosnika
(prvenstveno Zakon o lokalnoj 1 podruénoj (regionalnoj) samoupravi i Zakon o pladama u
lokalnoj 1 podruCnoj (regionalnoj) samoupravi), osim prava na pladu Zupana,
gradonacelnika, opéinskog nadelnika i njihovih zamjenika koji duZnost obavljaju
profesionalno i sta’ osiguranja, kao 1 prava na naknadu za rad ako duZnost obavljaju
volonterski, ne propisuju druga prava za lokalne duZnosnike.

Navedena prava lokalnih duZnosnika proizlaze iz prava tih osoba izabranih na
duZnost u jedinici lokalne samouprave, a ne iz sluZbeniékog statusa.

Naime, obavljanje duZnosti opéinskog nadelnika, gradonadelnika, Zupana i
njithovog zamjenika nije isto &to i rad na sluZbeni¢kom radnom mjestu, niti se s istim mozZe
izjednaCiti po bilo kojoj osnovi, nego su to duZnosti na koju je opéinski nadelnik,
gradonadelnik, Zupan i njihov zamjenik izabran na lokalnim izborim u skladu sa zakonom.

Lokalni duZnosnici niti se primaju i rasporeduju u sluzbu rjeSenjem, niti sklapaju
ugovor o radu, veé obna$aju duZnost temeljem rezultata provedenih izbora.

Nadalje, Zakonom o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, br. 86/08 i 61/11), odredbama &lanka 3.
propisano je da se prava, obveze i odgovornosti sluZbenika i namje§tenika u upravnim
tijelima lokalnih jedinica ureduju zakonom i na temelju zakona donesenim propisima.
Takoder je propisano da se kolektivnim ugovorom mogu urediti materijalna i druga prava
sluzbenika 1 namjeStenika, da kolektivni ugovor sklapaju ovlasteni predstavnici sindikata i
opc¢inski nadelnik, gradonadelnik, odnosno Zupan, kao i da se na pitanja koja nisu uredena



tim ili posebnim zakonom, propisima donesenim na temelju zakona ili kolektivnim
ugovorom primjenjuju opéi propisi o radu.

Prema tome, prava iz kolektivnih ugovora ne mogu se odnositi na duZnosnike, kao
$to se ni odredbe navedenog Zakona ne odnose se niti se mogu primjenjivati na duznosnike,
neovisno o tome obavljaju li svoju duZnost profesionalno ili bez zasnivanja radnog odnosa.

Ovdje smatramo naro€ito vaznim napomenuti da se obavljanje duZnosti ne moze
vezivati uz rad u odredenom radnom vremenu, jer sama priroda obavljanja dunosti
podrazumijeva rad i djelovanje duZnosnika neovisno o satnici, odnosno vremenu u kojem
¢e obavljati duznost, a nikako rad u todno odredeno radno vrijeme.

Sto se tide ostvarivanja prava iz rada, naravno da duznosnici koji duZnost obavljaju
profesionalno, ostvaruju prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

Pri tome napominjemo da se bolovanje ne svrstava medu prava zaposlene osobe,
niti se ureduje Zakonom o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi i Zakonom o
platama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, veé je ono posljedica
sprijeCenosti za rad pa tako i obavljanje duZnosti, a u skladu s propisima o obveznom
zdravstvenom osiguranju.

Isto tako, prava po osnovi rodiljnog dopusta ne spadaju u podrudje primjene
Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi niti Zakona o pla¢ama u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi, veé su predmet posebnog propisa kojim se ta prava
ureduju.

Vezano uz pojedina materijalna prava, napominjemo da je nesporno da lokalni
duZnosnici, osim zakonom utvrdenog prava na pladu i staZ osiguranja, imaju pravo na
naknadu stvarnih materijalnih tro§kova nastalih u vezi s obnaSanjem duznosti, §to bi bili
npr. putni i drugi tro¥kovi nastali u vezi s obnaSanjem duZnosti (troskovi prijevoza,
dnevnica za sluzbeno putovanje), kao i neka druga prava, npr. pravo na koristenje
sluZbenog automobila, pri ¢emu smo migljenja da bi takva prava lokalnih duZnosnika u vezi
s obnaSanjem duZnosti trebalo urediti zasebnim aktom.

Sto se ti¢e prava lokalnog duZnosnika na kori8tenje godiSnjeg odmora, ukazuje se da
pravo na godidnji odmor imaju sluZbenici upravnih tijela, kojima se za koristenje godisnjeg
odmora izdaje se rjeSenje pod propisanim uvjetima, za razliku od lokalnih duZnosnika
kojima pravo na godi¥nji odmor ne proizlazi iz odredbi vaZedih propisa, a zbog prirode
obnalanja duZnosti koja nije vezana uz rad u odredenom radnom vremenu isto pravo ne
moze se temeljiti ni na tom osnovu.

Takoder se ukazuje da radno vrijeme lokalnog duZnosnika nije nadzirano kao radno
vrijeme sluzbenika i namjedtenika, niti duznosnik podlijeZe obvezi prisutnosti na radu u
todno odredenom radnom vremenu, kao ni obvezi obavjedtavanja i opravdavanja svog
izostanka s rada.

To, naravno, ne znaci da duZnosnik nema pravo na odsutnost radi odlaska na
godidnji odmor u vrijeme dok obnasa duZnost, ali nije duZan opravdavati svoju odsutnost
niti mu se izdaje tjeSenje o pravu na godisnji odmor (kao sluZbeniku), a za vrijeme
odsutnosti ostvaruje pravo na svoju pladu.



4

Prema tome, viekratno izraZeni stay ovoga Ministarstva je da lokalni duZnosnici
ne samo da nemaju pravo na naknadu za neiskoristeni godiSnji odmor ni po kojoj osnovi,
veé im se ne utvrduje pravo na godi$nji odmor ni za vrijeme profesionalnog obavljanja
duZnosti, a kamoli po njegovom prestanku. Oni mogu koristiti samo pravo na naknadu
plade i staZ osiguranja na Zakonom predvideni nadin.

Isto se odnosi i na pladeni i nepladeni dopust, regres, jubilarnu nagradu,
otpremninu.

Ovdje smatramo vaZnim ukazati i na analogiju u odnosu na prava pojedinih
drzavnih duZnosnika koji takoder profesionalno obavljaju svoju duznost, a kojima se
takoder ne izdaju rjeSenja o kori$tenju godisnjeg odmora, a kamoli isplacuje naknada za

neiskoridteni godisnji odmor, regres, dodaci na placu, jubilarna naknada ili ne$to sliéno.

Dodatno ukazujemo i na stav ovoga Ministarstva da na duZnosnike koji su
izabrani i duZnost obavljaju za vrijeme trajanja mandata (u pravilu &etiri godine), nisu
primjenjiva sva pravila koja se odnose na slu¥benike u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, kao §to je primjerice dodatak na pladu zbog stupnja obrazovanja (magisteri)),
jer za obavljanje duZnosti zamjenika gradonacelnika nisu propisani uvjeti vezani uz
stupanj obrazovanja.

Sto se tice drugih prava iz rada osoba koje profesionalno obavljaju dunost
opéinskog nagelnika, gradonacelnika, Fupana i njihovog zamjenika (lokalnih
duZnosnika), ta prava posebnim zakonima nisu propisana, a naro¢ito je vazno naglasiti da
$€ oha ne mogu poistovjetiti s pravima sluzbenika, a ni s pravima radnika iz radnog
odnosa.

Tako prema mi3ljenju ovoga Ministarstva lokalnim duZnosnicima ne pripada ni
pravo na bilo kakve dodatke na plaéu (osim uvecanja od 0,5% za svaku navrdenu godinu
radnog staza, ukupno najvise za 20%) pa tako ni po osnovi stupnja obrazovanja,

Napominjemo da je u postupku nadzora zakonitosti op¢ih akata Ministarstvo
uprave uputilo Visokom upravnom sudu zahtjev za ocjenu zakonitosti opcih akata kojima
su uredena prava lokalnih duZnosnika.

U postupku ocjene zakonitosti opéih akata Visoki upravni sud usvojio je zahtjev
Ministarstva uprave te ukinuo opéi akt kojim su uredena prava lokalnih duznosnika.
Visoki upravni sud, u presudi Poslovni broj: Usoz-57/14-6 (,,Narodne novine“, broj
36/15) je iskazao stav da Zupan, gradonadelnik i opéinski nacelnik te njihovi zamjenici
duznost obavijaju za vrijeme trajanja mandata, pri demu se vrijeme obavljanja duznosii
uracunava u staz, a zakonodavac im takoder priznaje pravo na placu, odnosno naknadu,
Izabrani duznosnici jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave nisu slufbenic
Jjedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave niti zasnivaju radni odnos. Niti
Jjedan od mjerodavnih zakona ne propisuje da se na njihova prava, obveze i odgovornosti
primjenjuju odredbe Zakona o slufbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ili pravila radnog prava. Takoder, oviast Zupana da opdim
aktom regulira prava i obveze izabranih dusnosnika Zupanije ne proiziazi niti iz
odredaba bilo kojeg drugog zakona kojim se ureduju prava i polozaj dutnosnika Jedinica
lokalne | podrucne (regionalne) samouprave te da shvadanje prema kojem je
zakonodavac propustio urediti sva prava i obveze vezane uz profesionalno obrasanje
duinosti lokalnih duznosnika nije, niti moze biti temelj za donosenje (takvog) opceg akta.



Ujedno Zupanijski sud u Karloveu - Stalna sluzba u Gospidu, u predmetu
Poslovni broj: 4.Gz-1123/2014-2, takoder je donio presudu temeljenu na sukladnim

stavovima.

Slijedom navedenog ukazuje s¢ svim jedinicama lokalne i podruéne (regionalne)
Samouprave na nuZnost uskladivanja opéih akata kojima se ureduju prava opéinskih
nacelnika, gradonadelnika, Zupana i njihovih zamjenika te se nalaZe njihovo uskladivanje
najkasnije do 30. rujna 2015. godine.

Ujedno se ukazuje da ¢e nad aktima kojima se ureduju prava lokalnih duZnosnika
biti izvr§en nadzor zakonitosti u skladu s odredbama &lanaka 79.-82. Zakona o lokalnoj i

podruénoj (regionalnoj) samoupravi.
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SLUZBENI VJESNIK

SLUZBENO GLASILO GRADA VUKOVARA

GODINA XI

Vukovar, 21. listopada 2010.

Broj 8

AKTI GRADSKOG VIJECA

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o placama u lokalnoj i po-
druénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine broj
28/10) i ¢lanka 32 stavka 1. toCke 19, Statuta Grada Vu-
kovara (,,SluZbeni vjesnik” Grada Vukovara broj 4/09),
Gradsko vijee Grada Vukovara, na prijedlog gradona-
gelnika, na 12. sjednici odrZanoj 18. listopada 2010. go-
dine, donosi .

ODLUKU
0 plaéi i drugim pravima
gradonacelnika i zamjenika
gradonacdelnika iz radnog odnosa

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduje se osnovica i koeficijent za
obradun place gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika
Grada Vukovara (u nastavku teksta: duZnosnici) te druga
prava iz radnog odnosa.

Clanak 2.

Plaéu duZnosnika, &ini umnoZak koeficijenta i osno-
vice za obracun plade, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staZa, ukupno najvise za 20%.

Ako bi placa za rad duZnosnika, bez uveéanja za radni
staZ, utvrdena na temelju ove Odluke bila veéa od zakonom
propisanog ogranicenja, duZnosniku se odreduje plada u
najviSem iznosu dopustenom zakonom,

Clanak 3.

Osnovica za obraéun plaée duznosnika utvrduje se u
visini osnovice za izratun plaée drZzavnih duZnosnika.

Clanak 4.
Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove Odluke iznose:

- za obradun plaée gradonadelnika — 5,60
- za obradun plaée zamjenika gradonadelnika — 4,75

Clanak 5.

DuZnosnik koji duZnost obavlja profesionalno, druga
prava iz radnog odnosa ostvaruje u skladu s opéim propi-
sima o radu, te s opéim aktima Grada koji se primjenjuju
na sluZbenike 1 namjeStenike u gradskim upravnim tijelima
ako zakonom nije drugacije propisano,

Clanak 6.

Rjedenje o utvrdivanju place te drugih prava duZno-
snika iz radnog odnosa donosi pro€elnik upravnog tijela
nadleZnog za kadrovske poslove.

Clanak 7.

Danom stupanja na snagu ove Odluke brifu se radna
mjesta gradonaCelnika i zamjenika gradonadelnika s koe-
ficijentima sa Popisa radnih mjesta — dodatak Pravilniku o
radnim odnosima i plaéama zaposlenih u gradskoj upravi
Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara broj
1/01).

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon objave u
»3luZzbenom vjesniku* Grada Vukovara,

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIIECE

Klasa: 112-01/10-01/05
Urbroj: 2196/01-01-10-4
Vukovar, 18. listopada 2010.

Predsjednica Gradskog vijeéa
Zdenka Buljan dipl. politolog




Broj 1 - Stranica 2

»SLUZBENI VJESNIK«

srijeda, 1. veljace 2012.

u Gasu konstituiranja.

v
QOdluka e se objaviti u "SluZbenom vjesniku" Grada Vu-

kovara,

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIJECE

KLASA: 402-01/12-01/01

URBROJ: 2196/01-01-12-2

Vukovar, 31. sijeCnja 2012,

Predsjednik Gradskog vijeca
Tomislav DZanak

Na temelju ¢lanka 6., stavka 2. Zakona o plaéa u lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 28/10) i
&lanka 32., stavka 1., tofke 28. Statuta Grada Vukovara
(,,SluZbeni vijesnik" Grada Vukovara br. 4/09 1 7/11) Grad-
sko vijeée Grada Vukovara, na svojoj 13. sjednici, odrZanoj
31. sije¢nja 2012., donosi

ODLUKU

o0 dopuni Odluke o pladi i drugim pravima
gradonadelnika i zamjenika gradonacelnika iz radnog
odnosa ‘

Clanak 1.

U Odluci o pladi i drugim pravima gradonaelnika i zamje-
nika gradona&elnika iz radnog odnosa (,,SluZbeni vjesnik"
Grada Vukovara, /8/10) iza ¢lanka 4. Dodaje se ¢lanak 4.2
koji glasi:

olanak 4. a
Koeficijent za obradun place duZnosnika u slu€aju kada su
izabrani za zastupnika u Hrvatskom saboru, za vrijeme tra-
janja zastupnitkog mandata, iznosi 20% u odnosu na koe-
ficijent koji je utvrden u ¢lanku 4, Ove Odluke.”

Clanak 2.

Odluka stupa na snagu 1. veljae 2012. i objavit’c’e seu
woluZbenom vijesniku“ Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIJECE

KLASA: 112-01/10-01/05

URBROYJ: 2196/01-01-12-6

Vukovar, 31, sije€nja 2012.

Predsjednik Gradskog vijeca
Tomislav DZanak

Na temelju ¢lanka 32., stavka 1., tofke 28. Statuta Grada
Vukovara (,,SluZbeni vjesnik” Grada Vukovara br. 4/09 i
7/11) Gradsko vijeée Grada Vukovara na 13. sjednici, odr-
Zanoj 31. sijenja 2012., donosi

ODLUKU

1.

Grad Vukovar daje suglasnost trgovadkom drudtvu PEZ-
ZUTTO TEKSTIL d.o.0. Vukovar, Vijeéa Europe 28 za ko-
riftenje imena Grada Vukovara u nazivu tvrtke koja ée
promijeniti naziv u Vukovar tekstil d.o.o. Vukovar,

IL.

Ova ¢e se Odluka objaviti u "SluZbenom vjesniku" Grada
Vukovara,

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSK A ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIJECE

KLASA: 053-01/11-01/11
URBROIJ: 2196/01-01-12-3

U Vukovaru, 31. sijeénja 2012,

Predsjednik Gradskog vijeéa
Tomislav DZanak




PRIJEDLOG
Na temelju ¢lanka 3. Zakona o plaama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine broj 28/10) i ¢lanka 32 stavka 1. to¢ke 19. Statuta Grada
Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik® Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12 i 7/13), Gradsko vijece
Grada Vukovara, na 12. sjednici 0drZanoj --------------=meeemeeux 2015. godine, donosi

ODLUKU
o promjeni Odluke o plaéi i drugim pravima gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika iz radnog odnosa

Clanak 1.
U Odluci o plaéi i drugim pravima gradonacelnika i zamjenika gradonadelnika iz
radnog odnosa (,,SIuzbeni vjesnik® Grada Vukovara broj 8/10 1 1/12) &lanak 5. bride se.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku*

Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJECE
Klasa: 112-01/10-01/05
Urbroj: 2196/01-01-15-9
Vukovar, -------mmmmmmmm 2015.
Predsjednik Gradskog vijeéa

Igor Gavri¢, mag. ing.



OBRAZLOZENJE
uz Odluku o promjeni Odluke o plaéi i drugim pravima gradonagelnika i zamjenika
gradonacelnika iz radnog odnosa

Vezano uz razli¢ite nadine uredivanja prava opéinskih nadelnika, gradonacelnika, Zupana i
njihovih zamjenika, Ministarstvo uprave izdalo je Uputu za postupanje za uredivanje tih
prava. NalaZe se svim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave uskladivanje
op¢ih akata najkasnije do 30. rujna 2015. godine. Temeljem navedenog predlaze se donogenje
navedene Odluke.

Za detaljnije obrazloZenje prilaZe se Uputa Ministarstva uprave za postupanje jedinicama
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave






