Na temelju ¢lanka 48., stavka 1., tocke 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11 i 144/12) i ¢lanka 47. stavka 3, tocke 1. Statuta Grada Vukovara (Sluzbeni vjesnik
Grada Vukovara br. 4/09, 7/11, 4/12 i 7/13), donosim

ZAKLJUCAK

Utvrduje se prijedlog Odluke o usvajanju Plana i programa rada za pedagosku
2014/2015. godinu Djecjeg vrtic¢a ,,Vukovar 1° te upucuje na Gradsko vijece na razmatranje i
usvajanje.

Za 1izvjestitelja po ovom prijedlogu na sjednici Gradskog vije¢a odreduje se

ravnateljica Dje¢jeg vrtica Vukovar 1 gda. Dubravka Sabo.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA:601-01/14-01/12

URBROJ: 2196/01-02-14-2

Vukovar, 28. listopada 2014. godine GRADONACELNIK:
Ivan Penava, prof.



DJECJI VRTIC VUKOVAR 1
E. Kvaternika 27. VUKOVAR

KLASA: 601-02/14-05/21
URBROJ: 2196/01-JT-4-01-14-3
Vukovar, 1. listopada 2014.

GRAD VUKOVAR
Upravni odjel za drustvene djelatnosti, zdravstvo,
socijalnu skrb, branitelje i nacionalne manjine
n/p procelnice D. Holoker Radumilo
dr. Franje Tudmana 1
32000 VUKOVAR

>

PREDMET: GodiSnji Plan i program odgojno obrazovnog rada DV Vukovar I za
pedagoSku god. 2014./2015., materijal za Gradsko vijece, - dostavlja se

U privitku dopisa dostavljamo Vam Godi3nji Plan i program odgojno obrazovnog rada DV
Vukovar I za pedagosku godinu 2014./2015. i pripadajuéu Odluku Upravnog vije¢a Djecjeg
vrtica Vukovar I, sve snimljeno na CD, u PDF formatu, kao materijal za Gradsko vijece
Grada Vukovara.

S postovanjem

Priloga: 3

Dostavljeno:
1. Naslovu
2. Pismohrana




DJECJI VRTIC VUKOVAR 1
E. Kvaternika 27. VUKOVAR

UPRAVNO VIJECE
KLASA: 601-02/14-05/21

URBROIJ: 2196/01-JT-4-04-14-2
Vukovar, 30. rujna 2014.

Na temelju ¢lanka 56. stavka 1. tocke 2. Statuta Dje¢jeg vrtica Vukovar I, Upravno
vijece Djecjeg vrtica Vukovar 1. na svojoj 30. sjednici odrzanoj 30. rujna 2014.g., donijelo je

s

ODLUKU

Usvaja se Godisnji Plan i program odgojno obrazovnog rada Dje¢jeg vrtica Vukovar | za
pedagosku godinu 2014./2015.

Dostaviti:

1. Grad Vukovar, Gradsko vijece
2. Racunovodstvo

3. Pismohrana



DIJECJI VRTIC VUKOVAR I
Eugena Kvaternika 27
VUKOVAR

OBRAZLOZENJE UZ GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA
VUKOVAR I ZA PEDAGOSKU GODINU 2014./2015.

Godisnji plan i programa rada DV Vukovar 1 izraden je u skladu sa zakonskim
propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje. Osobito uporite nalazimo u
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine”. broj 10/97, 107/07 i
94/13), koji u svom élanku 21. kaze da: (1) Djegji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju
' godisnjeg Plana i programa rada za pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuce do 31.
kolovoza sljedeée godine: (2) Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu donosi
upravno vijeée djecjeg vrtica do 30. rujna: (3) Godisnji plan i program rada obuhvaca
programe odgojno-obrazovnog rada, programe zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane,
programe socijalne skrbi. kao i druge programe koje djecji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s
roditeljima djece.

Nadalje kreirajuéi Godisnji plan i program rada pratimo i ostale pozitivne zakone i
propise vezane za nadu djelatnost: Drzavni pedagoski standard, Programsko usmjerenje
odgoja i obrazovanja predskolske djece. Konvenciju o pravima djeteta, Smjernice za strategiju
obrazovanja. znanosti i tehnologiji RH. te dokumente za samovrednovanje.

Godi3nji Plan i program rada Dje¢jeg vrti¢a Vukovar I za pedagosku 2014./15. godinu
razmatralo je Odgojiteljsko vije¢e na svojoj sjednici od 29. rujna 2014. g. . a Upravno vijece
na sjednici od 30. rujna 2014. g. prihvatilo je Godi3nji Plan i program rada, te ga prosljeduje
Gradskom vijecu na usvajanje.




REPUBLIKA HRVATSKA 5
VUKOVARSKO SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

DJECJI VRTIC VUKOVAR 1
EUGENA KVATERNIKA 27
32000 VUKOVAR

TEL. 032 414 708

TEL/ FAX: 032 414 709
e-mail: vukovarl@vu.t-com.hr

GODISNJI PLAN | PROGRAM
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2014./2015.

\avar, 30. rujna 2014.



| UvOoD

Djeji vrti¢ Vukovar 1 ustrojen je 1998. god. prema odredban¥akona o
predskolskom odgoju i obrazovanju i uredno pri@wljirrgovékom sudu u Osijeku kao javna
ustanova. Osnivavrti¢a je Grad Vukovar.

Dje¢ji vrti¢ Vukovar 1 ustrojstvo rada temelji na izvanobitehs odgojno
obrazovnom radu, a provodi ga na pet lokacija ghdeovara: Centralni objekt - Eugena
Kvaternika 27; Podfni objekt Mitnica - Hermana Gmeinera b.b.; Pddiuobjekt
.Leptiri¢"- Kralja Zvonimira b.b., Borovo naselje; Podni objekt Vukovar Novi —
Zupanijskal5 ; Podtni objekt Sotin — Hrvatske nezavisnosti 22; te Régirobjekt u ogini
Bogdanovci, mjesto Bogdanovci.

Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada&ien je i provoditée se u
skladu sa zakonskim propisima koji se odnose ndSgmski odgoj i obrazovanje. Osobito
uporiste nalazimo u Zakonu o predskolskom odgajorazovanju, te u njegovim izmjenama i
dopunama, Drzavnom pedagosSkom standardu i izmjenamdapunama, Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazov@nProgramskom usmjerenju odgoja i
obrazovanja predskolske djece, Prijedlogu koncepcizvoja predskolskog odgoja,
Konvenciji o pravima djeteta, Smjernicama za sgi@ieobrazovanja, znanosti i tehnologije
RH, te s dokumentima za samo vrednovanje. Obziramaaltite potrebe djeteta i zahtjeve
roditelja, organiziramo i provodimo dajeve i posebne programe u suglasju s vanjskim
institucijama koje imaju verificirane programe ddase Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada ec[eg vrtica Vukovar | za
pedagosSku godinu 2014./2015. donosi Upravnoéejjedana 30.9.2014. uz prethodno
utvrdivanje i raspravu na Odgojiteljskom wjedana 29.9.2014.

Potpis ravnateljice:

(Dubravka Sabo)



Il USTROJSTVO RADA

2.1. Cil

Ustrojstvo programa postaviti fleksibilno, tako paosiguran kontinuitet u cjelovitom
odgojno-obrazovnom procesu, koji je otvoren za kamtano W&enje i unapréivanje prakse
vrtica, u skladu s individualnim potrebama i pravimacedjeodgovarajtim poticajima,
djelovanjem primjerenim metodama, oblicima radaostupcima u sigurnom smjestaju djece
u vrticu.

U izradi ustrojstva programa Wwé primijenit ¢cemo n&ela fleksibilnosti odgojno-
obrazovnog procesa u \ti, partnerstvo vréia s roditeljima i Sirom zajednicom, osiguravanje
kontinuiteta u odgoju i obrazovanju, otvorenost kamtinuirano @enje i spremnost na
unaprdivanje prakse.

Ustrojstvo programa postaviti tako da omé@ge poticanje cjelovitog razvoja djeteta, za
cuvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, matergalprirodne bastine Republike Hrvatske,

za europski suzivot, te za stvaranje druStva zniavjgednosti kojece omoguiti napredak i
odrzivi razvoj.

2.2. Zadée, sadrzaji, aktivnosti na unagnganju ustrojstva programa

Tablica broj: 1

ZADACE, SADRZAJI, Nositelji Suradnici Or,iientaciiskod .

vrijeme provaenja
AKTIVNOSTI (mjeseci)
Ustrojiti program, uskkdivati ga s Ravnatelj Odgojitelji, streni Rujan

individualnim potrebama i pravima suradnici listopad

djece na razini vriéa, uvazavaijéi
specifenosti svakoga objekta

Pratiti i unaprdivati ustrojstvo Ravnatel; strueni suradnici kontinuirano
programa primjerenog u odgoijitelji, roditelji
zadovoljavanju djgih potreba i prava
na slobodan izbor sadrzaja i aktivnost

Pratiti i zadovoljavati potrebe roditelja Ravnatel] Odgooilit_elj_i, St;l_fnli__ Kontinuirano
o duzini boravka djeteta u uti suradnicl, roditelj

U skladu s dobivenim pokazateljima, | Ravnatel] Odgooilit?'i,i’ Stcfﬁnli,, Tijekom GtiOdbi_”e
mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj suradnicl, rodiie prema potrebl
skupini, objektu

Pratiti i provoditi fleksibilni procese | Ravnatel] strueni suradnici Prema ucenoj
rada i na temelju dobivenih rezultata f&ﬂg'ﬁf"' potrebi
uvoditi potrebne promjene za

provaienje kvalitetnog ustrojstva rada

Pratiti efikasnost radnog vremena i| Ravnatel] strueni suradnici kontinuirano
godisSnjeg zaduZenja ostvarenih sati
rada za sve radnike

Pratiti i poticati odgovornost zaposlenil} Ravnatel] struni suradnici kontinuirano
radnika za stréno - kompetentno i roditel




kvalitetno izvrSavanje radnih obveza

Sirenje pozitivne energije u kolektivu-
suradnja méu skupinama i vrtima

Ravnateljica

struéni suradnici,
odgoijitelji, roditelji

Kontinuirano

Osiguravati uvjete (organizacijske, | Ravnatelj struEni suradnici kontinuirano

kadrovske, materijalne) za realizaciju odgojitelj

timskog rada

Osiguravati dobru opremljenost, sigurnostRavnatel; strueni suradnici kontinuirano

dnevnu iskoridtenost svih prostora &ati odgojitelji

Ukljucivati sve radnike u programe | Ravnatel] strueni suradnici kontinuirano

edukacije te pratiti njihovu inicijativu, odgojitelj

angaziranost, odgovornost,

prisustvovanje, pruziti im moguaost

prezentacije novih spoznaja radi

unaprdivanja ogge kvalitete zivljenja u

vrticu

Ukljucivati sve zaposlene radnike u | Ravnatelj svi zaposleni Uvijek u
roditelji provaienju

provaienje razlkitih akcija i zn&ajnih
dogatanja na razini skupina, véa u
suglasju s roditeljima i Sirom
socijalnom sredinom

razlicitih akcija

Organizirati raznovrsne rekreativne, t
kulturno — zabavne programe za djec
roditelje, zaposlene, na razini \dii
izvan njega

e Ravnatelj
u,

strweni suradnici
odgoijitelji, roditelji

Tijekom pedagoske
godine
Vanjski suradnici

Ukljucenost roditelja u ustrojstvo rada, | Odgoijitelji ravnatelj, strani - Tijekom pedagoske
radi zadovoljavanja programske, suradnici, roditelji 3;3ticllge prema planu
vremenske i organizacijske dimenzije

djelovanja vrtta

Pratiti, unapraivati i valorizirati Ravnatelj strueni suradnici kontinuirano
ustrojstvo rada u skladu s kurikulumom odgojitelj

vrti¢a, postavljenim ciliem vréa,

zada&ama, standardima i definiranim

indikatorima uspje3nosti

Suralivati s vanjskim strénim Ravnatelj Strueni suradnici, kontinuirano
suradnicima odgojitelji

Ustrojstvo programa postaviti nadeéima | Ravnatelj odgojitelji, roditelji, | Rujan
fleksibilnosti odgojno-obrazovnog proceda, dieca, strni suradnici

osiguravajdi partnerstvo vrtia s
roditeljima i Sirom zajednicom, kontinuite
u odgoju i obrazovanju, omogavanje
otvorenosti za kontinuiranaianije i
spremnost na unagtieanje prakse

kontinuirano

NACIN PRACENJA, DOKUMENTIRANJE | EVALUACIJ

E

Pratenje i snimanje odgojnih situacija
evaluacija, edukativni i savjetodavni
rad s odgojiteljima i roditeljima,

Strweni
suradnici

protokoli pr&enja, ankete, foto i videqg

D

ravnatelj, odgojitelji,
roditelji, djeca, stréni
suradnici

kontinuirano




snimke, grafiki prikaz dobivenih
rezultata, evidencije iskoristivosti
radnog vremena zaposlenih, postotak
prisutnosti djece, prisutnost na smim
skupovima, opremljenost poticajnog
okruzenja, rjesenja, evidencije,
dokumentiranje cjelovitog odgojno-
obrazovnog procesa i sl.

Utvrdivanje potreba za obogaanje Odgojitelji strueni Slwadnici kontinuirano

poticajnog okruZzenja ravnatel

Ankete za roditelje, postotak Strweni ravnatelj Najmanje tri puta
risutnosti roditelja u raaiitim suradnici odgojitelji godiSnje

prist 1tel n-o roditelji kontinuirano

akcijama, procjene, evaluacijske liste|za djeca

roditelje, individualni razgovori s
roditeljima i u malim grupama,
provaienje plana i programa suradnje s
roditeljima i njihovo ukljgivanje u
odgojno-obrazovni proces

INDIKATORI POSTIGNUCA

Video i foto zapisi, tabele, protokoli, evidencijapitnici, anketni listii za sustav
vrednovanja, ukljenost pojedinca, postigéa djeteta, izjave djece, individualni razgovori
djecom, individualni i grupni portfolio, kreativr@stvarenja djece, sudjelovanje djece u
kreiranju i vrednovanju programa, ukignost roditelja u program i vrednovanje program

2.3. Planski zadaci za pedagosku 2014./15. godinu

Ukupno dana 365
Ukupno blagdana i praznika 11
Ukupno nedjelja 52
Ukupno subota 52
Ukupan broj radnih dana 250

Tablica 2. GodiSnja zaduZenja rada za odgojnozalvree radnike

BROJDANA | BROJ DANA : NEPOSREDNI | OSTALI
GOD.ODMORA | RADA ZARUZIER S o g POSLOVI
30 220 1760 1210 550
29 221 1768 12155 5525
28 222 1776 1221 555
27 223 1784 12265 5575
26 224 1792 1232 560
25 225 1800 12375 5625
24 226 1808 1243 565
23 227 1816 12485 5675
22 228 1824 1254 570

[72)




Tablica 3. GodiSnje zaduzenje odgojno-obrazovadmnika iskazano po mjesecima

BROJ RADNIH NEPOSREDNI | OSTALI
MJESEC DANA RADNIH SATI RAD POSLOVI
RUJAN 22 176 121 55
LISTOPAD 22 176 121 55
STUDENI 20 160 110 50
PROSINAC 21 168 115,5 52,5
SIJECANJ 20 160 110 50
VELJACA 20 160 110 50
OZUJAK 22 176 121 52,5
TRAVANJ 21 168 115,5 55
SVIBANJ 20 160 110 50
LIPANJ 19 152 104,5 47,5
SRPANJ 23 184 126,5 57,5
KOLOVOZ 20 160 110 50
UKUPNO 250 2000 1375 625

TJEDNO ZADUZENJE ODGOJNIH RADNIKA

NEPOSREDNI RAD: ukupno sati : 27,5
- svakodnevni rad s djecom

- deZurstva : jutarnja, popodnevna

OSTALI POSLOVI : ukupno sati : 12,5 sati
- pedagoSka dokumentacija
- planiranje, priprema, valorizacija
- izrada didaktikih sredstava
- posjete, izleti, izlozbe, swanosti
- strieno usavrSavanje
- suradnja s roditeljima
- uredenje pedagoskog prostora: unutrasnjeg i vanjskog
- sudjelovanje u radu si¢nih tijela i povjerenstava
- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti \&di
- briga o didakikim sredstvima i pomagalima na nivou Hi
- ostale zad& i zaduzenja

- dnevni odmor




Poslovi koji proizlaze iz naravi i kélne neposrednog odgojno obrazovnog rada ne

normiraju se, nego se podrazumijevaju.

Djecji vrti¢ Vukovar | ustrojstvo rada temelji na izvanobitetyj;m odgojno
obrazovnom radu, a provodi ga na pet lokacija gMdkovara: Centralni objekt - Eugena
Kvaternika 27; Podfni objekt Mitnica - Hermana Gmeinera b.b.; Pddiuobjekt
.Leptiri¢“- Kralja Zvonimira b.b., Borovo naselje; Podmi objekt Vukovar Novi —
Zupanijskal5 ; Podtmi objekt Sotin — Hrvatske nezavisnosti 22; te Réairobjekt u ogini
Bogdanovci, mjesto Bogdanovci

Tablica 4: Redoviti program rada za pedagosku 2034.

CENTRALNI OBJEKT

SKUPINA Dob djece BROJ DJECE
PUZICI 1-2 godina 15
JEZICI 2-3 godina 20
GOLUBICI 3-6 godina 25
BUBAMARE 3-4 godina 24
LEPTIRICI 4-5 godina 26
PCELICE 5-6 godina 29
VJEVERICE 6-7 godina 30
UKUPNO DJECE 169
PO MITNICA
MJESOVITA JASLCKA | 1-3 godina 17
PRVA VRTICKA 3-4, 5 godina 24
DRUGA VRTICKA 4,5-6 godina 26
TRECA VRTICKA 5,5-7 godina 32
UKUPNO DJECE 99
PO LEPTIRC
TRATINCICE 1-2 godina 15
JAGLACI 2-3 godina 22
IVAN CICE 3-4 godina 20
SAFRANI 4-5 godina 24
LJUBICICE 5-6 godina 28
MASLA CAK 6-7 godina 33
UKUPNO DJECE 142
PO VUKOVAR NOVI
TRESNJICE 1-3 godina 15
MARELICE 3-4,5 godina 19
JAGODICE 4,5-5,5 godina 27
JABUCICE 5,5-7 godina 35

UKUPNO DJECE 96




BOGDANOVCI

MEDVJEDK]I | 3-7 godina | 14 |

SOTIN

STRUMPFOVI | 3-7 godina | 15 |

Sveukupno : 535 djece

Ove pedagoSke godine u PO Mitnica upisali smo safaljece i to bréu i sestre
polaznika,te nove jaskare, dok smo ostalima zainteresiranima onddgupis u Centralnom
objektu i u PO Vukovar Novi. Progjeo gledajéi u odnosu na prostor najoptéeaiji je
Centralni objekt, PO Mitnica i PO Vukovar Novi u fanijskoj ulici gdje jedna skupina
djelomino boravi u prostoru hodnika. | ove pedagoSke gogia jedna skupina boravi u
dvorani u Centralnom objektu i u PO Mitnica.

Pored vé devetero djece s teSkama u razvoju inkluzirane u redovite skupine i ove
godine vrté ¢e polaziticetvero djece s viSestrukim o&mjima u pratnji asistenta. Asistente
smo osigurali programom stmog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa.

Program obvezne predskole ustrégmo od 3.11. 2014. u trajanju od 250 sati.

ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA

Pedagoska godina u @jem vrticu Vukovar |, péela je 1. rujna 2014. godine i trajat
¢e do 31. kolovoza 2015. godine. | ove pedagoskéngp#ao i prethodnih godina, nastojali
smo uskladiti interese i Zelje korisnika naSih galus materijalnim i prostornim
mogutnostima vrtta.

Tablica 5: Radno vrijeme zaposlenika

PROCES RADA RADNO VRIJEME
Ravnateljica 7:00 — 15:00

Po potrebi dvokratno
Strweni suradnici 7:00 — 15:00

Po potrebi dvokratno
Odgojitelji 7:00 - 13:00

Dezurstvo od 6:00
10:00 — 16:00; 9:00- 15:00
Dezurstvo do 17:00

Tajnistvo 7:00 — 15:00
Ratunovodstvo i blagajna 7:00 — 15:00
Centralna kuhinja 6:00 — 14:00
Poma@ne kuharice/podjela hrane 7:00 - 15:00
Domar - voza 6:00 — 14:00

Po potrebi dvokratno
Pralja - Svelja 7:00 — 15:00
Spremdice 9:00-17:00

11:00 — 19:00

Po potrebi dvokratno




- radno vrijeme postavljeno je sukladno kvalitetnigglizaciji programa — vidi—
dijete — roditel]

- svakodnevno se vodi evidencija n&zosti na radu za sve zaposlenike, préh?a
Zakona o radu

- praenje provedbe satnice 1x mjése — struktura moje satnice — odgojni
zaposlenici

- interveniranje prema potrebi u 8aju viska ili manjka sati

- tromjese€na valorizacija satnice za sve zaposlene

- krata bolovanja rjeSavati unutarnjom preraspodjelonmogdvremena, sukladno
racionalizaciji i Stednji, a duza uzimanjem zamjena

Tablica 6: Podaci o djelatnicima

Strueni djelatnici Broj

Ravnatel 1
Defektolog 1
Pedagog 1
Odgoijitelji 43
Med.sestra u jaslicama 1
Med.sestra na poslovima zdr.voditelja 1
Ukupno: 48
Administrativni djelatnici
Tajnik 1
\oditelj racunovodstva 1
Administrativno-rgunovodstveni djelatnik 1
Ukupno: 3
Ekonom 1
Kuharica 2
Pomana kuharica na podjeli obroka 5
Spremaica 10
Pralja-Svelja 1
Domar-loz&-voza 3
Spremaica-servirka 1
Ukupno: 23

Sveukupno DV Vukovar | zagmje PedagoSku godinu 2014./15. sa 74 djelatnuora$ena
zaposlenika, te 9 zaposlenika na bolovanju HZZO.

Prema mjerama HZZ-a na stnom osposobljavanju u nasoj su Ustaneégtiri odgojiteljice i
jedna pedagoginja-sttni suradnik.



3.1. Cil

MATERIJALNI UVJETI

Materijalne uvjete rada kvalitetno i poticajno &bhati, tako date djeca méi zadovoljiti

opce i posebne potrebe u skladu sa svojim interesimiaj/idualnim potrebama i potencijalima, tako

da promoviraju vrijednosti na kojima se temeljiiékt kurikulum, Sto podrazumijeva: kulturu W4,
potencijalno prostorno-materijalno okruzZenje éati poticajno socijalno okruZenje i, vaienje

vrtica i u vrtiu.
3.2. Zadée, sadrzaji, akt

Tablica broj: 7

ivnosti

Zivota, neovisnost, pravo i slobodu

ZADACE, SADRZAJI, NOSITELJ | SURADNICI | VRIJEME
AKTIVNOSTI I PROVEDBE
(mjeseci)
Snimanje stanja materijalno-tebike struweni Ravnatel] 9. 10.
opremljenosti suradnici | odgojitelji
IzvrSiti kvantitativnu i kvalitativhu strueni ravnatelj 9. 10.
analizi materijalnih uvjeta rada suradnici odgojitelji
Izrada orijentacijskog plana nabavke zstrucni ravnatelj 9.10.
vrti¢, a na osnovi stalnog @enja suradnici odgojitelji
interesa djece, vrsiti korekcije,
preinake, dopune i oplemenjivanje
prostora-okruzenja
Utvrdivanje potreba za provedbu odgojitelji | strini 9.10
godiSnjeg plana i programa rada suradnici
ustanove i svake skupine ravnatelj
Izrada zahtjeva za potrebe skupine | odgojitelji | str&ni 9.
(iznalaZenja n&éna aktivnog suradnici
ukljuc¢ivanja djece u proces planiranja ravnatelj
nabavke)
Oblikovati poticajno okruZenje koje odgojitelji | strni kontinuirano
omoguuje nesmetano kretanje, suradnici
neovisnost, interakciju i privatnost ravnatelj
djeteta
Prilikom opremanja prostora voditi brigu| odgojitelji | struni kontinuirano
o bogatstvu, raznovrsnosti, dostupnosti, suradnici
i iskoristivosti sredstava, pomagala i ravnatel]
materijala za rad
Osobitu pozornost usmjeriti na odgojitelji | strni Kontinuirano
poticajnom oblikovanju prostora za suradnici
sigurnost djeteta u drugoj i trgj godini ravnatelj
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kretanja

Pracenjem aktivnosti djece, vrSiti stalne | Odgojitelji | Struni Kontinuirano
korekcije, preinake i dopune materijalne suradnici

sredine kako bi odgovaralo ravnatel]

promjenjivim interesima djece koja u

njemu Zive, istrazuju ide

Osigurati djeci aktivno istrazivanje i odgojitelji | strni Kontinuirano
interakciju s odraslima, drugom djecom i suradnici

materijalima, vodé& brigu o sigurnosti ravnatelj

djece u unutarnjem i vanjskom prostoru

DonoSenje kriterija za procjenu strueni Ravnatelj 10.
materijalno tehriikih uvjeta za suradnici odgoijitelji

provedbu programa na razini \édii

svake odgojne skupine

Ostvarivanje suradnje s druStvenom ravnatel] strani Kontinuirano
zajednicom s ciljem druStvenog ulaganja u skrb suradnici

za djec_u i poticanje njihova rgzvoja _(dopisi i odgojitel

zahtjevi svim sustavima skrbi, odgoja,

obrazovanja, kulture i druStvenog zZivota)

TraZenje sponzora, donatora, ravnatelj strani kontinuirano
ukljuc¢ivanje roditelja, strénjaka suradnici

razlicitih profila koji ¢e na razlkiite odgoijitelji

natine participirati u kvalitetnoj

realizaciji unapréivanja materijalnih

uvjeta rada (Istrazivanje mognosti

doprinosa roditelja, sponzora, donatora

u nabavci)

Pratenje izdavaéke produkcije, novih | ravnatelj strani Kontinuirano
tehnologija, trzista igiaka i materijala suradnici

zarad s djecom odgoijitelji

Vrednovanje i samo vrednovanje odgojitelji | strini Svako tromjesge
osobnog doprinosa u poboljSanju suradnici

materijalno - tehrdkih uvjeta zarad s ravnatelj

djecom i ostvarivanje plana i program
rada ustanove i odgojne skupine

a
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IV NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ TE
ZDRAVLJE DJECE

Jedan od bitnih preduvjeta za djetetov razugglini jest tjelesni razvoj i zdravlje djeteta.
Stoga je bitno raditi na unajenju i zastiti zdravlja, omogavanju pravilne prehrane i
njege djece predskolskog uzrasta, te voditi skrlnsiguranjem potrebnih mjera, uvjeta i
sredstava za pravilan rast i razvoj.

Iz navedenog proizlaze sljefleahtjevi:

Razgovori radi snimanja etnog stanja u skupini

Identifikacija djece s posebnim potrebama prenogramskim sadrzajima
Planiranje pravilne prehrane —zdrava hrana

Skrb o dnevnom ritmu djeteta

Svakodnevni boravak na zraku

Odgojno zdravstveni programi

Pra&enje i procjena psihofigzkog razvoja djece u cilju preventivhog
djelovanja , odnosno ublazavanja posibjemetnji
8. Plan prouv@enja sanitarno higijenskog odrzavanjadati

NookrwhE

1. Razgovori radi snimanja p@&etnog stanja u skupini

1. 1. Inicijalni razgovori s roditeljima i djetetom

1. 2. Raspoudivanje djece po odgojnim skupinama prema dobih@&ickim moguwnostima

1. 3. Prijenos informacija o relevantnim osobinameaoupisanog djeteta i dogovor o prijemu
i radu u razdoblju prilagodbe prema osobitostietpet

1. 4. Individualni razgovori s odgojiteliem i pisarvadak o svakom novoprimljenom djetetu

2. ldentifikacija djece s posebnim potrebama i podzimanje odgovarajuih mjera prema
programskim sadrzajima

2. 1. Identifikacija djece na osnovu inicijalnilzgmvora s roditeljima
- na osnovu medicinske dokumentacije ili misljenjapecijalizirane ustanove
- na osnovu zapazanja odgojnih radnika
- opservacija djece koja imaju posebne potrebe ujadpskupini /defektolog, stkini
suradnik — tijekom godine /

2. 2. Dijagnosticiranje djece s posebnim potrebama
- ispitivanje dodatnim metodama i tehnikom
- upuivanje na dijagnostiku i tretman u odgovataspecijalizirane ustanove
- upuivanje na Komisiju za utdivanje vrste i stupnja ostenja /defektolog, str.
radnici Centra za socijalnu skrb, pedijatar, ke godine /
2. 3. Rad s djecom koja imaju posebne potrebe
- provéenije strdnog tretmana djece kroz individualni i skupni obliida
- stréno savjetovanje i edukacija /davanje obavijesttavedenoj trijazi i
dijagnostici/ te sugeriranje odienog ndina rada / za roditelje i odgojne radnike/
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- izrada prilagdenog programa za rad u skupini s djecom koja irpagebne potrebe
- praenje efekata tretmana
/defektolog, odgojitelji — tijekom godine/

3. Planiranje pravilne prehrane — zdrava hrana

3. 1. Mjeseéno planiranje jelovnika sukladno uzrastu djece,i§gdm dobu, blagdanima,
navikama, posebnim potrebama djeteta

3. 2. lIzrada jelovnika po normativima Kabinetgozahranu Klinike za djge bolesti
Klateva, Zagreb

3. 3. Kontrola i analiza kod Zavoda za javno zdtaw — Vinkovci

3. 4. Pregled namirnica i gotovog jela

3. 5. Higijensko pripremanje hrane

3. 6. Higijensko odrzavanje paki pribora

3. 7 Kontinuirano prowienje dezinfekcije u bloku za pripremanje hrane

3. 8. Préenje utjecaja hrane na rast, razvoj i zdravljeelje

3. 9. lIzrada i nadzor nad primjenom normativaypika

3. 10.Uvdienje va@ne uzine izméu doruika i ricka

3. 11. Antropometrijska mjerenja

3. 12. Poduzimanje odgovaréila mjera kod pothranjene i gojazne djece

3. 13. Provdenje higijene kod djece i odraslih u vrijeme poeljekonzumiranja hrane

3. 14. Updivanje na pedagosko osmisljavanje i integrirarijestidrzaja u planove odgojno

obrazovnog rada

4. Skrb o dnevnom ritmu djeteta

4. 1. Snimanje stvarnih potreba djece putem irialjarazgovora, pr&enje, anketa

/ strani suradnik — tijekom godine/
4.2. Osiguravanje uvjeta za pravovremeno zadovatjgvpotreba djece u odnosu na hranu,
san, fizioloSke potrebe, boravak na zraku

/strieni suradnik, OV, ravnatel] - tijekom godine/
4.3. Izmjena dnevnih aktivnosti i priladgmvanje dnevnog ritma uvazavéijpotrebe

djece

/OV - tijekom godine/

5. Svakodnevno planiranje boravka na zraku
5.1. Dnevno planirati boravak djece na zraku pod@&yajti se vremenskim uvjetima
/duljina boravka, ré&n boravka/

5.2. Jednodnevni odlasci u prirodu
[strieni suradnik, OV - tijekom godine/
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6. Odgojno zdravstveni program

6.1. U dogovoru s roditeljima pokuSati organiziratmovanie i ljetovanje djece

6.2. Odrzati roditeljski sastanak na temu pripreleee za boravak u uvjetima odvojenosti od
obitelji

6.3. Individualne konzultacije radi spe¢ifih potreba djece
[stréni suradnik, OV, roditelji —tijekom godine/

7. Pracenje i procjena psihofiziékog razvoja djece radi preventivnog djelovanja
odnosno ublazavanja postoj@h smetniji

7.1.Pr&enje adaptacije novoprimljene djece /opservagadaci dobiveni od odgojnih
djelatnika/

7.2. Ispitivanje zrelosti za Skolu

7.3. Organiziranje redovitih stomatoloskih pregléfece u odgojnim skupinama u

cilju edukacije, preventive i ugivanje na lij€enje

7.4. Pregledi pri epidemioloSkoj edukaciji

7.5. Izvjesivanje roditelja individualno ili na roditeljskimastancima o obavljenim
pregledima i poduzimanje daljnjih mjera u cil@stte zdravlja djeteta
/lije¢nik, odgojitelji, roditelji - prema potrebi/

8. Plan provalenja sanitarno higijenskog odrzavanja vrtiéa

. 1. Dezinfekciju i deratizaciju objekata provbgrema potrebi i sklopljenom ugovoru

. 2. Svakodnevno odrZzavanje higijene unutarnjegtpra i prostora vanjskih povrSina
/ravnatelj, voditelj objekta, teltkb osoblje, epidemiolosSka sluzba — tijekom godine/

8. 3. NoSenje zastitne odgei obute

8. 4. Evidencija o periothim zdravstvenim pregledima

8

8

0o 0o

. 5. Préenje epidemijske situacije
. 6. Upuéivanje roditelja na pravilno prodenje higijene djeteta te osamostaljivanje
u uspostavljanju higijenskih navika
8. 7. Upudivanje na pedagosko osmisljavanje i integrirarijestidrZzaja u planove odgojno
obrazovnog rada
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V ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Cilj odgojno obrazovnog rada jest zadovoljavanjetatpvih potreba uz poticanje
cjelokupnog razvoja djetet&itav odgojno obrazovni proces odvija se u duhu mistiko -
razvojne koncepcije koja uvazava zakonitosti raaywepdsSkolskog djeteta, priznaje dijete kao
vrijednost po sebi, prihndéa ga kao lbe s dostojanstvom i samopoStovanjem koje treba
uvazavati i razvijati te kao & s pravima propisanim Deklaracijom o pravima dget959.
koja ukljuuju pravo na rast, razvoj icenje u tjelesnom, umnom, moralnom i drustvenom
pogledu, a u skladu s djetetovim mégastima i potrebama.

4.1. Osnovne zadée:

1. Sustavno pr&nje i zadovoljavanje razvojnih potreba djece

2. Osiguravanje poticajne sredine za cjelokupan razdgjteta te prilagtavanje
cjelokupnog vritkog okruzja potrebama djece i roditelja

Planiranje sadrzaja i poticaja za napredovanjelagpom i psihomotornom podju,
socioemocionalnom, spoznajnom te u péfrigovora, stvaranja i izrazavanja, kao i
praenje provedbe aktivnosti i valorizacija istih

Njegovanje temeljnih humanih vrijednosti vaznih rzavoj odnosa nd djecom i
odraslima, kontinuirano postivanje &j@ prava, kako u vréiu tako i u obitelji

4.2. Globalno tematsko planiranje odgojno obrazovng rada

TEMATSKE BITNI CILJEVI | ZADACI SADRZAJI | VRIJEME
CJELINE AKTIVNOSTI REALIZACIJE
- uctavanje i zadovoljavanje | - upoznavanje prostora,
. . primarnih potreba djeteta, odgojiteljica i djece
- mjesec prilagodbe : . .
stvaranje ozrga medusobno - rujan
-10.09. Hrvatski dpbrodos_llce_ i pr_lh_veanja - _socualne igre (To sam ja)
R - istaknuti utjecaj tjelesnih - igre ogledalom
olimpijski dan : . i i ) .
aktivnosti na zdravlje i - natjecateljske igre
-14.09. misa za vidku osvijestiti pllmpuske - ieenje d!(éjlh.Vje.l’.Sklh
di vrijednosti pjesmica i recitacija
jecu N .
- zadovoljenje vjerskih
potreba djece i odgoijiteljica
- Svjetski dan baka i | - razvijanje svijesti o vaznosti - posjet Domu za starije i
djedova (1.listopad) | baka idjedova u digem nema@ne osobe Vukovar, | - listopad
- Djexji tiedan Zivotu, razvoj empatije i Domu umirovljenika - studeni
- Prvi dan jeseni altruizma, poticanje na Borovo naselje
- Jesenska swanost | zajednéku igru i druzenje - organiziranje aktivnosti u
- Dani zahvalnosti za | - razvijanje svijesti o pravimg vrti¢u za djecu, bake i
plodove zemlje; i potrebama djece, poticanje| djedove
Dani kruha, Dani roditelja na sudjelovanje u | - nastup i druzenje djece,
jabuka igrama i aktivhostima s roditelja i odgoijiteljica
- Blagoslov kruha djecom, stvaranje osjaja povodom Djegjeg tjedna u
- Svjetski dan Stednje| zajedniStva m@u djecom organizaciji DND-a
(31. listopad) - bog&enje neposrednih - Otvorena vrata vida -
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- Sigurnost djece u
prometu
- Vodeni vrti

iskustava djeteta — stvaranje
veza i odnosa ndel stvarima
u prirodnoj okolini i
drustvenoj sredini

- upoznavanje s
karakteristikama godiSnjeg
doba

djeca, roditelji i
odgojiteljice u zajedrdkim
aktivnostima

- posjet djeci djgeg vrtica
‘Vukovar 2'

- posjet podrénim
objektima 'Vukovara 1'

- upoznavanje s - posjet Drustvu NaSa djeca
karakteristikama plodina - posjet pekari, trznici
- razvijanje spoznaje o - aktivnosti izrade kruha i
obi¢ajima i njihovoj kolaga u vrtiu
vrijednosti - posjet Zupnika vréu,
- upoznavanje s vrijednosti | blagoslov kruha
novca i Stednjom kao - posjet banci
natinom Zivota - posjet djece
- razvoj svijesti o gradon&elniku povodom
opasnostima na cesti Djegjeq tjedna
- uéenje plivanja predskolske - posjet Zré&noj luci Osijek
djece - posjet Vatrogasnom
drustvu
- posjet Luki Vukovar,
Zeljezntkoj postaji,
autobusnoj postaji
- predavanja na temu
sigurnosti u prometu,
vanjski suradnici
- realizacija projekta o
prometu na razini viéa
- Svi sveti i DuSni dan| - sjetanje na preminule - paljenje svijéa na Krizu
-18.11. Dan sg@nja | - sjetanje na herojsku obranu - posjet Memorijalnom
na zrtvu Vukovara Grada, ponos i zahvalu prenjagroblju
braniteljima - posjet Spomen domu
- Mjesec knjige - poticanje dj&jeg interesa hrvatskih branitelja - studeni
prema knjizi, @uvanje trajnih | Vukovar (Trpinjska cesta)
vrijednosti - posjete knijiZznici,
ilustracija bajki
- aktivno sudjelovanje u - projekt u suradnji s
- Adventsko razdoblje | blagdanskim zbivanjima na | Muzejom grada Vukovara;
- Sv. Barbara (4. razini objekta i Grada izrada ukrasa zhor, - prosinac
prosinca) - razvijanje osjéaja adventskog vijenca,
- Sv. Nikola (6. pripadnosti, zajedniStva blagdanskih kol
prosinca) ljubavi u vrtickoj i obiteljskoj | - predstave odgojiteljica za
- Sv. Lucija (13. sredini djecu, podijela darova
prosinca) - razvijanje spoznaje o - Setnje blizom okolicom,
- Prvi dan zime vrijednostima i vaznosti promatranje promjena u - sijecan;
- Badnjak (24. narodnih obiaja prirodi, prerada iskustava
prosinca) - proSirivanje djéjeg iskustva| - zimovanje

- Bozi¢ (25. prosinca)
- Sv. Stjepan (26.
prosinca)

u svezi promjena u
neposrednoj okolini
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- Sv. Valentin (14.
veljace)

- Pokladni dani

- Prvi dan proljéa

- Svjetski dan zastite
vode (22. oZujka)

- Svjetski meteorolosk
dan (23. ozujka)

- Dan @eva (19.3.)

- razvijanje svijesti o
promjenama u prirodi i ulozi
¢ovjeka u @uvanju prirode
-poticanje usvajanja navika
vaznih za duvanje okoliSa

- razvijanje svijesti o ulozi
oca u obitelji

- dramske igre, pokretne
igre s pjevanjem

- sudjelovanje u povorci
maskara u gradu

- Setnje uz neposredno
promatranje okoline
-pracenje vremenskih
promjena, preddianje i
biliezenje

- sadnja bilja, prikupljanje | ~ veljaca
PVC ambalaze, brigaza | ozujak
cisti okolis
- aktivnosti s djecom i
ocevima u neposrednom
radu s djecom i kroz
radionice
- prisustvovanje
Vukovarskom lutkarskom
proljecu
- Uskrsni blagdani - razvijanje spoznaje o - posjet Djg€jem odjelu
- Medunarodni dan vrijednostima i vaznosti Gradske knijiznice - travan;
djecje knjige (2. narodnih obiaja - posjet knjizari
travnja) - osvijestiti zn&aj pisane - posjete zdravstvenim
- Dan hrvatske knjige | rije¢i, vrijednost knjige- ustanovama
(22. travnja) slikovnice - obiljezavanje djgih
- Svjetski dan zdravlja| - razvijanje navike koristenja| rodendana zdravim
(7. travnja) usluga knijiznice i knjizare slasticama
- Dan planeta - razvijanje svijesti 0 ulozi | - Setnje okolicom
Zemlja(22. travnja) prehrane, tjelesnog kretanja | - Setnja uz Vuku, Dunav
higijenskih navika u &uvanju | - posjet Kopakom ritu
zdravlja - posjet dj&jim igraliStima
-poticanje razvoja ekoloSke | - posjet nogometnom,
osjetljivosti djece teniskom, gimnastarskom
klubu
- posjet ZOO vrtu
- posjet poljoprivrednom
gospodarstvu
- posjet kongkom klubu
- posjet v@énjaku
- posjet seoskom dvoristu
- posjet trgovini za kéne
ljubimce
- Medunarodni - poticati spoznavanje - posjet obrtrnikim - svibanj
blagdan rada (1. vrijednosti ljudskog rada radionicama
svibnja) - upoznavanje djece s - posjet trznici
- Dan grada Vukovara| razli¢itim zanimanjima - posjeta vaznih kulturno -
(3. svibnja) - razvijanje osjéaja ponosa i | povijesnih spomenika grada

- Europski tjedan

- Majéin dan (druga
nedjelja u svibnju)

- Medunarodni dan
obitelji (15. svibnja)

- Sv. Florijan-dan

pripadnosti gradu Vukovaru,
- razvijanje osjéaja
pripadnosti domu,
gradu,domovini

- naglaSavati zria|
roditeljstva, majinstva

Vukovara

- posjet Gradskom
poglavarstvu

posjet Eko - etno centru
Adica - natjecateljske igre,
druzenje djece, roditelja i
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vatrogasaca (4.
svibnja)

- Dani dj&jih vrtica
grada Vukovara

- Cvjetni korzo

- Svjetski dan
nepusenja (31.svibnja

- upoznavanje djece s
pojmom ‘volonterskog rada’,
razvijanje osjéaja
solidarnosti i altruizma

- osvjeStavanje vaZnosti
dragovoljnog rada
vatrogasaca te visoki rizik
toga rada

odgojiteljica, izlet

posjet vatrogasnoj postroj
Vukovar

- posjet uredu DUZS-a

- prezentacija rada u véti
na glavnom gradskom trgu
strikna predavanja,
radionice za djecu i

- upoznavanje sa sluzbom 112oditelje, predstava

- osvjegivanje javnosti o
n&inu rada u vriu,
profesionalno usavrSavanje
odgojiteljica

- razvijanje svijesti o Stetnosti
pusenja

odgojiteljica za djecu i
roditelje

- posjet predskolaraca
osnovnoj kol

D

- Dan drZzavnosti (25.
lipnja)

- Svjetski dan Sporta
(30. svibnja)

- Dan Dunava (29.6.)
- Dan pobjede i
domovinske
zahvalnosti (5.
kolovoza)

- Velika Gospa (15.
kolovoza)

- jatanje osjéaja pripadnosti
svom gradu, zavaju,
domovini

- razvijanje interesa te
pozitivnog stava prema
drugim narodnostima i
kulturama

- poticanje usvajanja navika
bavljenja sportom

- poticanje na usvajanje
navike svakodnevne tjelesne
aktivnosti

- poticanje zajedniStva i
suradnje méu djecom u
sportskim natjecanjima

- osvjegivanje emocija
uspjeha i pobjede

- njegovanje djgih iskustava
o vjerskim i tradicijskim
obicajima

- izleti i obilasci zn#&ajnih
mjesta u gradu i uzem
zaviaju

- sudjelovanje na
Olimpijskom festivalu
djegjih vrtica

- predstave dramske \ikie
skupine

- igre vodom, istraZiwske
aktivnosti

- natjecateljske igre

- ljietovanje djece

- lipanj
- srpanj

- kolovoz

Slijedom Programskog usmjerenja odgoja i obraz@aangdskolske djece kojim se propisuje
zadovoljavanje djgih potreba, mogénosti i interesa, u godiSnjim planovima odgojiteji
nazngeni su projekti koji bi se, temeljem &nih interesa djece protekle godine, mogli
ostvariti u predstojmj godini. Ipak, sama tema projekta i tijek reatipa ovisit ¢e iskljutivo

o interesu djece za podeno te su projekti planirani na §giku pedagoske godine podlozni
promjenama ovisno o djigm interesu za poxene. Prijedlozi tema projekata za predsioje
pedagosSku godinu su slj&ite

Centralni objekt:

Vjeverice - starija skupina:
'Hrvatska — moja domovina'
Pcelice — srednja skupina:

'Péela i med'

PO Leptirt:

Maslatak - starija skupina:

'Pracovjek’
'Ptice’

Ljubi¢ice - srednja skupina:

'Péele’
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Golubiti — mjeSovita skupina: Jaglaci — starija jaslka skupina

'Put u svemir' '‘Moja obitelj’

PO Mitnica: PO Vukovar Novi:
Plava — starija skupina: Jabuice — starija:
'Svako slovo nesto novo' 'Cudesna m& zvjezdica'
Zuta — srednja skupina: Jagodice — srednja:

'Volim osmijeh tvoj —njega i zdravlje zuba' | 'Neposredno poticajno okruzenje kao izvor|

matemati¢kih spoznaja’

PO Sotin: PO Bogdanovci
Strumpfovi — mjeSovita skupina: Medvjedii — mjeSovita skupina:
'Otkri ¢a i izumi' ‘Sokacki obi¢aji’

Osim redovitog programa provodimo i posebne progrésrprogram javnih potreba:

PROGRAM VSPORTSKE IGRAONICE nastavlja se po dosadasnjem programu u
organizaciji Skole sporta 'Baloo' iz Vinkovaca.

PROGRAM RANOG UCENJA STRANOG JEZIKA nastavlja se po dosadasSnjem
programu verificiranom od strane MZOS-a. Ove godigeonicu na engleskom
jeziku provode dvije kvalificirane odgojiteljice.

SIGURNOSNI | ZASTITNI PROGRAM ZA DJECU PREDSKLOSKE DOBI
verificiran je od strane MZOS-a i AZOO-a, provod#mo ga na nivou ustanove, dok
smo u podrénim objektima vé odabrali sigurnosne voditelje koji su kod nadlezne
Ustanove polozili Téaj prve pomoi.

PROGRAM PREVENCIJE OVISNOSTI nastavitée se provoditi kroz razite
sadrzaje, kroz razne igre i aktivnosti s cillemviga zdravog odnosa prema sebi i
drugima.

PROGRAM PREDSKOLE u trajanju od 250 sati provoditiemo u periodu od
listopada do svibnja u popodnevnim satima. Od oedagosSke godine program
predskole je obavezan za svu djecu u godini pajagka u osnovnu Skolu.

GIGA radionice informatike, logike, brbljaonica — DV ktwar 1 ustupa prostor za

provaienje radionica u organizaciji privatne Skole Gaudes iz Osijeka kojete
provoditi jedna od naSih odgoijiteljica
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VI OBRAZOVANJE | USAVRSAVANJE
ODGOJNIH DJELATNICA

Strinim usavrSavanjem djelatnica nastdjamo utjecati na kvalitetu svih segmenata
odgojno obrazovnog rada. Individualnim stiim usavrSavanjem planiramo podizati vlastitu
kompetenciju, unapdévati te preventivno djelovati i rjeSavati problemessituacije u odgojno
obrazovnoj praksi. Postde oblike zajedrikog rada planiramo i dalje provoditi - timski
sastanci, radne grupe s adlaim zadatkom, radionice stnog tima. Takder, tijekom cijele
godine sudjelovaticemo na strénim skupovima i radionicama Agencije za odgoj i

obrazovanje

a) PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA U PEDAGOSKOJ 2013./14.

OBLICI SADRZAJ | AKTIVNOSTI NOSITELJI ROK
PLANIRANJA - ostvarivanje zakonske obveze
- poticanje suradnje, zajedniStva i | odgojiteljice
TIMSKI RAD otvorene komunikacije na relaciji
odgojiteljica — odgoijiteljica i struine tijekom
STRUCNE odgoijiteljice — strine suradnice suradnice godine
KONZULTACIJE - dramska radionica
- kreativna radionica ravnateljica
RADNI DOGOVORI - organizacija radnih dogovora s cil|
unapredivanja odgojno obrazovne
prakse
odgojiteljice
QT?QI\L%?\]%ALNO Ostvarivanje individualnih struene tijekom
OBRAZOVANJE planO\v/a | programa permanentnog| suradnice | godine
usavrSavanja
KOLEKTIVNO STRUCNO | - obrada relevantnih tema kroz odgojiteljice tiiekom
USAVRSAVANJE U komunikacijske oblike stinih JO e
USTANOVI aktiva strEne g
suradnice
- odgojiteljsko vijée - sudjelovanje na edukaciji POU
- interni stréni aktivi Korak po korak: Korak prema vanjski
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inkluziji

suradnici

ravnateljica

KOLEKTIVNO STRUCNO
USAVRSAVANJE IZVAN
USTANOVE

- predavanja
- seminari

- radionice

- savjetovanja

- prema planu AZOO-a

-predavanja i edukacije prema
interesu i potrebama odgojno
obrazovnog procesa

voditeljice
programa

ravnateljica

tijekom
godine

b) INDIVIDUALNO STRU CNO USAVRSAVANJE | OBRAZOVANJE ODGOJNIH

DJELATNICA

Ove pedagoSke godine obogatili smodakti knjiznicu novim naslovima stéae literature te
priruénicima za rad. V@na navedenog bila je zastupliena u individualnitanpvima
odgoijiteljica za individualno stimo usavrSavanje:

1. Phelan: "Sve o porerfgu pomanjkanja paznje”
2. Miljak: "Zivljenje djece u vritu"

3. Stokes Szanton, E.: Kurikulum za jaslice —
rodenja do 3 godine
Fuller, A.: Zahtjevno dijete: kako prevladati sukalpomdi djetetu da ostvari svoje

B

potencijale

©oNoO

Ljubeti¢: "Vrti¢ po mjeri djeteta”

Slunjski "Kurikulum ranog odgoja"
Slunjski "Devet lica jednog odgajatelja”
Slunjski "Integrirani predskolski kurikulum™
Mp.sc Hal Edward Runkel: "Odgojite svoje dljete vekanja"

10 Phelan: "Sve o porerfgu pomanjkanja paznje"
11.Miljak: "Uloga komunikacije u razvoju govora djepeedSkolske dobi"
12.Wood: "Kako djecade i misle"

13. Apel: "Jezik i govor™

14. Gali¢-Jusk: "Sto &initi s mucanjem?"
15.Ginnot: "lzmeu roditelja i djeteta”
16. Slunjski: "Dje&ji vrti ¢ — zajednica kojadi: mjesto dijaloga, suradnje i zajedkog

ucenje"

razv@rimjereni program za djecu od

17.Bognar, B. "Ostvarivanje sustinskih promjena uapdgj praksi posredstvom

akcijskih istrazivanja"

18.Nadan: "Kako djelotvorno raditi s ljudima”
odgovori na nag&a roditeljska pitanja o odgoju djece"
20.Reti¢: "Odnosi méu djecom”

21.Zivkovié: "Mo¢ emocionalne inteligencije”
22.Greenspan: "Dijete s posebnim potrebama”

19.Reti¢: "Zelim znati ...
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23.Herljevi¢, Posokhova: "Govor, ritam, pokret.”

24. Jurkovit: "Susret s roditeljima u v

25.Rumf: "Vikati, udarati, uniStavati: kako postupsitagresivnom djecom"

26.Majer, Nelovt: "Odgoijitelj u igri s djecom”

27.Roller: "Igra predskolske djece"

28.Ljubeti¢: "Vazno je znati kako zivjeti — rano otkrivanjerpme&aja u ponasanju
predskolske djece"

29.Nikoli¢: "Svijet dje&je psihe”

30. Oaklander: "Put do digeg srca — gestaliski prihoterapijski pristup djeci”

31.Maslin Bonnie: "Birajte roditeljske bitke"

32.Longo Igor: "Povezani s djetetom”

33.Longo Igor: "Roditeljstvo se moze riatil

34.Laniando, N. "Kako odgojiti sretno dijete”

35.Rade: "Malo dijete i prostor"

36. Ljubeti¢: "Biti kompetentan roditelj’

37.Edita Slunjski: "Kako pomi djetetu da bude uspjesSno i razvija samopouzdanje’

38.M. Cudina Obradow: "Citanje prije $kole"

39.M. Cudina Obradowi: "Matematika prije $kole"

40.Nenadé: "Odgoj u jaslicama”

41. Slunjski: "Tragovima digih stopa”

42.Dura: "Dijete i igra"

43.Sigman Aric: "Razmi#ena generacija: zaste ponovno uspostavljanje autoriteta nasu
djecu i drustvo &initi sretnijima”

44.Greenspan: "Zahtjevna djeca"

45. Miljak: "Odgoj djece u drugoj i té®j godini Zivota"

46.Kast Zahn: "Svako dijete moze g#auspavati"

47.Cuturi¢: "Zabrinjava me moje dijete"”

48.Gabelica: "Razgovori s roditeljima”

49. Petrovt-Sato: "Dijete, odgajatelj i slikovnica™

50.Wood: "Kako djeca misle ice"

51.Giler, Janet Z. "Ja to znam i mogu: kako ¢auati socijalnim vjeStinama djecu koja
imaju ADHD, teSkde u &enju ili Aspergerov sindrom”

52. Slunjski: "Kurikulum ranog odgoja — istrazivanjkanstrukcija”

53.Naomi Aldort: "Sto nas djeca mogu K

54. Alison Mackonochie: "Djgi ispadi bijesa i ruzno ponasanje”

55. Maria Montessori: "Dijete: tajna djetinjstva”

56.Moomaw, Sally, Brenda Hieronymus: "Igfiéanja i pisanja: aktivnosti za razvoj
prectitalackih vjestina i péetnogcitanja i pisanja u predskolskoj dobi i prvom
razredu"
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¢) RAD ODGOJITELISKOG VIJE CA

SADRZAJ NOSITELJI ROKOVI

- usvajanje GodiSnjeg plana i ravnateljica rujan
programa za 2014./15. godinu strune suradnice
- tekute zadae

- 0svrt na prvo tromjesge ravnateljica sijecan;
pedagoSke godine, smjernice za strune suradnice
daljnji rad, novosti, tekie odgojiteljice
zad&e
1
- ljetno ustrojstvo rada ravnateljica lipan;
strikne suradnice
v
- Usvajanje izvje& o odgojno
obrazovnom radu ravnateljica kolovoz
- ustroj odgojnih skupina i striene suradnice

raspored djelatnika

VIl SURADNJA S RODITELJIMA

Temeljni cilj suradnje s roditeljima je ukljivanje roditelja u Zivot i rad vida te pomoé
roditeljima u procesu odgoja djeteta. Suradnju diteima planiramo ostvariti na vise
razina: svakodnevno usmenim putem, putem pisangdwvi@sti u kutéu za roditelje;
obavijesti o aktualnim zbivanjima, tjedni planowada, tekstovi o rastu i razvoju djeteta,
aktualna problematika, foto zapisi djece u aktitimoa na panou; putem postanskih
sanddica i Putujde biljeznice u kojima svaki roditelj moze pr@naobavijest o
specifenostima, uspjesima i dostigfima svog djeteta, putem izlaganja dije radova,
putem individualne mape djeteta, individualnim m@agyima s roditeljima, roditeljskim
sastancima tematskog i komunikacijskog tipa, radema i druZenjima s djecom i
roditeljima. Ove pedagoske godine planiramo re@iznajmanjeietiri roditeljska sastanka
po skupini. Komunikacijski oblici sastanaka postepezamijenjuju one frontalnog tipa.
Komunikacijskim sastancima roditeljima se omége diskusija s odgoijiteljicama i drugim
roditeliima o odrdenoj temi, razmjena miSljenja, oswe&nje problema te rjeSavanje
dilema vezanih uz odgoj i rad s djecom predskoldkbi. U planu nam je realizirati
najmanje dva komunikacijska sastanka (unutar sleydirekom pedagoske godine. Teme
sastanaka oddeju se ovisno o0 postajem problemu unutar skupine, o interesu roditelja za
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pojedinu temu ili o procjeni odgojiteljica o relextaosti pojedine teme za odenu grupu
roditelja. Nastavljamo s praksom odrzavanja individualnih caoga sa svim roditeljima
novoupisane djece (do kraja prosinca), a daka s roditeljima djece u godini pred polazak
u Skolu (od ozujka do svibnjaYakader, planiramo odrzavati individualne razgovore s
ostalim roditeljima ukoliko se za to pokaze potrédaoticati roditelje da samostalno traze
razgovor s odgojiteljicama ukoliko za to imaju @dtn (pismeni i usmeni pozivi za ind.
razgovore, odidvanje Dana za razgovor). Osim navedenog, namjara je uklj&ivati
roditelje u svakodnevni rad skupine — pozivanjenditedja na sudjelovanje na
svetanostima, izletima ali i svakodnevnim aktivnostirstyaramo osj&j zajedniStva i
omoguujemo roditeljima da budu aktivni sudionici odgojnabrazovnog procesa.
Nastavljamo s proutenjem UNICEFOVIH radionica za roditelje 'Rastimgezimo’, a ove
godine ukljgit ¢emo roditelje i u CAP program za roditelje.

a) OBLICI SURADNJE | SADRZAJI RADA
1. RODITELJSKI SASTANCI
a. Informativno - tematski:

1. Psihofizcke osobine djece u odienoj godini zivota

b.Tematski:

Priprema djeteta za Skolu

Poticanje socijalnog razvoja djeteta

Volim osmijeh svoj- zdravi €isti zubi
Cijepljenje djece jastke dobi

Postivanje pravila

Govor djeteta @etvrtoj i petoj godini zivota
Razvoj govora u ti®j i ¢etvrtoj godini Zivota
Razvojne karakteristike, grizenje u j&klbj dobi

N~ WNE

c. Komunikacijski:

Kako prepoznati i rjeSavati probleme u odgoju
Dijete i budénost

Prihvatljiva i neprihvatljiva ponasanja kod djeteta
Dosljedan roditel]

Moje dijete i njegove potrebe

Kako dijete @i u svijetu oko sebe

Razvoj pozitivne slike kod djeteta

Kako nastaju pravila

. Prva druzenja

10. Mediji i djeca predSkolske dobi

11.Umijece konstruktivnog i kreativnog rjeSavanja sukoba
12.Priprema za Skolu

13.Koliko poznajem svoje dijete

14.Zna li moje dijete 5to ja ko?

CoNoOO~WNE
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15.Vaznost slikovnice u prve tri godine Zivota

16.JA — poruke

17.Razvoj emocionalne inteligencije

18.Kako dijete misli i osjéa

19. Asertivnost

20.Sukob ili suradnja

21.Dijete i agresivost

22.Sto sve zna, moZe i umije dijete u sedmoj godwité
23.Na putu prema toleranciji i suradniji

24.Televizija — internet; smetnja ili porda@ odgoju
25.Tvrdoglavo dijete

26.Igra djece wetvrtoj i petoj godini zivota
27.Emocionalni razvoj djeteta

28.Zasto i kako bez batina

29.Poticanje rane pismenosti u obitelji i odgojno-aonanim ustanovama
30. Samostalnost SestogodisSnjaka

31.Disciplina

32.Komunikacija i socijalne vjestine djece

d. Radionice:

ok wNE

lzrada Boztnih ukrasa

Izrada uskrsnjih dekoracija

Predskolski CAP program za roditelje

Izrada maski za odlazak na maskaranu povorku wgrad
‘Tjelesne aktivnosti sc@vima'- radionica povodom Dan&ava
Cvijetni korzo — izrada cvjetnih kostima

e. Druzenja:

QA LNE

DruZenje djece, roditelja i odgojiteljica tidana otvorenih vrata
Druzenje djece, roditelja i odgoijiteljica na gaaostima u vrtiu
Karnevalske aktivnosti 'Veseli svatovi'

'Vrijedne ruke moje majke' goMajcinog dana

'Lijepo putovanje Lijepom nasom'

Sportske aktivnosti djece, roditelja i odgojiteljcd&ko-etno centru Adici

f. Ogledni rad s djecom pred roditeljima

1.
2.

Matematéa prica
Dramska aktivnost '‘Ususret Boal

g. UNICEFOVE radionice za roditelje 'Rastimo zaje'dn

h. CAP program za roditelje
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2. NEPOSREDNI INDIVIDUALNI KONTAKT S RODITELJIMA

- razgovor sa svim roditeljima novoupisane djeaeKkidja prosinca)

- razgovor sa svim roditeljima djece u godini ppedazak u Skolu (do kraja svibnja)

- savjetovanje roditelja o eventualnim odstupanjinrazvoju ili ponasanju djeteta (na zahtjev
roditelja ili odgojitelja)

- svakodnevna razmjena informacija vezanih uz @ijet

3. INFORMIRANJE RODITELJA KROZ KUTE ZA RODITELJE

- tjedni jelovnik

- tjedni planovi

- tekstovi o rastu, razvoju i odgoju djece

- tekstovi 0 aktualnoj problematici pedagoske o

- obavijesti 0 aktualnim zbivanjima u \ati i konkretnoj odgojnoj skupini
- foto zapisi djece u aktivhostima

- djegji likovni i drugi radovi

- izjave djece ne oddenu temu

- pozivi na sudjelovanje u zajedkim aktivnostima u vrtiu

- pozivi i termini individualnih razgovora

- posStanski sandici za roditelje - speciénosti, uspjesi i dostigra djeteta
- putujuta biljeznica - speciénosti, uspjesi i dostigrta djeteta

- informacije o kulturnim dog#anjima u gradu za djecu i roditelje

- najave roditeljskih sastanaka

- poziv za pomé pri realizaciji aktivnosti (materijali)

- zahvale roditeljima

- prijedlozi aktivnosti kod kée

4. UKLJUCIVANJE RODITELJA U ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

- boravak roditelja u skupini za vrijeme prilagodhece

- posjet roditelja na radnom mjestu i prikaz zampa&kojim se bavi
- radne aktivnosti s roditeljima

- proslave djgjih rodendana

- sudjelovanje roditelja u aktivnostima skupine

- sudjelovanje roditelja u izletima i posjetima

- natjecateljske igre u Eko - etno centru Adica

- posjet roditeljskom domu
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VIl

SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Planiramo kontinuirano ostvarivati suradnju s ral@nim institucijama i pojedincima s

ciliem:

1. obogéivanja djetetova zivota i iskustva
2. profesionalnog usavrSavanja djetatnirtica

3. tehrtke realizacije

planiranih sadrzaja

1. OBOGACIVANJE DJETETOVA ZIVOTA | ISKUSTVA

SURADNICI

SADRZAJI | OBLICI

NOSITELJI

VJERSKE ZAJEDNICE
(Crkva Gospe Fatimske,
Zupni ured Kraljice
muenika, Crkva Sv. Filipa i
Jakova, pastoralni centar sv
Bono, Crkva Svetog Lepold3
Bogdana Mandi)

KAZALISTA (Hrvatski dom
Vukovar) i GRADSKI
MUZEJ VUKOVAR

KNJIZNICA
(Gradska knijiznica Vukovar

POSJET PEKARNICI

Suradnja u prouwtenju
aktivnosti s ciljem
zadovoljenje vjerskih potreb
djece, roditelja, djelatnica te
obiljezavanje vjerskih

1 blagdana; blagoslov kruha;
misa za vritku na djecu na
pocetku pedagosSke godine g
kra¢cim programom najstarijik
skupina; organizacija baie
svetanosti za roditelje

Organizacija kazaliSnih
predstava u vréu i izvan
njega prema planu rada i
ponudama. Posjet muzeju i
realizacija projekta
"Hrvatska- moja domovina"
te upoznavanje s izlozbenim
prostorom

Posjet knjiznici povodom
obiljevavanja Mjeseca knjige
Dana hrvatske knijige,

obiljezavanje blagdana:
Bozi¢ i Uskrs u knjiznici

Upoznavanje sa

zanimanjima; obiljezavanje
dana zahvalnosti za plodovs
zemlje

Al

I

ravnateljica

pedagoginja
odgojiteljice
zupnik

strweni suradnici vrtéa
odgojiteljice

odgojiteljice

odgojiteljice
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KOMUNALAC d.o.o.

POLICIJSKA POSTAJA
GRADA VUKOVARA

PROFESIONALNA
VATROGASNA
POSTROJBA DVD
VUKOVAR

SPORTSKI KLUB
'BALOO', VINKOVCI

ZDRAVSTVENE
USTANOVE (DOM
ZDRAVLJA)

OSNOVNE SKOLE

(OS Blage Zadre, Sinise
GlavaSeua,

OS Antuna Bauera, OS
Mitnica, OS Dragutina
Tadijanovta - podrina
Skola Bogdanovci)

GLAZBENA SKOLA

Prikupljanje starog papira s
ciliem razvoja svijesti o
vaznosti i n&inima a:uvanja
okolisa

Upoznavanje sa zanimanjim
policajca i nihovom vazneés
u drustvu; obiljezavanje Dan
policije, upoznavanje sa
sigurnostima u prometu i
pravilima ponasanja u
prometu

Upoznavanjem sa
zanimanjem vatrogasca i
njihovom vazno&u u drustvu

Organiziranje Sportske
igraonice u prostoru viia

Posjet lij@nickoj ordinaciji s
cillem upoznavanje djece sa
zanimanjem lijénika te
ostvarivanje pozitivne slike
kod djece o lijénicima

Upoznavanje djece (Skolskil
obveznika) s prostorom,
osobama i novom sredinom
koju ¢e djeca krenuti od
jeseni

Osvjegivanje vaznosti
glazbe u naSem drustvu i
produbljivanje ljubavi prema
glazbi te upoznavanje s
razlicitim instrumenitima i
glazbenicima

odgojiteljice

a
vanjski suradnici,
aodgojiteljice,
pedagoginja

vanjski suradnici,
pedagoginja,
odgojiteljice

pedagoginja,
odgojiteljice

padagoginja
zdravstvena voditeljica
odgojiteljice

strweni suradnici vrita i
1 Skole

odgojiteljice
nastavnici

odgojiteljice

odgojiteljice

Obiljezavanje Méunarodnog
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DOM ZA STARE |
NEMOCNE

TURISTICKA ZAJEDNICA
GRADA VUKOVARA

DV "SUNCICA", OSIJEK
DV 'BISTREC", OGULIN
PUTNICKA AGENCIJA
"COMPACT"

VODOVOD GRADA

VUKOVARA

TVORNICA OBUCE

"BOROVO"

DRUSTVO NASA DJECA

STOMATOLOSKA
ORDINACIJA

LJIEKARNA, POSTA,
TRZNICA

Z00 OSIJEK

BANKA

dana starih i nentmih osoba
te utjecati kod djece na
stvaranje osjetljivosti za ljud
trece zivotne dobi

Upoznavanje s kulturnim
znamenitostima nasega gra

Njegovanje prijateljstva
izmedu vrtica

Suradnja u cilju ostvarivanja
prijevoza djece autobusom

Upoznavanje djece s
postupkom dolaska vode u
domove; obiljezavanje
Svjetskog dana voda

Upoznavanje s postupkom
proizvodnje obte

Sudjelovanje u obiljezavanju
raznih manifestacija u gradu
(Djecji tiedan, Maskare,
Cvijetni korzo, Olimpijada)

Susret sa stomatologom s
ciliem pregleda zubi i
ukazivanje vaznosti
odrzavanja zubi zdravima

Upoznavanje sa zanimanjern

Izleti djece u Dj&jem tjednu

Obiljezavanje svjetskog dan
Stenje te upoznavanije s
hrvatskim novcem

D

odgojiteljice
ravnateljica
daedagoginja

odgojiteljice
pedagoginja
pedagoginja
ravnateljica
odgajateljica

odgojiteljice

odgajateljice

pedagoginja
odgojiteljice

odgojiteljice

odgojiteljice
h

odgojiteljice

odgojiteljice
a

odgojiteljice

Suradnja u razitim

defektologinja
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OSNOVNA SKOLA 'JOSIP
MATOS'

NK MITNICA
NK CROATIA
BOGDANOVCI

BAZENI 'LENIJE',
VINKOVCI

UDRUGA RODITELJA
'KORAK PO KORAK'

OPG 'TOMISLAV

MATIJASEVIC'

aktivnostima; posjeta djece
koja su iSla u nas vtite
ukljucivanje u redoviti
program

Odrzavanje sportskih
manifestacija; tradicionalno
darivanje djece i druzenje
povodom bozinih blagdana

Vodeni vrtic

CAP — program

Posjet djece

odgojiteljice

Defektologinja
odgajateljice

defektologinja
odgojiteljice
defektologinja
odgojiteljice

odgojiteljice

2. PROFESIONALNO USAVRSAVANJE DJELATNICA VRTIA

SURADNICI SADRZAJI | OBLICI NOSITELJI
1. DIEJI VRTICI Posjete, izmjene sténih | Odgoijiteljice,
('Vukovar 2 iskustava, konzultativni | pedagoginje

2. ZDRAVSTVENE
USTANOVE

(Dom zdravlja Vukovar,

Vukovarska bolnica)

3. NADLEZNO MINISTARSTVO

| GRAD VUKOVAR
(Upravni odjel za druStvene
djelatnosti, Grad Vukovar )

4. VISOKA UCITELISKA
SKOLA

rad.

Suradnja sa
specijaliziranim
ustanovama po oditenim
problemima vezanim uz
probleme djece.

seminari, savjetovanja u
svezi poslovanja i
promjena u djelatnosti

Savjetovanja, stkime
pracenje novijih

istrazivanja na polju
pedagogijskih i

Konzultacije, predavanja,

konzultacije, predavanja,

defektologinja

zdravstvena voditeljica

psihologinja

ravnateljica

ravnateljica
pedagoginja
defektologinja
odgoijiteljice
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5. AGENCIJA ZA 0ODGOJ |
OBRAZOVANJE

6. HRVATSKA UDRUGA ZA
RANU INTERVENCIJU U
DJETINJSTVU

7. UNICEF | POU "KORAK PG
KORAK"

8. UDRUGA RODITELJA

psihologijskih znanosti

Strweni skupovi

Zajedntki projekt
ukljucivanja djece s
teSkaama u djéje vrtice

Striena usavrSavanja
odgoijiteljica i strégne
suradnice ukljtenih u
dvogodisSnju edukaciju
'Korak prema inkluziji'

CAP program

ravnateljica
pedagoginja
odgojiteljice

ravnateljica
defektologinja
Defektologinja
Odgojiteljice PO Mitnica

Defektologinja

'KORAK PO KORAK' Odgojiteljice

9. HRVATSKA UDRUGA ZA | Zajedntki projekt

RANU INTERVENCIJU U| "Odrastimo zajedno — Ravnateljica

DJETINJSTVU podrSka ukljdivanja djece| Defektologinja
s teSkéama u razvoju u | Odgoijiteljice
redovne vrite"

3. TEHNICKA REALIZACIJA PLANIRANIH SADRZAJA

SURADNICI SADRZAJI | OBLICI NOSITELJI

ravnateljica
1.HUMANITARNE Humanitarna pomodjeci, pedagoginja
ORGANIZACIJE vrti¢u odgojiteljice

2. MERKUR OSIGURANJE

Osiguranje djece od povred:

Aravnateljica

strueni tim
3. KOMUNALAC D.O.O Prijevoz djece turistkim pedagoginja
viakom odgojiteljice
Prikupljanje ambalaze
4. CAZMATRANS Prijevoz djece pedagoginja
VUKOVAR; odgojiteljice
COMPAKT VUKOVAR
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IX GODISNJI PLAN RAVNATELJA

Bithe zadate

- organizacija rada D§geg vrtica Vukovarl

- neposredno ptanje odgojno — obrazovnog rada

- planiranje i vaenje Odgojiteljskih vijéa

- rad na unapdvanju odgojno — obrazovnog rada reorganizacijodmog vremena
- rad s odgojiteljima i st’tnim suradnicima

- suradnja s kulturnim, odgojnim i obrazovnim ustamoa

Oblici i sadrzaji

- raspored djelatnika po odgojnim skupinama

- praenje dolaska djece po objektima, te sukladno tosk&aditi radno vrijeme
odgoijitelja

- sazivati sastanke odgovornih odgojitelja-voditearucnih suradnika s ciljem joS
bolje koordinacije méu podrinim objektima i postizanjem dogovora oko
aktivnosti Ustanove

- praenje realizacije redovnih i posebnih programa wgug skupinama

- praenje promjena u predskolskom odgoju i naobrazlprézentacija istih na
odgoijiteljskim vijeggima

- raditi na konkretnoj povezanosti sa svim navederanmjskim¢imbenicima kako bi
rad ustanove bio prepoznatljiv u gradu Vukovaring S
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X BITNE ZADACE STRU'NIH SURADNIKA

Osnovna djelatnost stfmih suradnika (pedagoginja, defektologinja, psigoi@m)
odvijat ¢e se prema Planu i programu razvojne djelatnostprazlazi iz Programskog
usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske dj&tigevi i zadae strinih suradnika
odnose se na sve sudionike odgojno — obrazovnaggao
dijete
odgojiteljice
roditelji
vanjskic¢imbenici
ravnatelj i ostali djelatnici

agrwnE

Cilj djelatnosti strdnih suradnika je unapie/anje odgojno — obrazovne djelatnosti, poticanje
razvoja djece i zadovoljavanje njihovih potrebanpaeodrednicama humanigto — razvojne
koncepcije.

a) Zajedni¢ke programske aktivnosti:

- osiguravanje materijalnih uvjeta — opremanje SDHRlaktika, strédna literatura,
pedagoSka dokumentacija i drugo

- osiguravanje organizacijskih uvjeta — upis djecerticke programe, formiranje
odgojnih skupina, raspored djelatnika, organizapipéicajnog prostora na mikro i
makro razini, fleksibilnost dnevnog odmora i pretealjece

- osiguravanje socio — emocionalnih uvjeta za powolgst i cjelovit razvoj — timski
rad s odgojiteljima na stvaranju pozitivne klime mahvatanje razlEitosti meiu
djecom, préenje i procjenjivanje spectinih potreba djece te prilagodbu odgojnih
postupaka i programa

- osiguravanje stitne pom@i i suradnja s odgojiteljima u procjeni vlastitegoghe
prakse i mogénosti, promjena istih putem savjetovanja, akcijsigtrazivanja,
edukacije, upéivanje na stronu literaturu

- interakcija s roditeljima u svim etapama — od upgece u vri, tijekom boravka
djeteta u vritu, do polaska u Skolu

- suradnja s vanjskiimbenicima na obog#@/anju sadrzaja i programa rada vati

- timski rad s ravnateljem na poslovima osmiSljaagsipniranja, osiguravanja uvjeta
I valorizacije odgojno — obrazovnog rada

b) Bitne zadate stru¢ne suradnice - pedagoginje

Zad&e i sadrzaj rada Strategije Vrijeme
DIJETE
Pratiti i procjenjivati pravodobnost i | Neposredni uvid, protokol, Tijekom godine

kvalitetu zadovoljavanja djetetovih | rasprava
potreba, predlaganje mjera za
primjerenije zadovoljavanje
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Procjena i analiza pojedinih dijelova
odgojno — obrazovnog procesa, s
naglaskom na ponudu materijala i
sadrzaja za razvoj préthlackin
vjestina vrtékih skupina

Pratenje sadrzaja i aktivnosti za
vrijeme popodnevnog odmora u
skupinama koje ne spavaju nakon
rucka.

Procjenjivati primjerenost
kontekstualnih uvjeta te predlagati i
podupirati promjene za njihovo
poboljSanje, s naglaskom na prostor
hodnika u svim objektima; u PO
Vukovar Novi raditi na raste¢enju
najstarije skupine na tia
organiziranja aktivnosti i prostora na
hodniku

Analiza pedagoske
dokumentacije, hospitiranje,
rasprava

Analiza postojéeg stanja,
pedagoSke dokumentacije,
prijedlog mjera

Analiza postojéeg stanja,
prijedlog mjera

e

Tijekom godine

Tijekom godine

Sijecan]
Veljaca
Ozujak
Travan;

Zadae i sadrzaj rac Strategije Vrijeme
RODITELJI
Zaprimanje zahtjeva za upis| Razgovor svibanj i tijekom godine
djeteta u vrid
Inicijalni razgovor s Razgovor lipanj i tijekom godine

roditeljima prije polaska
djeteta u vrid

Informirati roditelje o
institucionalnom
predskolskom odgoju,
posebnostima vida i sl.

Pripremiti i odrzati izlaganje
za roditelje na temu:
1. 'Prilagodba djeteta na \i'ti

Individualni razgovori s
roditeljima (na poziv
odgoijiteljica te prema
osobnoj procjeni)

Pisani materijal, letak

Powerpoint prezentacija

lipanj

tijekom godine

tijekom godine
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Zadae i sadrzaj rac

Strategije

Vrijeme

ODGOJITELJICE

Pridonositi proSirivanju i
prijenosu stranih spoznaja o
potrebama djeteta, njegovu
razvoju i wenju te drugih
spoznaja bitnih za uspjesno
ostvarenje odgojno —
obrazovnog procesa

Poticati odgojiteljice u
osvjegivanju vlastite
odgojne prakse, odmaka od
rutine i otvorenosti prema
novinama (neposredno
pracenje odgojno —
obrazovnog rada)

Pratiti i procjenjivati vaenje
pedagoske dokumentacije

Pomgi odgoijiteljicama u
kreiranju poticajnog vrékog
konteksta s naglaskom na
prostor hodnika, pongou
organizaciji boravka djece
izvan SDB-a; posebno na
formiranju centara aktivnost
u PO Vukovar Novi s ciliem
rasteréenja skupine

Pratenje ponude materijala i
sadrZaja za razvoj
prectitalackih vjestina
vrti¢kih skupina, upéivanje
odgojiteljica u literaturu,
prijedlozi za aktivnosti u tom
segmentu rada s djecom

Poticati odgojiteljice na
osmisljavanje kvalitetnih
sadrzaja i aktivnosti tijekom
popodnevnog odmora u
skupinama nespava.

Prijedlog strdne literature,
pedagoske radionice,
izlaganja, izvje&a,
konzultacije

Konzultacije

Konzultacije

Konzultacije

Konzultacije

Konzultacije

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

rujan
listopad
studeni
prosinac

rujan
listopad
studeni
prosinac
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Poticati odgojiteljice na
intenzivniju i kvalitetniju
suradnju s roditeljima,
pracenje suradnje s
roditeljima

Pripremiti radionice za
odgoijiteljice:

1. 'Razvoj preditalackih
aktivnosti za djecu vrtke
dobi’

Poma odgojiteljicama pri
provedbi projekata za Smotr
projekata iz podrtja
Nacionalnog programa
odgoja i obrazovanja za
ljudska prava i demokratsko
graianstvo

U suradnji s ostalim stéaim
suradnicima i odgoijiteljicam:
organizirati strdni skup
'Dani djejih vrti¢a grada
Vukovara'

Pratiti mentorski rad s
odgoijiteljica pripravnica

Pratiti rad odgoijiteljice
pripravnice prema Programt
staziranja

Vodenje vrttke knjznice

Konzultacije

Radionica

Konzultacije
UPrijedlog stréne literature

Konzultacije

S )

Konzultacije
Prijedlog strdne literature

Konzultacije
| Prijedlog strdne literature

tijekom godine

prosinac
sijecan]

tijekom godine

svibanj

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

Zadae i sadrzaj rac

Strategije

Vrijeme

DRUSTVO

Suralivati s vaznim
drustveniméimbenicima radi
predstavljanja i promicanja
rada predskolske ustanove i
djelatnosti u cjelini

- Agencija za odgo;j i

Izrada plana i programa na
razini vrtica, komunikacija s
brojnim ¢imbenicima

suradnje, analiza provedbe

obrazovanje

tijekom godine
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- Grad Vukovar

- Drustvo 'NasSa djeca’

- Djecji vrti¢ "Vukovar 2'
- Muzej grada Vukovara
- Hrvatska turistika
zajednica

- Skole

- Mediji

Organizirati aktivnosti izvan
vrti¢a radi obogévanja
djecjeq iskustva:

- kazaliSne predstave u
Hrvatskom domu

- izloZbe u Muzeju Grada
Vukovara

- dogatanja u gradu u
organizaciji DruStva 'NaSa
djeca’

- izleti u ZOO Osijek

- Skola plivanja (Bazeni
'Lenije’)

- zimovanje (‘Baloo’)

- ljietovanje ('Baloo’)

- Olimpijski festival dj&jih
vrti¢a

- Dani dj&jih vrtica grada
Vukovara

Zadae i sadrzaj rac

| Strategije

| Vrijeme

RAVNATELJICA

Pruzati potporu u postivanju
pedagoskih ngela
organizacije rada viia
(prostor, raspored aktivnosti

Suralivati u ozivotvorenju
radnih zadéa pojedinih
djelatnika u vritu radi
osiguravanja uvjeta za
nesmetanu provedbu odgojr
— obrazovnog procesa

Pruzati strdnu potporu kod
izbora strgne literature,
didaktickog materijala i

ostale opreme

Analiza situacije, rasprava,
neposredni uvid, prijedlozi z
unaprdivanje

10

tijekom godine

D
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c) Bitne zad&e struéne suradnice — defektologinje

Zadaée u odnosu na na dijete :

Sudjeluje u ostvarivanju za¢kakoje proizlaze iz zakonskih propisa koje regjuira
prava, potrebe,odgoj,obrazovanje i rehabilitacjpcd s teSkéama u razvoju
Sudjeluje u pripremi sttmih i organizacijskih pretpostavki za integraciju
Provodi inicijalne razgovore

Vodi dosje djeteta

Ostvaruje edukacijsko- rehabilitacijsku dijagnostikneposredan rad s djecom

Zadaée u odnosu na roditelje

Ukljucuje roditelje u opservaciju

Dogovaraju najpovoljniji oblik integracije

Ukljuéuja roditelje u neposredni rad

Daje strigne upute za rad s djetetom u obitelji

Powava roditelje u suvremene pristupe u radu s djecom
SavjetovalisSta za roditelje

Zadace u odnosu na odgojitelje

Priprema i podrSka za rad s djecom s tégkm u razvoju

Utvrduje speciftne potrebe djece i 0 njima informira odgojitelje

Powava i pomaze u procesu opservacije

Izrada individualnih odgojno obrazovnih programaiipetencije odgoijitelja
Prezentira odgojiteljima nove spoznaje iz pégsuvremene neuroznanosti i
srodnih znanosti

Zadaée u odnosu na okruzenje

Suraiuje s :

Agencijom za odgoj i obrazovanje
Osnovnom skolom
Specijaliziranim zdravstvenim, socijalnim i odgojobrazovnim ustanovama
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Na temelju ¢lanka 32. tocke 26. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik” Grada
Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12 i 7/13), Gradsko vije¢e Grada Vukovara na svojoj

2014. godine donosi

PRIJEDLOG ODLUKE

Prihvaca se Plan i program rada za pedagosku 2014./2015. godinu Djecjeg vrtica

Vukovar 1.

Ova Odluka objavit ée se u ,,Sluzbenom vjesniku“ Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 601-01/14-01/12 Predsjednik Gradskog vijeca:
URBROJ: 2196/01-01-14-
Vukovar, 2014. g. Igor Gavrié, mag. ing.
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