Na temelju ¢lanka 48., stavka 1., tocke 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09
i 150/11) i ¢lanka 47. stavka 3, tocke 1. Statuta Grada Vukovara (Sluzbeni vjesnik Grada
Vukovara br. 4/09, 7/11 i 4/12), donosim

ZAKLJUCAK

Utvrduje se prijedlog Odluke o usvajanju Godi$njeg plana i programa rada za
pedagosku 2012/2013. godinu Djecjeg vrtic¢a ,,Vukovar 2° i upucuje na Gradsko vijece na
razmatranje i usvajanje.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA:601-01/12-01/09
URBROJ: 2196/01-02-12-2
Vukovar, 02. listopada 2012. godine Gradonacelnik:

Zeljko Sabo, teolog



REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
DJECJI VRTIC VUKOVAR 2
VUKOVAR

URBROJ: 01-134/1-2012.god.

Vukovar, 01.10.2012.god.

GRAD VUKOVAR

Upravni odjel za drustvene djelatnosti
Procelnica: Dragica Holoker- Radumilo, prof.

PREDMET: Godisnji plan i program za
pedagosku 2012./2013.god.

U privitku dostavljamo Vam GodiSnji plan i program za pedagosku 2012./2013.
godinu u pisanom obliku i CD-u.

S postovanjem,




REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
DJECJI VRTIC VUKOVAR 2
VUKOVAR

URBROJ: 01-133 /1-2012.

Vukovar, 01.10.2012.god.

Na temelju ¢lanka 43. Statuta Djegjeg vrtica Vukovar 2, Vukovar, Upravno vije¢e na
svojoj sjednici odrZanoj 01.10.2012. godine donosi

ODLUKU

o usvajanju Godisnjeg plana i programa
za pedagosku 2012./2013. godinu

Upravno vijeée na sjednici odrzanoj 01.10.2012. godine pod tockom 2 dnevnog reda
razmatralo je Godi$nji plan i program za pedagosku 2012./2013. godinu, te jednoglasno
donijelo Odluku o usvajanju istog.

redsjednica Upravnog vijeca




REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
DJECJI VRTIC VUKOVAR 2
K. A. STEPINCA 46

VUKOVAR

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2012./2013.

Vukovar, rujan 2012.
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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi
(Narodne novine br. 10/97 i 107/07 ) te ¢lanka 43. Statuta Djecjeg
vrti¢a Vukovar 2, Vukovar, Upravno vije¢e na sjednici odrZzanoj
dana 01. listopad 2012. godine, a na prijedlog Odgajateljskog
vije¢a donosi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
DJECJEG VRTICA VUKOVAR 2
VUKOVAR
ZA PEDAGOSKU 2012./2013. GODINU

Osnovni podaci o Dje¢jem vrticu:

Zupanija: Vukovarsko-Srijemska

Predskolska ustanova: Djecji vrti¢ Vukovar 2, Vukovar
Adresa: K. Alojzija Stepinca 46

Broj telefona: (032) 441-288

Broj telefaksa: (032) 441-608

E-mail: djecji. vrtic. vukovar @ vu.t-com.hr



I USTROJSTVO RADA

Djecji vrtic Vukovar 2 je samostalna i jedinstvena organizacija u kojoj se ostvaruju programi
predskolskog odgoja i obrazovanja za djecu od navrSene prve godine zivota do polaska u osnovnu
Skolu. Rad Djecjeg vrtica Vukovar 2 ustrojen je prema odredbama Zakona o predskolskom odgoju i
naobrazbi, Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina, Drzavnog
pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe,Ustavnog zakona o ljudskim pravima i
slobodama i o pravima etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina u RH, te drugim pravnim
osnovama kojima je regulirana djelatnost predskolskog odgoja. Predskolski odgoj ostvaruje se u
skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim

potrebama obitelji.

Osnivac¢ Vrti¢a je Grad Vukovar.

U_okviru svoje djelatnosti,Djecji vrti¢ Vukovar 2 ustrojava rad u dva objekta:

» Djecji vrti¢ "Radost" - K. A. Stepinca 46, Vukovar (centralni objekt)
» Djecji vrti¢ "Borovo" - K. Zvonimira bb, Borovo naselje (podru¢ni odjel)

Djecji vrtic  Vukovar 2 provodit ¢e u pedagoskoj 2012./2013. godini slijedeCe programe odgoja i

obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi o djeci predskolske dobi:

> Redoviti

godine dana do polaska u osnovnu $kolu.

Programi se ostvaruju kroz razlicita trajanja:

>

>
>

Cjelodnevni 10-satni program jaslica i vrti¢a (6.00-16.30 sati)

-za djecu jaslicke dobi od jedne do tri godine Zivota

-za djecu vrticke dobi od tri do sedam godina Zivota

Poludnevni 6-satni borak za djecu od tri do sedam godina

Poludnevni 6-satni boravak za djecu od tri do sedam godina (bez rucka)

» Drugi kra¢i programi:

>

>

Program Predskole za djecu $kolske obveznike koja nisu polaznici
redovitih programa vrtic¢a

Kra¢i izvannastavni program: igraonice za rano ucenje engleskog jezika
dva puta tjedno po 30 min temeljem provedenih anketa s roditeljima
Sportske aktivnosti, igraonice za poticanje cjelovitog razvoja, kreativne
radionice

Ljetovanje i zimovanje djece, poludnevni izleti u prirodi
Odgojno-obrazovni programi za ocuvanje kulturne bastine i tradicijskih
obiCaja srpske nacionalne manjine

» Povremeni programi za djecu koja ne pohadaju redovite programe Vrtica:

programi njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi prilagodene razvojnim potrebama i sposobnostima djece od navrSene



(igraonice za djecu iroditelje jaslicke i vrticke dobi), otvorena vrata vrtica
povodom Djecjeg tjedna, Bozi¢nih i UskrSnjih blagdana

» Otvorena vrata Vrti¢a za roditelje/staratelje i druge ¢lanove obitelji

» Obogacivanje odgojno obrazovnog rada u redovitim programima: posjete i
susreti, poludnevni izleti, kazaliSne i kino predstave, obuka klizanja i
plivanja, rekreacijsko jahanje, priredbe i svecanosti

» Programi umjetnickog, kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja-
sudjelovanje u javnim manifestacijama i nastupima

> Setnje, i druzenja u prirodi, posjete raznim organizacijama, udrugama i
institucijama

» Obiljezavanje svjetskih dana, svecanosti

» Preventivni i zaStitni programi (Sigurnosno zastitni program CAP program,
Sigurnost u prometu)

» Medugrani¢na suradnja: posjete i susreti djece, sudjelovanje u
manifestacijama za djecu

» Program radionica za roditelje ,,Rastimo zajedno*

Kao dio Godisnjeg plana i programa rada Vrti¢a, provodi se sigurnosno zastitni i preventivni
programi, prema donesenim protokolima postupanja u mogucim rizi¢nim situacijama:

Postupci i mjere za preuzimanje i predaju djeteta u predskolsku ustanovu
Bijeg djeteta iz ustanove

Mjere sigurnosti u vrti¢u i dvoristu

Ozljede, bolest djeteta i prva pomo¢

Postupci i mjere nadzora kretanja odraslih osoba u objektima i oko objekata
djecjeg vrtica

Postupanje u slu¢aju nasilja u obitelji djece, nasilja medu djecom, nasilje
izmedu odgojitelja i roditelja i opcenito u slucajevima nasilnog ponasanja

u predskolskoj ustanovi

» Postupanje u situacijama kod razvoda braka i roditelja Cije psihofizicko
stanje ugrozava sigurnost djeteta

YV VVVVY

Na pocetku pedagoske godine u primarne programe Vrtica upisano je 171-no dijete. Programi rada s
djecom provode se u osam odgojnih skupina: dvije skupine za djecu jasliCke dobi (od navrSene prve
do navrSene tre¢e godine Zivota), te Sest odgojnih skupina za djecu vrticke dobi (od navrSene trece
godine zivota do polaska u osnovnu Skolu). Prema kalendarskoj dobi djece, odgojne skupine
strukturirane su kao mjesSovite ili homogene skupine, u ovisnosti o broju zaprimljenih prijavnica za
upis u jaslice i vrtice. Tijekom godine redovito ¢e se pratiti broj korisnika usluga s obzirom na nove
upise/ispise u cilju blagovremenog strukturiranja odgojno-obrazovnih skupina po objektima.

Pedagoska godina zapoCinje 1. rujna 2012., a zavrSava 31. kolovoza 2013. godine. Ukupan fond
radnih sati je 1992, za 249 radnih dana. Ukupno blagdana i praznika:11 dana (88 sati). Od ukupnog
fonda radnih sati radnici u odgojno-obrazovnom radu borave 1496 sati u neposrednom radu s
djecom, dok ostalih 498 radna sata rade ostale pratec¢i poslove, prema opisu radnog mjesta.



Tablica 1: PODACI NA POCETKU PEDAGOSKE GODINE/ BROJ DJECE

SKUPINA DV ,,RADOST* DV ,,BOROVO* UKUPNO

Jaslicka dob 12 14 26

Vrti¢ka dob 95 50 145
Ukupno 107 64 171

Za realizaciju odgojno-obrazovnog programa na hrvatskom jeziku zaposlene se dvije odgojiteljice,

koje realiziraju rad u objektima Vrtica.

Za obavljanje cjelokupne djelatnosti Vrti¢a angazirano je 33 radnika. Unutarnjim ustrojstvom poslovi

vrti¢a razvrstani su prema vrsti i opisu poslova:

Tablica 2: PODACI O ZAPOSLENIMA

RADNO MJESTO | STRUCNA SPREMA DV RADOST DV BOROVO
Ravnateljica VSS 1

Pedagoginja VSS 1

Odgoijiteljice VSS 10 7
Medicinska sestra SSS 1

Tajnica VSS 1

Racunovoditelj SSS 1

Blagajnik-administr. SSS 1

Ekonom- kuharica SSS 1

Kuharica SSS 1

Servirka SSS/NKV 1 1
Spremacica NKV 2 2
Pralja-krojacica KV 1

Domar-vozac SSS 1

UKUPNO:33




U Vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi rade odgojiteljice 1 medicinska sestra. Tjedno radno vrijeme odgojiteljica je 40 sati,
rasporedeno na neposredni rad s djecom (30 sati), te ostale poslove (10 sati) prema opisu radnog
mjesta: planiranje i priprema za rad, suradnja s roditeljima i drustvenom zajednicom, stru¢no
usavrSavanje, vodenje pedagoske dokumentacije, priprema i izrada didaktickih sredstava i materijala
za rad s djecom, priprema djece i sudjelovanje na javnim manifestacijama, uredenje unutarnjeg i
vanjskog prostora vrtica i drugi poslovi u dogovoru s ravnateljicom. Takvom organizacijom radnog
vremena, pedagoski radnici ¢e dovoljno vremena provoditi u aktivnostima s djecom, roditelji ¢e moc¢i
svakodnevno dobiti sve potrebne informacije, a odgojitelji ¢e redovito obavljati popratne poslove
(pripreme za rad, pripremanje sredstava za rad s djecom, pedagosko uredenje prostora i izrada
potrebnog didaktiCkog materijala.Obveza odgojitelja je kontinuirano jaCanje profesionalnih
kompetencija putem stru¢nog usavrsavanja.

Tablica 3: RADNO VRIJEME RADNIKA

PROCES RADA RADNO VRIJEME

Ravnateljica 7.30 - 15.30 sati

Stru¢na suradnica 7.00 - 14.00 sati
Odgojiteljice 6.00 - 12.00 sati 7.30 - 13.30 sati
6.30 - 12.30 sati 9.00 - 15.00 sati

7.00 - 13.00..sati 9.30 - 15.30 sati 10.30 - 16.30 sati

Racunovodstvo-Tajnistvo

7.00 - 15.00 sati
Kuharice 5.30 - 13.30 sati
Servirke 6.30 - 14.30 sati/7,00 - 15,00 sati
Domar- Vozac 7.00 - 15.00 sati ipo potrebi
Pralja 7.00 - 15.00 sati
Spremacice 11.00 - 19.00 sati

Ustroj rada radnika zaposlenih u Vrticu, u cijelosti zadovoljava potrebe djece i roditelja. Kako bi se
stvorili optimalni uvjeti rada, utvrdili smo bitne zadace na osiguravanju i nadogradivanju postojeceg
pedagoskog standarda, snimanjem potreba materijalnih uvjeta rada po svim objektima.

Radno vrijeme Vrti¢a je od 6.00 - 16.30 sati, svakodnevno u okviru petodnevnog radnog tjedna, te je
prilagodeno potrebama vecine roditelja.

U svim procesima rada, radno vrijeme radnika podeSeno je kvalitetnoj realizaciji programa rada
Vrtica.



II. MATERIJALNI UVJETI

Tijekom pedagoske godine Vrti¢ ¢e poduzimati neophodne mjere za stvaranje sigurnog i zdravog
okruzenja za boravak djeteta. U cilju prevencije opasnih situacija i nadalje ¢e se razvijati svijest svih
zaposlenih i roditelja na odgovorno ponasanje kojim ¢e se osigurati sigurni uvjeti boravka djece.

U vezi poboljSanja materijalne osnove rada, Vrti¢ je postavio prioritetne zadaCe usmjerene na
podizanju  kvalitete cjelokupne djelatnosti. Realizacija istih, zavisit ¢e u velikoj mjeri od
financijskih moguénosti Vrti¢a i Osnivaca.

1. Mjere sigurnosti u prostorima vrtiéa i okruZenja vrtiéa

>

VV VYV VYV VVYYV

Informirati roditelje o primjeni Sigurnosno zastitnog programa kao dijela
Godisnjeg plana i programa (panoi za roditelje, roditeljski sastanci)
Osigurati sigurnosne uvjete otvorenog i zatvorenog prostora: prilazi i
okruzenje vrtica, ulazi vrtica, osiguranje objekta od provala, pozara i
drugih elementarnih nepogoda

Zabraniti ulazak vozilima roditelja u prostore vrti¢a ,,Radost™

Ugraditi video nadzor i interfon na ulazima vrti¢a

Pravovremeno otklanjanje izvora opasnosti u materijalnom okruzenju
(dotrajala oprema, didakticka sredstva i materijali)

Pismena suglasnost roditelja za koristenje javnog prijevoza za dijete
Pismena suglasnost roditelja za provedbu programa povecanih opasnosti
(klizanje, plivanje,izleti)

Redovito vodenje Protokola postupanja u rizicnim situacijama (izlasci
djeteta iz prostora vrti¢a: posjete, izleti,Setnje)

Osiguranje djeteta od povreda/ozljeda

Osigurati u dogovoru s roditeljima zastitnu obucu za vrijeme boravka
roditelja u skupinama

2. Nabavka didaktickih sredstava i potroSnog materijala

>

Pocetkom pedagoske godine snimiti potrebe didaktickog i potrosnog
materijala, te izvrsiti procjenu i nabavku istih, u cilju podizanje
materijalnih uvjeta rada s djecom

U suradnji s Osnivac¢em, donatorima i sponzorima opremiti sobe dnevnih
boravaka didaktickim materijalom prema iskazanim potrebama odgojiteljica
U cilju prosirenja provedbe projekta s djecom “ Nas doprinos zajednici®,
osigurati sredstva i materijale za razvijanje ekoloske svijesti djece i odraslih
(zastita okoliSa)

Nabavka potro$nog materijala i sredstava za rad s djecom, sukladno
financijskim mogucénostima vrtic¢a ( razli¢ite vrste papira, boja, materijala
za oblikovanje i kreativno izrazavanje, ljepila i drugih materijala koji se
koriste u radu s djecom)



Nadopuna struc¢ne literature, ¢asopisa i periodike za potrebe stru¢nog
usavrSavanja

Nadopuna slikovnica za rad s djecom za sve odgojne skupine

Zamjena dotrajalih audio aparata po sobama dnevnih boravaka

U suradnji s roditeljima nabavka i unosenje neoblikovanog materijala i
sredstava za rad s djecom; skrb o estetskom odlaganju, funkcionalnosti,
dostupnosti i sigurnosti pri radu

Urediti i opremiti posebne prostore unutar vrtica za odlaganje potrosnog
materijala, didakticke opreme, sredstava i rekvizita koji se koriste za
provedbu aktivnosti s djecom

» Osigurati i urediti posebne prostore unutar vrti¢a za provedbu ekoloskih
aktivnosti

VVY 'V

A\

3. Osigurati primjerenost, raznovrsnost, fleksibilnost i sigurnost i opreme u
prostorima vrti¢a

» Funkcionalno i pedagosko uredenje dnevnih boravaka, hodnika i vanjskih
prostora vrtica

» Osigurati prostor za odlaganje osobnih stvari te prostor za uvazavanje
osobnosti djeteta

» Urediti nove centre aktivnosti u meduprostorima vrti¢a i dvoristima
vrti¢a:eko centar, centri predcitackih vjestina i po¢etnog opismenjavanja,
malih tehniCara, cvjetni vrtovi, povrtnjaci

» Redovito odrzavanje opreme i didaktickog materijala (popravci i zamjena
dotrajalog namjestaja)

» Postavljanje stitnika za ulazna vrata na svim sobama dnevnih boravaka-
provedba mjera zastite od povreda

» Postavljanje vizualnih markera u sanitarnim ¢vorovima

4. Osigurati sredstva za investiciona ulaganja i teku¢a odrzavanja

Preurediti sanitarni ¢vor u jaslickoj grupi u DV ,,Radost*

Radovi na zastiti podova u sobama dnevnih boravaka (lakiranje parketa)
Zamijeniti dotrajalu ogradu u DV «Radost» (ogradni zidovi)

Izrada pokrivala za pjescanike u suradnji s roditeljima

Prosiriti i urediti parking prostor ispred DV «Radost»

Poravnavanje terena u dvoristima vrtic¢a; nabavka dovoljne koli¢ine zemlje i
pijeska za dopunu pjescanika

Redovito investicijsko odrzavanje objekta, opreme, aparata.

YV VYVVVVYVY

5. Osigurati nabavku potrebnih sredstava za rad u svim procesima
rada, te voditi brigu o racionalnom koriStenju sredstava

» Redovita kontrola ispravnosti vozila za prijevoz hrane

» Redovito odrZzavanje protupozarnih aparata

» Redovita kontrola elektroinstalacije, vodovodne mreze, kotlovnice
» Racionalno i odgovorno koristenje sredstava u svim procesima rada



U cilju blagovremene popravke i zamjene dotrajale i oSteCene opreme i sredstava za rad, kao i
eventualnih neispravnosti aparata, uredaja i didaktickog materijala, u vrticima ¢e se voditi dnevna
evidencija o potrebnim popravcima i zamjenama.svih uocenih neispravnosti. Briga o ispravnosti i
sigurnosti opreme, sredstava i materijala za rad, radna je obaveza svakog zaposlenog radnika u
Vrticu. Prilikom osiguravanja materijalne i tehnicke podrske za funkcioniranje kvalitetnog programa
rada Vrti¢a, pored izdvajanja sredstava za nabavku dotrajale materijalne osnove rada, poseban
aspekt rada bit ¢e usmjeren na razvijanje ekoloske svijesti zaposlenih i djece u cilju reduciranja
neumjerene potrosnje, popravaka i prepravaka nefunkcionalnih elemenata, iznalazenja mogucnosti
alternativne uporabe ve¢ koristenih stvari, recikliranje, postivanje i umjerenu potro$nju energenata,
¢ime ¢e se doprinositi izgradivanju ekoloske odrzivosti lokalne zajednice.



III. NJEGAISKRB ZA TJELESNI RASTI ZDRAVLJE DJECE

Jedna od osnovnih funkcija Vrti¢a, briga o zdravstvenoj zastiti djeteta i unapredivanje djecjeg
zdravlja bit ¢e realizirana provedbom Programa zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne
prehrane u dje¢jim vrti¢ima (NN 105/02). U cilju poticanja zdravog razvoja u Vrticu c¢e biti
poduzimane zdravstvene i higijenske mjere kroz planirane, ciljane aktivnosti u svrhu preventivnog
djelovanja za zastitu zdravlja i daljnjeg poticanja zdravog razvoja djeteta. U tom smislu Vrti¢ ¢e
suradivati s roditeljima, zdravstvenim ustanovama, zdravstvenim radnicima, te drugim stru¢njacima
koji djeluju u Siroj zajednici. Planirana je kontinuirana suradnja s pedijatrima, stomatolozima,
epidemioloskom sluzbom, te stru¢njacima drugih profila (logopedi, defektolozi). Preventina
aktivnost Vrti¢a bit ¢e realizirana prema slijedecim planiranim mjerama i aktivnostima:

1. Snimanja pocetnog stanja u skupini

>

Inicijalni intervju stru¢nog radnika s roditeljem prilikom upisa djeteta u
jaslice/vrti¢. Prikupljeni podaci o zdravstvenom statusu i razvojnim
potrebama djeteta omogucuju kvalitetnije i primjerenije planiranje rada te
pracenje djetetova razvoja (period prilagodbe i tijekom godine): fizicki,
intelektualni, emocionalni, socijalni razvoj, komunikacija

Postupni prijam djeteta u Vrti¢; raspored djeteta u odgojnu skupinu prema
dobi 1 psihofizickim moguénostima; tijekom prilagodbe boravak
roditelja/skrbnika i djeteta u skupinama

Pra¢enje  emocionalne i socijalne prilagodbe djeteta na novu sredinu,
evidencija razvojnih potreba i planiranje njege i odgojno obrazovnog rada

2. Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj

>

YV VYVVYVY VYV VYV VYV

Informiranje pri svakodnevnom dolasku u Vrti¢ u cilju stjecanja opce slike o
zdravstvenom stanju i potrebama djeteta

Pracenje zdravstvenog stanja djeteta

Skrb o dnevnom ritmu djeteta (uvazavanje individualne potrebe: prehrana,
odmor, planiranja rasporeda aktivnosti)

Pracenje psihofizickog razvoja i napredovanja djeteta u raznim aspektima
razvoja

Provjera zdravstvenog stanja nakon bolesti ( lije¢ni¢ke potvrde)

Igre 1 aktivnosti na zraku/zadovoljavanje djetetove prirodne potrebe

za kretanjem

Antropometrijska mjerenja

Pracenje adaptacije novoprimljene djece

Evidencija pobola, povreda te pracenje epidemijske situacije

Osiguranje redovitih stomatoloskih pregleda djece u odgojnim skupinama u
cilju edukacije i preventivnog djelovanja

Edukacija roditelja o zdravstvenim temama (posebice za djecu jaslicke dobi),
te upucivanje djece na oCuvanje zdravlja



3. Planiranje i organiziranje boravaka na zraku

>

Dnevno planirati boravak na zraku prilagodavaju¢i se vremenskim
uvjetima (duljina i nacin boravka, adekvatna odjeca i obuca, zastitne mjere:
kreme, kape, dovoljna koli¢ina vode za pice...)

Poludnevni odlasci u prirodu, Setnje u blizoj okolici; protokol rizi¢ne situacije
Organiziranje odgojno-obrazovnog rada na vanjskim prostorima kada to
omogucuju vremenske prilike

4. Rad s djecom s posebnim potrebama

>
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Identifikacija djece s posebnim zdravstvenim i razvojnim potrebama,

(na temelju medicinske dokumentacije ili misljenja iz specijalizirane

ustanove i na temelju zapazanja odgojnih radnica)

Pracenja razvoja djeteta koje ima posebne razvojne potrebe

(stru¢ni suradnik, med. sestra, odgojiteljice)

Identifikacija, evidencija i upucivanje na dijagnosticiranje i tretman u
odgovarajuc¢e ustanove (ovisno o konkretnim potrebama djeteta)

Izrada prilagodenog programa za rad s djetetom s posebnim potrebama
Provodenje stru¢nog tretmana djece kroz individualni i skupni oblik rada
Razvijanje pozitivnih stavova prema djeci s posebnim potrebama, razvijanje
humanih i suradnic¢kih vr$njackih odnosa, u cilju ostvarivanje prava djeteta na
ukljuc¢enost u predskolske programe

Stru¢no savjetovanje i edukacija pedagoskih radnica i roditelja

Kontinuirana suradnja s roditeljima na pracenju napredovanja djeteta, te
poduzimanju daljih pedagoskih i zdravstvenih mjera

5. Skrb o dnevnom ritmu djeteta

>

>

Prikupljanje informacija od roditelja o potrebama djeteta, te pracenje
zadovoljavanja iskazanih i uoCenih potreba u jaslicama/vrticu

Fleksibilan raspored dnevnih aktivnosti i uskladenost s razvojnim i bioloskim
potrebama djeteta Osiguravanje uvjeta za pravovremeno zadovoljavanja
potreba djeteta u odnosu na hranu, san, fizioloske potrebe, boravak na zraku
(postovanje individualnosti dje¢jih potreba)

Dizajniranje izmjena ritma dnevnih aktivnosti  (zahtjevnije i mirnije
aktivnost, odmor)

6. Odgojno-zdravstveni program

>

Sadrzaj i aktivnosti zdravstvenog odgoja proizlaze iz djetetovih zdravstvenih
potreba (prehrana, izmjena aktivnosti i odmora ,tjelesne aktivnosti, boravak
na zraku), te su uklopljeni u svakodnevne rad s djetetom

Utjecati na proSirenje spoznaja o vaznosti zdravlja i razvijati pozitivne
stavove prema zdravlju (higijena tijela, odjece i obuce, jutarnja tjelovjezba,
tjelesne aktivnosti, Setnje, zdrava hrana, Zivotno-prakti¢ne aktivnosti)



YV V VVYVY

Razvoj kulture prehrane i zbrinjavanja otpadaka

Tjelesne aktivnosti i igre u prostorima vrtica i prirodi

Organizacija specificnih aktivnosti s kretanjem: voznja bicikla, tricikla,
plivanje, klizanje

Upoznavanje i susreti sa zdravstvenim radnicima u vrtiCu i zdravstvenim
ustanovama (pedijatar, stomatolog)

Sudjelovanje u razli¢itim sportskim aktivnostima i manifestacijama (tjelesni
odgoj, sportske igraonice, Skola plivanja, skola klizanja, rekreacijsko jahanje,
zimovanje, ljetovanje, djec¢ja olimpijada) .

7. Pravilna prehrana

Prehrana djece ukljucuje tri obroka tijekom boravka u vrticu: dorucak, rucak, uzina, te «pojacana«
uzina za djecu korisnike 10-satnog programa.

>
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Uvazavanje individualnih i posebnih potreba djeteta — organiziranje pripreme
zamjenskih obroka prema zdravstvenim indikacijama ( alergije na pojedine
namirnice, uvodene bezglutenske prehrane po potrebi, zdravstveni problemi)
Pracenje utjecaja hrane na rast, razvoj i zdravlje djeteta

Poduzimanje odgovarajucih mjera kod pothranjene i pretile djece
Osamostaljivanje djeteta za vrijeme obroka hrane (samoposluzivanje),
Razvijanje kulturnih i higijenskih navika: postavljanje/raspremanje stolova,
pribora za jelo, hrane

Kontrola i analiza vode i namirnica Zavoda za javno zdravstvo — Vinkovci
Pregled namirnica i gotovog jela

Higijensko pripremanje hrane i odrzavanje posuda i pribora

Kontinuirano provodenje dezinfekcije.

8. Sanitarno higijensko odrZavanje vrti¢a (prostor, sanitetski i zdravstveni materijal,
kontrola zdravlja, HACCP sustav)
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Redovita dezinfekcija prostora, opreme i didaktickog materijala
Svakodnevno odrzavanje higijene unutarnjeg prostora i vanjskih povrsina,
Uporaba netoksicnih sredstava za odrzavanje prostora

Redovito provjetravanje soba dnevnih boravaka i dvorane za tjelesni odgoj



Iv. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Programska orijentacija odgojno obrazovnog rada temelji se na humanisticko razvojnoj koncepciji, te
je u suglasju s programskim osnovama utvrdenih pri Ministarstvu prosvjete i Sporta RH (Prijedlog
koncepcije predskolskog odgoja i Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske
djece,1991.) kao i Nacionalnim programom odgoja i obrazovanja za ljudska prava i prava djeteta.
Pored opcih ciljeva i zadaca izraZzenih u navedenim dokumentima, Vrti¢ realizira specificne ciljeve i
zadace u radu s djecom pripadnicima srpske nacionalne manjine na o¢uvanju materinjeg jezika, te
njegovanja kulture i tradicije srpske nacionalne manjine.

Odgojno obrazovni rad realizira se na jeziku srpske nacionalne manjine. Pored materinjeg jezika s
djecom se svakodnevno provode aktivnosti na hrvatskom jeziku u trajanju dva sata dnevno u svim
odgojnim skupinama, ¢ime se kod djece doprinosi postupnom razvijanju komunikacijskih vjestina i
na ne materinskom hrvatskom jeziku.

Pedagoska dokumentacija piSe se dvojezicno na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu, te srpskom
jeziku i ¢irilicnom pismu.

Koncepcija rada Vrtica temelji se na stvaranju uvjeta za zadovoljavanje razvojnih potreba djeteta,
podrsci djetetu u izrazavanju Zelja, potreba i interesa, fleksibilno postavljenoj organizaciji vremena,
prostora te odgojno - obrazovnog rada (planiranje i provedba radnih zadaca i aktivnosti s djecom),
stvaranju okruzenja za stjecanje izravnih iskustava, te integrirano i transakcijsko ucenje. Zadace i
sadrzaji odgojno - obrazovnog rada bit ¢e realizirani kroz igru kao dominantnog oblika ucenja
predskolskog djeteta, te planiranih aktivnosti kao oblika integriranog ucenja (sklopovi aktivnosti,
teme, projekti) za stjecanje osnovnih Zivotnih vjestina (uciti biti, uciti znati, uciti raditi, uciti zivjeti
zajedno).

Odgojno - obrazovni rad organizira se u strukturiranoj sredini poticajnoj za stvaranje izravnih
iskustava za stjecanja znanja i vjesStina za kvalitetno odrastanje (neposredno dozivljavanje i razvijanje
radoznalosti za istrazivanjima, eksperimentiranjima, rjeSavanje problema, posjete, Setnje, susreti s
ljudima raznih zanimanja, aranzitani materijali za ucenje po centrima aktivnosti). Posebana zadaca u
radu odgajateljica bit ¢e usmjerena na individualno pracenje razvoja i postignuca djeteta,
dokumentiranje razvoja djeteta (portfolio djeteta), te razvijanje vjestina refleksivnog praktiCara u
cilju osposobljenosti za proces pracenja, planiranja, vrednovanje i unapredivanja vlastitog rada. Za
djecu jaslickih skupina planirano je informiranje roditelja o napretku i razvoju djeteta putem pisanih
informativnih poruka.

U strukturi odgojnih skupina prevladavaju mjeSovite dobne skupine Sto omogucava prirodnije
odrastanje u Vrticu, te ucenje u kooperaciji s drugom djecom i odraslima. Suradnja s djecom drugih
skupina ostvaruje se svakodnevno u jutarnjem i poslije podnevnom dezurstvu, medugrupnom
suradnjom odgajateljica u planiranju i realizaciji aktivnosti s djecom, te slobodnim izborom djeteta
za boravak i sudjelovanje u aktivnostima drugih skupina. Suradnja s drugom djecom ostvaruje se i
kroz posjete, igare i aktivnosti s djecom iz drugih vrti¢a i $kola.



BITNE ZADACE NA UNAPREPIVANJU ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA:

1. Poticati znatizeljni, aktivni, stvaralacki odnos djeteta prema okolini te razvijati
osjecaje i poCetna shvacanja o vrijednostima rada i cuvanja materijalnih i kulturnih
dobara, osobito prirode.

Izgradivati sve bogatiju sliku svijeta o prirodi

Razvijati ljubav prema prirodi i motivaciju da se ona ¢uva i unapreduje
Izgradivati stavove i pozitivne odnose prema okoliSu u akciji i ponaSanju
Razvijati ekolosku svijest

Razvijati osje¢aje odgovornosti za ekolosku situaciju u svom okruzZenju

YVVYVY

SADRZAJI I AKTIVNOSTI

» Aranziranje poticajnog okruzenja (odlasci u prirodu: park, Suma, livada,
polja, farme, posjet zooloskim vrtovima, nacionalnim parkovima i dr.)
kao mjesta aktivnog stjecanja znanja o okoliSu

Sakupljanje adaptiranog pribora i materijala,uporaba

Slikovnice i ilustrirane knjige za djecu, enciklopedije, price, eko stihovi,
video filmovi, dijafilmovi, slikovni materijali, didakticka sredstva
Izrada slikovnica s eko porukama, sa¢injavanje mapa i zbirki, letaka,
brosura

» Ekoloske aktivnosti, ispitivanje i istrazivanje okolisa, izravna iskustva (Sume,
polja, parkovi, stanista, seosko dvoriste, ZOO vrt)

» Promatranje, jednostavni pokusi, istrazivanje, eksperimentiranje, rjeSavanje
problema, rad, razliCiti oblici izrazavanja i stvaranja

» Integrirani modeli obrazovanja za okolis, prakti¢an rad, rad na projektima

» Vremenski ciklusi, kalendar godi$njih doba

» Susreti roditelja i djece: radne akcije ( uredenje dvoriSta, humanitarne i
druge akcije, drustveno koristan rad)

» Prakticne aktivnosti: sadnja bilja, rad u povrtnjaku, briga o kuénim
ljubimcima

» Oplemenjivanje tla — kompostiste, izrada recikliranog papira, gospodarenje
otpadom

>

>

>

2. Utjecati na razvoj prirodne osjetljivosti dozivljavanja, primanja, razumijevanja i
izrazavanja poruka neverbalnim i verbalnim putem

» Poticati vjestine komunikacije pomocu kojih se kreira ozracje jednakosti i
ravnopravnosti u odnosima odrasli-dijete i dijete-dijete

Poticanje dje¢jeg samopostovanja putem kooperativne komunikacije
Razvijati fonolosku osjetljivost, razvoj glasovne i slogovne analize i sinteze
Utjecati na razvoj temeljnih predcitackih i ¢itackih vjestina i sposobnosti
Razumijevanje funkcije pisane komunikacije

Poticati motivaciju i znatiZelju za ¢itanjem i pisanjem

YVVYVYVYYVY



SADRZAJI I AKTIVNOSTI

Stvaranje poticajnog okruzenja — izlozenost djeteta materijalima za Citanje
Komuniciranje neverbalnim putem (znakovima, mimikom, pokretom,
gestom)

Razgledanje i ¢itanje slikovnica, knjiga za djecu, djecjih listova (djecje
price, bajke, basne, lirske pjesme)

Govorne vjezbe (razgovorne igre, dramatizacije), opisivanje, pri¢anje,
prepricavanje; dijalosko ¢itanje slikovnica

Igre zvukovima, igre s rimom, pitalice, brojalice, brzalice i dr.

Posjete knjiznici i tiskari;komuniciranje putem zapisanih poruka:izrada
slikovnica, Cestitki, plakata, pisama;

Susreti: slikar, pjesnik, novinar, ilustrator

»Ja“ poruke

Djecje govorno stvaralastvo
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Pored realiziranja bitnih zadaca i sklopova aktivnosti u svezi s godisnjim globalnim tematskim
programom odgojno obrazovnog rada ( vjerski blagdani, civilizacijska slavlja, slavlja prirode,
domovinska slavlja te druge proslave i svecanosti), te planiranim sadrzajima rada prema potrebama i
interesima djeteta (aktivnosti, sklopovi aktivnosti, teme, projekti), Vrti¢ ¢e tijekom godine nastaviti
suradnju s drugim udruZenjima i nevladinim organizacijama u provedbi verificiranih programa rada
s predskolskom djecom.

Pri ostvarivanju odgojno obrazovnog rada s djecom, Vrti¢ ¢e i nadalje njegovati suradnju s brojnim
¢imbenicima koji djeluju u lokalnoj zajednici, te na taj nacin doprinositi obogac¢ivanju programa rada
s djecom, te senzibilizirati javnost za potrebe provodenja kvalitetnog predskolskog odgoja u ¢ijem
ostvarivanju ¢imbenici drustvene zajednice mogu imati znacajnu ulogu. Poseban aspekt rada bit ¢e
usmjeren na iznalaZzenje dodatnih oblika i sadrzaja suradnje s osnovnim Skolama, kako bi priprema
djeteta za polazak u Skolu bila §to kvalitetnije realizirana za dobrobit djeteta u smislu podrske daljem
razvoju i u¢enju akademskih vjestina.

U Vrti¢u ¢e se i nadalje primjenjivati Sigurnosni i zastitni program koji osigurava sigurno okruzenje
za rast i razvoj, te promicCe prava djeteta. S tim u svezi s djecom ¢e se provoditi aktivnosti za
poticanje razvoja samostalnosti, samopouzdanja te slike o sebi kao i postupci samozastite (opasni
predmeti, opasne igre, sam u kuéi, pravila ponaSanja u vrticu i obiteljskom domu, prometni odgoj i
obrazovanje-pravila kretanja u prometu).

Tijekom godine u vrti¢u ¢e biti realiziran CAP PROGRAM s ciljem informiranja o potencijalno
opasnim situacijama, prepoznavanja opasnih situacija, obucavanja djece vjeStinama i strategijama
ponasanja u opasnim situacijama, te na taj nac¢in doprinositi jacanju samopouzdanja i samopostovanja
kod djeteta



Tablica 6: GLOBALNO TEMATSKO PLANIRANJE RADA

MJESEC

TEMATSKE CJELINE

RUJAN

-Prilagodba

-Hrvatski olimpijski dan
-Medunarodni dan mira
-Prvi dan jeseni

-Dan policije

LISTOPAD-STUDENI-PROSINAC

-Djecji tjedan

-Dani plodova zemlje, Jesenska svecanost
-Dan neovisnosti

-Svjetski dan Stednje

-Dan svih svetih

-Mjesec knjige, Moj grad

-Sveti Nikola, Zimski ciklus, Bozi¢, Nova
godina

SIJECANJ-VELJACA-OZUJAK

-Bozi¢, Sveti Sava

-Valentinovo, Maskare

-Mala skola klizanja

-Prvi dan prolje¢a, Dan zastite voda

TRAVANIJ-SVIBANJ-LIPANJ

-Uskrs

-Medunarodni dan djecje knjige

-Dan planeta Zemlje

-Medunarodni dan zdravlja

-Medunarodni praznik rada, Dan grada
Vukovara

-Dan hrvatskih vatrogasaca, Medunarodni dan

obitelji, Olimpijada djecjih vrtica Grada

-Dan drzavnosti, Dan antifasisticke borbe

-Ljeto,Svjetski dan zastite Covjekova okolisa

Pored realiziranja sadrzaja rada u vezi obiljezavanja drzavnih

i medunarodnih praznika i

civilizacijskih slavlja, slavlja prirode, prirodnog ciklusa, odgojno - obrazovni rad na razini odgojnih
skupina, bit ¢e planiran i realiziran prema konkretnim potrebama djeteta/djece prema procjenama
odgojiteljica i roditelja. S tim u vezi posebni aspekti rada bit Ce, pored razvijanja govora i
komunikacijskih vjesStina, usmjereni na kvalitetu cjelovitog razvoja djeteta (podrska tjelesnom,

emocionalnom, socijalnom, kognitivnom razvoju, te poticanju razvoju maste i kreativnosti u djece.



V. SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM
Bitne zadace:

1.RADNI DOGOVOR SA SVIM ZAPOSLENICIMA PO PROCESIMA RADA U VRTICU U
CILJU UTVRDIVANJA POSTUPAKA I MJERA ZA:

»  Nadzor osoba koje ulaze u vrti¢ $to ¢e se omoguciti
zaklju¢avanjem svih ulaza od 9:00 sati
Nadzor djece u untarnjim i vanjskim prostorima vrti¢a
Upute djeci o ponasanju na igraliStu i u prostoru vrtica
Dogovaranje pravila skupine
Dodatne mjere opreza kod organiziranog boravka djece izvan vrtic¢a
Poticanje roditelja na pridrZzavanje preporucenog dolaska djeteta u
vrti¢ do 9:00 sati (kontrola ulaza i osoba)
Identifikacija djece s posebnim potrebama i pojac¢ana skrb nad njima
Postupanje kod kasnjenja roditelja
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2. VRTIC KAO ZAJEDNICA KOJA UCI

»  Postovati i zadovoljavati individualne potrebe djece i roditelja u
organizaciji rada i aktivnosti — posebice u adaptacijskom periodu,
izmjeni odmora i aktivnosti, prehrani, duzini boravka, ...;

»  Unapredivati odgojno-obrazovni rad prema humanisti¢ko-
razvojnoj koncepcijii dje¢jom prirodom ( fleksibilna organizacija i
mijenjanje prostora, mjesovite odgojne skupine, ponuda bogatstva

poticaja i materijala,istrazivacke aktivnosti)

»  Njegovati i unapredivati ljudska prava i humane odnose medu djecom

»  Dijelovati na jacanju stru¢ne odgojiteljske i roditeljske kompetencije
informiranjem i edukacija

3.. USPJESNA SURADNJA S RODITELJIMA

»  Unapredivati individualnu suradnju s roditeljima (svakodnevni
kontakti,informativni razgovori s roditeljima novoupisane djece,
mjesecne informacije, konzultativni razgovori, ankete)

»  Dijelovati na informiranju i edukaciji roditelja (grupni i skupni
roditeljski sastanci, pedagosko psiholoske i komunikacijske
radionice za roditelje, stru¢na predavanja, kuti¢i za roditelje,
izlozbe, prezentacije rada s djecom, leci i plakati, edukativni
materijali, sredstva javnog priopcavanja)

4.SURADNJA VRTICA S DRUGIM USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA
-Suradnja s prosvjetnim institucijama, institucijama lokalne uprave, ustanovama i organizacijama
koje su od znacaja za razvoj i uCenje djeteta

5. RAD S DJECOM KROZ ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD NA PROGRAMU
SAMOZASTITE
»  Jaanje svijesti djeteta o njihovoj sigurnosti za vrijeme boravka u vrticu
»  Ukazivanje opasnosti od ozlijeda u prostorijama vrti¢a i vanjskim,
prostorima



Reagiranje na ponasSanja djece koja ugrozavaju sigurnost druge
djece

Djelovanje na poticanju dje¢jeg slobodnog izrazavanja svojih
potreba, interesa i impresija

Njegovati razvoj pozitivne slike o sebi kod djeteta, osobnost i
povjerenje u sebe i snage i sposobnosti

Poticati roditelje na neposredno sudjelovanje u aktivnostima s
djecom (igre uloga, druzenja, izleti) i odgojiteljima (radionice,
razgovori)

Djelovati na iskustvenom ucenju pro-socijalnih vjestina;
Djelovati na razvoju osje¢aja sigurnosti i samopouzdanja kod djece
(upoznavanje prostora, djece i odraslih; moguénost koristenja 1
mijenjanja prostora prema djec¢jim potrebama; bogata ponuda
poticaja za aktivnosti; stalnost odgojitelja i djece u odgojnoj
skupini)

YV VvV V VYV
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6.MJERE PRIMARNE I SEKUNDARNE PREVENCIJE

»  Upoznavanje s dje¢jim zdravstvenim, obiteljskim i socijalnim
statusom uz uoc¢avanje mogucih rizi¢nih situacija i stanja
individualni pristup, individualni rad, pracenje

»  Kreiranje odgojno -obrazovnog programa primjerenog djecjim
potrebama

»  Poticanje djecje socijalizacije uz vjezbanje objasnjenja vlastitih
osjecaja i emocionalnih iskustava, razumijevanja svojih osjecaja i
osjecaja drugih, poticanje samokontrole i pozitivne slike o sebi

»  Uvazavati i zadovoljavati potrebe i razlicitosti djece s posebnim
potrebama uz razvoj empatije.

»  Provoditi eti¢ki kodeks u radu s djecom i roditeljima (diskretni
personalni zastitni postupci)

»  Suradnja u prevenciji, postupcima, pomo¢i i potpori pri ovisnosti i
drugim rizi¢nim situacijama sa Centrom za socijalnu skrb,
SavjetovaliStem za roditelje, Policijskom postajom, Domom zdravlja

9. EDUKACIJA ODGAJATELJA, STRU.NIH SURADNIKA I RAVNATELJA, TE
VREDNOVANJE (EVALUACIJA) PREVENTIVNIH PROGRAMA
»  Individualno permanentno usavrSavanje odgojitelja i pedagoga;
»  Skupno stru¢no usavrsavanje odgojitelja, pedagoga i ravnatelja u
vrti¢u i izvan njega - seminari, savjetovanja, radionice na temu
ovisnosti, rizi¢nih ponaSanja, suzbijanja trgovanja djecom i ljudima



VI. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE RADNIKA

U skladu sa suvremenim koncepcijama razvijanja programa odgojno - obrazovnog rada/kurikuluma
u radu s djecom, u kojem se intencionalno djelovanje na kvalitetan rast i razvoj djeteta ostvaruje kao
dinamican, fleksibilan, interaktivan i otvoren proces (u odnosu na dijete, odgojitelja, ustanovu), s
ciliem daljeg doprinosa emancipaciji djeteta i njegova razvoja, i nadalje ¢e se pruzati podrska
odgojiteljima u razvijanju kompetencija , posebice u odnosima na:

» Dijete (aktivno, interaktivno i kreativno bi¢e, osobnost djeteta, potrebe i interesi,
intrizina motivacija, u¢enje putem aktivnosti)

» Igra i uCenje (znacaj igre i igrolikih aktivnosti kao spontanog i autenticnog nacina
ucenja,igra kao nacin stjecanja, preradivanja, proSirivanja iskustava 1 izrazavanja
inicijative, uCenje kroz vlastitu aktivnost kao konstruiranje i sukonstruiranje znanja:
promatranje, istrazivanje, eksperimentiranje, manipuliranje, igranje uloga,
rjeSavanje problema)

» Uloge odgajatelja/odgajateljskih parova i timova u stvaralatkom gradenju programa
odgojno - obrazovnog rada (u suradnji s djecom, roditeljima, sustru¢njacima,
lokalnom zajednicom), uvazavaju¢i potrebe, interese i stilove ucenja djeteta,
stvaranje Sirokih i fleksibilnih situacija u¢enja kao i senzibiliziranje za uocCavanje,
prepoznavanje i funkcionalno koriStenje razliCitih situacija i situacijskih poticaja, te
njihova implementacija u odgojno - obrazovni rad s djetetom/djecom, gradenje
pedagoske zajednice djece, roditelja i drugih odraslih koji svojim djelovanjem bitno
utjeCu na kvalitetnije i dugoroc¢nije efekte pedagoskih utjecaja na dijete, poticanje
kreativnih i stvaralackih sposobnosti, te podrska razvijanju autonomije odgajatelja

PRIMARNE ZADACE I NJIHOVA OPERACIONALIZACIJA - u cilju poboljsanja
profesionalnih vjestina i sposobnosti pedagoskih radnika i nadalje ¢e osiguravati sredstva za
kvalitetno stru¢no usavrSavanje i naobrazbu, te aktivno sudjelovanje u razli¢itim oblicima
stru¢nog usavrsavanja:

» Stru¢no usavrSavanje svih pedagoskih radnika kao nositelja promjena i inovacija
u neposrednom odgojno - obrazovnom radu s djecom i radu s roditeljima, kroz
razli¢ite oblike profesionalnog razvoja

» Usvajanje novih znanja i vjestina potrebnih za formiranje i njegovanje zajednice
koja u¢i, provedba u prakticnom djelovanju, medusobna razmjena iskustava,
informiranje na stru¢nim organima.kao i informiranje roditelja

» Stjecanje znanja za primjenu i kreiranje vlastitih instrumenata i drugih oblika
promatranja i prac¢enja statusa i napredovanja u svim aspektima razvoja djeteta
(tjelesni i zdravstveni, socijalni, emocionalni, kognitivni, razvoj maste,
kreativnosti, stvaralastva)

» Primjena novih tehnologija i medija u odgojno - obrazovnom radu, kao i



>

>

promisljanje o novim oblicima prezentiranja vlastitog rada u ustanovi i zajednici
(razmjena iskustava dobre prakse)

Osigurati uvjete za kvalitetno strucno usavrsavanje i naobrazbu radnika u cilju
stjecanja novih spoznaja i iskustva u radu, te kvalitetnijeg i sigurnijeg djelovanja:
nabavka stru¢ne literature, periodike, sudjelovanje u radu seminara, aktiva,
radionica, razmjena znanja iskustava dobre prakse

Poticati stru¢ne radnice na uvodenju inovacija u rad te prezentiranje svog rada i
rezultata rada

Podrzavati aktivno i argumentirano sudjelovanje odgojnih radnika u radu stru¢nih
tijela, te promovirati demokratske procedure i odnose

Poticati vjestine rada u timu i upravljanje timom

Uvodenje odgajatelja u kontinuirano procjenjivanje i kritiCko preispitivanje svoje
odgojno - obrazovne prakse, kao iskustvenog nac¢ina za mijenjanje i
unapredivanje vlastite prakse (refleksija u akciji, refleksija na akciju,
profesionalni razvoj)

Elementi provedbe:

VVVVVYY

Struc¢ni skupovi za ravnatelje, stru¢ne suradnike, odgajatelje, mentore, pripravnike
Sudjelovanje u radu radionica i seminara izvan vrti¢a

Individualni i kolektivni oblici stru¢nog usavrsavanja u vrticu

Timski rad za provodenje inovacija u radu

Radni sastanci i dogovori

Pracenje, istrazivanje i procjenjivanje vlastite prakse

Izbor tema kolektivnog i individualnog stru¢nog usavrsavanja

Strategija provedbe:

VVV VVV

Sudjelovanje u radu razli¢itih oblika kolektivnog usavrsavanja

Pracenje novo izasle literature i periodike;vodenje biljeski, podsjetnika

Medusobno informiranje o procitanoj literaturi, novim saznanjima i efektima
primjene u praksi

Prezentiranje na stru¢nim organima

Primjena u praksi u radu s djecom i roditeljima

Dokumentiranje (portfolio)



RAD ODGOJITELJSKOG VIJECA

Rad Povjerenstva za uvodenje pripravnica u rad

Prezentiranje stru¢nih tema sa seminara te aktiva, temeljem Kataloga stru¢nih
skupova AZOO, prikaz novije literature, iskustva iz prakse

Usvajanje individualnih planova i programa stru¢nog usavrsavanja

Prijedlozi za poboljsanje cjelokupne kvalitete rada Vrtica

Radni dogovori o svim vaznijim pitanjima iz Zivota i rada vrti¢a

» Ustrojstvo i radno vrijeme radnika po vrti¢ima i odgojnim skupinama

» Razmatranje i usvajanje GodiSnjeg plana i programa odgojno - obrazovnog rada za
pedagosku 2012./2013. godinu

» Podacina pocetku i kraju pedagoske godine; Struktura odgojnih skupina

» Zapazanja i osvrti na realizaciju odgojno - obrazovnog rada tijekom godine u svim
odgojnim grupama (pohvale, nagrade)

» Pracenje ostvarivanja GodiSnjeg plana i programa rada

» Analiza ostvarenja GodiS$njeg plana i programa po mjesecima, te analize ostvarenja
kra¢ih programa, te stru¢nih aktiva unutar ustanove

» Razmatranje IzvjeS¢a o ostvarenom GodiSnjem planu i programu za pedagosku
2012./2013. godinu

» Pracenje provedbe aktivnosti u implemetaciji HACCP sustava, informiranje o
realizaciji

» Prijedlozi konkretnih odgojno - obrazovnih i drugih programa rada s djecom i
roditeljima

>

>

>

>

>

INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Individualni programi stru¢nog usavrSavanja (pedagogijske, psihologijske 1 druge
relevantne znanosti) bit ¢e uskladeni s individualnim potrebama i afinitetima stru¢nih
radnika, prema slijede¢im komponentama: Obvezne teme stru¢nog usavrsavanja prema Planu
i programu ustanove, Podru¢je posebnog stru¢nog interesa kroz eksplicitno navodenje vrsta
usavrSavanja, sadrzaja i aktivnosti usavrSavanja, Oblici, Organizatori, dinamika provedbe,
planirani/realizirani godi$nji fond sati za stru¢no usavrSavanje (prema NN d.d., UT-XI-2-9).
Kao posebna novina u jacanju profesionalnih i osobnih kompetencija tijekom godine radit ¢e
se na osvjes¢ivanju uloge i1 znacaje istrazivanja vlastite odgojno - obrazovne prakse tj.
profesionalni razvoj kroz analizu vlastitog djelovanja (refleksija u akcija, refleksija nakon
akcije/ kroz samo refleksiju i refleksiju). S tim u vezi inicirat ¢e se timski rad i suradnja po
pitanjima znaCajnim za unapredivanje odgojno - obrazovne prakse prema konkretnim
potrebama odgajatelja.
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VII. SURADNJA S RODITELJIMA

U cilju ostvarivanja kvalitetnih programa za dijete/djecu, c¢ije ostvarivanje pretpostavlja aktivno
uklju¢ivanje obitelji, kao temelja na kojima se kvaliteta pedagoskog utjecaja moze posti¢i, tijekom
godine, u svim odgojnim skupinama intenzivirat ¢e se suradnja s roditeljima kroz iznalazenje
razli¢itih oblika suradnje za:

» Osvjescivanje roditeljske uloge u podupiranju razvojnih interesa djeteta i isticanje
znacaja zajedniCke brige o djeci

» Prepoznavanje razvojnih faza, zadovoljavanje potreba i interesa djeteta
» Upoznavanje s posljedicama razli¢itih stilova odgajanja (obitelj, institucija)

» Upucivanje na znacaj kvalitetnih emocionalnih odnosa i komunikacijskih
vjestina (verbalnih i neverbalnih) u podupiranju zdravog razvoja i ucenja

» Osnazivanje roditeljskih kompetencija

» Poticanje na vecu ukljuéenost u zivot i rad vrti¢a /roditelji kao: volonteri,
promatraci, instruktori, realizatori,organizatori, koordinatori)

U svrhu poticanja cjelovitog razvoja i osobnosti djeteta te kvalitete njegova Zivota, kontinuirano ¢e
se djelovati na povezivanju odgojnih utjecaja vrticke i obiteljske sredine. Navedeno ¢e se ostvarivati
ve¢im sudjelovanju roditelja u koncipiranju  sadrZaja i nacina rada uskladeno s konkretnim
potrebama djeteta, iznalazenju djeci zanimljivih aktivnosti, suradnja na provedbi aktivnosti za
oc¢uvanje kulturnog identiteta (kulturni i tradicijski obicaji), sudjelovanje u realiziranju aktivnosti i

vrednovanje suradnje.

BITNE ZADACE NA UNAPREDIVANJU SURADNJE S RODITELJIMA

> Omoguciti roditelju da svojim sugestijama utjece na kreiranje plana i
programa rada Vrtica i odgojne skupine, neposredno putem roditeljskih
sastanaka, izravnih prijedloga i sugestija te¢ posredno preko svog
predstavnika u Upravnom vijecu

> Obogacivati suradnju s roditeljima za jacanje roditeljskih kompetencija
(prezentiranje tema znacajnih za rast i razvoj djeteta, neposredno
sudjelovanje roditelja u odgojnoj skupini, radionice za roditelje,
informiranje preko panoa za roditelje o dje¢jim postignué¢ima, edukacijske
teme), ¢ime Ce se doprinositi osnazivanju roditelja za sigurnije i
kvalitetnije roditeljstvo

> Omogu¢iti roditelju da suodgovorno procjenjuje uspjesnost realizacije
Odgojno-obrazovnog rada s djecom te kvalitete ostvarivanja odgojno-
obrazovnog programa irada, kao i kvalitetu medusobne suradnje s
odgojnom skupinom/VrticCom
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U cilju uskladivanja djelovanja na zdrav razvoj djeteta i razvijanje partnerskih odnosa, Vrti¢ ¢e
organizirati razlicite oblike rada s roditeljima:

1. NEPOSREDNI OBLICI SURADNJE

>

Y VVY

vV VYV V¥V VYV V¥V

Intenzivni kontakti i suradnja tijekom adaptacijskog perioda djeteta
(prilagodba djeteta na jaslice/vrti¢: planiranje strategije provedbe perioda
prilagodbe, upoznavanje s radom Vrti¢a, prac¢enje djetetova napredovanja,
boravak roditelja u odgojnoj skupini)

Razgovori o ponasanju i napredovanju djeteta

Informiranje o oc¢ekivanim razvojnim promjenama kod djeteta

Obogacivanje odgojnog rada obiteljskom kulturom

Informativni roditeljski sastanci: plan i program rada na pocetku pedagoske
godine, dogovor o medusobnim pravima i obvezama, suglasnosti vezane za
sigurnost i zastitu prava djeteta, inicijative roditelja i pedagoskih radnika
Komunikacijski roditeljski sastanci: sadrzaji prema konkretnim potrebama
djeteta i interesima roditelja

Radionice za roditelje prigodom znacajnih datuma i sudjelovanja djece na
javnim manifestacijama

Individualni razgovori: svakodnevni kontakti pri dolasku/odlasku djeteta;
konzultacije na prijedlog odgajateljice ili roditelja

Posjete roditeljskom domu: bolest djeteta, posjeta obitelji s ciljem provodenja
djeci novih i zanimljivih aktivnosti (obogac¢ivanje pedagoskog rada)
Komunikacijski roditeljski sastanci, predavanja, tribine,svecanosti

2. POSREDNI OBLICI SURADNJE

» Informiranje roditelja preko kutica za roditelje: tjedni planovi rada s djecom,

djecji uradci, obavijesti o znacajnim zbivanjima i dogadanjima u vrticu,
informacije o kulturnim dogadanjima u gradu za djecu i roditelje, pozivi na
suradnju i sudjelovanje u zajedniCkim aktivnostima, jelovnik djece, obavijesti
o cijenama usluga, naplata roditelja, edukativni materijali

Informativna biljeznica, dZepici za roditelje, posta za roditelje: informacije o
napredovanju djeteta i vaznim informacijama iz zivota i rada djeteta u vrticu,
djecji uradci, sadrzaji aktivnosti adekvatne potrebama i interesu djeteta
Knjiga utisaka o kvaliteti Zivota i rada djeteta u odgojnoj skupini/vrticu,
prijedlozi i ideje za unapredivanje rada s aspekata pedagoskog rada,
organizacijskih i materijalnih uvjeta , unapredivanju suradnje s obitelji
Izlozenost djecjih radova, organiziranje izlozbi, informativni materijali
(djecji iskazi, brosure, letci)Informativni materijali o promicanju zdravog i
kvalitetnog razvoja djeteta (druge organizacije, zdravstvene ustanove,udruge i
drugi ¢imbenici zajednice)

3.UKLJUCIVANJE RODITELJA U ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

» Ukljucivanje roditelja u rad VrtiCa prema osobnim interesima i

sposobnostima kroz razliCite uloge (promatraci, instruktori, organizatori,
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koordinatori, (angaziranje roditelja odredenih profesija kao i roditelja koji
pokazuju interes za suradnju)

» Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s odgojiteljima
(zajednicke igre dijete - roditelj, igre koje su nekada igrali roditelji, pricanje
prica, prenoSenje iskustava kroz priCanje pria iz svog djetinjstva, ucenje
vjestina), zajednicka izrada i popravak igracaka, izrada maski, ukljucivanje
roditelja i djece u kreativne igraonice i radionice

» Pomo¢ i sudjelovanje roditelja u organizaciji izleta, posjeta, rekreacijskih
programa, manifestacija,

» lzlozba djecjih radova za roditelje kao i izlozba zajednickih radova roditelja
idjece

» Planiranje aktivnosti za dodatno uklju¢ivanje ofeva prema afinitetima i
sklonostima oceva te interesu djece (glazbene, sportske i druge aktivnosti,
upoznavanje zanata)

» Pomo¢ i aktivno angaziranje roditelja u sakupljanju materijala za ucenje i rad
djece

» Zajedni¢ko donoSenje pravila ponasanja za dijete u odgojnoj skupini, te
organizacionih pitanja u svezi dolaska/odlaska djeteta i drugih prava i obveza
roditelja i vrtica

Tijekom pedagoske godine za jaCanje roditeljskih kompetencija planirano je realiziranje slijedecih
strucnih tema: Adaptacija djeteta na jaslice/vrti¢, Dijete i njegove potrebe, ZnaCaj razvijanje
pozitivne slike o sebi i razvoj samoposStovanja u ranoj dobi, Discipliniranje djece, Kvaliteta
emocionalnih odnosa odrasli-dijete i njegov utjecaj na razvoj djeteta, Priprema djeteta za polazak u
Skolu, Psihofizicki uvjeti zdravog razvoja djeteta 1 druge teme koje ¢e biti realizirane na temelju
anketiranja roditelja o podru¢jima njihovog interesa. Planirane teme bit ¢e realizirane kroz
komunikacijske roditeljske sastanke i edukativno - iskustvene radionice.

Pored nastojanja za poboljSanje suradnje s roditeljima, tijekom godine bit ¢e realizirane razliCite
aktivnosti s Clanovima prosirene obitelji (bake, djedovi) za §to se ukazao interes djece, roditelja i
drugih c¢lanova obitelji. Temeljem dobre prakse, i nadalje ¢e se poticati aktivno sudjelovanje
prosirene obitelji u planiranju i realiziranju zadataka i sadrzaja rada na njegovanju i oCuvanju srpske
kulturne bastine i tradicijskih obi¢aja (gradevine, stari predmeti, rukotvorine, obrti, obicaji, folklor).

Povodom Medunarodnog dana starijih osoba i Vrti¢  planira obogatiti suradnju s Domom
umirovljenika u Vukovaru nizom aktivnosti djece i starijih osoba: uzajamne posjete djece domu i
umirovljenika vrticu  (prikaz aktivnosti djece, uCenje vjeStina i zanata, vez, izrada igracaka,
pric¢anje prica, druStvene igre, igre nekada i sada, obiljezavanje blagdana, humanitarne akcije).
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VIII. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Ustanova ¢e ostvarivati partnerske odnose te dogovoriti konkretne planove i programe suradnje s
ustanovama, organizacijama i drustvima koji imaju programske obveze prema djeci:

1. MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I SPORTA RH
Sadrzaj suradnje:

= Savjetodavna i stru¢na pomo¢
Provedba: ravnateljica

2. AGENCIJA ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE OSIJEK
Sadrzaji i oblici suradnje:
» Savjetovanja, stru¢ne konzultacije
» Seminari, struéni skupovi
» Pracéenje inovacija u pedagoskom radu
» Uvodenje pripravnica u rad, struéni ispiti
Provedba: visa stru¢na savjetnica S. Takac, prof., ravnateljica, pedagoginja, odgajateljice

3. GRAD VUKOVAR
Suradnja s Gradonacelnikom Grada

Sadrzaji suradnje:
» Dogovor o financiranju redovne djelatnosti
» Dogovor o planu investicijskog odrzavanja objekta
» Sudjelovanje u projektima na razini Grada u djelatnostima predskolskog odgoja,
prezentiranje rada Vrtic¢a
» Suradnja povodom obiljezavanja praznika, blagdana, sve¢anosti — po pozivu

Upravni odjel za drustvene djelatnosti
Odsjek za socijalnu skrb i humanitarnu djelatnost
Odsjek za Sport grada Vukovara

Sadrzaji suradnje:
» Prema djelokrugu poslova navedenih odjela i odsjeka
» Olimpijada djecjih vrtica Grada
» Vukovarsko lutkarsko proljece

Provedba: ravnateljica

4. JAVNA USTANOVA U KULTURI HRVATSKI DOM VUKOVAR
Sadrzaji i oblici suradnje:

» Prisustvovanje kazaliSnim predstavama

» Prisustvovanje seminarima i radionicama
Provedba: ravnateljica, pedagoginja, odgajateljice
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5.ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO, ZDRAVSTVENE USTANOVE
Sadrzaji i oblici suradnje:

» Sanitarni pregledi radnika

» Nadzor slu¢ajeva zaraznih bolesti

» Posjete ambulanti opée prakse,stomatolo§koj ambulanti

» Posjete zdravstvenih radnika Vrticu

» Test vidne ostrine
Provedba: ravnateljica

6. HZJZ - SLUZBA ZA SOCIJALNU MEDICINU
Sustavno pracenje kvalitete prehrane u predskolskoj ustanovi (centralna kuhinja u DV
,Radost*):
» Pracenje kvalitete prehrane (Cetiri puta godiSnje)
» Pregled kuhinje, blagovaonice, epidemioloski izvid cijelog objekta (Cetiri puta
godisnje)
» Uzimanje brisa Cisto¢e u kuhinji
» Prehrambeni standardi za planiranje prehrane djece Vrti¢u (jelovnici, normativi
prehrane)

7. PREDSKOLSKE USTANOVE NA PODRUCJU ZUPANIJE
Sadrzaji i oblici suradnje:

» Razmjene stru¢nih iskustava,

» Posjete djece

» Sudjelovanje na manifestacijama
Provedba: ravnateljica, pedagoginja, odgajateljice

8.O0DRZAVANJE VEZA SA MATICNOM ZEMLJOM
Sadrzaji i oblici suradnje:
» Sudjelovanje struénih radnika na seminarima i stru¢nim skupovima
» Posjete i susreti djece Predskolskih ustanova Backe Palanke i Vukovara 2
» Sudjelovanje na manifestacijama za djecu (Zmajeve djecje igre)
Provedba: ravnateljica

9. GRADSKI MUZEJ VUKOVAR
Sadrzaji suradnje: prema programu Gradskog muzeja
Provedba: ravnateljica, pedagoginja, odgajateljice

10. CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB, VUKOVAR
Sadrzaji i oblici suradnje:

» Zastita prava i dobrobiti djeteta
Provedba: ravnateljica, pedagoginja, odgajateljice

11. OSNOVNE SKOLE
Sadrzaji i oblici suradnje:
» Suradnja vrti¢a i $kole u planiranju i realizaciji aktivnosti u svezi pripreme djeteta
za polazak u Skolu
» Posjeta djece starijih skupina $koli, posjeta u¢enika vrticu
Provedba :strucni timovi vrtica i Skola, pedagoski radnici
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12. DRUSTVO ,,NASA DJECA“ VUKOVAR
Sadrzaji i oblici suradnje:
» Sudjelovanje na gradskim manifestacijama Dje¢ji tjedan, Sv.Nikola, Bozi¢ni i
Uskrsnji blagdani, Maskenbal, Cvjetni korzo
Provedba: ravnateljica, pedagoginja, odgajateljice

13. GRADSKA KNJIZNICA VUKOVAR
Sadrzaji suradnje:

cen e

cen e

» Korisni¢ke iskaznice za svaku odgojnu skupinu
Provedba: ravnateljica, djelatnici Gradske knjiznice, pedagoginja, odgajateljice

14. POLICIJSKA POSTAJA VUKOVAR
Sadrzaji i oblici suradnje:
» Suradnja na provodenju programa sigurnost u prometu
» Provedba aktivnosti opasnosti uporabe eksplozivnih naprava
» Posjeta Policijskoj postaji
Provedba: vanjski suradnici PP, kontakt policajci, odgajateljice, pedagoginja

15. VATROGASNA POSTROJBA VUKOVAR
Sadrzaji i oblici suradnje:
» Provedba aktivnosti sigurnosti od pozara
» Uzajamne posjete
Provedba: ravnateljica, djelatnici Vatrogasne postrojbe, pedagoginja, odgajateljice

14. VODOVOD GRADA VUKOVARA
Sadrzaji i oblici suradnje:
» Posjeta djece vodovodnoj stanici
Provedba: ravnateljica, djelatnici vodovodne stanice, pedagoginja, odgajateljice

15. SKD ,,PROSVJETA“ VUKOVAR
Sadrzaji i oblici suradnje:

» Suradnja na obogacivanju programa i podrsci pri realiziranju proslava i svecanosti
Provedba: ravnateljica, pedagoginja, odgajateljice

16. KUD ,,SLOGA“, VUKOVAR
Sadrzaji i oblici suradnje:
» Obogacivanje sadrzaja rada s djecom na uvodenju u elemente folklora (glazba,
ples,tradicijska umijeca, narodna nosnja, prenosenje srpskih tradicijskih obi¢aja)
Provedba: ravnateljica

17. VIJECE SRPSKE NACIONALNE MANJINE GRADA 1 ZVO VUKOVAR
Sadrzaji i oblici suradnje:
» Naocuvanju identiteta i kulturne bastine srpske nacionalne manjine
» Suradnja, organiziranje i sponzoriranje jednodnevnih izleta
» Zajednicka skrb o kvaliteti zivota i rada djece u Vrticu, te pomo¢ u osiguravanju
sredstava za poboljsanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada



18. ZAJEDNICA SPORTSKIH UDRUGA GRADA VUKOVAR
Sadrzaji i oblici suradnje:

» Sudjelovanje djece na sportskom natjecanju Olimpijada djec¢jih vrtica Vukovar
Provedba: ravnateljica, pedagoginja, odgojiteljice

19. CENTAR ZA POMOC I NJEGU ,,PRIMUM¥, VUKOVAR
Sadrzaji i oblici suradnje:

» Posjeta centru, te prigodan program za starije osobe
Provedba: ravnateljica, pedagoginja, odgajateljice

20. DRUSTVO ZA POMOC MRO ,,GOLUBICA* VUKOVAR
Sadrzaji i oblici suradnje:

» Senzibiliziranje roditelja o aktivnostima drustva

» Radionice odgajateljica s ¢lanovima drustva

» Uzajamne posjete
Provedba: ravnateljica, pedagoginja, odgajateljice

21. SREDSTVA JAVNOG PRIOPCAVANJA
Sadrzaji i oblici suradnje:
Objavljivanje ¢lanaka o vaznijim zbivanjima i aktivnostima iz Zivota i rada vrtica

» Reklamni materijali: prigodom upisa u vrti¢, brosure i letci o aktivnostima djece

vrticui  zajednici
» Promoviranje rada Vrti¢a u razli¢itim javnim medijima
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IX. GODISNJI PLANI PROGRAM RADA RAVNATELJA

Planiranje i programiranje njege i odgojno - obrazovnog rada, te organizacija,
pracenje i procjena njege i odgojno - obrazovni rad postavlja se kroz zadatke u odnosu na
dijete, odgajatelja, roditelja, stru¢ne suradnike, struc¢no usavrsavanje, te u odnosu na odgojno
- obrazovni proces. Vrti¢ je zajednica gdje se uci, uci se kroz akciju, uci se razumijevanjem,
usvajanjem stavova i znanja. UspjeSnost programa ranog razvoja djeteta ovisi o uvodenju
promjena koje ¢e utjecati na naCin rada odgajatelja i promjenama u ozracju ustanove i radu s
roditeljima jer podrzavaju timski rad, kurikulumski rad, poti¢u kreiranje programa prema
interesima i sposobnostima djece i daju mogucénost Sto djelatnijeg ukljucivanja roditelja u
Djecji vrtic.

BITNI ZADACT:

1. U odnosu na dijete:

= uspostavljanje povjerenja i bliskosti sa odgajateljima, ostalom djecom, ostalim
osobljem vrti¢a, te prostorom u kojem borave i Sirom drustvenom zajednicom

= prepoznati dje¢je individualne potrebe te omoguciti zadovoljavanje u dnevnom
ritmu skupine

= stvaranje takvog okruzenja u kojem se dijete uci: birati, djelovati, odgovorno i
postovati ostale; govoriti slobodno 1 kreativno izrazavati svoje ideje; biti
demokratski gradani i cjelozivotni ucenici; ucestvovati u kreiranju centara
aktivnosti

= raditi na zadovoljenju potreba djeteta za popodnevnim odmorom (provesti ankete
s roditeljima, osmisliti nac¢ine kako provoditi popodnevni odmor, osigurati
prostor, dati analizu kroz jedan period)

= i dalje unapredivati zadovoljavanje djeCje potrebe za samoposluzivanjem
(osigurati prostor, sredstva, raditi na poboljSanju kvalitete, te uklanjanju
eventualnih nedostataka)

2. U odnosu na roditelje:

= educirati roditelje kroz sastanke o potrebi odgoja o zdravom nacinu zivljenja
(educirati kroz izvjesca i prijedloge Zavoda za javno zdravstvo, te sigurnosno-
zastitnim i preventivnim programom).

= provoditi ankete, postaviti situacijsku aktivnost i analizirati, te omoguciti da
sudjeluju u planiranju i programiranju rada u vrticu radi zadovoljavanja osobnih
interesa i potreba svog djeteta; upoznati ih s inovacijama u vrti¢u te poticati na
ukljucivanje.

= ukljucivanje roditelja u svakodnevni rad u vrti¢u, educirati ih kroz radionice ili
sastanke o vjeStinama ucenja u vrticu te sudjelovanju u izradi materijala za
aktivno istrazivanje.

= dati roditeljima moguénost da sami osmisle i izrade kostima za proslave te
pomognu u osmisljavanju centara aktivnosti
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3. U odnosu na odgajatelja

dogovarati se o svim aktivnostima, planovima i sadrzajima Godi$njeg plana i
programa

osigurati materijalne uvjete za rad s djecom

omoguciti izbor partnera — odgajatelja, poticati zajednicko planiranje, zajednicki
rad projektima, te zajednicko usavrSavanje i timski rad

omoguciti $to viSe specificnih znanja u odnosu na program, te da ta znanja Sire
dalje na partnera

omoguciti edukaciju za daljnje napredovanje, poticati ih da to prezentiraju
razvijati povjerenje u odgajatelja, sprecavati ugrozavanje dostojanstva te ukloniti
sve Sto sputava stvaralastvo te poticati na promjene

dati pravo na gresku ali i isticati uspjeh

poticati dobru komunikaciju vjestine i odnose u Djecjem vrticu.

4. U odnosu na stru¢ne suradnike:

posti¢i dogovor sa Clanovima stru¢nog tima, podjeli zadataka i odgovornom i
valjanom rjeSavanju istih

osigurati i prostor i vrijeme u rjeSavanju dogovora

usavrSavati timski rad, planiranje i rjeSavanje postavljenih zadataka

povezivanje timova i pojedinaca.

5. U odnosu na stru¢no usavrSavanje:

precizno utvrditi usavrSavanje ( individualno, stru¢no, skupno, stru¢ne ekskurzije,
posjete, druZenja, isl.)

jasno odrediti nositelje i vrijeme ostvarenja

programski obuhvatiti sve odgajatelje, strucne suradnike i ostale sudionike u radu
vrtica

iznalaziti izvore financiranja, donatore, sponzore, ustanove

obogacivati pedagosku knjizicu nabavom stru¢ne literature i sredstava.

6. U odnosu na odgojno - obrazovni proces:

kreiranje uvjeta u kojima nema prisile, poticati djecu i odrasle na samoprocjenu
vlastitog rada i u¢inka

neprekidno unapredenje kvalitete uz medusobno povjerenje, uvazavanje i podjelu
odgovornosti

osigurati i1 organizirati prostor, odnosno poticati sredinu u kojoj ¢e dijete
zadovoljiti svoje potrebe

podizati kvalitetu zivljenja djece i odraslih
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X. GODISNJI PLAN RADA PEDAGOGA

Tijekom godine radne zadace stru¢ne suradnice pedagoginje bit ¢e usmjerene na planiranje,
programiranje, organizaciju, pracenje, dokumentiranje i valorizaciju njege i odgojno-obrazovnog
rada s ciljem unapredivanja kvalitete rada u odnosu na Dijete, Odgojiteljice, Roditelje i Suradnju s
vanjskim ¢imbenicima.

DIJETE:
» Sudjelovanje u planiranju i organizaciji upisa djece i strukturiranju
odgojnih skupina
» Sudjelovanju u koncipiranju funkcionalnog i pedagoskog oblikovanja
prostora u cilju stvaranja adekvatnih materijalnih uvjeta i poticajne sredine za
razvoj djeteta
» Sudjelovanje u zadovoljavanju specifi¢nih razvojnih i zdravstvenih potreba
djeteta (primarna i sekundarna preventiva)
» Pracenje i procjena zadovoljavanja potreba djeteta u procesu njege i odgojno-
obrazovnog procesa
» Pracenje procesa adaptacije djeteta na novu sredinu
» Pracenje psihofizi¢kog razvoja djeteta
» Sudjelovanje na senzibiliziranju djeteta za razvijanje ekoloske svijesti i
navika ekoloskog djelovanja
» Sudjelovanje u planiranju i realizaciji odgojno-obrazovnog rada s djecom na
promicanju odgoja za multikulturalnost (odgoj za empatiju, odgoj za
solidarnost, odgoj za priznavanje i postivanje razli¢itosti)
Sudjelovanje na ostvarivanju programa rada s djecom na ocuvanje kulturne
bastine i tradicijskih obicaja
Djelovanje na promociji i provodenju prava djeteta, humanih odnosa i zastite
djeteta
» Sudjelovanje u osmi$ljavaju aktivnosti s djecom s ciljem poticanja
cjelokupnog razvoja djeteta
ODGOJITELJI

>

YV VvV V VYV

Stru¢na pomo¢ odgajateljima i medicinskoj sestri u unapredivanju kvalitete
njege 1 odgojno-obrazovnog rada planiranju i provodenju odgojno-
obrazovnog rada ( - proSirivanje stru¢nih spoznaja o potrebama djeteta,
njegovu razvoju i ucenju, te drugih relevantnih faktora bitnih za uspjesno
ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa)

Osposobljavanje i sudjelovanje u prac¢enju i procjeni djecjih individualnih
potreba i sposobnosti

Njegovati senzibilitet odgojitelja za djelovanje na podrucju ljudskih prava,
prava djeteta i zastite djeteta

Sudjelovanje u organizaciji poludnevnih, cjelodnevnih izleta, aktivnog
odmora, te organizaciji ljetovanja i zimovanja djece

Sudjelovanje u organizaciji i provedbi rekreativnih programa: klizanje,
plivanje, rekreacijsko jahanje



RODITELJI

YV VYV VYV
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Sudjelovanje u planiranju suradnje s roditeljima u ustanovi

Stru¢na pomo¢ pedagoskim radnicima u planiranju, pripremanju materijala i
Provedbe razli¢itih oblika i sadrzaja suradnje s roditeljima

Sudjelovanje u grupnim i individualnim oblicima rada s roditeljima
Sudjelovanje u organizaciji roditeljskih sastanaka na nivou ustanove i
odgojnih skupina

Kontakti s roditeljima oko upisa djece (zaprimanje zahtjeva za upis djeteta u
vrti¢, inicijalni razgovor s roditeljima prije polaska djeteta u vrtic,
informiranje roditelje o funkciji i znacaju predskolskog odgoja)
Individualni razgovori s roditeljima (na inicijativu roditelja, odgajateljica ili
Prema osobnoj procjeni; savjetodavni rad)

SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

>

Suradnja s prosvjetnim, kulturnim i drugim ustanovama, organizacijama i
drustvima koji djeluju u nasim sredinama (planiranje i organiziranje suradnje,
neposredno sudjelovanje u aktivnostima, pracenje i valorizacija,
dokumentiranje)

OSTALI POSLOVI

>

VVVY VYVYV

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa stru¢nog usavrSavanja na
Nivou ustanove

Sudjelovanje u raznim oblicima usavrSavanja u Vrticu i izvan vrti¢a
Individualno stru¢no usavrSavanje

pomoc¢ pedagoskim radnicima u planiranju individualnog stru¢nog
usavrS$avanja

Vodenje evidencije i dokumentacije o stru¢nom usavr§avanju

Pracenje struc¢ne literature i periodike

Uvodenje pripravnika

Pedagosko savjetodavni i instruktivni rad
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XI. OPSEG I ELEMENTI PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

PedagosSka dokumentacija sadrzi:

Mati¢nu knjigu djece

Imenik za svaku odgojnu skupinu

Tromjesec¢ni plan i program za svaku odgojnu skupinu
Tjedni planovi glavnih aktivnosti na razini skupine i vrtic¢a
Tjedni, dnevni plan rada i zapaZanja

Tjedno vrednovanje realiziranog programa

vV Vv ¥V Y V¥V V V¥V

Dokumentacija o stvaralastvu djece, dogadaja u skupini i vrticu
(foto i1 video zapisi)

Zapisnik roditeljskih sastanaka

Zapisnik o radu strucnih tijela

Evidencija o stru¢nom usavrsSavanju, individualnoj naobrazbi radnika
Evidencija o realizaciji satnice

Godisnje izvjesce o provedbi Plana i programa rada Vrti¢a

vV Vv VvV VY ¥V V

Ljetopis (sadrzi podatke, zbivanja i postignuca u Zivotu i radu djece i radnika Vrti¢a

Ravnateljica
Slavka Loncar, prof.
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