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PREDMET: Plan i program rada DV Vukovar 1 za pedagosku god. 2011./2012.,
materijal za Gradsko vijece, - dostavlja se

U privitku dopisa dostavljamo Vam Plan i program rada DV Vukovar 1 za pedagogku godinu
2011./2012. 1 pripadaju¢u Odluku Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a Vukovar 1, sve snimljeno
na CD, u PDF formatu, kao materijal za Gradsko vijeée Grada Vukovara.

S poStovanjem

Priloga: 3

Dostavljeno:
1. Naslovu
2. Pismohrana
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REPUBLIKA HRVATSKA 5
VUKOVARSKO - SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

DJECJI VRTIC VUKOVAR 1
E. Kvaternika 27, VUKOVAR

URBRQJ: 133 /11
Vukovar, 30. rujna 2011.

Na temelju ¢lanka 45. to¢ke 1. Statuta Djccjeg vrtica Vukovar 1, Upravno vijece Djecjeg
vrtiéa Vukovar 1, na svojoj 6. sjednici odrZanoj 30. rujna 2011, donijelo je

ODLUKU

Prihvaéa se Plan i program rada Djedjeg viti¢a Vukovar 1 za pedagosku godinu 2011/2012.

Predgiédnik-Uprav og vijeéa

'» \
Zeljkpr Pinjuh
Dostavljeno: T NN
1. Gradsko vijeée Grada Vukovara .
2. Radunovodstvo DV Vukovar 1
3. Arhiva
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) Temeljemclanka 58.st.2. Statuta Qjeg vrtica Vukovar 1, ODGOJITELISKO
VIJECE UTVRDILO je prijedlog PLANA | PROGRAMA RADA DJEJEG VRTICA
VUKOVAR 1, na sjednici nadnevka 27. rujna 2011.gedi

Ravnateljica:
Dubravka Sabo

Temeljemilanka 43.st.1.t.3. Statuta @jeg vrtica Vukovar 1, UPRAVNO VIJEE, na
sjednici odrzanoj nadnevka 30.rujna 2011. godinprijadlog ravnateljice DONOSI ovaj:

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA PEDAGOSKU
2011/12. godinu

Predsjednik Upravnog vge
Zeljko Pinjuh



| USTROJSTVO RADA

Djeji vrti¢ Vukovar 1 ustrojen je 1998. god. prema odredban¥akona o
predskolskom odgoju i naobrazbi i uredno prijavljelgovakom sudu u Osijeku kao javna
ustanova.

Osniva vrti¢a je Grad Vukovar.

Djetji wvrti¢ Vukovar 1 ustrojstvo rada temelji na izvanobitelsm odgojno
naobrazbenom radu, a provodi gatetiri lokacije grada Vukovara: centralni objektudena
Kvaternika 27; Podfni objekt Mitnica - Hermana Gmeinera b.b.; Pddiuobjekt
.Leptiri¢“- Kralja Zvonimira b.b., Borovo naselje; Podmi objekt Vukovar Novi —
Zupanijskal5 , te Podéni objekt u ogini Bogdanovci, mjesto Bogdanovci.

S paetkom ove pedagosSke godine Pdahiuobjekt u Sotinu nije zageo s radom,

zbog prelokacije zgrade Véa koji je u tijeku.
Ukupni broj zaposlenika je 83

Pored redovitog programa planirane su i izvag@amske aktivnosti za djecu od 4 — 7

godinaito:

- igraonica engleskog jezika
- folklorna igraonica

- Sportska igraonica

- Skola plivanja

- klizanje

Radno vrijeme Djgeg vrtica Vukovar 1 je od 6,00 — 17,00 sati.
Radno vrijeme radnika u svim procesima radaikaireno prilagdavamo potrebama djece

i temeljnim zahtjevima koji proizlaze iz prograkeg usmjerenja.



1. ZADACA

Tablica 1: PLANSKI ZADACI ZA PEDAGOSKU 2011./ 20X20DINU

Ukupno dana

366

Ukupno blagdana i praznika

9

Ukupno nedjelja

52

Ukupno subota

52

Ukupan broj radnih dana

253

Tablica 2. GODISNJA ZADUZENJA RADA ZA ODGOJNO NAGBAZBENE
ZAPOSLENIKE

BROJ DANA BROJ DANA 5 NEPOSREDNI OSTALI
GOD.ODMORA RADA £ADUZENJA RAD POSLOVI
30 223 1784 1226,5 557,5

29 224 1792 1232 560
28 225 1800 1237,5 562,5

27 226 1808 1243 565
26 227 1816 1248,5 567,5

25 228 1824 1254 570
24 229 1832 1259,5 572,5

23 230 1840 1265 575
22 231 1848 1270,5 577,5

Tablica 3. GODISNJE ZADUZENJE ODGOJNO NAOBRAZBENIRADNIKA
ISKAZANO PO MJESECIMA

BROJ RADNIH | NEPOSREDNI| OSTALI
IHIESES S DANA RAD POSLOVI
RUJAN 176 22 121 55
LISTOPAD 168 21 115,5 52,5
STUDENI 168 21 115,5 52,5
PROSINAC 168 21 115,5 52,5
SIJECANJ 168 21 115,5 52,5
VELJACA 168 21 115,5 52,5
OZUJAK 176 22 121 55
TRAVANJ 160 20 110 50
SVIBANJ 176 22 121 55
LIPANJ 144 18 99 45
SRPANJ 176 22 121 55
KOLOVOZ 176 22 121 55
UKUPNO 2024 253 1391,5 632,5




TJEDNO ZADUZENJE ODGOJNIH RADNIKA

NEPOSREDNI RAD: ukupno sati : 27,5
- svakodnevni rad s djecom

- dezurstva : jutarnja, popodnevna

OSTALI POSLOVI : ukupno sati : 12,5 sati
- pedagoSka dokumentacija
- planiranje, priprema, valorizacija
- izrada didaktikih sredstava
- posjete, izleti, izlozbe, s¥anosti
- strieno usavrSavanje
- suradnja s roditeljima
- uredenje pedagoskog prostora: unutrasnjeg i vanjskog
- sudjelovanje u radu si¢nih tijela i povjerenstava
- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti \&di
- briga o didak@kim sredstvima i pomagalima na nivou \¢di
- ostale zad& i zaduzenja

- dnevni odmor

Poslovi koji proizlaze iz naravi i kélne neposrednog odgojno naobrazbenog rada ne

normiraju se, nego se podrazumijevaju.



Tablica 4: REDOVITI PROGRAM RADA ZA PEDAGOSKU 20¥12.GODINU

CENTRALNI OBJEKT

SKUPINA Dob djece BROJ DJECE
PUZICI 1-2 godina 15
JEZICI 2-3 godina 20
ZABICE 3-4 godina 25
BUBAMARE 4-5 godina 24
LEPTIRICI 4-5 godina 24
PCELICE 5-6 godina 25
VJEVERICE 6-7 godina 27
UKUPNO DJECE 160
PO MITNICA
PILICI 1-2 godina 17
RIBICE 3-4 godina 24
PATKICE 4-5 godina 28
ZECICI 6-7 godina 29
UKUPNO DJECE 98
PO LEPTIRI C
TRATINCICE 1-2 godina 15
JAGLACI 2-3 godina 14
IVAN CICE 3-4 godina 24
SAFRANI 4-5 godina 34
LJUBICICE 5-6 godina 32
MASLACAK 6-7 godina 31
UKUPNO DJECE 150
PO VUKOVAR NOVI
TRESNJICE 2-3 godina 15
MARELICE 3-4 godina 23
JAGODICE 5-6 godina 30
JABUCICE 6-7 godina 28
UKUPNO DJECE 96
BOGDANOVCI
| 3-7 godina | 17

SVEUKUPNO DJECE : 521

Ove smo godine upisali svu djecu. Problem je nanidiit gdje je prevelik broj djece u
pojedinim skupinama i gdje i ove pedagosSke godeamg skupina boravi u dvorani. Upravo
iz toga razloga neke smo novoupisane korisnikegmiélali u druge objekte. U PO Leptiri
upisana je jedna skupina manje, ali ako se tijekaine broj djece bude patavao trazit
¢emo suglasnost za ponovnim otvaranjem sedme skigripeostor u PO Lepti¢ipostoji.

Ove godine zahtjev za upis u ¥rpredalo je osmero roditelja za djecu s téskoa u
razvoju. Petero su sa viSestrukim déétgima , dvoje s dijagnozom ADHD-a , jedno s
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oSteenjem sluha i jedno s usporenim psihomotornim rggaoPrema navedenim potrebama
roditelja djece s viSestrukim osemjima Vrté planira u prostoru PO Leptiti gdje postoji
prostor, a donoSenjem novog financijskog plana ritivposebnu skupinu. U dogovoru s
roditeljima djecu s viSestrukim ostmnjima do formiranja posebne skupine ( po pland.1.0
2012. godine) integrirali smo u redovite skupinetrajanju od sat vremena i u prisutnosti
roditelja, dok su su ostaletvero u procesu inkluzije u redovitim skupinamadrajanjucetiri
sata.

NAPOMENA : Program predskole ustrofiemo od 1. 02.2012. u trajanju od 250 sati.

Tablica 5: PREGLED KORISNIKA USLUGA PROGAMA

PROGRAMI EKONOMSKA CIJENA BROJ
DJECE
CJELOVIT 10 SATNI PROGRAM 1.400,00 kn
Osniv. Rodit.
10 satni program 910,00 490,00 381
10 satni program drugo dijete 959,00 441,00 67
10 satni program tée dijete 1.400,00 0,00 5
10 satni program samohrani roditelj 1.032,50 367,50 32
.10 satni program samohrani rod. drugo dijet®.069,25 330,75 1
- 10 satni prog. djeca zaposlenih tem. kol.ug.1057,00 343,00 7
- 10 satni drugo dijete zaposlenika 1091,30 308,70 2
Ukupno: 495
POLUDNEV. 6 SATNI S RUCKOM 1.260,00 kn
Osniv. Roditelj
- 6 satni program s ¢kom 819,00 441,00 5
- 6 satni program s ¢kom drugo dijete 863,10 396,90 1
Ukupno: 6
POLUDNEVNI 6-SATNI BEZ RWKA
- 6 satni program bezdka 595,00 320,50 3
- 6 satni program bezdka drugo dijete 627,05 288,45 17
Ukupno: 20
| UKUPNO | [ 521 |




ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA

Pedagoska godina u @jem vrticu Vukovar 1, péela je 01. rujna 2011. godine i
trajat¢e do 31. kolovoza 2012. godine.
| ove pedagoske godine, kao i prethodnih godinstofeli smo uskladiti interese i

Zelje korisnika nasih usluga s materijalnim i poosim moguénostima vrita.

Tablica 6: RADNO VRIJEME ZAPOSLENIKA

PROCES RADA RADNO VRIJEME
Ravnateljica 7:00 — 15:00

Po potrebi dvokratno
Strueni suradnici 7:00 — 15:00

Po potrebi dvokratno
Odgoijitelji 7:00 - 13:30

7:30 - 14:30

DeZurstvo od 6:00

10:00 - 17:00

10:30 - 17:00

11:00 - 17:00

DeZurstvo do 17:00
Tajnistvo 7:00 — 15:00
Ratunovodstvo i blagajna 7:00 — 15:00
Centralna kuhinja 6:00 — 14:00
Pomane kuharice/podjela hrang  7:00 - 15:00
Domar - voza 6:00 — 14:00

Po potrebi dvokratno
Pralja - Svelja 7:00 — 15:00
Spremaice 9:00-17:00

11:00 - 19:00

Po potrebi dvokratno

- radno vrijeme postavljeno je sukladno kvalitetnigglizaciji programa — vidi—
dijete — roditel]

- svakodnevno se vodi evidencija n&zosti na radu za sve zaposlenike, préh?a
Zakona o radu

- praenje provedbe satnice 1x mjése — struktura moje satnice — odgojni
zaposlenici

- interveniranje prema potrebi u 8aju viska ili manjka sati

- tromjese€na valorizacija satnice za sve zaposlene

- krata bolovanja rjeSavati unutarnjom preraspodjelonmogdvremena, sukladno
racionalizaciji i Stednji, a duza uzimanjem zamjena



PODACI O DJELATNICIMA

a) Struéni djelatnici

- ravnatelj 1
- defektolog 1
- pedagog 1
- odgoijitelji 50
- medicinske sestre u jaslicama 2

b) Administrativni djelatnici

- tajnik 2
- voditelj r&&unovodstva 1
- admin. r@unovodstveni djelatnik 1

¢) Tehni¢ka sluzba

- ekonom 1

- glavna kuharica 1

- kuharica 1

- poména kuharica 1

- poména kuharica na podjeli obroka 5

- spremaica 11

- pralja 1
- domar-loavoza 3

Sveukupno DV Vukovar 1 zapge Pedagosku godinu 2011/12. sa 83 zaposlenika.



Il MATERIJALNI UVJETI RADA

1. ZADACA

- redovito odrzavanje igrala u svim objektima, tetppaa zamjena dotrajalih dijelova
- uredenje zelenih povrSina i izmjena igrala — CO i Mitni

- servisiranje kotlovnica — Centralni objekt, PO Nttn PO Leptirt

- dopuna namjestajem — CO i Mitnica

- dopuna posia za Centralnu kuhinju

- uredenje kuhinje u Centralnom objektu, te dopuna naaj@s

- ormarti za didaktéka sredstva i pribor za rad

- dopuna lezaljki - Mitnica

- bojenje stolarije — CO

- redoviti zdravstveno- sanitarni pregledi zaposlanik

- redovita mikrobioloSka kontrola objekata i hrane

- osigurati sve objekte od opasnosti od pozara, pepl@ma stakla, izljeva vode
- instaliranje video nadzora za PO Mitnica

2. ZADA CA

- kontinuirana nabava potroSnog materijala sukladsteepama programa
- dopuna materijala za estetskodesje — stalno i prigodno

- CD-i s glazbom

- dopuna didaktkih sredstava

- boja za ltenje ( drvo, metal, zid)

- nhadopunjavati stkinu literaturu novim izdanjima

- nadopunjavati novim slikovnicama

- nadopunjavati tekstil — stoljnjaci, kuhinjske krpesteljina i dr.

- izmjena tepiha u pojedinim skupinama

- postavljanje PVC podova u jadtim skupinama

3. ZADACA

- redovita kontrola i pravilno odvamje ispravnosti svih postrojenja, strojeva i apar

- pratiti mjesénu potrosnju struje, vode, grijanja — interveniatimah tamo gdje
treba (domar sam ili hitne intervencije po peogu...) ,a svi radnici u okviru svog
posla racionalno koristiti, odrzavatituvati iste.

- vanjske povrsSine redovito odrzaviatha pravilan né&n koristiti

- nastaviti koliko je mogte Kkoristiti racionalnu potroSnju sredstava i mgadai u
radu u svim segmentima.
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4. ZADACA

- nabava radne oégei obute za sve radnike

- kontinuirana nabavka sredstava za odrzavanje hgipeostora i pomagala
- kontinuirana nabavka sanitetskog materijala

- redovito odrzavanje protupozarnih aparata uz postzamjenu novima

Sve planirano ostvatie se prema materijalnim magostima Vrtéa

[l NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ TE
ZDRAVLJE DJECE

Jedan od bitnih preduvjeta za djetetov razuggiini jest tjelesni razvoj i zdravlje djeteta.
Stoga je bitno raditi na unaenju i zastiti zdravlja, omogavanju pravilne prehrane i
njege djece predskolskog uzrasta, te voditi skrlogiguranjem potrebnih mjera, uvjeta i
sredstava za pravilan rast i razvoj.

Iz navedenog proizlaze slijedeahtjevi:

Razgovori radi snimanja ¢gtnog stanja u skupini

Identifikacija djece s posebnim potrebama prenegramskim sadrzajima
Planiranje pravilne prehrane —zdrava hrana

Skrb o dnevnom ritmu djeteta

Svakodnevni boravak na zraku

Odgojno zdravstveni programi

Pra&enje i procjena psihofizkog razvoja djece u cilju preventivhog
djelovanja , odnosno ublazavanja posibjemetnji

8. Plan prouv@enja sanitarno higijenskog odrzavanjadati

NookwNE

1. Razgovori radi snimanja p@&etnog stanja u skupini

1. 1. Inicijalni razgovori s roditeljima i djetetom

1. 2. Raspoudvanje djece po odgojnim skupinama prema dobih@&ickim moguwnostima

1. 3. Prijenos informacija o relavantnim osobinamaoupisanog djeteta i dogovor o prijemu
i radu u razboblju prilagodbe prema osobitostietpet

1. 4. Individualni razgovori s odgojiteliem i pisarvadak o svakom novoprimljenom djetetu

2. ldentifikacija djece s posebnim potrebama i podzimanje odgovarajwih mjera prema
programskim sadrzajima
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. 1. Identifikacija djece na osnovu inicijalnitegmvora s roditeljima

- na osnovu medicinske dokumentacije ili misljenjapecijalizirane ustanove

- na osnovu zapazanja odgojnih radnika

- opservacija djece koja imaju posebne potrebe ujadpskupini /defektolog, stkini
suradnik — tijekom godine /

. 2. Dijagnosticiranje djece s posebnim potrebama

- ispitivanje dodatnim metodama i tehnikom

- upuivanje na dijagnostiku i tretman u odgovataspecijalizirane ustanove

- upuivanje na Komisiju za utdivanje vrste i stupnja ostenja /defektolog, str.
radnici Centra za socijalnu skrb, pedijatar, ke godine /

. 3. Rad s djecom koja imaju posebne potrebe

- provéenije strdnog tretmana djece kroz individualni i skupni obliida
- stréno savjetovanje i edukacija /davanje obavijesttavedenoj trijazi i
dijagnostici/ te sugeriranje odienog ndina rada / za roditelje i odgojne radnike/
- izrada prilagdenog programa za rad u skupini s djecom koja irpagebne potrebe
- pra&enje efekata tretmana
/defektolog, odgojitelji — tijekom godine/

. Planiranje pravilne prehrane — zdrava hrana
1. Mjeseéno planiranje jelovnika sukladno uzrastu djece,i$gdm dobu, blagdanima,
navikama, posebnim potrebama djeteta
2. lzrada jelovnika po normativima Kabinetgozehranu Klinike za djge bolesti
Klateva, Zagreb
3. Kontrola i analiza kod Zavoda za javno zdtee — Vinkovci
4. Pregled namirnica i gotovog jela
5. Higijensko pripremanje hrane
6. Higijensko odrZzavanje pataui pribora
7 Kontinuirano provienje dezinfekcije u bloku za pripremanje hrane
8. Préenje utjecaja hrane na rast, razvoj i zdravljeelje
9. Izrada i nadzor nad primjenom normativayeika
. 10.Uvdenje v@&ne uzine izméu dorutka i ricka
. 11. Antropometrijska mjerenja
12. Poduzimanje odgovaréja mjera kod pothranjene i gojazne djece
. 13. Provdenije higijene kod djece i odraslih u vrijeme poeljekonzumiranja hrane
. 14. Upuéivanje na pedagosko osmisljavanje i integrirarfjestidrzaja u planove odgojno

naobrazbenog rada

. Skrb 0 dnevnom ritmu djeteta
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4. 1. Snimanje stvarnih potreba djece putem irigljarazgovora, pr&nje, anketa

/ strdni suradnik — tijekom godine/
4.2. Osiguravanje uvjeta za pravovremeno zadovatjgvpotreba djece u odnosu na hranu,
san, fizioloSke potrebe, boravak na zraku

/strieni suradnik, OV, ravnatel; - tijekom godine/
4.3. Izmjena dnevnih aktivnosti i priladgmvanje dnevnog ritma uvazavéjypotrebe

djece

/OV - tijekom godine/

5. Svakodnevno planiranje boravka na zraku

5.1. Dnevno planirati boravak djece na zraku podayajwti se vremenskim uvjetima
/duljina boravka, & boravka/

5.2. Jednodnevni odlasci u prirodu
/strieni suradnik, OV - tijekom godine/

6. Odgojno zdravstveni program

6.1. U dogovoru s roditeljima pokuSati organiziratmovanie i ljetovanje djece

6.2. Odrzati roditeljski sastanak na temu pripreleee za boravak u uvjetima odvojenosti od
obitelji

6.3. Individualne konzultacije radi spe¢ifih potreba djece
[stréni suradnik, OV, roditelji —tijekom godine/

7. Prac¢enje i procjena psihofiziékog razvoja djece radi preventivnog djelovanja
odnosno ublazavanja postoj@h smetniji

7.1.Pr@enje adaptacije novoprimljene djece /opservagadaci dobiveni od odgojnih
djelatnika/

7.2. Ispitivanje zrelosti za Skolu

7.3. Organiziranje redovitih stomatoloskih pregléfece u odgojnim skupinama u

cilju edukacije, preventive i ugivanje na lij€enje

7.4. Pregledi pri epidemioloSkoj edukaciji

7.5. Izvjesivanje roditelja individualno ili na roditeljskimastancima o obavljenim
pregledima i poduzimanje daljnjih mjera u cil@stte zdravlja djeteta
/lije¢nik, odgojitelji, roditelji - prema potrebi/

8. Plan provaienja sanitarno higijenskog odrzavanja vrtiéa

8. 1. Dezinfekciju i deratizaciju objekata provib@rema potrebi i sklopljenom ugovoru

8. 2. Svakodnevno odrzavanje higijene unutarnjegtpra i prostora vanjskih povrsina
/ravnatelj, voditelj objekta, teltkb osoblje, epidemiolosSka sluzba — tijekom godine/

8. 3. NoSenje zastitne odgei obute

8. 4. Evidencija o periothim zdravstvenim pregledima

8. 5. Préenje epidemijske situacije

8. 6. Upuivanje roditelja na pravilno prodenje higijene djeteta te osamostaljivanje

u uspostavljanju higijenskih navika
8. 7. Upudivanje na pedagosko osmisljavanje i integrirarijestidrZzaja u planove odgojno
naobrazbenog rada
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|\ ODGOJNO NAOBRAZBENI RAD

Cilj odgojno naobrazbenog rada jest zadovoljavalpgetovih potreba uz poticanje
cjelokupnog razvoja djetetaCitav odgojno naobrazbeni proces odvija se u duhu
humanisttko-razvojne koncepcije koja uvazava zakonitostivoga predskolskog djeteta,
priznaje dijete kao vrijednost po sebi, pribkaga kao kie s dostojanstvom i
samopoStovanjem koje treba uvazavati i razvijatikeo bte s pravima propisanim
Deklaracijom o pravima djeteta 1959. koja u&ljju pravo na rast, razvoj icanje u
tielesnom, umnom, moralnom i drustvenom pogledu s&ladu s djetetovim mognostima i

potrebama.
Osnovne zadée:

Sustavno pr&nje i zadovoljavanje razvojnih potreba djece

2. Osiguravanje poticajne sredine za cjelokupan razsagteta te prilagtavanje
cjelokupnog vritkog okruzja potrebama djece i roditelja

3. Planiranje sadrzaja i poticaja za napredovanjelaspom i psihomotornom podju,
socioemocionalnom, spoznajnom te u peégrigovora, stvaranja i izrazavanja, kao i
pracenje provedbe aktivnosti i valorizacija istih

4. Njegovanje temeljnih humanih vrijednosti vaznih rzavoj odnosa nd djecom i

odraslima, kontinuirano postivanje &j@ prava, kako u vréiu tako i u obitelji

Globalno tematsko planiranje odgojno naobrazbenogada

TEMATSKE BITNI CILJEVI | ZADACI SADRZAJI | VRIJEME
CJELINE AKTIVNOSTI REALIZACIJE

-uccavanje i zadovoljavanje | - upoznavanje prostora ,
primarnih potreba djeteta, odgojitelja i djece

- mjesec prilagodbe | stvaranje ozrga meaiusobno - rujan
dobrodoslice i prihvéanja - socijalne igre (To sam ja)

- 10.09. Hrvatski - istaknuti utjecaj tjelesnih - igre ogledalom

olimpijski dan aktivnosti na zdravlje i - natjecateljske igre
osvijestiti olimpijske
vrijednosti
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- Djegji tiedan
- Prvi dan jeseni
- Jesenska svanost
- Dani kruha
- Dani zahvalnosti za
plodove zemlje
- Blagoslov kruha
- Svj. dan Stednje

- bogaenje neposrednih

iskustava djeteta — stvaranje

veza i odnosa ndel stvarima
u prirodnoj okolini i
drustvenoj sredini

- njegovanije kulture odlaska
kino/kazaliSte

- razvijanje spoznaje o
obi¢ajima i njihovoj
vrijednosti

- posjet djeci djgeg vrtica

"Vukovar 2'

- posjet podrénim

objektima 'Vukovara 1'

- posjet Drustvu NaSa djec
u- posjet gradskim

igraliStima

- posjet trznici, pekari

- istrazivanje karakteristika

plodina

- posjet vénjaku

-posjet vinogradu

- posjet Slavonskoj banci

- posjet luci u Vukovaru

- posjet etno selu

- posjet stadiona 'lvan

Barun'i nogometnog kluba

'‘Croatia’
- posjet OPG-u 'Renddli

- kazaliSne predstave u
Hrvatskom domu

- kazaliSne predstave
Djegjeg kazaliSte 'Branko
Mihaljevi¢' (Osijek)

- kino projekcije u
Ruzickinoj kuci

- listopad
- studeni

- tijekom cijele godine

- Svi sveti i DuSni dan
- 18. 11. Dan sj@nja
na zrtvu Grada

- sjetanje na mrtve

- sjetanje na herojsku obrany
Grada, ponos i zahvalu preni

- paljenje svijéa na Krizu
- posjet Memoarijalnom
agroblju

braniteljima - posjete knijiznici,
- Mjesec knjige -poticanje djéjeg interes ilustracija bajki - studeni
prema knjizi, @uvanje trajnih
vrijednosti
-aktivno sudjelovanje u -projekt u suradnji s
- Adventsko razdoblje | blagdanskim zbivanjima na | Muzejom grada Vukovara;
- Sv. Barbara razini objekta i Grada izrada ukrasa za bor, - prosinac
- Sv. Nikola - razvijanje osjéaja adventskog vijenca,
- Sv. Lucija pripadnosti, zajedniStva blagdanskih kol&
- Badnjak ljubavi u vrtickoj i obiteljskoj | - predstave odgojiteljica za
- Bozi¢ sredini djecu, podijela darova
- Sv. Stjepan -prosirivanje dj&jeg iskustva | - Setnje blizom okolicom,
- Prvi dan zime u svezi promjena u promatranje, prerada - sijecan;

neposrednoj okolini

iskustava
- zimovanje

15




- Sv. Valentin
- Pokladni dani

- Prvi dan proljéa

- Dan zastite vode

- Svjetski meteorolosk
dan

- Uskrsni blagdani

- razvijanje spoznaje o
vrijednostima i vaznosti
narodnih obiaja
-razvijanje svijesti o

promjenama u prirodi i ulozi

¢ovjeka u @uvaniju prirode

-poticanje usvajanja navika

vaznih za duvanje okoliSa

- dramske igre, pokretne
igre s pjevanjem

- sudjelovanje u povorci
maskara u gradu

-Setnje uz neposredno
promatranje okoline
-pracenje vremenskih
promjena, preddianje i
biliezenje

- sadnja bilja, prikupljanje
PVC ambalaZe, briga za
cisti okolis

- prisustvovanje
Vukovarskom lutkarskom
proljecu

- veljata

- 0Zujak

- Medunarodni dan
djecje knjige

- Dan hrvatske knjige
- Medunarodni dan
zdravlja i nepusenja
- Dan planeta Zemlja

- osvijestiti zn&aj pisane
rijeci, vrijednost knjige-
slikovnice

- razvijanje navike koristenja

usluga knijiznice i knjizare
- razvijanje svijesti o ulozi

prehrane, tjelesnog kretanja |
higijenskih navika u éuvanju

zdravlja

-poticanje razvoja ekoloSke

osjetljivosti djece

- posjet Djg€jem odjelu
Gradske knijiZznice

- posjet knijizari

- posjete zdravstvenim
ustanovama

- obiljeZzavanje djgih
rodendana zdravim
slasticama

- Setnje okolicom

- posjet ZOO vrtu

- posjet drzavnom
uzgajalistu divlji

- posjet poljoprivrednom
gospodarstvu

- posjet kongkom klubu
- posjet v@énjaku

- posjet seoskom dvoristu
- posjet etno selu

- travan;

- tijekom cijele godine

- Medunarodni
blagdan rada

- Dan grada Vukovara
- Maj¢in dan

- Medunarodni dan
obitelji

- Sv. Florijan-dan
vatrogasaca

- poticati spoznavanje
vrijednosti ljudskog rada
- upoznavanje djece s
razlicitim zanimanjima

- razvijanje osjéaja
pripadnosti domu,
gradu,domovini

- naglaSavati zri@|
roditeljstva, majinstva

- upoznavanije djece s

pojmom ‘volonterskog rada’,

razvijanje osjéaja
solidarnosti i altruizma

- osvjeStavanje vaZnosti
dragovoljnog rada
vatrogasaca te visoki rizik
toga rada

- posjet obrtnikim
radionicama

- posjet trznici

- posjet trgovini kanim
ljubimcima

- obilazak grada, posjeta
vaznih kulturno-povijesnih
spomenika

- posjet Gradskom
poglavarstvu

- posjet Luki Vukovar

- posjet autobusnom
kolodvoru

- posjet zeljezrdkom
kolodvoru

- Setnje uz Dunav

- Setnje uz Vuku

- obilazak Vodotornja

- posjet Adici

- izrada prigodnih darova,
zajedntka druzenja djece i

- svibanj
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roditelja

- posjet Vatrogasnom
drustvu

- posjet predskolaraca
osnovnoj Skoli

- Dan drzavnosti

- Svjetski dan Sporta
- Dan pobjede i
domovinske
zahvalnosti

- Velika Gospa

- jatanje osjéaja pripadnosti
svom gradu, zavaju,
domovini

- razvijanje interesa te
pozitivnog stava prema
drugim narodnostima i
kulturama

- poticanje usvajanja navika
bavljenja sportom

- poticanje na usvajanje
navike svakodnevne tjelesne
aktivnosti

- poticanje zajedniStva i
suradnje méu djecom u
sportskim natjecanjima

- osvjegivanje emocija
uspjeha i pobjede

- njegovanje djgih iskustava
o vjerskim i tradicijskim
obi¢ajima

- izleti i obilasci zn#&ajnih
mjesta u gradu i uzem
zaviaju

- sudjelovanje na
Olimpijskom festivalu
djegjih vrti¢a

- predstave dramske \ikie
skupine

- igre vodom, istraziwgke
aktivnosti

- natjecateljske igre

- ljietovanje djece

- lipanj
- srpanj

-kolovoz

Slijedom Programskog usmjerenja odgoja i obraz@avangdskolske djece kojim se propisuje

zadovoljavanje djgih potreba, mogénosti i interesa, u godiSnjim planovima odgojiteji

nazngeni su projekti koji bi se, temeljem &nih interesa djece protekle godine, mogli

ostvariti u predstog®j godini. Ipak, sama tema projekta i tijek reatipa ovisit ¢e iskljucivo

o interesu djece za podeno te su projekti planirani na §gku pedagoske godine podlozni

promjenama ovisno o djeem interesu za poxene. Ove godine odgojiteljice su se adlkii

za provaenje projekata na razini objekata s obzirom daitpkejekti omoguéduju suradnju

medu odgojiteljicama te rezultiraju raznovrsnijim idmdijim centrima aktivnosti. Prijedlozi

tema projekata za predstéjepedagosku godinu su sljéde

OBJEKT SKUPINE TEME PROJEKATA RAZINA
Centralni objekt Vjeverice Europa Skupina
Péelice Europa Skupina
Leptirici Mi ne, na mine Skupina
PO Mitnica Z&ici Obuta glavucuva Objekt
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Patkice Sumske Zivotinje Skupina
Maslatak Sportovi Skupina
PO Leptire
Ljubicice AbeCeDa bez beda | Skupina
Bica iz Bajki
Safrani -Dinosauri Skupina
Cusari
PO Vukovar Novi Jahtice Ozelenimo dvoriste Objekt

* Projekti na razini objekata navedeni su samo uz starije skupine kako bi se izbjeglo
nepotrebno ponavljanje u tablici. U realizaciji projekta na razini objekta sudjeluju sve vrticke
skupine.

Osim redovitog programa provodimo i posebne progréerprogram javnih potreba:

PROGRAM VSPORTSKE IGRAONICE nastavlja se po dosadaSnjem programu u
organizaciji Skole sporta 'Baloo’ iz Vinkovaca wSe odgojiteljice.

PROGRAM RANOG UCENJA STRANOG JEZIKA nastavlja se po dosadasnjem
programu verificiranom od strane MZOS-a. Igraomeuengleskom jeziku provode tri
kvalificirane odgoijiteljice.

PROGRAM FOLKLORNE IGRAONICE nastavljamo po dosadasnjem programu
verificiranom od strane MZOS-a. Programprovoditi odgojiteljice s dugogodisSnjim
plesnim iskustvom.

SIGURNOSNI | ZASTITNI PROGRAM ZA DJECU PREDSKLOSKE DOBI
verificiran je od strane MZOS-a i AZOO-a, provod#mo ga na nivou ustanove, dok
smo upodrunim objektima vé odabrali sigurnosne voditelje koji su kod nadlezne
Ustanove polozili Téaj prve pomoi.

PROGRAM PREVENCIJE OVISNOSTI nastavitée se provoditi kroz raziite
sadrzaje, kroz razne igre i aktivnosti s cillemviga zdravog odnosa prema sebi i
drugima.

PROGRAM PREDSKOLE u trajanju od 250 sati provoditiemo u periodu od
velja¢e do lipnja u popodnevnim satima.
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V NAOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNICA

Strienim usavrSavanjem djelatnica nastajamo utjecati na kvalitetu svih segmenata
odgojno naobrazbenog rada. Individualnim &tion usavrSavanjem planiramo podizati
vlastitu kompetenciju, unaptivati te preventivno djelovati i rjeSavati problémassituacije u
odgojno naobrazbenoj praksi. Postejeoblike zajedrikog rada planiramo obogatiti
organiziranjem radnih grupa s ciliem unajaeja odréenog segmenta odgojno naobrazbenog
rada, razvijanja osf@ja zajedniStva i oztégm potpore. | ove godinéemo interne stiine
aktive unaprijediti uvdenjem komunikacijskih sastanaka kojimhamo omoguiti aktivno
sudjelovanje djelatnica na aktivima. Tako, tijekom cijele godine sudjelovatemo na

struenim skupovima i radionicama Agencije za odgoj iazmvanje

a) PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA U PEDAGOSKOJ 2011./12.

OBLICI SADRZAJ | AKTIVNOSTI NOSITELJI ROK

- ostvarivanje zakonske obveze
- poticanje suradnje, zajedniStva i

PLANIRANJA otvorene komunikacije na relaciji
odgojiteljica — odgoijiteljica i odgojiteljice
TIMSKI RAD odgojiteljice — strine suradnice tijekom
5 - dramska radionica strune godine
STRUCNE i i i ili :
- organizacija radnih dogovora s cil
KONZULTACIJE g J g | suradnice

unapregivanja odgojno naobrazbene

prakse
RADNI DOGOVORI

Ostvarivanje individualnih

INDIVIDUALNA planova i programa permanentnog | odgojiteljice | tijekom
STRUCNA usavrSavanja godine
NAOBRAZBA strithe

suradnice

KOLEKTIVNO STRUCNO

USAVRSAVANJE U .
odgojiteljice

USTANOVI struene tijekom
- obrada relevantnih tema kroz suradnice Jodine
- odgojiteljsko vije&e komunikacijske oblike st&nih L 9
. ) A . vanjski
- interni str@gni aktivi aktiva .
suradnici

ravnateljica
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voditeljica
KOLEKTIVNO STRUCNO | - prema planu AZOO-a programa
USAVRSAVANJE IZVAN - unaprdivanje razlEitih Svjetlana
VRTICA segmenata odgojno Takas,prof.
_ naobrazbene prakse tiiekom
- predavanja dine
- seminari -inkluzija djece s teSki@ama u voditeljica 90
- radionice razvoju u redovite programe DV- | lvana
- savjetovanja ukljucivanje djece s poremajima iz | Petanjek,
autisténog spektra visa
savjetnica

b) INDIVIDUALNO STRU CNO USAVRSAVANJE | IZOBRAZBA ODGOJNIH

DJELATNICA

Ove pedagoSke godine obogatili smodakti knjiznicu novim naslovima stéae literature te

priruénicima za rad. V@na navedenog bila je zastupliena u individualnitanpvima

odgojiteljica za individualno sttmo usavrSavanije:

Sears: 'Disciplina’

Ehrensaft: 'Razmazeno dijete’
Lauth: ' Neumorna djeca, bespainoroditelji’
Pelkkinen: ' Razvoj djece kroz igru’

Sears: 'Povezuge roditeljstvo’

Krafft: Kako otkriti i potaknuti darovitost?'

Kast Zahn: 'Svako dijete moZze waupravila'

Kast Zahn: ‘Svako dijete moze rti spavati’

Korak po korak: ‘UspjeSno mentoriranje odgojiteljaristupu usmjerenom na dijete’
10 Korak po korak: 'Unapdenje kvalitete rada primjenom ISSA pedagoskih siestal
11.Duran: 'Dijete i igra’

12.Britton: 'U¢enje kroz igru (Montessori)'

13.Cooper: 'Braniti se rifgma'’

14.Juul: 'Znati réi 'ne' mirne savjesti'

15. Juul: 'Obitelji s kronino bolesnom djecom’

16.Juul: 'Ovo sam ja! Tko si ti?"

17.Laniado: 'Nemirna djeca’

18. Miljak: 'Zivljenje djece u vrigu'

19. Petrovi Saio: 'Kontekst ustanove za rani odgoj i obrazovarielisticki pristup’
20.Petrovt Saio: 'Mijenjanje konteksta i odgojne praksedije vrti¢a'
21.Plummer,Deborah M: ‘Kako pondbdjeci da izgrade samopostovanije’
22.Rumpf: ‘Vikati,udarati,uniStavati...kako postupatagresivnom djecom *
23.Sears.’Disciplina’

24. Slunjski: 'Kad djeca istrazuju, broje ¢tanaju’

25. Slunjski: 'Stvaranje predskolskog kurikuluma udut organizaciji koja &'

©CoNokrwNE
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26. Sotcklin Meiner: 'Oblikujemo papir icimo kroz igru'
27.Zupant Benk 'O lutkama i lutkarstvu'

¢) RAD ODGOJITELISKOG VIJE CA

SADRZAJ NOSITELJI ROKOVI
- usvajanje Godisnjeg plana i ravnateljica rujan
programa za 2011./12. godinu strune suradnice
- tekue zadae
I
- 0svrt na prvo tromjesge ravnateljica sijecan;
pedagoSke godine, smjernice za strune suradnice
daljnji rad, novosti, tekie odgojiteljice
zada&e
1
- ljetno ustrojstvo rada lipanj
ravnateljica
\Y, strune suradnice
- izvje&e o odgojno-
naobrazbenom radu ravnateljica kolovoz

- ustroj odgojnih skupina i
raspored djelatnika

strwne suradnice
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VI SURADNJA S RODITELJIMA

Temeljni cilj suradnje s roditeljima je ukljivanje roditelja u Zivot i rad vida te pomoé
roditeljima u procesu odgoja djeteta. Ove pedagggkbne planiramo realizirati najmanje
cetiri roditeljska sastanka po skupini- informativid), komunikacijski (2) i druzenje(1).
Komunikacijskim sastancima roditeljima se omége diskusija s odgoijiteljicama i drugim
roditeliima o odrdenoj temi, razmjena miSljenja, oswe&nje problema te rjeSavanje
dilema vezanih uz odgoj i rad s djecom predsSkold&bi. Teme sastanaka odvgu se
ovisno o postojem problemu unutar skupine, o interesu roditeljgpagdinu temu ili o
procjeni odgojiteljica o relevantnosti pojedine tema odrdenu grupu roditelja. Ove
godine planiramo odrzati individualne razgovoresgian roditeljima novoupisane djece (do
kraja prosinca), a takier i s roditeljima djece u godini pred polazak vlgk(od oZujka do
svibnja). Takder, planiramo odrzavati individualne razgovore @lo® roditeljima ukoliko
se za to pokaze potreba te poticati roditelje saossalno traze razgovor s odgojiteljicama
ukoliko za to imaju potrebu (pismeni i usmeni poza ind. razgovore, oddevanje Dana
za razgovor). Osim navedenog, namjera nam je ¢ikfti roditelje u svakodnevni rad
skupine — pozivanjem roditella na sudjelovanje n&fanostima, izletima ali i
svakodnevnim aktivnostima stvaramo @ésgjezajedniStva i omogwjemo roditeljima da

budu aktivni sudionici odgojno naobrazbenog procesa

a) OBLICI SURADNJE | SADRZAJI RADA
1. RODITELJISKI SASTANCI
Teme informativnih roditeljskih sastanaka:
- Informacije o radu vréia

- Sigurnosni i zastitni program za djecu predskelg&bi
- Osobine i psiholoski uvjeti razvoja djeteta piealSke dobi

Teme komunikacijskih roditeljskih sastanaka:
- Kako vidim svoje dijete

-Razvijanje preditalackih vjestina kod djece
-Priprema za Skolu

-Dobro je biti razl¢it
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-Samostalnost SestogodiSnjaka

-Aktivnim sluSanjem do kvalitetne komunikacije

- Dosljedno ponasanje roditelja pozitivna reakdjgteta
- Cujem ili slusam svoje dijete

- Vrste roditeljstva

- Slikovnica — prva djetetova knjiga

- Prihvatljivo i neprihvatljivo ponaSanje

- Moje lijepo, pametno i veselo dijete

-Tvrdoglavo dijete

- Odvikavanje od pelena

- Moje dijete i njegove potrebe ili Kako vidim seb

- Zna li dijete Sto ja htu

-Neumorna djeca,bespoiro roditelji

-Stvaranje okruzenja koje odgovara djeci u jasliaam
- Roditelji u ulozi odgoijitelja

- Slikovnica

-Pricam ti préu (vaznost komunikacije iznda roditelja i odgojitelja)

-Osamostaljivanje:briga o sebi

- Igra djeteta u dobi od 3 do 4 godine

- Kako vidim svoje dijete

-Dijete i agresivnost

- Podizanje samoposStovanja djece

- Pravila ponaSanja za vrijeme objeda ucuriikuéi
- Zna li dijete Sto ja htu

-Kako prepoznati i rjeSavati probleme u odgoju
- Dijete i agresivnost

-Simbolicke igre djece u 2. godini Zivota

Tamatski roditeljski sastanci

- Razvoj govora djece u trej godini Zivota

- Osobine i psiholoski uvjeti razvoja djeteta uégodini Zivota

-Samostalnost djece u & godini zivota
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- Samostalnost trogodiSnjaka

- Utjecaj medija na govor djece, meddiji da ili ne?
- Grizenje djce u jaslicama

- Razvoj govora

- Priprema za Skolu

- Osobine djece u dobi od 2-7 godina

- Uloga odraslog u igri djeteta

- Odvikavanje od pelena

2. NEPOSREDNI INDIVIDUALNI KONTAKT S RODITELIMA

- razgovor sa svim roditeljima novoupisane djeceKidhja prosinca)

- razgovor sa svim roditeljima djece u godini ppedazak u Skolu (do kraja svibnja)

- savjetovanje roditelja o eventualnim odstupanjurrazvoju ili ponaSanju djeteta / na
zahtjev roditelja ili odgoijitelja/

- svakodnevna razmjena informacija vezanih uz @ijet

3. INFORMIRANJE RODITELJA KROZ KUTE ZA RODITELJE

- tjedni jelovnik

- obavijesti 0 aktualnim zbivanjima u \ati i konkretnoj odgojnoj skupini
- prezentacija informativnih letaka edukativnih izzgia

- informacije o kulturnim dog#anjima u gradu za djecu i roditelje

- poziv na sudjelovanje u zajedkim aktivnostima u vrtiu

4. UKLJUCIVANJE RODITELJA U ODGOJNO-NAOBRAZBENI RAD

- zajednéke igre: odgojitelj — dijete — roditelj

- prikaz roditeljskog zanimanja (zanatlije, umjetnrijetka zanimanja...)
- radne aktivnosti s roditeljima

- sudjelovanje roditelja u aktivnostima skupine

- sudjelovanje roditelja u izletima i posjetama
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VIl SURADNJA S VANJSKIMCIMBENICIMA

Planiramo kontinuirano ostvarivati suradnju s ral@nim institucijama i pojedincima s

ciliem obogé&ivanja djetetova zivota i iskustva.

SURADNICI

SADRZAJI | OBLICI

NOSITELJI

1. OSNOVNE SKOLE

(OS Blage Zadre, OS Sinise
Glavasewa, OS 'Mitnica'
OS Dragutina Tadijanoéa,
OS Antuna Bauera)

2. POLICAJAC U
ZAJEDNICI
(Policijska postaja Vukovar)

3. KAZALISTA, MUZEJI,
KNJIZNICA

(Hrvatski dom, Muzej grada
Vukovara, Gradska knjiznicg
Vukovar, Dj&je kazaliste
'‘Branko Mihaljevé', HNK
(Osijek), Kazaliste lutaka
Osijek

4. DJEJI VRTICI
('Vukovar 2

5.VJERSKE ZAJEDNICE
(Crkva Gospe Fatimske,
Crkva Kraljice M&enika,
Crkva Sv. Filipa i Jakova,
Zupni ured Crkve Kraljice
Mucenika, Zupni ured Sv.

Suradnja strénih timova
vrti¢a i Skole na izradi
zajednékog programa
pripreme djeteta za polazak
Skolu.Posjeta djece starijih

s prostorom skole diteljima
I ucenicima.

Suradnja na prodznju

programa pripreme za
sigurno sudjelovanje u
prometu.

Organizacija kazaliSnih
predstava u vréu i izvan
njega, posjete muzejima,

| prema planu rada i
ponudama, posjete knjiznici
prema planu i ponudama.

Posjete, izmjene sttnih
iskustava, konzultativni rad.

Suradnja u prowienju
aktivnosti kojima je cilj
zadovoljavanje vjerskih
potreba djece, roditelja i
radnika, obiljezavanje
vjerskih blagdana .

skupina skoli, prisustvovanije
nastavnom satu, upoznavanje

)

Filipa i Jakova)

Ravnateljica
strweni suradnici vri¢a i Skole
odgojiteljice

unastavnici

vanjski suradnici iz PP
ravnateljica
odgojiteljice
pedagoginja

ravnateljica
odgojiteljice
pedagoginja

odgojiteljice
pedagoginje

ravnateljica
pedagoginja
zupnik
odgojiteljice
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6. ZDRAVSTVENE
USTANOVE

(Dom zdravlja Vukovar,

Vukovarska bolnica)

7. DRUSTVO NASA
DJECA

8. TURISTCKA
ZAJEDNICA GRADA
VUKOVARA

9. PROFESIONALNA
VATROGASNA
POSTROJBA

10. NADLEZNO
MINISTARSTVO |
GRAD VUKOVAR

(Gradoné&elnik, Upravni
odjel za drustvene
djelatnosti )

11.VISOKA UCITELISKA
SKOLA

12. HUMANITARNE
ORGANIZACIJE

13.RAIFFEISEN BANKA
SLAVONSKA BANKA
ERSTE BANKA

Posjete: ambulanti ¢ép
prakse-pedijatrija,
stomatoloskoj ambulanti.
Suradnja nad&vanju
zdravlja djeteta. Suradnja sg
specijaliziranim ustanovama
po odregenim problemima
vezanim uz probleme djece.

Suradnja u prouwtenju
aktivnosti na nivou grada

Suradnja u prowienju
aktivnosti na nivou grada

Posjet, strina predavanja,
konzultacije

Konzultacije, predavanja,
seminari, savjetovanja u sve
poslovanja i promjena u
djelatnosti

Savjetovanja, stkime
konzultacije, predavanja,
pracenje novijih istrazivanja
na polju pedagogijskih i
psihologijskih znanosti

Humanitarna pomodjeci,
vrti¢u

Posjet, upoznavanje s

strweni tim
ravnateljica
odgojiteljice

ravnateljica
pedagoginja
odgoijitelji

ravnateljica

pedagoginja

ravnateljica
pedagoginja

ziavnateljica

pedagoginja
defektolog
odgojiteljice

pedagoginja

pedagoginja

vrijednostima novca i Stedn;

odgojiteljice
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14.VUPIK;
OBITELJSKA
GOSPODARSTVA

15. KUD 'DUNAV'
KUD 'DUKATI
KUD 'KOLOQO'

16. KONJCKI KLUB
'DUNAVSKI RAJ'

17. SPORTSKI KLUB
'BALOO' (Vinkovci)

18. UDRUGA SPORTSKIH
ZAJEDNICA GRADA
VUKOVARA

19. UDRUGA SPORTSKIH
ZAJEDNICA VINKOVACA

20. GLAZBENA SKOLA

21. UNIJA PAPIR OSIJEK

22. DOM ZA STARE |
NEMOCNE 'VUKOVAR!

23. MERKUR
OSIGURANJE

Izleti, berba jesenskih plodin

Njegovanje folklornih oliiaja
Slavonije

Boravak u prirodi, susret s
domaim Zivotinjama,
jahanje, igre na otvorenom

Sportske aktivnosti za djecu

Sportska natjecanja na razir
grada

Sportska natjecanja na razir
Zupanije

Susret djece s razitim
instrumentima i glazbenicim
u sklopu planiranog projekta

Prikupljanje starog papira s
ciliem razvoja svijesti o
vaznosti i ndinima a:uvanja
okolisa

Razvoj altruizma i empatije
kod djece

gpedagoginja
odgojiteljice

odgojiteljice

pedagoginja
odgojiteljice

strudni tim
odgojiteljice

istrudni tim
odgojiteljice

ipedagoginja
odgoijitelji

odgojiteljice

astrusni tim

odgojiteljice

strueni tim

odgojiteljice

strudni tim
odgojiteljice
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VIl GODISNJI PLAN RAVNATELJA

Bitne zadate

- organizacija rada D§geg vrtica Vukovarl

- neposredno ptanje odgojno — obrazovnog rada

- planiranje i vaenje Odgojiteljskih vijéa

- rad na unapdvanju odgojno — obrazovnog rada reorganizacijodmog vremena
- rad s odgojiteljima i stitnim suradnicima

- suradnja s kulturnim, odgojnim i obrazovnim ustamoa

Oblici i sadrzaji

- raspored djelatnika po odgojnim skupinama

- pratenje dolaska djece po objektima, te sukladno tosk&aditi radno vrijeme
odgojitelja

- sazivati sastanke odgovornih odgojitelja-voditeg&rucnih suradnika s ciljem jos
bolje koordinacije méu podr@nim objektima i postizanjem dogovora oko
aktivnosti Ustanove

- praenje realizacije redovnih i posebnih programa wgagh skupinama

- praenje promjena u predskolskom odgoju i naobrazlprézentacija istih na
odgoijiteljskim vijeggima

- raditi na konkretnoj povezanosti sa svim navederanmjskimc¢imbenicima kako bi
rad ustanove bio prepoznatljiv u gradu Vukovaring S
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IX BITNE ZADACE STRU_NIH SURADNIKA

Osnovna djelatnost stmih suradnika (pedagog, defektolog) odvij@ se prema
Planu i programu razvojne djelatnosti, a proizlaziProgramskog usmjerenja odgoja i
obrazovanja predskolske djece. Ciljevi i zamlatr&nih suradnika odnose se na sve sudionike
odgojno — obrazovnog procesa:
dijete
odgojiteljice
roditelji
vanjskic¢imbenici
ravnatelj i ostali djelatnici

agrwnE

Cilj djelatnosti strdnih suradnika je unapie/anje odgojno — obrazovne djelatnosti, poticanje
razvoja djece i zadovoljavanje njihovih potrebanpaeodrednicama humanigto — razvojne
koncepcije.

a) Zajedni¢ke programske aktivnosti:

- osiguravanje materijalnih uvjeta — opremanje SDRlaktika, strédna literatura,
pedagoSka dokumentacija i drugo

- osiguravanje organizacijskih uvjeta — upis djeceswe programe, formiranje
odgojnih skupina, raspored djelatnika, organizapipéicajnog prostora na mikro i
makro razini, fleksibilnost dnevnog odmora i pretealjece

- osiguravanje socio — emocionalnih uvjeta za powolgst i cjelovit razvoj — timski
rad s odgojiteljima na stvaranju pozitivne klime mahvatanje razléitosti meiu
djecom, préenje i procjenjivanje spectinih potreba djece, te prilagodbu odgojnih
postupaka i programa

- osiguravanje stitne pomdi i suradnja s odgojiteljima u procjeni vlastitegoghe
prakse i mogénosti, promjena istih putem savjetovanja, akcijsistrazivanja,
edukacije, upéivanje na strénu literaturu

- interakcija s roditeljima u svim etapama — od uplgece u vrit, tijekom boravka
djeteta u vritu, do polaska u Skolu

- suradnja s vanjskiimbenicima na obog#@/anju sadrzaja i programa rada ¥ati

- timski rad s ravnateljem na poslovima osmisljaggripniranja, osiguravanja uvjeta
i valorizacije odgojno — obrazovnog rada

b) Bitne zadae struéne suradnice - pedagoginje

Zad&e i sadrzaj rada Strategije Vrijeme
DIJETE

Pratiti i procjenjivati pravodobnost i | Neposredni uvid, protokol, Tijekom godine

kvalitetu zadovoljavanja djetetovih | rasprava
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potreba, predlaganje mjera za
primjerenije zadovoljavanje

Procjena i analiza pojedinih dijelova

odgojno — obrazovnog procesa

Procjenjivati primjerenost
kontekstualnih uvjeta te predlagati i

Analiza pedagoske
dokumentacije, hospitiranje,
rasprava

Analiza postojéeg stanja,
prijedlog mjera

podupirati promjene za njihovo

poboljSanje

Utjecati na primjerenost i poboljSanie
organizacije djetetovog zivota i
cjelokupnog odgojno-obrazovnog
procesa u skupinama djece jalst

dobi

D

prijedlog mjera

Analiza postojéeg stanja,

Zadae i sadrzaj rac Strategije Vrijeme
RODITELJI
Zaprimanje zahtjeva za upis| Razgovor Svibanj i tijekom godine
djeteta u vrid
Inicijalni razgovor s Razgovor Lipanj i tijekom godine

roditeljima prije polaska
djeteta u vrid

Informirati roditelje o
institucionalnom
predskolskom odgoju,
posebnostima vida i sl.

Pripremiti i odrZati izlaganje
za roditelje na temu:
1.'Priprema djeteta za
polazak u Skolu'

2. 'Prilagodba djeteta na \&'ti

Individualni razgovori s
roditeljima (na poziv
odgoijiteljica te prema

osobnoj procjeni)

Pisani materijal, letak

Powerpoint prezentacija

Sijecan;
Lipanj

Tijekom godine
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Zadae i sadrzaj rac

Strategije

Vrijeme

ODGOJITELJICE

Pridonositi proSirivanju i
prijenosu stranih spoznaja o
potrebama djeteta, njegovu
razvoju i wenju te drugih
spoznaja bitnih za uspjesno
ostvarenje odgojno —
obrazovnog procesa

Poticati odgojiteljice u
osvjegivanju vlastite
odgojne prakse, odmaka od
rutine i otvorenosti prema
novinama (neposredno
praenje odgojno —
obrazovnog rada)

Pratiti i procjenjivati vdenje
pedagosSke dokumentacije

Pomgi odgoijiteljicama u
kreiranju poticajnog vrékog
konteksta

Pomgi odgoijiteljicama u
stvaranju poticajnog
okruzZenja te raznolike i

u jaslickim skupinama

Poticati odgojiteljice na
intenzivniju i kvalitetniju
suradnju s roditeljima,
praenje suradnje s
roditeljima

U suradnji s ostalim stéaim
suradnicima i odgoijiteljicams
organizirati strdni skup
'Dani djejih vrti¢a grada
Vukovara'

Pratiti mentorski rad s
odgoijiteljicom pripravnicom

primjerene ponude aktivnosti

55

Pratiti rad odgoijiteljice

Prijedlog strdne literature,
pedagoske radionice,
izlaganja, izvje&a,
konzultacije

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Travan;

Tijekom godine
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staziranja

Vodenje vrttke knjznice

pripravnice prema Programul

Tijekom godine

Zadae i sadrzaj rac

Strategije

Vrijeme

DRUSTVO

Suralivati s vaznim
druStvenimcimbenicima radi
predstavljanja i promicanja
rada predskolske ustanove i
djelatnosti u cjelini

- Agencija za odgoj i
obrazovanje

- Grad Vukovar

- Drustvo 'NasSa djeca’

- Djecji vrti¢ "Vukovar 2'

- Muzej grada Vukovara

- Hrvatska turistika
zajednica

- Skole

- Mediji

Organizirati aktivnosti izvan
vrti¢a radi obogévanja
djecjeq iskustva.

Izrada plana i programa na
razini vrtica, komunikacija s
brojnim ¢imbenicima

suradnje, analiza provedbe

Tijekom godine

Zad&e i sadrzaj rac

Strategije

Vrijeme

RAVNATELJICA

Pruzati potporu u poStivanju
pedagoskih ngela
organizacije rada viia
(prostor, raspored aktivnosti
Suralivati u ozivotvorenju
radnih zadéa pojedinih
djelatnika u vritu radi
osiguravanja uvjeta za
nesmetanu provedbu odgojr
— obrazovnog procesa

Analiza situacije, rasprava,
neposredni uvid, prijedlozi z
unaprdivanje

10

Tijekom godine

D

32




c) Bitne zadae struéne suradnice — defektologinja

Zad&e u odnosu na na dijete :

- Sudjeluje u ostvarivanju zaéakoje proizlaze iz zakonskih propisa koje regjdira
prava, potrebe,odgoj,obrazovanje i rehabilitacjpcd s teSkéama u razvoju

- Sudjeluje u pripremi sttuih i organizacijskih pretpostavki za integraciju

- Provodi inicijalne razgovore

- Vodi dosje djeteta

- Ostvaruje edukacijsko- rehabilitacijsku dijagnostikneposredan rad s djecom

Zada&e u odnosu na roditelje

- Ukljucuje roditelje u opservaciju

- Dogovaraju najpovoljniji oblik integracije

- Ukljucuja roditelje u neposredni rad

- Daje streéne upute za rad s djetetom u obitelji

- Pouwava voditelje u suvremene pristupe u radu s djecom
- SavjetovaliSta za roditelje

Zadae u odnosu na odgoijitelje

- Priprema i podrSka za rad s djecom s tégkma u razvoju

- Utvrduje speciféne potrebe djece i o njima informira odgoijitelje

- Pouwava i pomaZze u procesu opservacije

- lzrada individualnih odgojno obrazovnih programaimpetencije odgojitelja

- Prezentira odgojiteljima nove spoznaje iz pégrisuvremene neuroznanosti i
srodnih znanosti

Zadée u odnosu na okruzenje
Surduje s :
- Agencijom za odgoj i obrazovanje
- Osnovnom skolom
- Specijaliziranim zdravstvenim,socijalnim i odgojolorazovnim ustanovama
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