GRADSKA KNJIZNICA VUKOVAR

ur, broj: 121 2-3-2011 GRAD VUKOVAR

Vikovar: 23. kolovoza 2011. '
GRADSKO VIIECE
VUKOVAR

PREDMET: Zahtjev za potvrdu Statuta Gradske knjiznice Vukovar.

Temeljem ¢&l. 54, st. 1 Zakona o ustanovama, molimo potvrdu novog Statuta Gradske
knjiZznice Vukovar usvojenog na drugoj sjednici Upravnog vijeca Gradske knjiznice Vukovar
odrzanoj 23. kolovoza 2011. godine.

Ravnateljica:

Antonija Kukuljica, prof./dipl. knjizn.
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Na temelju ¢lanka 24. Zakona o knjiZznicama (NN 105/97., 5/98., 104/00, 69/09),a u
svezi s Clankom 54. Zakona o ustanovama (76/93.,29/97., 47/99 i 35/08) Upravno
vijeCe Gradske knjiznice Vukovar uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada Vukovara, na
svojoj 2. Sjednici odrZanoj 23. kolovoza 2011. donosi

STATUT GRADSKE KNJIZNICE VUKOVAR

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Gradske knjiZnice Vukovar ( u daljnjem tekstu Statut) ureduje se : status,
naziv, sjediste, djelatnost, pecat i znak ustanove, zastupanje i predstavljanje, unutarnje
ustrojstvo, organi KnjiZnice, sastav i djelokrug stru¢nog tijela, planiranje rada i
rasporedivanje dobiti, podnoSenje izvjeS¢a o poslovanju, nadzor, javnost rada, suradnja
sa sindikatom, donoSenje opc¢ih akata, zastita i unaprjedenje Zivotnog okoliSa, te druga
pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Gradske KnjiZnice Vukovar ( u
daljnjem tekstu KnjiZnica).

Clanak 2.

KnjiZnica je osnovana 11. studenog 1947. godine i djeluje kao javna i samostalna
ustanova. Osnivacka prava nad KnjiZnicom prenesena su na Grad Vukovar rjeSenjem
Ministarstva kulture i prosvjete Republike Hrvatske, Klasa: 023-03/94-01/109, Ur.
Broj: 532-03-3/3-94-03 od 22. veljace 1994. godine.

11 STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK KNJIZNICE
Clanak 3

KnjiZnica ima status pravne osobe i upisana je u sudski registar Trgovackog suda u
Osijeku s mati¢nim brojem (MBS) 030059465.

Clanak 4
Naziv KnjiZnice glasi: Gradska knjiZnica Vukovar.
SjediSte KnjiZnice je u Vukovaru, Trg Republike Hrvatske 1.
Djelatnost KnjiZnice prema nacionalnoj klasifikaciji ima oznaku: 0.92.51.1.
KnjiZnica ima mati¢ni broj 3170438.

KnjiZnica ima OIB 42623151665.



KnjiZnica moze organizirati pojedine sluzbe, odnosno djelatnosti i van sjediSta na Trgu
Republike Hrvatske 1 u gradu Vukovaru.

Clanak 5

srv s

- nabavu knjiZni¢ne grade, strunu obradu, ¢uvanje i njegovanje zaStite knjiznicne
grade koja je kulturno dobro, te izradu biltena i kataloga kao i drugih
informacijskih pomagala

- sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka

srv s

srv s

srv s

informacijskih pomagala i izvora
- vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima

s v .

v

- izdavacku djelatnost

- uslugu preslika

- prodaju publikacija vlastite produkcije, kao i prodaju publikacija drugih
nakladnika uzetih na komisionu prodaju

KnjiZnica moze proSiriti djelatnost, a odluku o proSirenju djelatnosti donosi osniva¢ na
prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 6
KnjiZnica ima pecat s tekstom Gradska knjiznica Vukovar.
Pecat je okrugla oblika, promjera 33 mm.
Stambilj Knjiznice je pravokutnog oblika s tekstom koji glasi: Gradska knjiznica Vukovar.
Pecat i Stambilj imaju svoj redni broj.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, nacin koriStenja, veliCina Stambilja, te
osobe koje su odgovorne za cuvanje pecata.

Clanak 7

Knjiznica ima znak. Znak KnjiZnice ¢e se naknadno utvrditi posebnom odlukom
osnivaca. O nacinu koriStenja znaka odlucuje ravnatel;.



111 ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE KNJIZNICE
Clanak 8
KnjiZnicu zastupa i predstavlja ravnatel;.

Ravnatelj je ovlaSten u ime i za racun KnjiZnice zakljucivati ugovore do iznosa
odredenog Zakonom i odredbama, a iznad toga iznosa odlucuje Upravno vijece i osnivac.
Obavlja i druge poslove u vezi s radom i poslovanjem KnjiZnice u zemlji i inozemstvu, te
je zastupa pred sudom i drugim pravnim osobama.

Ravnatelj knjiZnice ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijec¢a ili osnivaca odnosno
organa kojeg je osnivac¢ odredio nastupiti kao druga ugovorna strana i s KnjiZnicom
sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za racun drugih osoba ili u
ime i za racun drugih osoba.

Clanak 9

Ravnatelj moZe imenovati pomoc¢nike s posebnim ovlastima za pojedine djelatnosti.
Pomoc¢nici mogu raditi samo u sklopu svojih ovlasti.

Clanak 10

Ravnatelj moZe dati drugoj fizickoj ili pravnoj osobi pismenu punomo¢ za sklapanje
odredenih ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji, kao i zastupanje pred sudom i
drugim institucijama.

Punomoc¢nik moZe zastupati Knjiznicu samo u granicama ovlasti i punomo¢i.

Clanak 11

KnjiZnicu potpisuje ravnatelj, a u slucaju njegove sprijeCenosti jedan od pomocnika s
posebnim ovlastima.

Odlukom ravnatelja odreduje se pomo¢nik ovlasten za potpisivanje financijske
dokumentacije KnjiZnice.

IV UNUTARNJI USTROJ KNJIZNICE
Clanak 12

Unutarnji ustroj i nacin rada KnjiZnice ureduje se Statutom i drugim op¢im aktima
KnjiZnice na prijedlog ravnatelja i Upravnog vijeca.

Clanak 13

Unutarnjim ustrojem mora biti osigurano racionalno, stru¢no i djelotvorno obavljanje
djelatnosti i provodenje programa rada KnjiZnice.



Clanak 14

Radi kvalitetnog izvrSavanja programa rada i funkcioniranja svih djelatnosti KnjiZnice,
unutarnjim ustrojem uspostavljaju se organizacijske cjeline i sluzbe.

Organizacijske cjeline i sluzbe nemaju svojstvo pravne osobe.
Clanak 15

U KnjiZnici su ustrojene organizacijske cjeline i sluzbe:

|

1. RAVNATELJ, RACUNOVODSTVO I OPCI POSLOVI

2. ODJEL ZA NABAVU I STRUCNE OBRADE

3. ODJEL ZA ODRASLE KORISNIKE
U sklopu Odjela za odrasle korisnike smjesteni su: informativno posudbeni odjel i
opca Citaonica

4. STUDIJSKI ODJEL

ZAVICAJNA ZBIRKA I ZBIRKA DOMOVINSKOG RATA

6. DJECJI ODJEL

w1

U sklopu Djecjeg odjela smjeSteni su: informativno posudbeni odjel i Citaonica
7. INFORMACIJSKI ODJEL -multimedijski odjel i medijateka s internet
dostupnosc¢u

[I Podruc¢ni odjel Borovo naselje

1. POSUDBENI ODJEL ZA DJECU S CITAONICOM
2. POSUDBENI ODJEL ZA ODRASLE S CITAONICOM

[II Podru¢ni odjel Sotin

1. POSUDBENI ODJEL ZA DJECU S CITAONICOM
2. POSUDBENI ODJEL ZA ODRASLE S CITAONICOM

Unutarnji ustroj i naCin rada organizacijskih cjelina i sluzbi pobliZze se ureduje op¢im
aktom iz €1.12 ovog Statuta.

V ORGANI KNJIZNICE
Clanak 16
Organi knjiznice su Upravno vijece i ravnatelj.

UPRAVNO VIJECE



Clanak 17
KnjiZnicom upravlja Upravno vijece koje ima pet ¢lanova, od kojih je jedan predsjednik.

Cetiri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje osniva¢ iz redova uglednih kulturnih djelatnika
grada, a jednog €lana imenuje KnjiZnica iz svojih redova na prijedlog Stru¢nog vijeca.

Clanak 18

Prvu sjednicu Upravnog vijeCa saziva ravnatelj u roku od 15 dana od dana imenovanja
clanova.

Clanak 19
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Ako iz bilo kojeg razloga prestane mandat ¢lana Upravnog vije¢a, mandat novog ¢lana
traje do isteka mandata na koji je bio imenovan raniji ¢lan.

Clanak 20

O pitanjima iz svojih ovlasti Clanovi Upravnog vije¢a odluCuju na sjednici javnim
glasovanjem. Odluke se donose natpolovicnom vec¢inom. Na sjednicama se vodi zapisnik.

Clanak 21

Upravno vijece na prijedlog ravnatelja donosi program rada i razvitka KnjiZnice, nadzire
njihovo izvrSavanje, odlucuje o financijskom planu i godiSnjem obracunu, donosi Statut i

sav e

promjenama rada Knjiznice, odlucuje o radnom vremenu, te obavlja druge poslove
odredene zakonom.

RAVNATEL]
Clanak 22

Ravnatelj KnjiZnice organizira i vodi rad i poslovanje KnjiZnice, predlaZe plan i program
rada, predstavlja i zastupa KnjiZnicu u pravnom prometu i pred tijelima drZavne uprave,
te obavlja druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom.

Clanak 23
Ravnatelj pored poslova utvrdenih zakonom obavlja i sljedece:

- predlaZe donoSenje op¢ih akata KnjiZnice

- sudjeluje u radu Upravnog vijec¢a bez prava odlucivanja

- ukoliko ocjeni da je akt kojega je donijelo Upravno vijece suprotan zakonu, duZan
je o tome upozoriti Upravno vijece



- izdaje nalog pojedinim djelatnicima KnjiZnice u svezi s provedbom odredenih
poslova sukladno op¢im aktima KnjiZnice
- odlucuje o disciplinskoj odgovornosti u Knjiznici sukladno zakonskim ovlastima
- predlaze Upravnom vijecu visinu ¢lanarine i drugih naknada za usluge KnjiZnice
- izvjeScuje Upravno vijecCe o poslovanju i radu KnjiZnice
a uz pisanu suglasnost Upravnog vije¢a obavlja i sljedece:
- odlucuje o izboru djelatnika KnjiZnice i njihovom rasporedivanju na radna mjesta
u KnjiZnici uz suglasnost Upravnog vijeca
- imenuje i razrjeSava djelatnike s posebnim ovlastima i odgovornostima uz
suglasnost Upravnog vijec¢a
- razmatra prijedloge sindikata u vezi s ostvarivanjem prava djelatnika i njihovog
materijalnog poloZaja uz suglasnost Upravnog vije¢a
te obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i op¢im aktima KnjiZnice
Ako se Upravno vijeCe u roku od petnaest (15) dana od dana primitka zahtjeva ne izjasni
o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da je suglasno s odlukom ravnatelja.

Clanak 24
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijecu i osnivacu.
Clanak 25
Ravnatelja u slucaju njegove sprijeCenosti ili nenazocnosti zamjenjuje pomoc¢nik kojega
on za to ovlasti.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga
Zamjenjuje.
Clanak 26
Ravnatelj KnjiZnice ima poloZzaj i ovlastenja poslovodnog organa i stru¢nog voditelja.

Clanak 27

Za ravnatelja KnjiZnice moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 27.
stavak 2.1 3. Zakona o knjiznicama (NN 105/97.,5/98.,104/00, 69/09).
Pored opcih uvjeta za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava i sljedece
uvjete:

- 5 godina rada u knjiZniCarstvu za osobe s VSS-dipl. knjiZnicar

- poloZen strucni ispit iz knjiZnicarstva

- da se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima

- poznavanje rada na racunalu

Prednost imaju osobe s iskustvom u rukovodenju.

Kandidat koji se natjeCe za mjesto ravnatelja mora ponuditi svoj program rada za
naredno mandatno razdoblje.



Clanak 28
Ravnatelj se imenuje na mandat od cCetiri godine i moZe biti ponovno imenovan.
Clanak 29

Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja knjiZnice raspisuje i provodi upravno vijece
knjiznice .

Natjecaj se objavljuje u javnim glasilima. SadrZaj natjecaja mora biti sukladan zakonu i
ovom Statutu.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg s primaju prijave kandidata i rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati
biti obavijeSteni o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana od dana
objave natjecaja, a rok u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moze biti dulji od
Cetrdeset i pet dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Upravno vijece, odnosno tijelo iz ¢lanka 38. stavka 2. ovoga Zakona duZno je u roku
odredenom u natjeCaju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o izboru i dati mu
pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od petnaest dana od
dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zaStitu kod nadleZnog suda.

Ako se na raspisani natjeCaj za ravnatelja nitko ne javi, ili od prijavljenih kandidata
nitko ne bude imenovan, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja Upravno vijece KnjiZnice
imenovat Ce vrsitelja duZnosti ravnatelja i u slu¢ajevima kada njemu iz bilo kojeg razloga
prestane mandat, ali najduZe do godinu dana.

Vrsitelj duznosti ravnatelja KnjiZnice ima prava i ovlasti ravnatelja.
Clanak 30

Ravnatelja KnjiZnice imenuje i razrjeSava osnivac na prijedlog Upravnog vijeca.
Clanak 31

Ravnatelj moZe biti razrijeSen u slucajevima utvrdenim zakonom i na osobni zahtjev.

Ravnatelj ustanove moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vijece odnosno tijelo iz ¢lanka 38. stavka 2. ovoga zakona duzno je razrijeSiti
ravnatelja:

1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,



2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima ustanove, ili neosnovano ne
izvrsava odluke organa ustanove ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci ustanovi vecu Stetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu
nastati veCe smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogu¢nost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

U slucaju razrjesenja ravnatelja imenovat Ce se vrsitelj duznosti ravnatelja, a ustanova je
duZna raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja
duZnosti.
VI STRUCNA TIJELA

Clanak 32

Strucno tijelo knjiZnice je Strucno vijece. Strucno vijece je savjetodavno tijelo ravnatelja i
Upravnog vijeca.

Strucno vije¢e cine stru¢ni djelatnici KnjiZnice koji obavljaju poslove iz djelatnosti
KnjiZnice, a imenuje ih ravnatelj uz suglasnost upravnog vijeca.

Clanak 33

Nacin rada i izbora stru¢nog vijeca pobliZze se utvrduje Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada KnjiZnice.

Strucno vijece sudjeluje u izradi programa rada KnjiZnice, prati njegovo ostvarivanje, te
pomaze ravnatelju u objavljivanju strucnih poslova. Razmatra ponude za nabavu roba,
usluga ili izvodenju radova i predlaZe ravnatelju najpovoljnijeg ponudaca.

VII PROGRAMIRANJE RADA I PLANIRANJE RAZVITKA KN]]ZNICE
Clanak 34

Godisnji program i plan razvitka Knjiznice donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja
uz suglasnost osnivaca.

Godisnji program i razvitak knjiZnice financira se kao javna potreba.



VIII SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE I NJIHOVO RASPOREPIVANJE

Clanak 35

Sredstvima knjiZnice upravlja se na nacin propisan zakonom, propisima donesenim na
temelju zakona i opéim aktima KnjiZnice.

Clanak 36

Nacin i uvjet stjecanja sredstava za rad KnjiZnice utvrduje se zakonom, op¢im aktima
KnjiZnice i ugovorima.

Sredstva za rad KnjiZnice osiguravaju se iz prora¢una Grada Vukovara. Zupanije
Vukovarsko-srijemske , iz vlastitih prihoda, zaklada, sponzorstva, darova i drugih
prihoda u skladu sa zakonom.

Brv .

osiguravaju se iz drZzavnog proracuna putem ministarstva kulture, Ministarstva znanosti
i tehnologije i Ministarstva prosvjete i Sporta.

Clanak 37

Financijsko poslovanje KnjiZznice obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima
donesenim na temelju zakona.

Financijsko poslovanje KnjiZnice obuhvaca sastavljanje financijskog plana, vodenje
knjigovodstva, evidencije o financijskom poslovanju i sredstvima knjiZnice, te
sastavljanje periodickog i zaklju¢nog godiSnjeg obracuna.

Clanak 38
KnjiZnica posluje preko Ziro rac¢una.

Sredstva KnjiZnice koriste se samo za namjere iz njene djelatnosti utvrdene zakonom,
drugim aktima donesenim na temelju zakona i programom rada KnjiZnice.

Sredstva iz proracuna Grada Vukovara i Vukovarsko-srijemske Zupanije mogu se
koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.

Clanak 39
KnjiZnica donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi.

Ako ne postoje uvjeti da se financijski plan donese u propisanom roku za cijelu godinu,
donosi se privremeni financijski plan, ali najdulje za tri mjeseca poslovanja KnjiZnice.

Odluku o prihvac¢anju financijskog plana, ili privremenog financiranja, donosi Upravno
vije€e na prijedlog ravnatelja.



Clanak 40

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana KnjiZnice je ravnatelj. Ravnatelj moze
ovlastiti jednog od svojih pomoc¢nika da skrbe o izvrSenju financijskog plana, odnosno
jednog njegovog dijela.

Clanak 41

KnjiZnica po isteku kalendarske godine donosi zaklju¢ni obracun. Na temelju zaklju¢nog
obracuna ravnatelj podnosi izvjes¢e o poslovanju Gradske knjiZnice Vukovar Gradskom
vije¢u Grada Vukovara.

Clanak 42

Djelatnici KnjiZnice ostvaruju pravo na placu i sredstva za neposrednu zajednicku
potrosnju u skladu sa propisima, op¢im aktima KnjiZnice i kolektivnim ugovorom.

Clanak 43.

KnjiZnica ne mozZe bez suglasnosti osnivaca, odnosno organa kojeg je on odredio, stedi,
opteretiti ili otuditi nekretninu i drugu imovinu cija je vrijednost veca od vrijednosti
50.000,00 kn.

IX IZVJESCE O POSLOVANJU KNJIZNICE
Clanak 44
Ravnatelj podnosi izvjeS¢e o poslovanju Knjiznice Gradskom vijecu Grada
Vukovara i to:
- istekom poslovne godine za tu poslovnu godinu

- po vlastitoj inicijativi kada ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnih
odstupanja u ostvarivanju programa poslovanja KnjiZnice.

Clanak 45

Nadzor nad zakonito$¢u rada KnjiZnice obavlja Ured za prosvjetu, kulturu, informiranje,
$port i tehni¢ku kulturu Zupanije Vukovarsko-srijemske.

Ured iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo traZiti od KnjiZnice podatke koji su mu potrebni
u vrSenju nadzora.

Stru¢ni nadzor nad radom KnjiZnice obavlja mati¢na sluzba za knjiZznice Republike
Hrvatske.



Clanak 46

Rad KnjiZnice je javan. Podatke o radu knjiZnice kao i druge obavijesti o ustanovi moze
davati samo ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.

X SURADN]JA SA SINDIKATOM
Clanak 47
Sindikalno organiziranje u KnjiZnici je slobodno.
Clanak 48

Nacin suradnje sa sindikalnom podruznicom ureden je sukladno Op¢em kolektivnom
ugovoru i zakonom.

XII OPCI AKTI
Clanak 49

Op¢i akti KnjiZznice su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju odnosi u
KnjiZnici.

Clanak 50
Upravno vijeCe na prijedlog ravnatelja donosi Statut i ove opce akte:

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada KnjiZnice
Pravilnik o pla¢ama djelatnika KnjiZnice

Pravilnik o materijalnoj i disciplinskoj odgovornosti
Pravilnik o za$titi na radu

Pravilnik o zastiti od poZara

Pravilnik o radu i druge opce akte u skladu sa zakonom

o Uk Wi

Clanak 51
[zmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku kao i sami op¢i akti.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od njihovog objavljivanja na oglasnoj ploci
KnjiZnice, a izuzetnim i zakonom posebnim navedenim slucajevima, danom njihovog
objavljivanja.

Clanak 52

Statut KnjiZnice podnosi se na potvrdu osnivacu.



XIII POSLOVNA TAJNA
Clanak 53

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci cije bi priop¢avanje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju KnjiZnice ili Stetilo njezinom poslovhom
ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom
- podaci koje nadleZni organ kao povjerljive priop¢i KnjiZnici
- mjere i nacin postupanja u sluc¢aju nastanka izvanrednih okolnosti

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopc¢avati
ravnatelj i pomoc¢nik koji je za to ovlasSten.

Povreda duZnosti cuvanja poslovne tajne, ili iznoSenje podataka koji se smatraju
poslovnom tajnom, bez obzira kako je do njih djelatnik doSao, predstavlja teZzu povredu
radne obveze.

O ¢uvanu poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel;.

XIV ZASTITA 1 UNAPREDPENJE ZIVOTNOG OKOLISA
Clanak 54

Djelatnici i nadleZna tijela Knjiznice duzni su organizirati rad tako da je osigurana
sigurnost na radu, te provoditi posebne mjere zastite Zivotnog okolisa.

Clanak 55

KnjiZnica obavlja svoju djelatnost tako da je omogucéeno ¢uvanje, zastita i unapredenje
zZivotnog okoliSa, te se sprjecavaju uzroci i otklanjanju Stetne posljedice koje ugrozavaju
prirodne i radom stvorene vrijednosti Zivotnog okolisa.

Zaposlenici KnjiZznice mogu odbiti izvrSenje poslova kojima se nanosi Steta Zivotnom
okolisu.

Nepoduzimanje mjere zastite Zivotnog okolisa Cini se teZza povrede radne duzZnosti.

XV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 56

Statut KnjiZnice donosi Upravno vijece uz potvrdu osnivaca.



Clanak 57

Do donosenja op¢ih akata KnjiZnice, iz €l. 50 ovog Statuta, ostaju na snazi postojeci akti
ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Opc¢i akti odredeni ovim Statutom donijet Ce se u roku Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog Statuta.

Clanak 58
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut KnjiZnice od 05.10. 2004.godine.
Clanak 59

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana objave (objavljen __.___.2011.godine) na
oglasnoj ploc¢i KnjiZnice.

Vukovar 23. kolovoza 2011. godine

Predsjednica Upravnog vijec¢a

Danijela Stankovi¢



GRADSKA KNJIZNICA VUKOVAR

121/2-2-2011
23. kolovoza 2011.

Ur. broj
Vukovar,

Na 2. sjednici Upravnog vijeca Gradske knjiZznice Vukovar odrZanoj 23. kolovoza 2011.
godine, Upravno vijece Gradske knjiZnice Vukovar donijelo je sljedecu

ODLUKU

Jednoglasno se usvaja Statut Gradske knjiznice Vukovar.

Predsjednica Upravnog vijeca
Gradske knjiznice Vukovar:

Danijela Stankovié
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