






































Ž I V O T O P I S  
 

 
Toni Roca 
Županijska 122 / 39 
32 000 Vukovar 
GSM: 091/ 575 0118 
toni.roca@yahoo.com 
 
 

U Vukovaru, 16. siječnja 2011. 
 

 

OSOBNI PODATCI: 

• roñen 16. studenoga 1976. u Vukovaru 

• bračno stanje: oženjen, otac jednoga djeteta 

 

OBRAZOVANJE: 

• dodiplomski studij 

- Filozofski fakultet Sveučilišta u Zagrebu, od 1995-2002. 

- smjer: dvopredmetni studij povijesti i etnologije 

- diplomirao sam 2002. čime stječem zvanje diplomiranoga povjesničara i etnologa 

te profesora povijesti 

• srednjoškolsko obrazovanje: 

- opća gimnazija, od 1991-1995. 

- iako upisan u vukovarsku gimnaziju, nikada ju nisam pohañao 

- prvi razred gimnazije završio sam u Šibeniku 

- nastavak srednjoškolskoga obrazovanja uslijedio je u IX. gimnaziji u Zagrebu, 

gdje sam i maturirao 

 

RADNO ISKUSTVO: 

• zaposlen od 16. rujna 2002. u Gradskom muzeju Vukovar kao vježbenik na mjestu 

kustosa-povjesničara i voditelja Kulturno-povijesne zbirke muzeja 

• 16. prosinca 2004. položio sam stručni ispit za zvanje kustosa 

 
 
 
 



OSTALA ZNANJA I VJEŠTINE: 

• rad na računalu: aktivno i svakodnevno korištenje MS Office paketa – završen program 

informatičke škole 

• strani jezik: aktivno poznavanje engleskoga jezika



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan i program rada i razvoja Gradskoga muzeja Vukovar 

za mandatno razdoblje 2011. - 2015. 

 

 

 

 

Priredio: 

Toni Roca, prof. 

kustos 

voditelj Kulturno-povijesne zbirke GMV-a 

 

 

 

 

 

Siječanj 2011. godine 

 

 

 



 

Gradski muzej Vukovar javna je ustanova utemeljena 1946. godine radi očuvanja kulturnoga 

nasljeña Vukovara i njegovih žitelja te njegovoga predstavljanja javnosti. Muzej svoju misiju 

ostvaruje prikupljanjem, zaštitom, istraživanjem i dokumentiranjem predmeta zajedničkoga 

nasljeña i suvremene umjetnosti predstavljajući ih javnosti na izložbama, u sklopu edukativnih 

programa, publikacijama i drugim aktivnostima. 

 

Iznoseći ovdje prijedlog plana i programa rada i djelovanja Gradskoga muzeja Vukovar za 

predstojeće mandatno razdoblje želio bih prije svega naglasiti da je muzej ustanova 

kompleksnoga tipa koja u svom fundusu sadrži arheološku, etnografsku, povijesnu i kulturno-

povijesnu grañu nastalu, pronañenu ili pak upotrebljavanu u Vukovaru i najbližoj okolici koja je 

onda donacijama, nalazima i otkupima našla svoj put do muzejskih vrata. Unatoč lokalnom 

karakteru većega dijela zbirki odnosno podrijetla njihove grañe Gradski muzej posjeduje i takove 

zbirke, prije svega likovne, koje njeguju nacionalni i internacionalni štih u svom opusu. 

Nacionalnim karakterom može se podičiti i jedna etnografska zbirka. Bibliotečna i arhivska 

graña koje posjeduje muzej isto su tako uglavnom bazirane u lokalnim okvirima, ali nije 

zanemariv ni onaj njihov dio koji se sadržajno odnosi na širi kontekst. 

 

Prijedlogom sam htio akcentirati nekoliko područja na kojima bi moglo i trebalo doći do pomaka 

u razvoju i djelovanju Gradskoga muzeja. To su slijedeća poglavlja: 

1. Unutarnji ustroj i reorganizacija postojećih zbirki 

2. Sistematizacija postojećih i nova radna mjesta 

3. Napredak u struci 

4. Izložbene aktivnosti i ina dogañanja 

5. Završetak rekonstrukcije dvorca Eltz i izgradnja Muzeja vučedolske kulture s novim 

muzejskim postavima. 

 

 

 

 

 



UNUTARNJI USTROJ I REORGANIZACIJA 

Muzej je svojim Statutom definiran kao ustanova koja je sastavljena od nekoliko raznorodnih 

zbirki. Postojeći ustroj mogao bi se redefinirati bilo putem izmjene aktualnoga Statuta bilo 

putem donošenja aneksa Pravilniku, a promjena bi se odnosila na formiranje odjela unutar kojih 

bi nastale manje zbirke. Zbirke koje bi temeljem svoje grañe bile ocijenjene u svojstvu 

kulturnoga dobra mogle bi se na taj način evidentirati u Registru kulturnih dobara Republike 

Hrvatske pri Ministarstva kulture što je i obveza naše zemlje prema propisima koji nas čekaju na 

putu u Europsku Uniju. Trenutno je u Registar upisana jedino Arheološka zbirka Gradskoga 

muzeja Vukovar. 

 

Tako bi nastali slijedeći odjeli i unutar njih redefinirane postojeće i nove zbirke: 

1. Arheološki odjel 

a. Arheološka zbirka 

b. Numizmatička zbirka 

c. Paleontološka zbirka 

 

2. Etnografski odjel 

a. Etnografska zbirka vukovarskoga područja 

b. Zbirka narodnih nošnji hrvatskih županija 

 

3. Likovni odjel 

a. Zbirka Bauer 

b. Zbirka Muzeja Vukovar u progonstvu 

c. Zbirka donacija Getulia Alvianija 

 

4. Kulturno-povijesni odjel 

a. Zbirka zdravstva 

b. Zbirka posuña 

c. Zbirka namještaja i zrcala 

d. Zbirka povijesnih portreta i pejzaža 

e. Zbirka cehalija 



f. Militaria 

g. Varia 

h. Zbirka razglednica 

i. Zbirka nobelovca Leopolda (Lavoslava) Ružičke (spomen-muzej ili soba u rodnoj 

kući) 

j. Zbirka oštećene i uništene kulturno-povijesne grañe 

 

5. Povijesni odjel 

a. Zbirka arhivalija 

b. Kartografska zbirka 

c. Zbirka planova i nacrta (Planoteka) 

d. Zbirka novije povijesti 

e. Zbirka Domovinskoga rata 

f. Varia 

g. Zbirka oštećene i uništene povijesne grañe 

 

6. Knjižnica 

a. Zbirka rariteta (tzv. Zbirka RARA) 

 

7. Zbirka dokumentarne fotografije 

 

 

SISTEMATIZACIJA POSTOJEĆIH I NOVA RADNA MJESTA 

Upravo iz razloga jer smo kao ustanova bogati tako raznorodnim sadržajima k nama dolazi velik 

broj vanjskih korisnika i suradnika koji znaju da na nas mogu računati kada im je potrebna neka 

informacija i stručna pomoć. Obraćaju nam se i kolege muzealci i znanstvenici, popularizirajući 

time dodatno muzejsku grañu. Ipak ta angažiranost i težnja otvorenosti i pristupačnosti kao 

važnom segmentu u ispunjavanju muzejskoga poslanja, iziskuju dodatne napore i upravo traže 

rješenja u kadrovskoj politici kuće, pogotovo kada uskoro bude nastupio povratak u 

novoobnovljene prostore. Taj će povratak otvoriti pitanje sistematizacije radnih mjesta i 

zapošljavanja dodatnoga stručnoga osoblja. 



 

Od stručnoga osoblja prvenstveno mislim na zapošljavanje još jednoga povjesničara s naglaskom 

rada na arhivskoj grañi i povijesti XX. stoljeća do naših dana reintegracije, tj. na mjestu voditelja 

gore navedenoga Povijesnoga odjela. Unutarnjom organizacijom i sistematizacijom jedan dio 

poslova dokumentarista mogao bi pokrivati muzejski pedagog. 

 

Kako je naš osnivač Grad Vukovar u oskudnim financijskim mogućnostima, a formiranje 

planirane preparatorske radionice iziskivalo bi zapošljavanje preparatora za razne vrste 

materijala, privremeno rješenje vidim u nastavku angažiranja dosadašnjih restauratorsko-

konzervatorskih i preparatorskih radionica izvan granica našega grada, a tzv. outsourcingom bi 

bili pokriveni poslovi osiguranja cijeloga kompleksa dvorca Eltz kao i poslovi održavanja i 

čišćenja tolikoga javnoga prostora. 

 

 

NAPREDAK U STRUCI 

Napredovanje u struci i izgradnja karijere je vrlo važan segment osobne afirmacije i na koncu 

satisfakcije. U muzejskoj profesiji to se napredovanje mjeri sudjelovanjem u kreiranju izložbi, 

tiskanjem kataloga rečenih izložbi te pisanjem i objavljivanjem članaka, stručnih pa i 

znanstvenih radova o temama koje se dotiču muzejske grañe, ali ne nužno samo nje. 

Objavljivanje tih radova dogaña se u različitim medijima i publikacijama no  nemaju svi istu 

težinu, odnosno rang pa se stoga različito klasificiraju i honoriraju u muzejskoj hijerarhiji 

dobivanjem zvanja višega kustosa ili pak najviše titule a to je muzejski savjetnik. 

 

Letimičnim pogledom na zvanja stručnoga (i tehničkoga) osoblja u našoj ustanovi, a koji su 

objavljeni za sve muzejsko-galerijske ustanove u Republici Hrvatskoj na službenim web-

stranicama Muzejskoga dokumentacijskoga centra iz Zagreba, vidi se da smo svi mi vukovarski 

muzealci, uz jedan izuzetak, pozicionirani na onoj početnoj razini, dok su kolege muzealci već iz 

nama susjednih ustanova po tom pitanju ipak ispred nas. 

 

Dakle, ovdje dolazi do izražaja ta afirmativna uloga ravnatelja u pokušaju optimiziranja radnih 

uvjeta, a sve u cilju kako bi se kolege potaklo da kreiranjem vlastitih programa i definiranjem 



polja interesa se otisnu u željene vode. Time bi se dakako još više aktualizirala naša graña ili 

makar jedan njezin segment i prezentirala stručnoj ali i široj javnosti Vukovara i Hrvatske pa čak 

i ne tako malobrojnim znatiželjnicima iz cijeloga svijeta. 

 

 

IZLOŽBENE AKTIVNOSTI I INA DOGAðANJA 

Gradski muzej Vukovar poznat je po mnoštvu sadržaja koje organizira ili suorganizira bilo u 

svojim prostorima ili pak u prostorima nama srodnih ustanova koje djeluju na području kulture, 

znanosti, umjetnosti, školstva, turizma i sl. Poznato je isto tako da se u okvirima aktivnosti 

muzeja često održavaju brojni koncerti, promocije i predavanja. No, temeljno bi poslanje muzeja 

ipak trebalo biti skupljanje, pohrana i prezentacija grañe. Prezentacija primarno vlastitoga 

fundusa kroz veće ili manje, stalne, povremene ili prigodne izložbe s ciljem dužega roka trajanja 

kako bi ih spoznalo čim veći broj naših sugrañana i  njihovih gostiju kao i brojni turisti koji 

navraćaju u grad u organiziranim ili individualnim aranžmanima. 

 

Kao ilustracija može poslužiti i ovaj podatak. Naime, iako su stare razglednice predmeti s 

vjerojatno najvećom frekvencijom i od iznimnoga su interesa žiteljima našega grada koje oni 

fanatično proučavaju i komentiraju kada nalete na neke primjerke smještene unutar drugih 

izložbi kao dekorativni detalj, još nikada nije održana njihova samostalna prezentacija. 

 

 

ZAVRŠETAK REKONSTRUKCIJE DVORCA ELTZ I IZGRADNJA MUZEJA 

VUČEDOLSKE KULTURE S NOVIM POSTAVIMA 

Muzej je u nekoliko navrata mijenjao svoju matičnu adresu, no danas je već preko četiri 

desetljeća smješten u dvorcu Eltz, domu istoimene grofovske obitelji podrijetlom iz Njemačke i 

povijesnom sjedištu njihove gospoštije - vukovarskoga vlastelinstva. Trenutni radovi na 

rekonstrukciji cijeloga kompleksa, koji se izgrañivao od sredine XVIII. stoljeća i u nekoliko faza 

postupno dograñivao i proširivao do početka XX. stoljeća, privremeno su nas izmjestili u 

njegovo susjedstvo gdje čekamo u skučenim uvjetima definitivni povratak na to iznimno mjesto. 

 



Povratak će ujedno značiti i otvaranje novoga stalnoga postava u starim i u novim muzejskim 

prostorima. To je pak vrhunac u profesionalnom djelovanju svakoga muzealca, koji se doživi u 

pojedinom muzeju eventualno jednom tijekom karijere jer praksa i hrvatska statistika pokazuju 

da je većina stalnih postava / stalnih izložbi starija od tri ili četiri desetljeća. 

 

Naš grad takoñer očekuje otvorenje arheološko-turističkoga parka na Vučedolu u sklopu kojega 

nastaje Muzej vučedolske kulture smješten na glasovitom arheološkom lokalitetu. 

 

 

UMJESTO ZAKLJUČKA 

Kako je većina stvari u funkcioniranju ustanova  muzejsko-galerijskoga tipa već unaprijed 

zadana tako se i ovdje nude mali, ali konstruktivni i transparentni pomaci u unapreñenju 

poslovanja te razvoju boljih i harmoničnijih odnosa unutar muzejskoga kolektiva. U nadi da će 

ovi redci biti primljeni dobronamjerno, srdačno zahvaljujem u ime mlade generacije ovoga 

grada. 
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