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SLUZBENI VJESNIK

SLUZBENO GLASILO GRADA VUKOVARA

GODINA XXl Vukovar, 24. studenoga 2022. Broj 14

AKTI GRADSKOG VIJECA

Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. tocke 26. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik*
Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18 - pro¢is¢eni tekst, 7/19 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 3/20 i 3/21) a u svezi tocke 4., Priloga 1. NatjeCaja LAG-a
Srijem - dokumentacija za podnoSenje prijave projekta za tip operacije 7.4. Ulaganja u
pokretanje, poboljSanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno stanovnistvo,
ukljucujuéi slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu infrastrukturu, Gradsko vijece
Grada Vukovara na 13. sjednici, odrzanoj 23. studenog 2022., donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti za provedbu ulaganja unutar 9. LAG Natjecaja iz Lokalne razvojne
strategije LAG-a Srijem 2014.-2020. za tip operacije 7.4. Ulaganja u pokretanje,
poboljsanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno stanovnistvo, ukljucujuéi
slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu infrastrukturu

Clanak 1.

Ovom odlukom daje se suglasnost Gradu Vukovaru za provedbu ulaganja u projekt
,»Opremanje sportske gradevine u naselju Sotin“ na podruéju grada Vukovara u naselju Sotin
smjestene na k.¢. br. 1471/1 k.o. Sotin.

Clanak 2.

Suglasnost dana ovom Odlukom izdaje se u svrhu prijave projekta iz ¢lanka 1. ove
Odluke na 9. LAG Natjecaj iz Lokalne razvojne strategije LAG-a Srijem 2014.-2020. za tip
operacije 7.4. Ulaganja u pokretanje, poboljSanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za
ruralno stanovniS$tvo, ukljucujuéi slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu
infrastrukturu.

Clanak 3.

Suglasnost iz ¢lanka 1. ove Odluke daje se na temelju dokumenta Prilog III. Natjecaja —
,,Opis Projekta®, koji je prilog ove Odluke i ¢ini njen sastavni dio.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u ,,Sluzbenom vjesniku“ Grada
Vukovara.
REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJECE

KLASA: 406-02/22-01/1
URBROIJ: 2196-1-01-22-3
Vukovar, 23. studenog 2022. Zeljko Sabo, teolog

Predsjednik Gradskog vijeca
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Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. to¢ke 6. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20), ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19), ¢lanka
32. stavka 1. tocke 13. i 26. Statuta Grada Vukovara ("Sluzbeni vjesnik" Grada Vukovara, br. 4/09.,
7/11., 4/12.,7/13, 7/15., 1/18 1 2/18-procisc¢eni tekst, 3/18, 3/20 i 3/21), Gradsko vije¢e Grada
Vukovara na 13. sjednici, odrzanoj 23. studenog 2022., donosi

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog Statuta Gradske knjizZnice Vukovar

Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Statuta Gradske knjiznice Vukovar, donesenog na sjednici
Upravnog vijeca Gradske knjiznice Vukovar, odrzanoj dana 15. studenog 2022., u tekstu koji je
sastavni dio ove Odluke.

II.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u "Sluzbenom vjesniku" Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIJECE

KLASA: 612-04/19-01/2
URBROIJ: 2196-1-01-22-9
Vukovar, 23. studeni 2022.

Predsjednik Gradskog vijeca

Zeljko Sabo, teolog
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54. st. 1. Zakona o ustanovama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19) uz prethodnu
suglasnost Gradskog vije¢a Grada Vukovara

(Klasa: URBROJ: )

od Upravno vije¢e Gradske knjiznice Vukovar,

na 41. sjednici, odrzanoj 15. studenoga 2022. godine, donosi:

STATUT GRADSKE KNJIZNICE VUKOVAR

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Gradske knjiznice Vukovar (u daljnjem tekstu Statut) ureduje se:

status, naziv, sjediste, djelatnost, pecat, logo, Stambilj, zastupanje i predstavljanje te
unutarnji ustroj i tijela, ustrojstvo i nacin rada, upravljanje i rukovodenje, sastav i djelokrug
ovlasti Upravnog vije¢a, prava i obveze ravnatelja i drugih radnika s posebnim ovlastima i
odgovornostima, sastav i djelokrug rada Struénoga vijeéa, planiranje rada i poslovanja, nacin
osiguranja sredstava za rad, imovina, nadzor nad zakonitosti rada, javnost rada, poslovna
tajna, suradnja sa sindikatom, dono$enje opcih akata, zastita i unapredivanje zivotnog
okoliSa, obrana te prijelazne i zavrSne odredbe i druga pitanja znacajna za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Gradske knjiznice Vukovar (u daljnjem tekstu: Knjiznica).

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski spol.

Clanak 2.

Knjiznica je osnovana 11. studenoga 1947. godine i djeluje kao javna i samostalna ustanova
u kulturi.

Osnivacg i vlasnik Knjiznice je Grad Vukovar (u daljnjem tekstu: Osnivac).
Osnivacka prava nad Knjiznicom prenesena su na Grad Vukovar rjeSenjem Ministarstva

kulture i prosvjete Republike Hrvatske, Klasa: 023-03/94-01/109, Ur. broj: 532-03-3/3-94-03
od 22. veljate 1994. godine.
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Il. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT,
LOGO | STAMBILJ GRADSKE KNJIZNICE VUKOVAR

Clanak 3.

Knjiznica ima status pravne osobe i upisana je u sudski registar Trgovackog suda u Osijeku
s mati¢nim brojem (MBS) 030059465.

Knjiznica je pravna osoba upisana u Sudski registar ustanova i u Upisnik knjiznica u
Republici Hrvatskoj, koji vodi Nacionalna i sveuciliSna knjiznica u Zagrebu.

Knjiznica ima maticni broj 3170438.
Knjiznica ima OIB 42623151665.

Clanak 4.

Naziv Knjiznice glasi: Gradska knjiznica Vukovar.

Knjiznica nema skraceni naziv.
Odluku o prestanku i statusnim promjenama Knjiznice, Gradsko vijeée Grada Vukovara
moze donijeti samo uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za poslove kulture.

Clanak 5.

Sjediste Knjiznice je u Vukovaru, Trg Republike Hrvatske 4/1.
Knjiznica moze promijeniti sjedisSte odlukom Gradskog vije¢a Grada Vukovara.

Clanak 6.

Knjiznica obavlja knjiznicnu djelatnost kao javnu sluzbu od interesa za grad Vukovar,
Vukovarsko-srijemsku zupaniju i Republiku Hrvatsku.
Prema namjeni i sadrzaju knjizniénog fonda Knijiznica je narodna knjiznica.

organiziranje i pruzanje javnosti kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih usluga,
zasnivajuéi ih na sustavnom odabiru, prikupljanju, stru¢noj obradi, pohranjivanju, zastiti,
posudbi i davanju na koristenje knjizni¢ne grade te slobodnom pristupu izvorima informacija-

e nabavu knjizni¢ne grade i izgradnju knjizni¢nih zbirki

o stru€nu obradu knjizni¢ne grade prema stru¢nim standardima, to uklju€uje izradu

........

uklju€ujuci meduknjiznicnu posudbu
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e usmijeravanje i poduCavanje korisnika pri izboru i koristenju knjiznicne grade,
informacijskih pomagala i drugih izvora
gradi, korisnicima i o koriStenju usluga knijiznice

o prikupljanje statistiCkih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju
autorska i srodna prava

e pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrzaja i programa

e obavljanje drugih poslova knjizni€ne djelatnosti utvrdene zakonom i ovim Statutom,
kao i ostale zadacée i poslove kojima se promi¢e kulturna, obrazovna, stru¢na i
znanstvena funkcija Knjiznice.

Clanak 7.

Pored djelatnosti iz &lanka 6. Knjiznica mozZe obavljati i druge djelatnosti u manjem opsegu
ako sluze registriranoj djelatnosti i pridonose iskoristenju prostornih i kadrovskih kapaciteta, a
posebno organiziranju i izvodenju programa stalnog usavrSavanja u podrucju knjizni¢arstva;

e izdavacku djelatnost u kulturi,
organiziranje izlozbi i prodajnih izloZzbi umjetni¢kih djela, predmeta primijenjene
umjetnosti, suvenira, likovnih radova,

e kupnju i prodaju predmeta primijenjene umjetnosti, suvenira, likovnih radova i
drugog.

Clanak 8.

Knjiznica ima pecat s tekstom Gradska knjiznica Vukovar. Pecat je okrugla oblika, promjera
33 mm.

Stambilji Knjiznice su pravokutnog oblika s tekstom koji glasi:
Ovlastena osoba; Likvidirao; Preuzeo: Ur. Br.

Knjiznica koristi Stambilje za datum te za slanje sluZzbene poSte koji sadrze tekst: Gradska
knjiznica Vukovar i PoSilika placena HP-u d.d. u postanskom uredu 32000 Vukovar.

Pecat i tambilji imaju svoj redni broj. Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata i nacin
koristenja.

PecCatom se ovjeravaju isprave i akti u pravhom prometu i u odnosu prema tijelima drzavne
uprave i jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Stambilji se upotrebljavaju za odgovaraju¢e administrativno — financijsko poslovanje
Knjiznice. Nacgin uporabe pecata i Stambilja svojim aktom ureduje ravnatelj KnjiZnice.

U poslovanju Knjiznice ne koristi se pe€at s grbom Republike Hrvatske.

Clanak 9.

Knjiznica ima logo. Logo je stilizirano glagoljicko slovo V i koristi se u sluzbenoj komunikaciji
te svim vizualnim, virtualnim i tiskanim publikacijama ustanove kao i drugim oblicima u
promociji knjizni¢ne djelatnosti.
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Podloga znaka je u grafickom smislu uredeno sivo glagolji¢éno slovo V (Vukovar) €ija graficka
struktura sugerira niz okomito slozenih knjiga (znak Nacionalne i sveuciliSne knjiznice je
glagoljigno slovo SCI), a aplikacija plavog kvadrata na asocijativnoj razini naglaseno
sugerira: hrvatsko (kvadrati u hrvatskom grbu) i voda (plava boja u gradskome grbu za
Dunav i Vuku).

Logo Knjiznice djelo je akademskog slikara Dubravka Adamovica.

lIl. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE GRADSKE
KNJIZNICE VUKOVAR

Clanak 10.

Knjiznicu predstavlja i zastupa ravnatelj. Ravnatelj KnjiZnice ima sva ovlastenja u pravhom
prometu u okviru djelatnosti Knjiznice upisane u sudski registar ustanova, odnosno poduzima
sve pravne radnje u ime i za raCun Knjiznice, zastupa Knijiznicu u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Knjiznice.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijec¢a ili Osniva¢a ustanove, odnosno
tijela kojeg je Osniva¢ odredio nastupati kao druga ugovorna strana i s ustanovom sklapati
ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za ra¢un drugih osoba, ili u ime i za raun
drugih osoba.

Clanak 11.

Ravnatelj Knjiznice mozZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa KnjiZznicu u pravnom
prometu. Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ih sukladno
odredbama zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 12.

Knjiznicu potpisuje ravnatelj, a u slu€aju njegove sprijeCenosti pomoénik s posebnim
ovlastima kojeg ravnatelj imenuje posebnom odlukom. Imenovana osoba mora imati stupan;j
struéne spreme kao i ravnatelj, a akti koje potpisuje ne smiju biti temeljni zakonski akti
Knjiznice i dokumentacija vezana za radne odnose, ve¢ dokumentacija nuzna za nesmetano
administrativno i financijsko poslovanije.

IV. UNUTARNJI USTROJ | TIJELA GRADSKE KNJIZNICE
VUKOVAR

Clanak 13.
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Knjiznica je samostalna u obavljanju svoje djelatnosti i u poslovanju sukladno zakonu, na
zakonu utemeljenom propisu i aktu o osnivanju.

Knjiznica obavlja djelatnost radi koje je osnovana pod uvjetima i na nacin odreden zakonom,
na zakonu utemeljenom propisu, Statutom, aktom o osnivanju i drugim opéim aktom
Knjiznice te sukladno suvremenim znanstvenim postignuc¢ima i pravilima struke

Ustrojstvo i upravljanje knjiznicom ureduje se Statutom Knijiznice, a u skladu sa zakonom i
aktom o osnivanju.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i
provodenje programa rada i razvoja Knjiznice.

Clanak 14.
Tijela Knjiznice su: Upravno vijeée, ravnatelj i Stru¢no vijece.

Sastav, nacin imenovanja odnosno izbora ¢lanova i trajanje mandata Upravnog vije¢a i nacin
donoSenja odluka, utvrduju se zakonom, odnosno aktom o osnivanju i Statutom Knjiznice.

Djelovanje Upravnog vije¢a regulirano je Poslovnikom o radu Upravnog Vijeéa Gradske
knjiZznice Vukovar

Sastav, osnivanje i poslovi Stru¢nog vije¢a ustanove utvrduju se statutom Knjiznice sukladno
zakonu i aktu o osnivaniju.

Djelovanje Stru¢nog vije¢a regulirano je Poslovnikom o radu Struénog vije¢a Gradske
knjiznice Vukovar.

V. USTROJSTVO | NACIN RADA GRADSKE KNJIZNICE
VUKOVAR

Clanak 15.

V.1. U Gradskoj knjiznici Vukovar se organiziraju slijedece ustrojstvene jedinice:

Ravnatelj

Racunovodstvo i Opéi poslovi
Odjel nabave knjizni¢ne grade
Djedji odjel

Odjel za mlade ,Spajalica“
Odjel za odrasle korisnike
Studijski odjel

. Ogranak Borovo Naselje

10. Ogranak Sotin

11. Ogranak Lovas

CoNoOhWN =

Unutarnje ustrojstvo Knjiznice te nacin rada organizacijskih cjelina i sluzbi poblize se ureduje
op¢im aktom iz ¢l. 13 ovog Statuta, a to je Pravilnik o unutarnjem ustroju i nacinu rada
Gradske knjiznice Vukovar.
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VI. UPRAVLJANJE GRADSKOM KNJIZNICOM VUKOVAR -
SASTAV | DJELOKRUG OVLASTI UPRAVNOG VIJECA,
DJELOKRUG OVLASTI RAVNATELJA, SASTAV |
DJELOKRUG RADA STRUCNOG TIJELA

Clanak 16.

VI.1. Gradskom knjiZznicom Vukovar upravlja ravnatel;.

Strucno tijelo knjiznice je Stru¢no Vijece.

Clanak 17.
Knjiznica ima Upravno vijece.
Upravno vije¢e Knijiznice ima sedam c&lanova, od kojih veéinu imenuje Osniva¢ iz redova
istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih
stru¢njaka, jednoga bira Struéno vije¢e, a ako ono nije osnovano, stru¢no knjizniCarsko
osoblje iz svojih redova, te jednoga €lana biraju svi radnici sukladno zakonu kojim se ureduju
radni odnosi.
Za C¢lana Upravnog vije€a iz stavka 1. ovoga ¢lanka osniva¢ moZe imenovati osobu koja ima
zavrSen diplomski sveudilisni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili
specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij, osim ako posebnim zakonom
nije drukgije odredeno.

Clanovima Upravnog vije¢a mandat traje &etiri godine.

Clanak 18.

Prvu sjednicu Upravnog vije¢a saziva ravnatelj u roku od 15 dana od imenovanja ¢lanova.

Posljednja sjednica Upravnog vije¢a mora se odrzati najmanje 15 dana prije isteka mandata
¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 19.

Sjednice Upravnog vije¢a saziva i vodi predsjednik vije¢a, a u slu€aju sprijeenosti njegov
zamjenik.

Upravno vijeCe pravovaljano raspravlja i odluCuje kada je sjednicama nazoéno vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e donosi odluke veé¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
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U radu Upravnog vije¢a sudjeluju ravnatelj KnjiZznice i druge osobe koje pozove predsjednik
Upravnog vije€a, ali bez prava odlucivanja.

Sjednica Upravnog vije¢a saziva se na zahtjev ravnatelja ili dva ¢lana Upravnog vijeca.

Na sjednicama se vodi zapisnik.

Clanak 20.

1. Upravno vije¢e obavlja sljedece zadace:

donosi plan rada i razvitka knjiznice
razmatra izvrSavanje plana rada i razvitka knjiznice
odlu€uje o financijskom planu i godiSnjem financijskom izvjestaju

TR

odlu€uje o promjenama u organiziranju rada knjiznice.

2. Na prijedlog ravnatelja donosi:

statut, uz suglasnost Osnivaca
druge opce akte

Prijedlog akata iz stavka 1. ovoga €lanka priprema i Upravnom vijeéu predlaze ravnatel;.

3. Uz suglasnost Osnivaca odluéuje:

stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina;

stjecanju, opterecivanju i otudivanju pokretne imovine te sklapanju ugovora u ime
Knjiznice €ija vrijednost prelazi 30.000,00 kuna (30.000 kn : 7.53450 = 3.982
EUR);

dugoro¢nom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduzivanje;

prijedlozima Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika i njihovim
materijalnim poloZajem.

promjeni naziva i sjediSta Knjiznice;

promjenama Statuta KnjiZnice;

izvjeS¢u o radu Knjiznice

Upravno vijece daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima u svezi
rada Knjiznice.

Upravno vije¢e razmatra i odlu€uje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i
drugim opc¢im aktima Knjiznice.

Clanak 21.

Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan

ako:

sam zatrazZi razrjeSenje,

ne ispunjava duznost ¢lana, odnosno predsjednika Upravnog vije¢a, u smislu
uCestalih nedolazaka na sjednice, odnosno svojim ponasanjem povrijedi ugled i
duznost koju obna$a, javnim neovladtenim medijskim istupima i iznoSenjima
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tajnih, osobnih, krivih ili laznih informacija o Upravnom vije€u i njegovom radu,
KnijiZnici i radnicima Knijiznice,

opozivom tijela koje ga je izabralo, odnosno imenovalo,

prestankom radnog odnosa u Knijiznici, ako se radi o ¢lanu izabranom od strane
svih radnika Knjiznice odnosno Stru¢nog vije¢a Knjiznice,

oduzimanjem poslovne sposobnosti,

kaznenim djelom povrijedi ugled i duznost koju obnasa,

smréu

U slucaju razrje$enja ¢lana Upravnog vijec¢a novi se ¢lan bira, odnosno imenuje u roku 30
dana i na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu &lanu Upravnog vijeca koji je

razrijeSen.

Clanak 22.

VI.2. Ravnatelj Knjiznice organizira i vodi rad i poslovanje KnjiZnice.

U organiziranju i vodenju rada i poslovanja Knjiznice ravnatelj obavlja sljedece zadace:

organizira i vodi rad i poslovanje KnjiZznice
predstavlja i zastupa Knjiznicu;
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Knijiznice;

zastupa KhnijiZznicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima;

predlaze Upravnom vijeéu program rada i razvitka Knjiznice;
provodi odluke Upravnog vije¢a i Osnivaca;

odluCuje o ulaganjima, nabavci opreme, osnhovnih sredstava pojedinacna
vrijednost te sklapanju svih ugovora u ime knjiznice vrijednost kojih ne prelazi
30.000,00 kuna, (30.000 kn : 7.53450 = 3.982 EUR) uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeca;

donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno i neodredeno
vrijeme, te sklapanju aneksa ugovora djelatnika Knjiznice, uz prethodnu
suglasnost Upravnog vijeca;

Upravnom vije¢u i Osnivacu podnosi izvje$¢e o radu i poslovanju Knjiznice
organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta;
odobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada radnicima Knjiznice;

priprema i osigurava struCnu obradu svih materijala koji se razmatraju na
sjednicama Upravnog vije¢a Knjiznice;

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Knijiznice

Clanak 23.

Ravnatelj vodi stru¢an rad KnjiZznice i za njega odgovara.

Clanak 24.
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Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Knjiznice.

Clanak 25.

Nacin imenovanja ravnatelja i uvjeti koje mora ispunjavati utvrdeni su Zakonom o

Clanak 26.

Ravnateljem Knjiznice mozZe se, na temelju predloZzenog &etverogodiSnjeg plana rada,
imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalistiCki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij,
poloZen stru€ni knjizni€arski ispit, najmanje pet godina rada u knijiZnici, odlikuje se struénim,
radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane statutom.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se na ponovljeni natjeCaj ne javi osoba koja ima
propisane uvjete za ravnatelja Knjiznice, moze se na temelju predloZzenog CetverogodiSnjeg
plana rada imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim

dana imenovanja, te ispunjava druge uvjete propisane statutom.

Clanak 27.

Ravnatelja Knijiznice imenuje i razrijeS8ava Gradsko vijeCe Grada Vukovara na prijedlog
Upravnog vije¢a Knjiznice. Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeaja na &etiri godine.
Ista osoba mozZe ponovo biti imenovana ravnateljem. Javni natjeCaj raspisuje i provodi
Upravno vijeCe Khnijiznice. Javni natje€aj se objavljuje u javnim glasilima. Natjecaj se
raspisuje najmanje dva mjeseca prije isteka mandata izabranog ravnatelja.

Clanak 28.
Ako se na raspisani natje€aj za ravnatelja Knjiznice nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude ispunjavao uvjete natje€aja, natjeCaj ce se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Knjiznice na temelju ponovljenog natjeCaja imenovat ce se vrsitelj
duznosti ravnatelja Gradske knjiznice Vukovar, najduze do godinu dana.

Clanak 29.
U slu€aju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga radnik Knjiznice kojega on za to ovlasti
posebnom odlukom. Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za
vrijeme dok ga zamjenjuje.

Clanak 30.

Ravnatelj Knjiznice moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u sljedec¢im
slu¢ajevima:
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e ako ravnatelj sam zatrazi razrieSenje

e ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu;

e ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Knjiznice ili neosnovano
ne izvrSava odluke tijela Knjiznice ili postupa protivno njima;

e ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro€i Knjiznici vecu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili
mogu nastati veCe smetnje u obavljanju djelatnosti Knjiznice.

Clanak 31.

U slu€aju razrieSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja.
Upravno Vije€e Knijiznice je duzno raspisati natje€aj za ravnatelja u roku od trideset (30)
dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 32.

VL1.3. Sastav i djelokrug rada Stru¢noga vijeéa
Knjiznica ima Struéno vijece.
Stru¢no vije¢e Knijiznice je struéno i savjetodavno tijelo ravnatelja koje razmatra i daje

miSlijenja o struénim i drugim pitanjima rada i razvitka knjiznice te predlaze nacin
organiziranja i vodenja struénog rada te obavlja druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 33.

Strucno vije¢e &ine svi radnici Knjiznice koji imaju temeljno stru¢no zvanje knjizni€ar, kao i

Clanak 34.

Sjednica Stru€nog vijeCa moZe se odrzati ako je prisutna vecina njegovih ¢lanova.

Struéno vijeCe Knjiznice utvrduje svoje stavove i miSljenja te odluCuje vecinom glasova
prisutnih ¢lanova.

U radu Struénog vije¢a mogu sudjelovati i drugi djelatnici koje pozove ravnatelj Knjiznice, ali
bez prava odludivanja.

Clanak 35.
Zadaca je Struénog vijeéa:
e raspravljati i odluCivati o stru¢nim pitanjima rada KnjiZznice u okviru nadleznosti
utvrdenih zakonom i ovim Statutom;

e davati Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i
uvjeta za razvitak djelatnosti;
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e davati Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede godidnjeg programa
rada;
raspravljati o rezultatima stru¢nog rada Knjiznice;

e razmatrati potrebe stru¢nog usavrdavanja djelatnika Knjiznice;
obavljati i druge poslove odredene zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

VIl. PLANIRANJE RADA | POSLOVANJA GRADSKE
KNJIZNICE VUKOVAR

Clanak 36.

Godidnji plan i program rada te financijski plan Knjiznice donosi Upravno Vije¢e na prijedlog
ravnatelja uz suglasnost Osnivaca.

Financijsko poslovanje Knjiznice obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 37.

Vodenje financijsko-raCunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova obavlja se u skladu s
odredbama pozitivnih propisa RH i to poblize: Zakona o proracunu, Pravilnika o
proracunskom racunovodstvu i radunskom planu i Pravilnika o financijskom izvjeStavanju u
proracunskom racunovodstvu te drugih pozitivnih propisa RH.

Clanak 38.

Naredbo davatelj za izvrSavanje financijskog plana je ravnatelj.

VIIl. NACIN OSIGURANJA SREDSTAVA ZA RAD

Clanak 39.

Sredstva za rad Knjiznice osigurava Osnivag, sto ukljuCuje sredstva za place, sredstva za
nabavu grade, sredstva za program, materijalne izdatke, stalno stru¢no usavrSavanje radnika
i sredstva za zastitu knjizni¢ne grade, kao i sredstva za investicije i investicijsko odrzavanije,
ako zakonom nije drukcije odredeno.

Clanak 40.

Sredstva za posebne programe osigurava Osnivag, a ovisno 0 svome interesu i tijela
drzavne uprave u Cijem je djelokrugu program Kkoji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave na podrucju kojih se program ostvaruje te druge pravne i
fiziCke osobe.
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Clanak 41.

Sredstva za rad Knjiznice osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, sponzorstvima, darovanjima i
na drugi nacin u skladu sa zakonom.

IX. IMOVINA GRADSKE KNJIZNICE VUKOVAR |
ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 42.

Imovinu Knjiznice €ine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, steCena pruzanjem
usluga i prodajom proizvoda ili su pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 43.

Imovinom Knjiznica raspolaze pod uvjetima i na nacin propisan pozitivnim propisima RH,
aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 44.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Knjiznica ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za
obavljanje i razvoj djelatnosti Knjiznice u skladu s aktom o osnivanju i Statutom.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga &lanka, ostvarena dobit Knjiznice mozZe se upotrijebiti i
na druge nacine, uz odgovaraju¢u primjenu propisa o trgovackim drustvima, temeljem odluke
Osnivaca u skladu s aktom o osnivanju i Statutom.

Knjiznica ostvarenu dobit iz stavka 2. ovoga c¢lanka upotrebljava sukladno posebnom
zakonu.

Ako to nije u suprotnosti sa zakonom, Osniva¢ moze dobit Knjiznice upotrijebiti za razvoj i
obavljanje djelatnosti druge ustanove kojoj je Osnivac.

X. NADZOR NAD ZAKONITOQCU RADA GRADSKE
KNJIZNICE VUKOVAR

Clanak 45.

Stru¢ni nadzor nad radom Knjiznice obavlja Zupanijska mati¢na knjiznica.

Nadzor nad zakonitoS¢u rada i opéih akata Knjiznice obavlja ministarstvo nadlezno za
poslove kulture.
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XI. JAVNOST RADA GRADSKE KNJIZNICE VUKOVAR
Clanak 46.

Rad Knijiznice je javan. O obavljanju svoje djelatnosti i nacinu pruzanja usluga Knjiznica
izvjeScCuje pravne osobe i gradane:

e preko sluzbene internet stranice KnjiZznice na internetskoj adresi www.gkvu.hr;
e preko sredstva javnog priop¢avanja;
e na drugi, primjeren nacin.

Clanak 47.

Knjiznica je duzna svim domacim i stranim, fizickim i pravnim osobama omoguditi pristup
informacijama koje posjeduje, raspolaze i nadzire u skladu sa Zakonom o pravu na pristup
informacijama.

Clanak 48.

Za javnost rada Knjiznice odgovoran je ravnatel].

XIl. POSLOVNA TAJNA

Clanak 49.

Poslovnom tajnom Knijiznice smatraju se:

podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom;

podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priop¢i Knjiznici;

podaci o fiziCko — tehnickoj zastiti knjizni¢ne grade i dokumentacije KnjiZnice;
podaci o fizitko — tehnickoj zastiti objekata, imovine i radnika Knjiznice;

druge isprave i podaci utvrdeni zakonom i opc¢im aktom Knjiznice Cije bi
priopCavanje neovladtenoj osobi bilo protivno interesima Knjiznice i njezinog
Osnivaca.

Clanak 50.

Podatke koji se smatraju poslovhom tajnom ovlastenim tijelima i osobama mogu priop¢avati
ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi radnici koji na bilo koji nacin saznaju za sadrzaj isprave ili
podatak koji se smatra poslovnhom tajnom.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.
O Cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.
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XIll. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 51.

Sindikalno organiziranje u Knjiznici je slobodno.

Knjiznica je duzna izvrSavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu i drugih propisa
prema sindikalnom povjereniku i sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa te im omoguciti nesmetan rad.

XIV. OPCI AKTI
Clanak 52.

Op¢i akti Knjiznice su: Statut, Pravilnici, Poslovnici i odluke kojima se ureduju odnosi u
Knjiznici.

Clanak 53.

Knjiznica ima sljedecée opce akte:

- Statut;

- Pravilnik o radu;

- Pravilnik o unutarnjem ustroju i na€inu rada Gradske knjiznice Vukovar;

- Pravilnik o zastiti na radu;

- Pravilnik o zastiti od pozara;

- Pravila Gradske knjiznice Vukovar (Pravilnik o pruZanju usluga i koriStenju grade
Gradske knijiznice Vukovar, Kuéni red, Pravila medu-knjizni¢ne posudbe Gradske
knjiznice Vukovar, Cjenik usluga)

- Pravilnik o mjerama za zastitu dostojanstva radnika

- Pravilnik o jednostavnoj nabavi

- Pravilnik o zastiti arhivskoga i dokumentarnog gradiva Gradske knjiznice Vukovar

- Pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka

- Pravilnik o placama

- Druge opce akte u skladu sa Zakonom o knjiznicama i knjizniénoj djelatnosti,
Zakonom o radu i Statutom

XV. ZASTITA | UNAPREDIVANJE ZIVOTNOG OKOLISA
Clanak 54.

Radnici Knjiznice imaju pravo i duznost da u okviru svojih poslova i zada¢a brinu o zastiti i
unapredivanju okolisa.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli§ svaki je djelatnik duzan upozoriti ravnatelja i Upravno
vijeée Knjiznice pisanim putem.

Radnik mozZe odbiti obavljanje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okoliu.
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Nepoduzimanje mjera zastite okolisa Cini povredu radne obveze.

XVI. OBRANA
Clanak 55.

Knjiznica je duzna u skladu s Zakonom o obrani i drugim propisima osigurati uvjete za rad u
uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZenosti Republike Hrvatske i u drugim
slu¢ajevima odredenim tim propisima.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 56.

Ovaj Statut donosi Upravno vijecCe, uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada Vukovara.

Clanak 57.

Knjiznica ¢e opcée akte iz ¢lanka 52. i ¢lanka 53. ovog Statuta uskladiti s odredbama ovog
Statuta u roku od 90 dana od dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 58.

Do uskladivanja opc¢ih akata iz ¢lanka 53. primjenjivat ¢e se postojeCi opcCi akti, ako nisu u
suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 59.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo€i Knjiznice.

Clanak 60.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Gradske knjiznice Vukovar
od 05.06.2019. godine. Ur. br: 574-2/2019. i sve njegove naknadne izmjene i dopune.

Vukovar, 15. studenoga 2022.

Ur. br. 1178-2-2/2022

Predsjednik Upravnog Vije¢a
Gradske knjiznice Vukovar

Goran BoS$njak, mag. iur.
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Na temelju Clanka 32. stavka 1. to¢ke 26. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik*
Grada Vukovara br. 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18- procis¢eni tekst, 7/19-Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske 3/20 1 3/21) Gradsko vije¢e Grada Vukovara na 13.
sjednici, odrzanoj 23. studenog 2022., donosi

ODLUKU
o prihvacanju izvjeSc¢a o poslovanju
trgovackog drustva Komunalac d.o.0. za 2021. godinu

I.

Prihvaca se izvjes¢e o poslovanju trgovackog drustva Komunalac d.o.0. iz Vukovara,
Sajmiste 174, OIB: 83101904488 za 2021. godinu.

I1.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u "Sluzbenom vjesniku" Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJECE
KLASA: 400-04/22-01/5
URBROJ: 2196-1-01-22-4
U Vukovaru, 23. studenog 2022.
Predsjednik Gradskog vijeca

Zeljko Sabo, teolog
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Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. tocke 26. Statuta Grada Vukovara (,,SluZzbeni vjesnik*
Grada Vukovara br. 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18 — procisc¢eni tekst, 7/19 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske broj: 3/20 1 3/21) Gradsko vije¢e Grada Vukovara na 13.
sjednici, odrzanoj 23. studenog 2022., donosi

ODLUKU
o prihvacanju izvjes¢a o poslovanju
trgovackog drustva Tehnostan d.o.o0. za 2021. godinu.

I.

Prihvaca se izvjes$¢e o poslovanju trgovackog drustva Tehnostan d.o.o. Vukovar, Dr.
Franje Tudmana 23, OIB: 91347134540 za 2021. godinu.

II.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u "Sluzbenom vjesniku" Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJECE
KLASA: 400-04/22-01/7
URBROJ: 2196-1-01-22-4
U Vukovaru, 23. studenog 2022.
Predsjednik Gradskog vijeca

Zeljko Sabo, teolog
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Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. to¢ke 26. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik*
Grada Vukovara br. 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18 2/18 — procisceni tekst, 7/19 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 3/20 i 3/21) Gradsko vije¢e Grada Vukovara na 13.
sjednici, odrzanoj 23. studenog 2022., donosi

ODLUKU
o prihvaéanju izvjesc¢a o poslovanju
trgovackog drustva Vodovod grada Vukovara d.o.o. za 2021. godinu

I.

Prihvaca se izvjesce o poslovanju trgovackog drustva Vodovod grada Vukovara d.o.o.
iz Vukovara, Jana Bate 4, OIB: 95863787953 za 2021. godinu.

I1.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u "Sluzbenom vjesniku" Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJECE
KLASA: 400-04/22-01/4
URBROJ: 2196-1-01-22-4
U Vukovaru, 23. studenog 2022.
Predsjednik Gradskog vijeca

Zeljko Sabo, teolog
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Na temelju clanka 32. stavka 1. tocke 26. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik*
Grada Vukovara br. 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18 — procis¢eni tekst, 7/19 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 3/20 1 3/21) Gradsko vije¢e Grada Vukovara na 13.
sjednici, odrzanoj 23. studenog 2022., donosi

ODLUKU

I.

Prihvaca se IzvjeSée o poslovanju za 2021. godinu Hrvatskog radija Vukovar d.o.o.

I1.

Ova Odluka objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku* Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIJECE

KLASA: 400-04/22-01/6

URBROJ: 2196/01-01-22-3

Vukovar, 23. studenog 2022.
Predsjednik Gradskog vijeca

Zeljko Sabo, teolog



»SLUZBENI VJESNIK «

AKTI GRADONACELNIKA

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 - uredba 96/18 i 112/19), na
prijedlog procelnice Upravnog odjela za opée poslove gradonacelnik Grada Vukovara 14. studenoga
2022. godine, donosi
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PRAVILNIK O IZMJENI PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM REDU GRADSKE UPRAVE

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Gradske uprave (,,Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara broj 8/21,
12/21, 1/22, 2/22, 7/22, 8/22, 11/22 i 12/22) u prilogu Sistematizacija poslova kod Upravnog odjela za
opc¢e poslove mijenja se i glasi:

Broj:01- 1
Broj izvrsitelja: 1

Procelnik upravnog odjela za opée poslove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
L. Glavni rukovoditelj - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena

Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, donosi rjeSenja 50
u predmetima prava i obveza sluzbenika Upravnog odjela i rjesava u ostalim upravnim

stvarima

Prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuce mjere 10
Pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najslozenijim predmetima 10
Suraduje s drzavnim i drugim tijelima te pravnim osobama nadleznim za poslove iz 10
nadleZnosti odjela

Koordinira izradu i normativnu obradu akata koja upravna tijela predlazu na donosSenje 10
Gradonacelniku

Obavlja druge poslove odredene posebnim zakonom, drugim propisom te odlukama 10

Gradonacelnika i Gradskog vijeca

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno magistar struke ili strucni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog

struc¢no iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit, organizacijske

znanje sposobnosti 1 komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom

Stupanj ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju

sloZenosti novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadaca

Stupanj ukljucuje samostalnost u radu i odluc¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima,

samostalnosti | ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

Stupanj stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu

komunikacije | plana i programa upravnoga tijela

Stupanj ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i

odgovornosti | postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj
utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i
njenu provedbu
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Broj: 01-2  Visi savjetnik-specijalist za op¢e poslove, poslove gradskog vije¢a i mjesne
odbore
Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II. Visi savjetnik-specijalist - 2.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova 1 zadataka Priblizan

postotak
vremena

Prati i tumaci zakone i druge propise 20

Izraduje prijedloge akata koje donose Gradsko vije¢e 1 mjesni odbori u 10

slucajevima kada pripremanje takvih akata ne spada u nadleznost drugih
upravnih tijela

Priprema konac¢ne tekstove akata za objavu u Sluzbenom vjesniku Grada 10
Priprema i nadzire izradu i tiskanje SluZbenog vjesnika Grada Vukovara 10
Obavlja poslove tajnika Gradskog vijec¢a 10
Koordinira izradu i normativnu obradu akata koje upravna tijela predlazu na 10
donoSenje gradskom vijecu

Obavlja sloZenije analize u pripremi odgovarajucih strué¢nih materijala, obraduje 10
1 predlaze rjesenja slozenijih pitanja

Vodi upravni postupak prijma u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, prestanku 10

sluzbe te o drugim pravima i obvezama sluzbenika upravnog odjela za opce
poslove i ured gradonacelnika 1 procelnika drugih upravnih tijela

Obavlja i1 druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i pro¢elnika odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno magistar struke ili strucni specijalist pravne struke, najmanje osam godina
stru¢no radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na
znanje najslozenijim poslovima normativne djelatnosti te istaknuti rezultati u

podrucju povezanom sa samoupravnim djelokrugom Grada, sudjelovanje u
izradi 1 provedbi propisa, visSegodiSnje izvrsno rjeSavanje predmeta, objavljeni
strucni radovi, polozen drzavni strucni ispit

Stupanj koji ukljucuje obavljanje najslozenijih zadataka izrade i provedbe op¢ih 1
sloZenosti drugih akata, poslove pravnog zastupanja, rjeSavanje upravnih predmeta te
pruzanje savjeta i stru¢ne pomoci sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju
sloZenih zadataka

Stupanj Ukljucuje rad u skladu s op¢im i specifi¢nim uputama rukovodecéeg
samostalnosti | sluzbenika

Stupanj ukljucuje stalne kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
komunikacije | savjeta

Stupanj ukljucuje odgovornost za pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
odgovornosti | donosenje odluka od znacenja za opée poslove i poslove gradskog vijeca
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Broj: 01-3  ViSi savjetnik za opce poslove, poslove gradskog vije¢a i mjesne odbore
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
Prati i tumaci zakone i druge propise 10
Izraduje prijedloge akata koje donose Gradsko vijece i mjesni odbori u 10

slu¢ajevima kada pripremanje takvih akata ne spada u nadleznost drugih
upravnih tijela

Priprema konacne tekstove akata za objavu u Sluzbenom vjesniku Grada 10
Priprema i1 nadzire izradu i tiskanje Sluzbenog vjesnika Grada Vukovara 10
Obavlja poslove tajnika Gradskog vijeca 10
Koordinira izradu 1 normativnu obradu akata koje upravna tijela predlazu na 20
donosenje gradskom vijecu

Obavlja sloZenije analize u pripremi odgovarajucih stru¢nih materijala, obraduje 10
1 predlaze rjeSenja slozenijih pitanja

Vodi upravni postupak prijma u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, prestanku 10

sluzbe te o drugim pravima i obvezama sluzbenika upravnog odjela za opcée
poslove i ured gradonacelnika i procelnika drugih upravnih tijela
obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i procelnika odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri godine
stru¢no radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit
znanje

Stupanj stupan;j slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
sloZenosti povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na viSim rukovode¢im

polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca

Stupanj stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena

samostalnosti | povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih
problema

Stupanj ukljucuje ucestale kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja

komunikacije | savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

Stupanj stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i

odgovornosti | postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama
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Broj: 01-4 Visi strucni suradnik za opée poslove
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACT O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

1I. Visi struéni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Obavlja kadrovske poslove za gradsku upravu, provodi upravni postupak u vezi 50

kadrovskih poslova i zastupa odjel i Grad pred Upravnim sudom

Obavlja stru¢ne, normativno pravne, administrativne i pomoc¢no tehnicke poslove 40
za potrebe upravnih tijela

obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika 1 procelnika odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje jedna godina

stru¢no radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit

znanje

Stupanj ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

sloZenosti

Stupanj stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i

samostalnosti | upute nadredenog sluzbenika

Stupanj stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar drugih

suradnje unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za pravilnu primjenu

odgovornosti | utvrdenih postupaka i metoda rada
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Broj: 01-5 Referent za opcée i kadrovske poslove
Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I11. referent - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
Obavlja administrativno-tehnicke poslove uredskog poslovanja za potrebe odjela 20
Obavlja poslove vodenja oc¢evidnika sluZzbenika i namjeStenika i odrZzavanje dosjea 10
uposlenika
Vodi upravni postupak u upravnim stvarima kadrovskih poslova za potrebe svih 10
upravnih tijela
Obavlja poslove zastite osobnih podataka sukladno zakonskim propisima i voditelj 10
je zbirke osobnih podataka
Vodi evidencije akata Gradonacelnika 5
Vodi evidencije sudskih postupaka 5
Obavlja strucne 1 administrativno-tehni¢ke poslove organiziranja i pripremanja 10
sjednica Gradskog vijeca 1 njegovih radnih i savjetodavnih tijela
Izraduje i vodi evidencije akata Gradskog vije¢a i njegovih radnih tijela 10
Obavlja vodenja zapisnika i tonskog snimanja Gradskog vijeca 10
Obavlja i1 druge srodne poslove po nalogu procelnika odjela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili op¢e struke, najmanje jedna
stru¢no godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni
znanje 1spit
Stupanj ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
sloZenosti precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika
Stupanj stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
samostalnosti | sluzbenika
Stupanj stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
komunikacije | ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
Stupanj stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
odgovornosti | kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 01-6 Administrativni tajnik za opce poslove
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II1. referent - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova 1 zadataka Priblizan

postotak
vremena

Obavlja administrativno-tehnicke poslove uredskog poslovanja za potrebe odjela 20

Obavlja poslove vodenja ocevidnika sluzbenika i namjeStenika i odrZzavanje dosjea 10

uposlenika

Obavlja administrativni dio kadrovskog poslovanja 10

Obavlja poslove zastite osobnih podataka sukladno zakonskim propisima i voditelj 10

je zbirke osobnih podataka
Vodi evidencije akata Gradonacelnika

Vodi evidencije sudskih postupaka

Obavlja stru¢ne 1 administrativno-tehni¢ke poslove organiziranja i pripremanja 10
sjednica Gradskog vije¢a i njegovih radnih i savjetodavnih tijela

Izraduje 1 vodi evidencije akata Gradskog vijeca i njegovih radnih tijela 10
Obavlja vodenja zapisnika i tonskog snimanja Gradskog vijeca 10
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili opée struke, najmanje jedna

strucno godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni

znanje struéni ispit

Stupanj ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu

slozenosti precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupan;j ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

samostalnosti

Stupan; ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga

komunikacije | tijela

Stupan;j stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

odgovornosti | kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika
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Broj:01- 7
Administrativni tajnik za uredsko poslovanje
Broj izvrSitelja: 3

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
III. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

Vodi urudzbeni zapisnik predmeta upravnog i neupravnog postupka 40

Razvrstava i upisuje postu u interne dostavne knjige i registre, dostavlja predmete 40

u rad sluzbenicima upravnih tijela, vodi otpremu poste

Sreduje arhivu, vodi arhivske knjige, brine o cuvanju predmeta u arhivi 10

Obavlja i1 druge srodne poslove po nalogu procelnika odjela 1 voditelja odsjeka 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili opce struke, najmanje jedna

stru¢no godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni

znanje ispit

Stupanj ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu

sloZenosti precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj ukljucuje stalni nadzor 1 upute nadredenog sluZzbenika

samostalnosti

Stupanj ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga

komunikacije | tijela

Stupanj ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

odgovornosti | pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
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Broj: 01-8
Referent za uredsko poslovanje i arhivu
Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Vodi urudZzbeni zapisnik predmeta upravnog i neupravnog postupka 40
Razvrstava 1 upisuje poStu u interne dostavne knjige 1 registre, dostavlja predmete 40
u rad sluzbenicima upravnih tijela, vodi otpremu poste

Sreduje arhivu, vodi arhivske knjige, brine o ¢uvanju predmeta u arhivi 10
Obavlja 1 druge srodne poslove po nalogu procelnika odjela 1 voditelja odsjeka 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili opce struke, najmanje jedna

stru¢no godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni

znanje struéni ispit

SloZenost ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu

poslova precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

samostalnosti

Stupanj ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga

komunikacije | tijela

Stupanj ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

odgovornosti | pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
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Broj: 01-9

Visi strucni suradnik za informatiku
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II. visi struéni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
Obavlja poslove planiranja, projektiranja, gradnje i uspostavljanja informacijskih 35
sustava, WEB portala Grada Vukovara
Obavlja poslove planiranja, nabave i upravljanja informaticko komunikacijskim 15
resursima, nadzora nad radom mreze, te osiguranja sigurnosti i zaStite podataka
Obavlja poslove razvoja, gradnje, odrzavanja i gospodarenja informacijsko- 20
telekomunikacijskom infrastrukturom u vlasni§tvu Grada Vukovara
Obavlja poslove planiranja i provedbe edukacije sluzbenika i namjestenika za 20
koristenje informati¢ke opreme, programa i alata u radu
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i procelnika odjela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno magistar struke ili stru¢ni specijalist informaticke struke, najmanje jedna
stru¢no godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni
znanje ispit
Slozenost ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela
poslova
Stupanj ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
samostalnosti | sluzbenika
Stupanj ukljucuje komunikaciju unutar drugih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
komunikacije | povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

Stupanj stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za pravilnu primjenu
odgovornosti | utvrdenih postupaka i metoda rada
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Broj:01-10
Strucni suradnik za informatiku
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1. Stru¢ni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova 1 zadataka Priblizan
postotak
vremena

Obavlja slozenije poslove gradnje i uspostavljanja informacijskih sustava, WEB 30
portala Grada Vukovara

Obavlja slozenije poslove nabave i1 upravljanja informaticko komunikacijskim 30
resursima, nadzora nad radom mreze, te osiguranja sigurnosti i zastite podataka

Obavlja slozenije poslove razvoja, gradnje, odrzavanja i gospodarenja 10
informacijsko-telekomunikacijskom infrastrukturom u vlasnistvu Grada Vukovara
Obavlja slozenije poslove planiranja 1 provedbe edukacije sluzbenika 1 20
namjestenika za koriStenje informati¢ke opreme, programa i alata u radu

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke informaticke,

Stru¢no opce ili matematicko-informatic¢ke struke, najmanje tri godine radnog iskustva

Znanje na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit

SloZenost ukljucuje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih

poslova razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

Stupanj koji je ogranic¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog

samostalnosti | sluzbenika

Stupanj ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga

komunikacije | tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

Stupanj ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

odgovornosti | ispravnu primjenu postupaka, metoda rada
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Broj: 01-11
Savjetnik za informatiku
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
IL Visi savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
obavlja poslove planiranja, projektiranja, gradnje i uspostavljanja 25

informacijskih sustava, WEB portala Grada Vukovara

obavlja poslove planiranja, nabave i upravljanja informaticko
komunikacijskim resursima, nadzora nad radom mreze, te osiguranja
sigurnosti 1 zaStite podataka

obavlja poslove razvoja, gradnje, odrZavanja i gospodarenja informacijsko-
telekomunikacijskom infrastrukturom u vlasniStvu Grada Vukovara

obavlja poslove planiranja i provedbe edukacije sluzbenika i namjestenika
za koriStenje informaticke opreme, programa i alata u radu

obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i procelnika odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | magistar struke ili stru¢ni specijalist informaticke struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drZavni strucni ispit

SloZenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje 1
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na
vi§im rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih struénih problema

Stupanj komunikacije stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
sadrugim tijelimaisa | unutariizvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
strankama prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

Stupanj odgovornosti 1 | stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
utjecaj na donosenje zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i
odluka financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost

za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama
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Broj: 01-12
Visi savjetnik za informatiku
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

obavlja poslove planiranja, projektiranja, gradnje i1 uspostavljanja 25

informacijskih sustava, WEB portala Grada Vukovara

obavlja poslove planiranja, nabave 1 upravljanja informati¢ko

komunikacijskim resursima, nadzora nad radom mreZe, te osiguranja

sigurnosti 1 zaStite podataka

obavlja poslove razvoja, gradnje, odrzavanja i gospodarenja informacijsko-

telekomunikacijskom infrastrukturom u vlasnistvu Grada Vukovara

obavlja poslove planiranja i provedbe edukacije sluzbenika i namjestenika

za koriStenje informati¢ke opreme, programa i alata u radu

obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i pro¢elnika odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

drzavni strucni ispit

Potrebno stru¢no znanje | magistar struke ili struéni specijalist informaticke struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen

zadaca

SloZzenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje 1
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na
vi$im rukovodec¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa 1 mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih

rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ogranic¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri

Stupanj komunikacije stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
sa drugim tijelima i sa | unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te

jedinicama

strankama prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
utjecaj na donosenje zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna 1

odluka financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost

za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
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Broj:01-13

Broj izvrsitelja: 1

ViSi referent za zaStitu na radu, protupoZarnu i civilnu zaStitu

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
III. visi referent - 9.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

Obavlja poslove zastite na radu, zastite od pozara i elementarnih nepogoda, civilne 20

zaStite

Izraduje prijedloge zakljucaka i drugih akata koje donosi gradsko vije¢e u 20

slucajevima kada se odnose na zastitu na radu, protupozarnu i civilnu zastitu

Sudjeluje u izradi procjene ugrozenosti 1 zastite stanovnistva 10

Obavlja poslove vezane za zastitu osoba i imovine 10

Vodi propisane evidencije iz podrucja svog rada 10

Obavlja poslove u svezi organiziranja i provedbe civilne zastite u mjesnim 10

odborima

Obavlja komunikaciju Grada sa Javnom vatrogasnom postrojbom Vukovar 10

Obavlja 1 druge srodne poslove po nalogu procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno sveucili$ni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik upravne ili ekonomske
stru¢no struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
znanje poloZen drZavni strucni ispit

Stupanj ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i
slozenosti precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za
samostalnosti | rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema

Stupanj ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
komunikacije

Stupanj stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
odgovornosti | kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda

rada 1 stru¢nih tehnika
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Broj: 01-14
Referent za zaStitu na radu, protupoZarnu i civilnu zastitu
Broj izvrSitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II1. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova 1 zadataka Priblizan
postotak
vremena
Obavlja poslove zastite na radu, zaStite od poZara i elementarnih nepogoda, civilne 30
zaStite 1 poslove gospodarenja skloniStem
Sudjeluje u izradi procjene ugroZenosti i zastite stanovnistva 20
Obavlja poslove vezane za zaStitu osoba 1 imovine 10
Vodi propisane evidencije iz podrucja svog rada 10
Obavlja poslove u svezi organiziranja i provedbe civilne zaStite u mjesnim 10
odborima
Obavlja komunikaciju Grada sa Javnom vatrogasnom postrojbom Vukovar 5
Vodi evidencije o koriStenju sluzbenih vozila grada 10
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika odjela i voditelja odsjeka 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno srednja stru¢na sprema, najmanje jedna godina radnog iskustva na
stru¢no znanje odgovaraju¢im poslovima, polozZen drzavni stru¢ni ispit
Stupanj uklju€uje jednostavne 1 uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
sloZenosti primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika
Stupanj ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
samostalnosti
Stupanj komunikacije ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnoga tijela
Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda
rada 1 stru¢nih tehnika
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Broj:01- 15
Portir
Broj izvrSitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
V. I1. 1. 12.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
Obavlja poslove vratara i nadzora ulaza u poslovnu zgradu, vodi evidenciju o ulasku 50
stranaka i drugih posjetitelja u poslovne prostorije Grada, upucuje stranke na nadlezne
sluzbenike, nadzire dolazak i odlazak sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
Grada na posao i s posla (u i iz zgrade), provjerava unosenje i iznoSenje stvari i opreme
iz zgrade 1 u zgradu,
Obavlja sluzbenu telekomunikaciju- poslovi telefoniste (javljanje, spajanje poziva, 30
davanje odredenih informacija),
Pomaze u umnozavanju materijala-dokumenata, te kuvertiranju raznih pismena koje 10
Grad $alje fizickim ili pravnim osobama,
10
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga ili po nalogu Procelnika
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno Srednja struéna sprema
struéno
znanje
Stupanj stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomo¢no
slozenosti tehnicke poslove.
Stupanj
odgovornosti | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku*
Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADONACELNIK
KLASA: 023-05/21-01/6
URBROJ: 2196-1-02-22-49
Vukovar, 14. studenoga 2022.
Gradonacelnik
Ivan Penava, prof.
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KLASA: 402-06/22-01/85
URBROJ: 2196-1-4-22-2
VUKOVAR, 03. studenoga 2022. god.

Temeljem c¢lanka 47. stavka 3. tocke 7. Statuta Grada Vukovara ("Sluzbeni vjesnik" Grada Vukovara broj
4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18 — prociséeni tekst, 7/19 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
3/20 1 3/21) i ¢lanka 28. Odluke o socijalnoj skrbi Grada Vukovara ("Sluzbeni vjesnik" Grada Vukovara broj
8/14,12/20, 13/21 1 06/22) gradonacelnik Grada Vukovara donosi sljedecu

ODLUKU
o podjeli djecjih bozi¢nih paketi¢a 2022. godine

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se uvjeti i na¢in podjele djecjih boziénih paketica.
Clanak 2.

Pravo na djecji bozi¢ni paketi¢ imaju djeca grada Vukovara.
Djecom grada Vukovara u smislu ovoga prava smatraju se:
e djeca/ucenici osnovnih Skola grada Vukovara,
djeca/korisnici po skupinama u djecjim vrti¢cima grada Vukovara,
djeca predskolske dobi s podrucja grada Vukovara koja nisu korisnici djecjih vrti¢a grada Vukovara,
djeca predskolske dobi/korisnici Sigurne kuée VSZ.

Clanak 3.

Pravo na djecji bozi¢ni paketi¢ ostvarivat ¢e se temeljem dostavljenih popisa:

e Osnovnih skola grada Vukovara o broju u¢enika od 1. do 8. razreda,

e Djecjih vrtica grada Vukovara o djeci/korisnicima po skupinama i

e Sigurne kuée VSZ o djeci predikolske dobi/korisnici.
Pravo na djecji boziéni paketi¢ Grada Vukovara ostvaruju i djeca predSkolske dobi s podrucja grada
Vukovara koja nisu korisnici dje¢jih vrtica grada Vukovara.

Clanak 4.

Djeca predskolske dobi s podrucja grada Vukovara koja nisu korisnici dje¢jih vrti¢a grada Vukovara duZni
su podnijeti zahtjev za pravo na djecji boziéni paketic.
Zahtjev za ostvarivanje prava na djecji boZi¢ni paketi¢ podnosi se na standardiziranom obrascu u Upravnom
odjelu za drustvene djelatnosti Grada Vukovara u razdoblju od 05. prosinca do 16. prosinca 2022. god.
Podnositelj zahtjeva duzan je, uz ispunjeni standardizirani obrazac, priloziti slijedece dokaze:

e presliku osobne iskaznice djeteta ili

e presliku osobnih iskaznica roditelja i rodni list za dijete.

Clanak 5.

Za nabavu boziénih paketi¢a provest ¢e se postupak jednostavne nabave, sukladno Pravilniku o jednostavnoj
nabavi (Sluzbeni vjesnik br. 2/20).
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Clanak 6.

Pravo na boziéni paketi¢ Grada Vukovara izvrSit ¢e se na teret proracunskih sredstava Grada Vukovara,
pozicija: 127 — 19, bozi¢ni paketici za djecu.

Clanak 7.

Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Upravni odjel za drustvene djelatnosti i Upravni odjel za
financije 1 nabavu.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom vjesniku* Grada Vukovara.

GRADONACELNIK
Ivan Penava, prof.
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Na temelju ¢lanka 47. stavka 3. tocke 31. (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara broj: 4/09, 7/11, 4/12,
7/13 1 7/15, 1/18 1 2/18-procisceni tekst, 7/19-Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 3/20 i 3/21),
gradonacelnik Grada Vukovara donosi

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djec¢jeg vrtica Vukovar I

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
1 nacinu rada Djecjeg vrtica Vukovar I (Klasa:601-07/22-01/01, UrBroj:2196/1-13-04-22-08), koji je
donijelo Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Vukovar I na 86. sjednici odrzanoj 24. listopada 2022. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku* Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK GRADONACELNIK:
KLASA: 601-01/22-01/7 Ivan Penava, prof.

URBROIJ: 2196-1-02-22-8
Vukovar, 28. listopada 2022.
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Temeljem ¢&lanka 64. stavka 3. Zakona o za$titi okoliSa (,Narodne novine®, broj 80/13.,
153/13., 78/15., 12/18. 1 118/18.) i Clanka 31. stavka 4. Uredbe o stratedkoj procjeni utjecaja
plana i programa na okoli§ (NN broj 3/2017.) Gradonacelnik Grada Vukovara 23. studenog
2022. godine, donosi

ODLUKU

da nije potrebno provesti postupak strateSke procjene utjecaja na okolis
IV. Izmjena i dopuna Generalnog urbanistickog plana grada Vukovara

Clanak 1.

Gradonacelnik Grada Vukovara donio je Odluku o zapocinjanju postupka ocjene o potrebi
strateSke procjene utjecaja na okoli§ IV. Izmjena i dopuna Generalnog urbanisti¢kog plana
grada Vukovara, KLASA: 351-02/22-01/3, URBROJ. 2196-1-02-22-2, od 21. srpnja 2022.
godine prema kojoj je Upravni odjel za prostorno uredenje i imovinu Grada Vukovara proveo
postupak Ocjene o potrebi strateSke procjene utjecaja na okoli§ IV. Izmjena i dopuna
Generalnog urbanisti¢kog plana grada Vukovara.

U postupku Ocjene o potrebi strateSke procjene utvrdeno je:

e da za IV. Izmjene i dopune Generalnog urbanistiCkog plana grada Vukovara nije
potrebno provesti postupak strateSke procjene utjecaja na okoli§, te

e da su IV. Izmjene i dopune Generalnog urbanisti¢kog plana grada Vukovara
prihvatljive za ekoloSku mrezu i nije potrebno provesti Glavnu ocjenu.

o Sukladno ¢l. 48. st. 4. Zakona o zastiti prirode (Narodne novine, broj 80/13., 15/18.,
14/19. i 127/19.), s obzirom na to da se u obuhvatu planiranih izmjena i dopuna
predmetnog plana nalaze zasti¢ena podrucja, strogo zasticene vrste te ugrozeni i
rijetki stanisni tipovi izdaju se slijedeci uvjeti zastite prirode:

- planirane zahvate na rijeci Dunav potrebno je u najveéoj mogucéoj mjeri izvoditi
utemeljeno na prirodi bliskim rjeSenjima.

Clanak 2.

Razlozi donoSenja IV. Izmjena i dopuna Generalnog urbanisti¢kog plana grada Vukovara su:

- promijeniti namjenu k.¢.br. 4073/19 i 4077/2 te sjevernog dijela k.€.br. 4078/2 sve k.o.
Vukovar iz zone mjedovite namjene, oznake (M) u zonu gospodarske namjene —
poslovna, oznake (K), kako bi se na predmetnim €esticama omogucila izgradnja
gradevine poslovne namjene — trgovacki centar;

- promijeniti namjenu dijela k.&.br. 3045/1, 3045/2 i 3045/3 sve k.o. Vukovar, Dobra
voda, iz zone ostale zelene povrSine — kultivirani krajobraz, oznake (Zk) u zonu
stambene namjene, oznake (S) u skladu sa granicom stambene namjene na k.¢.br.
3046/2 k.o. Vukovar, kako bi se na predmetnim Cesticama omogucila izgradnja
gradevine ugostiteljsko-turisticke namjene — tri smjestajna objekta tipa bungalov;

- preispitati i propisati nacin i uvjete gradnje za zone stambene, mjeSovite,
gospodarske, javne i druStvene namjene, sportsko-rekreacijske namjene i drugih
namjena koje su se u praksi pokazale ograni¢avajuce;

- ispraviti uoCene gresSke i neuskladenosti u kartografskim prikazima i odredbama za
provodenje;
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- azurirati podatke svih postojeéih i planiranih infrastrukturnih sustava sukladno
zahtjevima javnopravnih tijela;

- preispitati broj i obuhvat urbanisti¢kih planova uredenja;

- korigirati granice izmedu dvaju razliitih namjena kako bi se formirala povrSina
odredene namjene koja ima logic¢an oblik.

Clanak 3.

U provedenom postupku ocjene o potrebi strateSke procjene Upravni odjel za prostorno
uredenje i imovinu Grada Vukovara zatrazio je misljenja tijela i osoba odredenih posebnim
propisima:

1. Drzavni inspektorat, Podru¢ni ured Osijek, Sanitarna inspekcija, Osijek, Ulica

Hrvatske Republike 21;

2. Javna ustanova za upravljanje zasticenim prirodnim vrijednostima Vukovarsko-
srijemske Zupanije, Vinkovci, Trg vinkovackih jeseni 1;
Zavod za javno zdravstvo Vukovarsko-srijemske Zupanije, Vinkovci, Zvonarska 57;
4. Hrvatske vode, Vodnogospodarski odjel za Dunav i donju Dravu, Osijek,

Splavarska 2a;

5. Grad Vukovar, Upravni odjel za komunalno gospodarstvo i graditeljstvo, Vukovar, Dr.
Franje Tudmana 1;

6. Grad Vukovar, Upravni odjel za gospodarstvo, Vukovar, Dr. Franje Tudmana 1;

7. Vukovarsko-srijemska Zzupanija, Sluzba za prostorno planiranje, gradnju i zastitu

okoliSa, Odsjek za zastitu okolisa i prirode, Vukovar, Zupanijska 9:;

8. Hrvatske Sume, USP Vinkovci, Vinkovci, Trg bana Josipa Sokéevic¢a 20;

9. Ministarstvo kulture i medija, Uprava za zastitu kulturne bastine, Konzervatorski odjel
u Vukovaru, Vukovar, Zupanijska 5.

w

Clanak 4.

Unutar Zakonom propisanog roka (30 dana) zaprimljena su sljede¢a misljenja tijela i osoba
odredenih posebnim propisima:

1. Ministarstvo kulture i medija, Uprava za zastitu kulturne bastine, Konzervatorski odjel
u Vukovaru, Vukovar, Zupanijska 5, KLASA: 612-08/22-10/0283; URBROJ: 523-05-
02-19/4-22-2 od 04. kolovoza 2022. godine, daje misljenje da nije potrebno provoditi
postupak strateske procjene utjecaja na okolis;

2. Hrvatske $ume, USP Vinkovci, Vinkovci, Trg bana Josipa Sokéeviéa 20, Odjel za
ekologiju i zastitu Suma, KLASA: VK/22-01/560, URBROJ: 01-00-06/01-22-02 od 03.
kolovoza 2022. godine, daju misljenje da nije potrebno provoditi strateSku procjenu
utjecaja na okolis;

3. Grad Vukovar, Upravni odjel za gospodarstvo, Vukovar, Dr. Franje Tudmana 1,
KLASA:300-01/22-01/1, URBROJ:2196-1-6-22-5 od 25. kolovoza 2022. godine, daje
misljenje da za IV. Izmjene i dopune GUP-a grada Vukovara nije potrebno provoditi
postupak strateSke procjene utjecaja plana na okolis.

Izvan Zakonom propisanog roka (30 dana) zaprimljena su sliede¢a misljenja tijela i osoba
odredenih posebnim propisima:

1. Hrvatske vode, Vodnogospodarski odjel za Dunav i donju Dravu, Osijek, Splavarska
2a, KLASA: 350-02/10-01/0000754; URBROJ: 374-22-3-22-2 od 06. rujna 2022.
godine, daje misljenje da za IV. Izmjene i dopune GUP-a grada Vukovara nije
potrebna strateSka procjena utjecaja na okolis;
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2. Vukovarsko-srijemska Zupanija, SluZzba za prostorno planiranje, gradnju i zastitu
okolia, Odsjek za zastitu okoli$a i prirode, Vukovar, Zupanijska 9, KLASA: 351-
01/22-11/5; URBROJ: 2196-14-01-22-6 od 09. studenog 2022. godine, daje misljenje
da za IV. Izmjene i dopune Generalnog urbanisti¢kog plana grada Vukovara nije
potrebno provesti postupak strateSke procjene utjecaja na okolis, te da su IV. |zmjene
i dopune Generalnog urbanistickog plana grada Vukovara prihvatljive za ekolosku
mreZzu i nije potrebno provesti Glavnu ocjenu.

Clanak 5.

Odluka iz ¢lanka 1. donesena je na temelju procjene mogucih znacajnih utjecaja planiranih
izmjena na okolis, kao i na temelju pribavljenih misljenja tijela i osoba odredenih posebnim
propisima.

Prilikom realizacije planiranih ciljeva izrade IV. izmjena i dopuna Generalnog urbanisti¢kog
plana grada Vukovara uz primjenu odgovaraju¢ih mjera zastite okolisa i prirode, te uz
postivanje zahtjeva iz podrucja zastite prirode, ne oCekuju se znacajni negativni utjecaji na
sastavnice okoliSa i bioraznolikost. Za pretpostaviti je da su potencijalni Stetni utjecaji isti ili
vrlo sli¢ni kao i za vazeéi prostorni plan te vjerojatno neée imati nepovoljan utjecaj na okoli$ i
prirodu.

Obzirom na to da se u obuhvatu planiranih izmjena i dopuna predmetnog plana nalaze
zasti¢ena podrudja, strogo zasti¢ene vrste te ugrozeni i rijetki stanidni tipovi, sukladno ¢l. 48.
st. 4. Zakona o zastiti prirode (Narodne novine, broj 80/13., 15/18., 14/19. i 127/19.),
planirane zahvate na rijeci Dunav potrebno je u najvecoj mogucoj mjeri izvoditi utemeljeno
na prirodi bliskim rje$enjima.

Prema Uredbi o ekoloSkoj mrezZi i nadleznosti javnih ustanova za upravljanje podrucjima
ekoloske mreze (Narodne novine, broj 80/2019.) utvrdeno je da se na podru¢ju Grada
Vukovara, odnosno na podrucju planiranih izmjena i dopuna predmetnog plana, nalazi
slijedece podrucje zasticeno Zakonom o zastiti prirode (Narodne novine, broj 80/13., 15/18.,
14/19.i1127/19.):
1. EkoloSka mreza Natura 2000:
e Podruéja oCuvanja znacajna za vrste i staniSne tipove (POVS):
e Dunav - Vukovar (HR2000372),
e Mala Dubrava - Vu€edol (HR 2001088).

Sukladno bazi podataka Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja na podrucju elemenata
Plana, k.C.br. 4073/19 i 4077/2 te sjevernog dijela k.¢.br. 4078/2 k.o. Vukovar, na kojima je
planirana promjena zone mjeSovite namjene, oznake (M), u zonu gospodarske namjene —
poslovna, oznake (K), nisu rasprostranjeni ciljni stanidni tipovi POVS HR2000372 Dunav —
Vukovar, niti lokacija predstavlja pogodno staniSte za ciline vrste navedenog POVS. S
obzirom na navedeno, za ove elemente Plana moze se isklju€iti mogucénost utjecaja na
cilieve o€uvanja i cjelovitosti podrucja ekoloSke mreze.

Nadalje, k.C.br. 3045/1, 3045/2 i 3045/3 k.o. Vukovar, na kojima je planirana promjena
namjene iz zone ostale zelene povrSine — kultivirani krajobraz (Zk), u zonu stambene
namjene, oznake (S), ne nalaze se unutar podrucja ekoloSke mrezZe te se i za ove elemente
Plana moze isklju€iti moguénost utjecaja na ciljeve oCuvanja i cjelovitost podrucja ekoloske
mreze.

Ostali moguci utjecaji predmetnih izmjena i dopuna na sastavnice okoliSa odnose se
uglavhom na izmjene kojima se vr8i preispitivanje pojedinih odredbi plana vezano za
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gradenje, a koje su se u praksi pokazale ograniCavajuce, te na uskladivanje stanja u
prostorno-planskoj dokumentaciji sa stanjem na terenu. Utjecaji izmjena i dopuna plana koji
se mogu ocekivati su lokalnog karaktera, a prostorni obuhvat izmjena i dopuna uglavhom se
ne preklapa sa podrucjima ekoloske mreze.

Analizom mogucih utjecaja planiranih IV. Izmjena i dopuna Generalnog urbanisti¢kog plana
grada Vukovara na ciljeve o€uvanja i cjelovitost podru¢ja ekoloSke mreze, ocijenjeno je da
se na razini plana moze iskljuiti mogucnost znacajnog negativhog utjecaja na ciljeve
ocCuvanja i cjelovitost podrucja ekoloske mreze.

Prilikom realizacije projekata iz predmetnog plana potrebno je provesti postupke sukladno
posebnim vazecéim propisima iz podrucja zastite okoliSa, zastite prirode, zastite voda, buke,
zastite zraka i odrzivog gospodarenja otpadom, kako bi se eventualni potencijalni mogudéi
negativni utjecaji smanijili na prihvatljivu razinu za okolis.

Obzirom na sve gore navedeno, utvrdeno je da se mogu iskljuciti zna¢ajni negativni utjecaji
planiranih IV. Izmjena i dopuna Generalnog urbanisti¢kog plana grada Vukovara na okoli$ i
ekolosku mrezu te da je predmetni plan prihvatljiv za ekoloSku mrezu.

Clanak 6.

O provedenom postupku Ocjene o potrebi strateSke procjene utjecaja na okoli§ pribavljeno
je misljenje Sluzbe za prostorno planiranje, gradnju i zastitu okoliS8a Vukovarsko-srijemske
Zupanije, Odsjek za zastitu okoliSa i prirode, KLASA: 351-01/22-13/11, URBROJ: 2196-14-
01-22-3 od 22. studenog 2022. godine.

Clanak 7.

Upravni odjel za prostorno uredenje i imovinu Grada Vukovara duzan je informirati javnost
sukladno Zakonu o zastiti okoliSa (Narodne novine, broj 80/13., 153/13., 78/15., 12/18. i
118/18.) i Uredbi o informiranju i sudjelovanju javnosti i zainteresirane javnosti u pitanjima
zastite okolia (Narodne novine, broj 64/08.).

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu 8 dana od objave u ,Sluzbenom vjesniku Grada Vukovara“.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
KLASA: 351-02/22-01/3
UR. BROJ: 2196-1-02-22-17
Vukovar, 23. studeni 2022. godine
Gradonacdelnik
Ivan Penava, prof.
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