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SLUZBENI VJESNIK

SLUZBENO GLASILO GRADA VUKOVARA

GODINA XXI Vukovar, 1. prosinca 2021. Broj 12

AKTI GRADONACELNIKA

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 - uredba 96/18
i 112/19), na prijedlog procelnika Upravnog odjela za obrazovanje, sport i branitelje,
gradonacelnik Grada Vukovara 30. studenog 2021. godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENI PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM REDU GRADSKE UPRAVE

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Gradske uprave (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara
broj 8/21) u prilogu Sistematizacija poslova kod Upravnog odjela za obrazovanje, sport i
branitelje, mijenja se i glasi:
Broj:03-1 Procelnik Upravnog odjela za obrazovanje, sport i branitelje
Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina |klasiﬁkacij ski rang
[ Glavni rukovoditelj - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela kao i 40

suradnju s drugim upravnim tijelima, donosi rjeSenja u predmetima prava i obveza
sluzbenika Upravnog odjela i rjeSava u ostalim upravnim stvarima

rjeSava najslozenija pitanja iz nadleZnosti odjela i suraduje sa tijelima vezanim za 20
nadleznost odjela

priprema materijale i prijedloge odluka koje donosi gradonacelnik i gradsko vijece 20
i izraduje godi$nji plan rada odjela

prati stanje i rad ustanova ¢iji je osniva¢ Grad i udruga iz podrucja djelatnosti 10
odjela

obavlja druge srodne poslove po nalogu izvrsnog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje [magistar struke ili strucni specijalist pravne/drustvene/ekonomske/
tehnicke/biotehnicke struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni struni ispit,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom

SloZenost poslova stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca
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Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i
odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela
Stupanj komunikacije sa [stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od

drugim tijelima i utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela

strankama

Stupanj odgovornostii  [stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku
utjecaj i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku
na donoSenje odluka nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na

donosenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike
i njenu provedbu

Broj: 03-2 Visi savjetnik za obrazovanje
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
11. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan postotak
vrémena

Izrada akata 1 prijedloga za osiguravanje financijskih 1 materijalnih uvjeta za | 10
rad gradskih ustanova odgoja 1 obrazovanja
Priprema i predlaganje mjera za unaprjedenje i razvoj predskolskog odgojai | 30
osnovnog Skolstva te sudjelovanje u projektima iz podrucja odgoja i
obrazovanja
Pracenje zakonitosti rada predskolskih 1 Skolskih ustanova kojima je osnivac | 20
Grad Vukovar
Izrada prijedloga akata iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja 10
Planiranje, organiziranje i pra¢enje poslova investicijskog i tekuceg 30
odrzavanja objekata ustanova predskolskog odgoja i obrazovanja te izradu
izvjesS¢a o provedenim aktivnostima

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | magistar struke ili strucni specijalist pravne/drustvene/ekonomske struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga

upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan

drugim tijelima upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

i komunikacije sa informacija




Srijeda 1. prosinca 2021. »SLUZBENI VJESNIK« Broj 12 - Stranica 3

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
na donoSenje odluka metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja
Broj: 03-3

Visi stru¢ni suradnik za obrazovanje
Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1L Visi struni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak

vremena
Izrada akata i prijedloga za osiguravanje financijskih i materijalnih uvjeta za | 20

rad gradskih ustanova odgoja i obrazovanja
Priprema i predlaganje mjera za unaprjedenje i razvoj predskolskog odgojai | 10

osnovnog Skolstva te sudjelovanje u projektima iz podrucja odgoja i

obrazovanja

Provodenje programa te predlaganje daljnjih mjera za unaprjedenje 10
programa namijenjenih djeci s teSkocama u razvoju (pomoc¢nici u nastavi)

Izrada akata, organiziranje postupka i1 pracenje podataka u svezi 10

stipendiranja ucenika i studenata, prijevoza ucenika i studenata te
cjelozivotnog obrazovanja
Pracenje zakonitosti rada predskolskih i Skolskih ustanova kojima je osnivac | 10
Grad Vukovar
Izrada prijedloga akata iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja 20
Planiranje, organiziranje i prac¢enje poslova investicijskog 1 tekuceg 20
odrzavanja objekata ustanova predskolskog odgoja i obrazovanja te izradu
izvjeSc¢a o provedenim aktivnostima

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne/druStvene/ekonomske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni strucni ispit

SloZenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
strucne poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor 1 upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar

drugim tijelima nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

i komunikacije sa izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
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Strucni suradnik za sport i branitelje
Broj izvrsitelja: 1

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
na donosSenje odluka postupaka i metoda rada
Broj: 03-4

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija otkategorija razina klasifikacijski rang
I11. Strucni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan postotak
vremena
sudjeluje u izradi prijedloga za osiguravanje financijskih i materijalnih uvjeta za 20
rad ustanova u sportu te izvrSavanja programa javnih potreba u sportu, prati rad
sportskih udruga, klubova i ustanova
priprema prijedloge opc¢ih akata iz podrucja sporta i braniteljskih prava 20
radi na razvijanju i unaprjedenju sporta i skrbi o koristenju sportskih objekata u 10
Gradu
radi na provodenju sportskih dogadanja i manifestacija od interesa za Grad 20
suraduje s braniteljskim udrugama proisteklim iz Domovinskog rata i daje 20
prijedloge za unaprjedenje njihovog polozaja, prati provedbu programa udruga
roisteklih iz Domovinskog rata

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje |[sveuciliSni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke,
pravne/drustvene/ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit

struénih tehnika

SloZenost poslova ukljuc¢uje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranic¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili

nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti

strankama

Stupanj komunikacije sa [stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
drugim tijelima i nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

odluka

ostupaka 1 metoda rada

Stupanj odgovornostii  [stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donosenje resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
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Broj: 03-5
Referent za sport i branitelje
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I11. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka PribliZzan postotak
vremena

Obavlja administrativno- tehnicke poslove uredskog poslovanja za potrebe odjela 40
Obavlja pomoc¢ne poslove provedbe propisa iz podrucja sporta i braniteljske 30
politike
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | srednja stru¢na sprema upravne/ekonomske/drustvene struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen
drzavni struéni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih

drugim tijelima i unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

utjecaj kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih

na donoSenje odluka postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Broj: 03-6

Referent za uredsko poslovanje i arhivu
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I11. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka PribliZzan postotak
vremena

Obavlja administrativno- tehnicke poslove uredskog poslovanja za potrebe odjela 50
Obavlja pomoc¢ne poslove provedbe propisa iz podrucja obrazovanja i 25
braniteljske politike
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 25

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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Potrebno stru¢no znanje | srednja stru¢na sprema upravne/ekonomske/drustvene struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada 1 stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika
Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
drugim tijelima unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
i komunikacije sa
strankama
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih
na donoSenje odluka postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim vjesniku*
Grada Vukovara

REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA: 023-05/21-01/6

URBROIJ: 2196/01-02-21-19

Vukovar, 30. studeni 2021.
Gradonacelnik
Ivan Penava, prof.
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Temeljem c¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ( Narodne novine broj: 86/08, 61/11, 4/18-uredba, 96/18
1 112/19) gradonacelnik Grada Vukovara, 30. studenog 2021. godine, donosi:

[ZMJENU PLANA
prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Vukovara u 2021. godini

L.

U Planu prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Vukovara u 2021. godini (,,Sluzbeni
vjesnik,, Grada Vukovara broj 2/21, 6/21 1 10/21) u tocki III. podtoc¢ka 3., mijenja se i glasi:
»3. UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANIJE, SPORT I BRANITELJE

Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu utvrdeno je 6 radnih mjesta sa 7
izvrsitelja od ¢ega je popunjeno 4 izvrsitelja.

U 2021. godini planira se primati u sluzbu:
-1 (jedan) sluzbenik, VSS, magistar struke ili strucni specijalist pravne, druStvene ili
ekonomske struke, na radno mjesto Visi strucni suradnik za obrazovanje, na neodredeno
vrijeme.*

I1.
Ova Izmjena Plana stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku
,, Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADONACELNIK
KLASA: 100-01/20-01/4
URBROJ: 2196/01-02-21-11
U Vukovaru, 30. studenog 2021.
Gradonacdelnik

Ivan Penava, prof.
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KLASA: 402-08/21-01/81
URBROJ: 2196/01-02-21-2
VUKOVAR, 28. listopada 2021. god.

Temeljem ¢lanka 47. stavka 3. tocke 7. Statuta Grada Vukovara ("Sluzbeni vjesnik" Grada Vukovara broj
4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18 — procisceni tekst, 7/19 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
3/20 1 3/21) i ¢lanka 28. Odluke o socijalnoj skrbi Grada Vukovara ("Sluzbeni vjesnik" Grada Vukovara broj
8/14112/20) gradonacelnik Grada Vukovara donosi sljedecu

ODLUKU

o bozi¢nici za umirovljenike
Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se uvjeti, visina i nacin isplate jednokratne novcane naknade
umirovljenicima Grada Vukovara (u daljnjem tekstu: boZi¢nica za umirovljenike).

Clanak 2.

Pravo na bozi¢nicu za umirovljenike isplatiti ¢e se umirovljeniku s prebivaliStem na podrucju grada
Vukovara

jja ukupna tuzemna i/ili inozemna mirovina sa svim dodacima (u daljnjem tekstu: mirovinska
primanja) u mjesecu prije isplate ovog prava ne prelazi iznos od 2.500,00 kn.

Umirovljenicima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se:

e Korisnici starosnih, prijevremenih starosnih i obiteljskih mirovina i korisnici invalidskih
mirovina zbog opce nesposobnosti za rad, profesionalne nesposobnosti za rad, a koji nisu u
radnom odnosu i korisnici nacionalne naknade (u daljnjem tekstu: hrvatske mirovine),

e korisnici mirovina priznatih uz primjenu medunarodnih ugovora (u daljnjem tekstu:
inozemne mirovine).

Clanak 3.

Pravo na bozi¢nicu za umirovljenike isplatit ¢e se na slijede¢i nacin:

e 250,00 kn korisnicima mirovinskih primanja do 1.000,00 kn
200,00 kn korisnicima mirovinskih primanja od 1.000,01 do 1.500,00 kn
150,00 kn korisnicima mirovinskih primanja od 1.500,01 do 2.000,00 kn
100,00 kn korisnicima mirovinskih primanja od 2.000,01 do 2.500,00 kn

Clanak 4.

Pravo na bozi¢énicu za umirovljenike ostvarivat ¢e se temeljem popisa Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — SrediSnja Sluzba Zagreb.

Grad Vukovar i Financijska agencija ¢e Ugovorom urediti medusobna prava i obveze u obavljanju
poslova isplate prava na bozi¢nicu za umirovljenike.

Isplata prava na bozi¢nicu za umirovljenike vrsiti ¢e se od datuma utvrdenim Ugovorom izmedu
Grada Vukovara i1 Financijske agencije, a prestaje s danom 31. sije¢nja 2022. godine.

Clanak 5.
Korisnici hrvatskih mirovina s iznosom mirovinskih primanja iz ¢lanka 3. ove Odluke, a nalaze se

na popisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — SrediSnja Sluzba Zagreb, mogu preuzeti
boZi¢nicu za umirovljenike u poslovnicama FINA-e do 31. sije¢nja 2022. god.
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Clanak 6.

Korisnici inozemnih mirovina i korisnici hrvatskih mirovina koji se ne nalaze na popisu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje — SrediSnja Sluzba Zagreb (novi umirovljenici, promjena adrese i
sl.) duzni su podnijeti zahtjev.
Zahtjev za ostvarivanje prava na boZi¢nicu za umirovljenike podnosi se na standardiziranom
obrascu u UO za drustvene djelatnosti Grada Vukovara u razdoblju do 28. sije¢nja 2022. god.
Zahtjev za ostvarivanje prava na bozi¢nicu za umirovljenike moze podnijeti i druga osoba u ime
umirovljenika koja je, uz propisane dokaze, duzna dostaviti i presliku vlastite osobne iskaznice.
Podnositelj zahtjeva duzan je, uz ispunjeni standardizirani obrazac, priloziti slijedece dokaze:

¢ presliku osobne iskaznice,
dokaz o visini mirovinskog primanja,
potvrdu o visini dohotka i primitaka iz Porezne uprave,
ostale dokaze po potrebi.

Clanak 7.

Isplata prava na bozi¢nicu za umirovljenike izvr$it ¢e se na teret proracunskih sredstava Grada
Vukovara, pozicija: 307 — 01, jednokratna naknada umirovljenicima za blagdane.

Pravo na bozi¢nicu za umirovljenike ne moze se prenositi na drugu osobu niti nasljedivati.

Pravo na bozi¢nicu za umirovljenike izuzeto je od ovrhe.

Clanak 8.

Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Upravni odjel za drusStvene djelatnosti i Upravni odjel za
financije 1 nabavu.

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom vjesniku“ Grada Vukovara.

GRADONACELNIK
Ivan Penava, prof.
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KLASA: 422-01/21-01/1
URBROJ: 2196/01-02-21-2
VUKOVAR, 10. studenoga 2021. god.

Temeljem clanka 47. stavka 3. tocke 7. Statuta Grada Vukovara ("Sluzbeni vjesnik" Grada Vukovara broj
4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18 — procisceni tekst, 7/19 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
3/20 1 3/21) i ¢lanka 28. Odluke o socijalnoj skrbi Grada Vukovara ("Sluzbeni vjesnik" Grada Vukovara broj
8/14112/20) gradonacelnik Grada Vukovara donosi sljede¢u

ODLUKU
o podjeli djeéjih bozi¢nih paketi¢a 2021. godine

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se uvjeti i nacin podjele djecjih bozi¢nih paketica.
Clanak 2.

Pravo na djecji bozi¢ni paketi¢ imaju djeca grada Vukovara.
Djecom grada Vukovara u smislu ovoga prava smatraju se:
e djeca/ucenici osnovnih $kola grada Vukovara,
e djeca/korisnici po skupinama u djecjim vrti¢cima grada Vukovara,
e djeca predskolske dobi s podrucja grada Vukovara koja nisu korisnici dje¢jih vrti¢a grada Vukovara,
e djeca predskolske dobi/korisnici Sigurne kué¢e VSZ.

Clanak 3.

Pravo na djecji bozi¢ni paketi¢ ostvarivat ¢e se temeljem dostavljenih popisa:

e Osnovnih $kola grada Vukovara o broju u¢enika od 1. do 8. razreda,

e Djecjih vrtica grada Vukovara o djeci/korisnicima po skupinama i

e Sigurne kuée VSZ o djeci predskolske dobi/korisnici.
Pravo na dje¢ji bozi¢ni paketi¢ Grada Vukovara ostvaruju i djeca predskolske dobi s podrucja grada
Vukovara koja nisu korisnici djecjih vrti¢a grada Vukovara.

Clanak 4.

Djeca predskolske dobi s podruc¢ja grada Vukovara koja nisu korisnici djecjih vrti¢a grada Vukovara duZni
su podnijeti zahtjev za pravo na djecji bozi¢ni paketic.
Zahtjev za ostvarivanje prava na djecji bozi¢ni paketi¢ podnosi se na standardiziranom obrascu u Upravnom
odjelu za drustvene djelatnosti Grada Vukovara u razdoblju od 06. prosinca do 17. prosinca 2021. god.
Podnositelj zahtjeva duzan je, uz ispunjeni standardizirani obrazac, priloziti slijede¢e dokaze:

o presliku osobne iskaznice djeteta ili

e presliku osobnih iskaznica roditelja i rodni list za dijete.

Clanak 5.

Za nabavu bozi¢nih paketi¢a provest ¢e se postupak jednostavne nabave, sukladno Pravilniku o jednostavnoj
nabavi (Sluzbeni vjesnik br. 2/20).

Clanak 6.

Pravo na bozi¢ni paketi¢c Grada Vukovara izvrsit ¢e se na teret proracunskih sredstava Grada Vukovara,
pozicija: 127 — 19, bozi¢ni paketiéi za djecu.



Srijeda 1. prosinca 2021. » SLUZBENI VJESNIK « Broj 12 - Stranica 11

Clanak 7.

Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Upravni odjel za drustvene djelatnosti i Upravni odjel za
financije 1 nabavu.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom vjesniku‘ Grada Vukovara.

GRADONACELNIK
Ivan Penava, prof.
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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (,,Narodne novine* br. 123/17, dalje u tekstu: Zakon) i ¢lanka 47. to¢ke 31. Statuta Grada
Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18 —
proci§ceni tekst, 7/19 — Odluka Ustavnog suda RH, 3/20 i 3/21) gradonacelnik Grada Vukovara
donosi:

ODLUKU
o imenovanju radne skupine za pripremu i provodenje postupka izrade
Provedbenog programa Grada Vukovara za mandatno razdoblje 2021. — 2025.

Clanak 1.

Ovom Odlukom se osniva radna skupina za pripremu i provodenje postupka izrade kratkoroénog
strateSkog akta Grada Vukovara, Provedbenog programa Grada Vukovara za mandatno razdoblje
2021. —2025. (u daljnjem tekstu: Provedbeni program).

Clanak 2.
U Radnu skupinu za pripremu i provodenje Provedbenog programa imenuju se sljedece osobe:

1. Kiristina Bili¢ — pro¢elnica Upravnog odjela za gospodarstvo
Ivana Mujki¢ — procelnica Ureda gradonacelnika
Vlasta Sibali¢ — progelnica Upravnog odjela za financije i nabavu
Darko Dimi¢ — proc¢elnik Upravnog odjela za obrazovanje, sport i branitelje

Marina Vlajc¢i¢ — procelnica Upravnog odjela za prostorno uredenje i imovinu

2
3
4
5
6. Drazen Culig — progelnik Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo i graditeljstvo
7. Josip Palos — procelnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti

8. Sanja Toki¢ — procelnica Upravnog odjela za opce poslove

9

Igor Antolovi¢ - procelnik Sluzbe - upravitelj vlastitog pogona

Clanak 3.

Za administrativno-tehnicke poslove zaduzuje se Upravni odjel za gospodarstvo Grada Vukovara.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavit ¢e se na Internet stranici Grada Vukovara te u
»dluzbenom vjesniku® Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA: 302-02/21-01/2
URBROIJ: 2196/01-02-21-3
Vukovar, 25. listopada 2021.
Gradonacelnik

Ivan Penava, prof.
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SADRZAJ
AKTI GRADONACELNIKA
Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu gradske UPIrave ..........ccoccveviieieriieiinieieeeee e 1
Izmjenu Plana prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Vukovara u 2021. gOdini .......cccoevieieiiiiicnininininene e 7
Odluka 0 boZi¢nici Za UMITOVIJENIKE .....c.eiiiiiriiitiititiiteeet ettt ettt ettt et sb et sbe et nbenaens 8
Odluka o podjeli djecjih bozi¢nih paketi¢a 2021. ZOAINE ......cc.eoveiriiiiiiiiiiiieer ettt 10

Odluka o imenovanju radne skupine za pripremu i provodenje postupka izrade
Provedbenog programa Grada Vukovara za mandatno razdoblje 2021. .........cccooiiiiiiiiiiiie e 12

» Sluzbeni vjesnik« glasilo Grada Vukovara
lzdavaé: grad Vukovar
Urednik: Bosko Sasi¢, 032/456-522
Tisak: Tiskara Soldo, Vukovar, Trpinjska cesta 256, tel. 032/417-351




