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SLUZBENI VJESNIK

SLUZBENO GLASILO GRADA VUKOVARA

GODINA XX

Vukovar, 6. listopada 2020.

Broj 9

AKTI GRADSKOG VIJECA

Na temelju clanka 21. stavka 5. Zakona o
proglasenju Vukovara mjestom posebnog domovinskog
pijeteta (,,Narodne novine* broj 25/20) i ¢lanka 32. Statuta
Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik Grada Vukovara broj
4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18-procisceni tekst,
7/19 — Odluka Ustavnog suda RH i 3/20) Gradsko vijece
Grada Vukovara na 33. sjednici odrzanoj 5. listopada
2020., donosi

Odluku
o prijedlogu kandidata za ¢lanove u
Vijecu za domovinski pijetet, mir i razvoj

L.

Za tri predstavnika hrvatskih branitelja i stradalnika iz
Domovinskog rata s podru¢ja Grada Vukovara u Vijecu za
domovinski pijetet, mir i razvoj predlazu se:

1. Franjo Solji¢ za ¢&lana, Marinko Cagi¢ za

zamjenika ¢lana,

2. Mato Dudi¢ za ¢lana, Ante Ljubi¢ za zamjenika

¢lana,

3. Zlatko Zaoborni za ¢lana, Davor Spadijer za

zamjenika ¢lana.

II.

Za jednog predstavnika Grada Vukovara u Vijecu za
domovinski pijetet, mir i razvoj, predlaze se:
1. Tomislav Josi¢ za ¢lana, Pilip Karaula za
zamjenika ¢lana.

II1.

Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku* Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIJECE

ODBOR ZA IZBOR I IMENOVANJA
KLASA: 023-01/20-01/3
URBROI: 2196/01-01-20-8

Vukovar, 5. listopada 2020.

Predsjednik
Tomislav Sota, dr. med. vet.

Na temelju odredbe ¢lanka 32. stavka 1. tocke 7. Statuta
Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara, broj
4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18 — procisceni tekst,
7/19 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske 1 3/20)
i odredbe ¢lanka 96. Zakona o zastiti i oCuvanju kulturnih
dobara (,,Narodne novine“, broj 69/99, 151/03, 157/03,
100/04, 87/09, 88/10, 61/11,25/12,136/12, 157/13, 152/14,
98/15, 44/17, 90/18, 32/20 1 62/20), Gradsko vijece Grada
Vukovara na 33. sjednici, odrzanoj 5. listopada 2020.,
donosi

ODLUKU
o upravljanju Memorijalnim spomen
obiljeZjem Domovinskog rata
“Vodotoranj Vukovar”

Clanak 1.

Trgovackom drustvu Vukovarski vodotoranj — simbol
hrvatskog zajednistva d.o.o. za upravljanje memorijalnim
spomen obiljezjem Domovinskog rata (u daljnjem tekstu:
Trgovacko drustvo), ¢iji je osniva¢ Grad Vukovar, daje se
na upravljanje nekretnina u vlasnistvu Grada Vukovara
koja u naravi predstavlja Memorijalno spomen obiljezje
Domovinskog rata “Vodotoranj Vukovar” na k.C. broj

3943/2 k.o. Vukovar.
Clanak 2.

Prilikom upravljanja nekretninom iz ¢lanka 1. ove Odluke,
trgovacko drustvo je duzno provoditi utvrdene mjere zastite
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i ocuvanja kulturnog dobra sukladno propisima o zastiti i
o¢uvanju kulturnih dobara.

Clanak 3.

Grad Vukovar i Trgovacko drustvo zakljucit ée poseban
ugovor o upravljanju nekretninom iz ¢lanka 1. ove Odluke,
a kojim ¢e se detaljno urediti medusobna prava i obveze u
svezi provedbe ove Odluke.

Ovlas¢uje se gradonacelnik Grada Vukovara za sklapanje
ugovora iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ime Grada Vukovara.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenom vjesniku Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIJECE

KLASA: 011-01/20-01/11

URBROJ: 2196/01-01-20-4

Vukovar, 5. listopada 2020.

Predsjednik Gradskog vijeéa
Tomislav Sota, dr. med. vet.
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AKTI GRADONACELNIKA

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), na
prijedlog procelnika Upravnog odjela za opce poslove 1 ured gradonacelnika, gradonacelnik
Grada Vukovara 29. rujna 2020. godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA O
UNUTARNJEM REDU GRADSKE UPRAVE
Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Gradske uprave (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara
broj 1/20, 2/20, 5/20, 6/20, 7/20 i 8/20) u prilogu Sistematizacija poslova:

a) kod Upravnog odjela za gospodarstvo, poljoprivredu i medunarodnu suradnju
mijenja se cijela sistematizacija radnih mjesta tako da sada glasi:

UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO,
POLJOPRIVREDU
I MEDUNARODNU SURADNJU
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Broj:05-1
Procelnik upravnog odjela za gospodarstvo, poljoprivredu i medunarodnu suradnju
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I Glavni rukovoditelj - l.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova 1 zadataka Priblizan
postotak
vremena

Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao i
suradnju s drugim upravnim tijelima, donosi rjeSenja u predmetima prava i obveza 40
sluzbenika Upravnog odjela i rjeSava u ostalim upravnim stvarima

Rjesava najslozZenija pitanja iz nadleznosti odjela 30
Priprema materijale i prijedloge odluka koje donosi Gradonacelnik i Gradsko 20
vijete

- izrada prijedloga odrZivog gospodarskog razvoja Grada

- savjetovanje o nacinu financiranja u svrhu poticanja gospodarstva te
predlaganje ostalih mjera za poticanje razvoja gospodarstva i poduzetnistva na
podrucju Grada

- organiziranje i pracenje izrade Razvojne gospodarske strategije Grada,

- predlaganje i provodenje mjera institucijske potpore u poljoprivrednoj
proizvodnji

- poslove vezane uz koordinaciju pripreme, izrade, kandidiranja i provedbe
projekata i programa Grada financiranih iz EU i drugih medunarodnih izvora

- obavljanje poslova vezanih za suradnju podunavskih gradova i regija i §iru
medunarodnu suradnju u cilju njegovanja ve¢ postojecih i stvaranja novih veza

obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr§nog tijela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske, pravne ili
tehnicke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom

Slozenost poslova stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljuCuje planiranje,
vodenje 1 koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu 1
odlu¢ivanju o najsloZenijim stru€nim pitanjima, ograni¢en samo
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

Stupanj suradnje sa

drugim tijelima stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od
1 komunikacije sa utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela
strankama

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku
Stupanj odgovornostii | 1 odgovornost za zakonitost rada i1 postupanja, ukljucujuci Siroku
utjecaj na donosSenje nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
odluka donoSenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike
1 njenu provedbu
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Broj:05-2
Administrativni tajnik za gospodarstvo
Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACT O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I11. referent - 11
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Obavlja upravno administrativne i tehnicke poslove unutar upravnog odjela, vodi

ocevidnik pristiglih i odaslanih akata, prijema stranaka procelnika, brine o opremi i 70
tehni¢kim uvjetima rada odjela, odasilje postu i prima telefonske pozive

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje | srednja stru¢na sprema drustvene ili tehniCke struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drZavni strucni ispit, znanje engleskog ili njemackog jezika
1 informatike

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih

sa drugim tijelima i unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

strankama

Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito

na donosenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 05-3
Savjetnik za projekte
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I1. Savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova 1 zadataka Priblizan

postotak
vremena

Obavlja poslove vezane uz koordinaciju pripreme, izrade, kandidiranja i

provedbe projekata 1 programa Grada financiranih iz EU 1 drugih

medunarodnih i nacionalnih izvora 20

Prikuplja podatke potrebne za izradu projekata, izraduje projekte i kandidira

za EU 1 nacionalne fondove. 50

Suraduje sa upravnim tijelima grada, drzavnim 1 drugim tijelima, fizickim 1

pravnim osobama radi pripreme projekata 10

Obavljanje poslove njegovanja ve¢ postojecih i stvaranja novih veza, kao 1

sklapanja partnerstva u cilju ostvarivanja konkretnih projekata u podrucju 5

gospodarstva i1 regionalnog razvoja, obrazovanja, znanosti, kulture, zastite

zivotne sredine, turizma 1 lokalne samouprave.

Izraduje op¢e 1 pojedinacne akte vezane uz suradnju podunavskih gradova i 10

regija i $iri medunarodnu suradnju

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

projekata

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke najmanje
tri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima; aktivno
znanje engleskog ili njemackog jezika, polozen drzavni stru¢ni
ispit, znanje informatike, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesnu pripremu i provedbu

SloZenost poslova stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz

vodenje projekata;

upravnoga tijela, , sudjelovanje u izradi strategija i programa i

djelokruga

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni

specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika;

nadzor te opce i

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

na donosenje odluka

1 komunikacije sa informacija.

strankama

Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja;
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Broj: 05-4
Visi struéni suradnik za obrtniStvo
Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I1. Visi struéni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

organizira 1 provodi poslove vezane za unapredenje i razvoj obrta i
poduzetnistva ,analizira gospodarska kretanja u Gradu, prikuplja, sreduje,
evidentira, kontrolira i obraduje podatke, prati 1 analizira stanje u podrucju 50
obrtniStva i poduzetniStva,

provodi mjere i programe kao i druge odgovarajuce struc¢ne i tehnicke
poslove, 20
obavljanje poslova iz podru¢ja razvoja obrtniStva i poduzetniStva kroz
izradu strateskih dokumenata,

predlaganje 1 provodenje programa, projekata i prioriteta gradske razvojne 10
politike u skladu sa Zupanijskom, nacionalnom i europskom politikom
razvoja,

organiziranje 1 pra¢enje izrade Razvojne gospodarske strategije Grada
praéenje stanja 1 analiziranje izvjeS¢a pravnih osoba osnovanih u
podru¢jima iz nadleznosti ovoga upravnog tijela, ¢ija osnivacka prava,
udjele odnosno dionice ima Grad, 10
priprema nacrta akata kojima se ureduju pojedina pitanja iz odredenih
gospodarskih grana kao $to su ugostiteljstvo i trgovina,

rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom stupnju sukladno posebnim
propisima

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no znanje | magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke , najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit, znanje engleskog ili njemackog jezika
1 informatike
stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela
stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

SloZenost poslova

Samostalnost u radu

Stupanj komunikacije
sa drugim tijelima i sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada
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Broj: 05-5
Savjetnik za gospodarstvo
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I1. Savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

Obavlja poslove vezane uz koordinaciju pripreme, izrade, i provedbe

pravilnika i dokumenata iz podrucja razvoja gospodarstva,

predlaganje i provodenje programa, projekata i prioriteta gradske razvojne 40

politike u skladu sa Zupanijskom, nacionalnom i europskom politikom

razvoja,

prikuplja, sreduje, evidentira, kontrolira i obraduje podatke, prati i analizira

stanje u podrucju gospodarstva i poljoprivrede 20

Suraduje sa upravnim tijelima grada, drzavnim 1 drugim tijelima, fizickim i

pravnim osobama u svrhu povecanja gospodarske aktivnosti 10

provodi mjere 1 programe kao 1 druge odgovarajuce strucne i1 tehnicke

poslove 15

Izraduje opce i1 pojedinacne akte vezane uz gospodarstvo i poljoprivredu 10

Obavlja 1 druge srodne poslove po nalogu pro€elnika Upravnog odjela. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje

projekata

magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke najmanje
tri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima; aktivno
znanje engleskog ili njemackog jezika, polozen drzavni strucni
ispit, znanje informatike, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSnu pripremu i provedbu

SloZenost poslova

vodenje projekata;

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnoga tijela, , sudjelovanje u izradi strategija i programa i

Samostalnost u radu
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika;

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

na donosenje odluka

1 komunikacije sa informacija.

strankama

Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja;
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Broj: 05-6
Visi stru¢ni suradnik za poduzetnisStvo
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACT O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1L Visi struéni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

provedba poticajnih mjera za razvoj poduzetniStva,

organiziranje provedbe programa kreditnih linija za poticanje poduzetnistva, izrada
prijedloga odrzivog gospodarskog razvoja Grada, 30
savjetovanje o nacinu financiranja u svrhu poticanja gospodarstva te predlaganje
ostalih mjera za poticanje razvoja gospodarstva i poduzetniStva na podrucju Grada,
davanje pomoc¢i i podrske pri izgradnji i unaprjedenju poslovnih i znanstveno-
istrazivackih centara, poslovnih zona, inkubatora i tehnoloskih parkova i ostalih
poslovnih potpornih institucija, 30
sudjelovanje u stvaranju uvjeta za koristenje nekretnina u vlasnistvu Grada u
funkciji razvojnih programa,

pribavljanje i distribuiranje informacija o potencijalnim izvorima financiranja
gradskih programa i projekata te programa trgovackih drustava, ustanova i udruga,
sudjelovanje u provodenju i organiziranju postupaka javno-privatnog partnerstva,
nadziranje provodenja sklopljenih ugovora te izrada izvjes¢a, obavljanje analitickih
i struénih poslova u vezi izvr§avanja ugovora o javno-privatnom partnerstvu,
koordiniranje rada svih upravnih tijela u svezi s promicanjem ulaganja i razvoja 20
poduzetnisStva,

predlaganje provodenja mjera s ciljem povecanja domacih i stranih investicija i
razvoja

sudjelovanje u organizaciji stru¢nih i gospodarskih manifestacija i promocija, te
izlozbi strukovnih organizacija, udruga inovatora i gospodarskih subjekata 10

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke , najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit, znanje engleskog ili njemackog jezika i informatike

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnoga tijela

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
i upute nadredenog sluzbenika

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Slozenost poslova

Samostalnost u radu

Stupanj komunikacije sa
drugim tijelima i sa
strankama

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada
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Broj: 05-7
Visi strucni suradnik za poljoprivredu
Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I1. Visi struéni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

sudjeluje u provedbi programa i mjera razvoja poljoprivrede

prikuplja, sreduje, evidentira, kontrolira i obraduje podatke

prati i analizira stanje u podrucju poljoprivrede

predlaze provodenje agrotehnickih mjera za povecanje poljoprivredne
proizvodnje

poduzima mjere za unaprjedenje proizvodnje hrane prema ekoloSkim 40
nacelima,

potice interesno povezivanje poljoprivrednika te pruzanje strucne pomoci
proizvodacima, pogotovo obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima,
obavlja poslova sukladno Zakonu o poljoprivrednom zemljistu,

obraduje podatke i izraduje analize te priprema odgovarajuce strucne
materijale

nadzire provodenje odluka o agrotehnickim mjerama za uredivanje i

odrZavanje poljoprivrednih rudina i o provedenom nadzoru izvjestava 20
poljoprivrednu inspekciju

daje stru¢nu pomo¢ kod prijave i obracuna Stete od elementarnih nepogoda u 20
poljoprivredi

sudjeluje 1 izradi 1 provedbi plana raspolaganja drzavnim poljoprivrednim 10
zemljiStem na podrucju Grada

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili poljoprivredne
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drZavni strucni ispit, znanje engleskog ili
njemackog jezika i informatike

SloZenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne 1
stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor 1 upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar

drugim tijelima nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

1 komunikacije sa izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

na donosenje odluka postupaka 1 metoda rada
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Broj: 05-8
Referent-poljoprivredni redar
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II1. referent - 11
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i1 zadataka Priblizan
postotak
vremena
obavlja poslove poljoprivrednog redara 40
provodi poslove vezane za povecanje poljoprivredne proizvodnje, provodi
mjere za uredenje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, 40
provodi mjere izvje$¢ivanja u poljoprivredi
provodi mjere i programe kao i druge odgovarajuce struc¢ne i tehnicke poslove
obavlja poslova sukladno Zakonu o poljoprivrednom zemljistu, 10
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

drzavni strucni ispit, znanje informatike

Potrebno stru¢no znanje | IV. stupanj srednja stru¢na sprema poljoprivredne struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen

metoda rada 1 stru¢nih tehnika

SloZenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

Stupanj komunikacije sa | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih

drugim tijelima i sa unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
na donosenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika




Broj 9 - Stranica 12 » SLUZBENI VJESNIK « Utorak 6. listopada 2020.

ODSIJEK ZA PROJEKTE I RAZVOQO]

Broj:05-9 Voditelj odsjeka za projekte i razvoj Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I Visi rukovoditelj - 3.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

priprema prijedloge akata , rukovodi Odsjekom, organizira rad odsjeka, daje 10

stru¢na misljenja iz djelokruga rada odsjeka

predlaganje mjera za poticanje razvoja gospodarstva i poduzetnistva na podrucju 20

Grada, predlaganje mjera s ciljem povecanja domacih i stranih investicija i razvoja
povoljnog investicijskog okruzenja,

predlaganje ,priprema i razrada novih projektnih ideja vezanih za razvoj 50
gospodarstva

- organiziranje i pracenje izrade Razvojne gospodarske strategije Grada,

- predlaganje mjera institucijske potpore u poljoprivrednoj proizvodnji,

- davanje pomoc¢i i podrske pri izgradnji i unaprjedenju poslovnih i znanstveno-
istrazivackih centara, poslovnih zona, inkubatora i tehnoloskih parkova i ostalih
poslovnih potpornih institucija,

- obavljanje poslova u svezi sa upravljanjem potpornim institucijama

- predlaganje i provodenje programa, projekata i prioriteta gradske razvojne
politike u skladu sa Zzupanijskom, nacionalnom i europskom politikom razvoja,

- poslove vezane uz koordinaciju pripreme projekata i programa Grada
financiranih iz EU i drugih izvora.

obavlja druge srodne poslove po nalogu po nalogu procelnika Upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje Magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti 1 komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, polozen drzavni
strucni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca;

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci nadredenog pri rjesavanju
sloZenih stru¢nih problema;

Stupanj suradnje sa

drugim tijelima stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte
i komunikacije sa unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta.

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te

na donosenje odluka donosenja odluka od znacenja za pojedino podrucje iz djelokruga

upravnoga tijela
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Broj: 05-10

Savjetnik za projekte i razvoj
Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

IL. Savjetnik - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i1 zadataka Priblizan
postotak
vremena

Savjetovanje, priprema i razrada novih projektnih ideja vezanih za razvoj 40

gospodarstva

priprema projektnih prijedloga za prijavu na programe sufinanciranja iz nacionalnih
izvora, fondova Europske unije te drugih medunarodnih izvora financiranja,
obavlja administrativne, stru¢ne i druge poslove provedbe projekata te izrade
izvje$c¢a u svim fazama pripreme i provedbe projekata

Savjetovanje pri izgradnji i unaprjedenju poslovnih i znanstveno-istrazivackih 30
centara, poslovnih zona, inkubatora i tehnoloskih parkova i ostalih poslovnih
potpornih institucija,

Izrada pravilnika za upravljanje potpornim institucijama,

sudjelovanje u stvaranju uvjeta za koriStenje nekretnina u vlasniS§tvu Grada u
funkciji razvojnih programa,

izradu strateskih dokumenata iz podrucja razvoja gospodarstva, 10
predlaganje i provodenje programa, projekata i prioriteta gradske razvojne politike
u skladu sa zupanijskom, nacionalnom i europskom politikom razvoja,

organiziranje i pracenje izrade Razvojne gospodarske strategije Grada

pracenje stanja i analiziranje izvjeS¢a pravnih osoba osnovanih u podru¢jima iz
nadleznosti ovoga upravnog tijela, ¢ija osnivacka prava, udjele odnosno dionice ima
Grad

sudjelovanje u organizaciji strucnih i gospodarskih manifestacija i promocija, te 10
izlozbi strukovnih organizacija, udruga inovatora i gospodarskih subjekata

obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja odsjeka 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke , najmanje tri

godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
strucni ispit, znanje engleskog ili njemackog jezika i informatike
Slozenost poslova stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje savjetovanje u razvojnim
projektima Grada, stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije sa stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i

drugim tijelima i sa izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i

strankama razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse

utjecaj na donosenje odluka | s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada
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Broj: 05-11
ViSi strucni suradnik za projekte i razvoj
Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

1L Visi struéni suradnik | - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan postotak

vremena
predlaganje, priprema i razrada novih projektnih ideja vezanih za razvoj 30
gospodarstva

priprema projektnih prijedloga za prijavu na programe sufinanciranja iz
nacionalnih izvora, fondova Europske unije te drugih medunarodnih izvora
financiranja, obavlja administrativne, struéne i druge poslove provedbe
projekata te izrade izvjeS¢a u svim fazama pripreme i provedbe projekata
davanje pomo¢i i podrske pri izgradnji i unaprjedenju poslovnih i znanstveno- 30
istrazivackih centara, poslovnih zona, inkubatora i tehnoloskih parkova i
ostalih poslovnih potpornih institucija,

upravljanje potpornim institucijama,

sudjelovanje u stvaranju uvjeta za koristenje nekretnina u vlasniStvu Grada u
funkciji razvojnih programa,

obavljanje poslova iz podru¢ja razvoja obrtniStva i poduzetnistva kroz izradu 20
strateSkih dokumenata,

predlaganje i provodenje programa, projekata i prioriteta gradske razvojne
politike u skladu sa Zupanijskom, nacionalnom i europskom politikom razvoja,
organiziranje i pracenje izrade Razvojne gospodarske strategije Grada

pracenje stanja i analiziranje izvje$c¢a pravnih osoba osnovanih u podrucjima iz
nadleznosti ovoga upravnog tijela, Cija osnivacka prava, udjele odnosno
dionice ima Grad

sudjelovanje u organizaciji strucnih i gospodarskih manifestacija i promocija, 10
te izlozbi strukovnih organizacija, udruga inovatora i gospodarskih subjekata

obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja odsjeka 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke , najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen
drzavni struéni ispit, znanje engleskog ili njemackog jezika i
informatike

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
struéne poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije sa stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar

drugim tijelima i sa nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

strankama izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

utjecaj na donosenje odluka | resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada
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Broj: 05-12

Broj izvrsitelja: 1

Visi referent za projekte i razvoj

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II1. Visi referent - 9.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

obavlja poslove prikupljanja informacija potrebnih za planiranje i pripremu 80

projektnih prijedloga za prijavu na programe sufinanciranja iz nacionalnih

izvora, fondova EU, te drugih medunarodnih izvora financiranja, obavlja

administrativne, stru¢ne i druge poslove provedbe projekata te izrade

1zvjes$ca u svim fazama pripreme i provedbe projekata

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje

engleskog ili njemackog jezika i informatike

sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke,
drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit, znanje

SloZenost poslova

metoda rada 1 struénih tehnika

stupanj slozenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,

Samostalnost u radu

stru¢nih problema

stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih

strankama

Stupanj komunikacije
sa drugim tijelima i sa

nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar

utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti i

postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te u pravilu primjenu propisanih

b) kod Upravnog odjela za financije i nabavu:

- izaradnog mjesta broj 04-4 Visi stru¢ni suradnik za financije i raunovodstvo, dodaje
se novo radno mjesto broj 04-4-1 Savjetnik za financije 1 racunovodstvo €iji opis

standardnih mjerila glasi:
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Broj: 04-4-1

Broj izvrsitelja: 1

Savjetnik za financije i racunovodstvo

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II. Savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
Kontira poslovne promjene vezane za proracun, priprema i izraduje financijske 20
izvjestaje Grada i konsolidirane izvjestaje za tromjesecno, polugodiSnje,
devetomjese¢no i godi$nje razdoblje
Tijekom obracunskih razdoblja uskladuje izvr$enja financijskih planova 10

korisnika proracuna (Dje¢ji vrti¢ Vukovar 1, Djecji vrti¢ Vukovar 1, Gradska
knjiznica Vukovar, Gradski muzej Vukovar, Javna ustanova u kulturi Hrvatski
dom, Javna ustanova za upravljanje sportskim objektima, Javna vatrogasna
postrojba te osnovne $kole)

Obavlja sloZenije analize i pripremu odgovarajucih stru¢nih materijala, stru¢no 10
obraduje i predlaZe rjeSenja u sloZenijim pitanjima iz djelokruga rada

Vodi knjigovodstvo imovine Grada te koordinira izradu popisa imovine Grada 20
Vodi evidencije i naplatu za zakup i prodaju drzavnog poljoprivrednog zemljista 15
Prati propise iz nadleznosti odjela te uskladuje interne racunovodstvene 10
postupke i procese sa zakonskim

Vodi evidencije i naplatu po ugovorima o koncesiji 5

Izvjestava nadlezno tijelo o zaduzenosti Grada, danim jamstvima i 5

suglasnostima za zaduzenje poduzeca u vlasnistvu Grada

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no

magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke, najmanje

znanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni stru¢ni ispit
SloZenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne 1

stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

1 komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada

- 1zaradnog mjesta broj 04-5 Strucni suradnik — ra€unovodstvo, dodaje se novo radno
mjesto broj 04-5-1 Stru¢ni suradnik za financije i racunovodstvo ¢iji opis standardnih

mjerila glasi:

Utorak 6. listopada 2020.
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Broj izvrsitelja: 1

Broj: 04-5-1 Strucni suradnik za financije i ra¢unovodstvo

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

111 Stru¢ni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova 1 zadataka Priblizan
postotak
vremena

Obavlja poslove blagajnickog poslovanja i vodi potrebne evidencije 5

Obavlja isplate po putnim nalozima 20

Izdaje potvrde o plaéenim obvezama prema Gradu 20

Obavlja obracun i isplatu ugovora o djelu, autorskih honorara 10

Obavlja poslove evidencije kupoprodajnih ugovora za stanove, te tijelu 20

nadleznom za sklapanje ugovora (pri ministarstvu nadleznom za imovinu

RH) dostavlja potrebna izvjeséa tijekom godine

Kontira izvode banke, putne naloge, ugovore o djelu 1 drugo 20

Obavlja i1 druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

sveuciliSni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke,
ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj sloZzenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih zada¢a u
¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranic¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

i komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

- izaradnog mjesta broj 04-10 Visi strucni suradnik za poslove prisilne naplate, dodaje
se novo radno mjesto broj 04-10-1 Savjetnik za poslove prisilne naplate ¢iji opis
standardnih mjerila glasi:
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Broj: 04-10-1 Savjetnik za poslove prisilne naplate

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I1. Savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i1 zadataka Priblizan

postotak
vremena

Redovito prati naplatu gradskih prihoda 15

Poduzima mjere naplate gradskih prihoda 40

Prati stecajne i likvidacijske postupke i prijavljuje potrazivanja Grada 5

Prima stranke i rjeSava po njihovim prigovorima/ zalbama 10

Priprema izvjestaje realizacije naplate za tekuce razdoblje te predlaze mjere za 5

poboljSanje naplate

Prati zakone i ostale akte vezane uz poslove prisilne naplate, vodi evidenciju 5

naplate te izraduje izvjestaje

Suraduje s drugim odjelima oko naplate potrazivanja, predlaze instrumente 5

osiguranja naplate

U suradnji s pro¢elnikom, primjenom odgovarajucih propisa, priprema potrebnu 5

dokumentaciju za otpis sumnjivih i spornih potrazivanja

Proucava, strucno obraduje i predlaze rjeSenja u sloZzenijim pitanjima naplate 5

gradskih prihoda

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje
drzavni strucni ispit

magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen

Slozenost poslova
stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i

Samostalnost u radu
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili

na donosSenje odluka postupaka i metoda rada

strankama razmjene informacija
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih




Utorak 6. listopada 2020. » SLUZBENI VJESNIK « Broj 9 - Stranica 19

Clanak 6.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim vjesniku*
Grada Vukovara

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADONACELNIK
KLASA: 023-05/20-01/1
URBROJ: 2196/01-02-20-26
Vukovar, 29. rujna 2020.
Gradonacelnik
Ivan Penava, prof
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SADRZAJ
AKTI GRADSKOG VIJECA
Odluka o prijedlogu kandidata za ¢lanove u Vijecu za domovinski pijetet, Mir i TAZVO] ......ccceveevvereerieeierienieeeeeeeeees 1
Odluka o upravljanju Memorijalnim spomen obiljezjem Domovinskog rata “Vodotoranj Vukovar” .........c..c.ccecevenennne 1
AKTI GRADONACELNIKA
Pravilnik o izmjeni i dopuni pravilnika o unutarnjem redu gradske UPrave ............ccccoooeeviriieiiienieieeeee e 3

» Sluzbeni vjesnik« glasilo Grada Vukovara
lzdavaé: grad Vukovar
Urednik: Bosko Sasi¢, 032/456-522
Tisak: Tiskara Soldo, Vukovar, Trpinjska cesta 256, tel. 032/417-351




