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SLUZBENI VJESNIK

SLUZBENO GLASILO GRADA VUKOVARA

GODINA XX Vukovar, 28. kolovoza 2020. Broj 7

AKTI GRADONACELNIKA

Temeljem ¢lanka 47. stavka 3. toCke 26. Statuta Grada Vukovara ("Sluzbeni vjesnik Grada
Vukovara" br. 4/09,7/11,4/12,7/13, 7/15, 1/18, 2/18 — procis¢eni tekst, 7/19 Odluka Ustavnog
suda RH i 3/20) Gradonacelnik Grada Vukovara donosi

ODLUKU

0
davanju suglasnosti na Izmijenjeni Detaljni plan raspodjele sredstava unutar Programa
javnih potreba u sportu Grada Vukovara za 2020. godinu

Clanak 1.

Daje se suglasnost Zajednici sportskih udruga grada Vukovara na prijedlog
Izmijenjenog Detaljnog plana raspodjele financijskih sredstava unutar Programa javnih
potreba u sportu Grada Vukovara za 2020. godinu (URBROJ: 115-07/20) koji je sastavni dio
ove Odluke.

Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se u ,,Sluzbenom vjesniku*
Grada Vukovara.

Gradonacelnik

KLASA: 620-01/19-01/2
URBROIJ: 2196/01-02-20-29
Vukovar, 16. srpnja 2020.

GRADONACELNIK
Ivan Penava, prof.
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Na temelju clanka 76. stavka 1. i stavka 4. Zakona o sportu (,,Narodne novine* br. 71/06,
150/08, 124/10, 124/11, 86/12, 94/13, 85/15, 19/16, 98/19 i 47/20) i clanka 11. Statuta
Zajednice Sportskih udruga grada Vukovara, Izvr$ni odbor Zajednice na sjednici odrzanoj 28.
lipnja 2020., donijelo je

IZMJENJENI DETALJNI PLAN RASPODJELE FINANCIJSKIH SREDSTAVA
UNUTAR PROGRAMA JAVNIH POTREBA U SPORTU GRADA
VUKOVARA ZA 2020. GODINU
(prociséeni tekst)

Clanak 1.
Ovim Izmijenjenim Detaljnim planom raspodjele financijskih sredstava unutar Programa
izmjena Programa javnih potreba u sportu grada Vukovara za 2020. godinu (,,Sluzbeni
vjesnik Grada Vukovara broj 09/19 i 06/20) utvrduje se nacin raspodjele sredstava
namijenjenih financiranju prijedloga/prijava iz Javnog poziva za sufinanciranje programa
javnih potreba u sportu Grada Vukovara za 2020. godinu u iznosu 4.361.232,84 kn, a koja su
osigurana u Proracunu Grada Vukovara.

Clanak 2.
Sredstva navedena u tocki 1. rasporeduju se na prijavljen programe i u sljede¢im iznosima:

1. POTICANJE I PROMICANJE SPORTA - 400.000,00 kn

Ovo programsko podruéje podijeljeno je na Sest zasebnih programa koji, svaki na specifi¢an
nacin, iskazuje znacaj i vrijednost sporta te skrbi o izvrSavanju obveza iz Zakona o sportu.

1.1. Grad Vukovar domacin velikih sportskih priredbi - 50.000,00 kn

Ovim programskim sadrzajem podrzavaju se velike sportske priredbe koje su ujedno i
znacajne priredbe ukljucene u kalendar medunarodnih sportskih federacija. Osim §to su
znacajne za sport, takve priredbe imaju veliko znacenje za promidzbu Grada Vukovara,
njegove kulture i za sve vidove gospodarstva, te se prate i proracunskim sredstvima. Za 2020.
godinu planirana je suorganizacija nogometnog turnira U-14 u suradnji s Hrvatskim
nogometnim savezom, Nogometnim srediStem Vukovar i Hrvatskom udrugom vukovarskih
branitelja Domovinskog rata ,,Vukovar 91°.

1.2. Sportske priredbe od znacenja za Grad — 150.000,00 kn
Ovim programskim sadrzajem podrzavaju se vrhunske sportske priredbe ukljucene u kalendar
medunarodnih sportskih federacija, ali i velike, tradicionalne vukovarske sportske priredbe i
prigodne sportske priredbe s dugogodisnjom tradicijom, a znacajne su zbog promidzbe Grada
Vukovara i sluze afirmaciji pojedinog sporta i mladih sportasa. Prijave su vrednovane na
temelju Pravilnika o kriterijima, mjerilima i postupcima za organizaciju i sufinanciranje
sportskih manifestacija na podruc¢ju grada Vukovara (URBROJ: 20-10/18).

RB SPORTSKI KLUB MANIFESTACIJA DATUM IZNOS

Turnir u bo¢anju bra¢nih parova ¢lanova
kluba

Turnir u bo¢anju povodom Dana
drzavnosti

1. | Bocarski klub "Borovo" 18.10.2020. 1.000,00

2. | Bocarski klub "Borovo" 30.05.2020. 3.000,00
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10. memorijalni bocarski turnir u
3. | Bocarski klub "Dunav" Sotin | SPOMen na sve poginule i nestale 29.08.2020. | 3.000,00
hrvatske branitelje i mjestane u
Domovinskom ratu
4. | Bocarski klub "Mitnica" Memorijalni turnir u boCanju pukovniku | »¢ 3 5070 | 5.000,00
Ivici Solji¢u
Bocarski klub "Trpinjska cesta" | Memorijalni turnir Blago Zadro 20.10.2020. 5.500,00
o « Medunarodna boksacka revija ..
6. | Boksacki klub ,,Borovo . Vukovarski pobjednik 2020. Lipanj 2020. 5.500,00
7, | Hrvatski nogometni klub Memorijalni turnir Tomislav Zivkovi¢ | 26.07.2020. | 2.500,00
Lipovaca
8. ’I'{I\z\;tartsl(:;"nogometnl klub Veteranski turnir povodom Dana grada 03.05.2020. 2.000,00
9. ’I'{r\{atgkl "nogometm klub Memf)’nj alni turnir “Davorin Merkler Lipanj 2020. | 2.300,00
Mitnica Dado
Hrvatski nogometni klub Medunarodni turnir limac¢a ,,Mitnica ..
10. "Mitnica" Open 2020 U-8° Lipanj 2020. 1.000,00
11. ’I'-Irvats'kvl 1'1"ogometm klub Uskrsni turnir travanj 2020. | 2.500,00
Radnicki
Hrvatski nogometni klub D . .
12. "Radnicki" Ljetni turnir Lipanj 2020. | 2.000,00
13. ’I'-Irvats.lfl r}:)gometm klub Turnir u povodu Dana drzavnosti Rujan 2020. | 3.200,00
Radnicki
Hrvatski nogometni klub v - . -
14. "Vukovar 1991" Memorijalni turnir "Danijel Popovi¢ 22.06.2020. 4.000,00
15. ’I'{rvatskl Y,eSlaCkl klub 18. regata Sv. Filipa i Jakova 02.05.2020. 5.000,00
Vukovar
16, | Hirvatski veslacki klub 18. vukovarski veslacki maraton 26.00.2020. | 3.000,00
Vukovar
17. | Klub dizada utega "Vukovar" | V.1 Medunarodno otvoreno prvenstvo |4 43 5050 | 2.000,00
Vukovara
18. | Klub dizaca utega "Vukovar" VII. Medunarodni kup grada Vukovara 04.05.2020. 3.000,00
Malonogometni klub o . . .
19. "PRIMUS" 10. memorijalni turnir Marin Matin 09.05.2020. 2.000,00
20. | Nogometna $kola ,,Bubamara“ Turnir limaca 06.08.2020. 2.000,00
21. | Nogometni klub ,,Vuteks Sloga“ | Turnir Slobodan TiSov Lujo 08.08.2020. 1.000,00
22. | Plivacki klub “Vukovar” Najbrzi plivaé u gradu Vukovaru 03.05.2020. 2.000,00
23. | Plivacki klub “Vukovar” Cizma Sv. Nikole 04.12.2020. 2.000,00
24. | Plivacki klub “Vukovar” Dunav kup 10.10.2020. 5.000,00
Obiljezavanje 6. memorijalnog turnira u
Sportski nogometni klub spomen na sve poginule i nestale
25. "Dunav" Sotin hrvatske branitelje i mjeStane Sotina u 30.08.2020. 4.000,00
Domovinskom ratu
26. St(?'lnotenlskl klub "Vukovar Memorijalni tlirmr »Sjecanje na Studeni 2020. | 2.000,00
91 Vukovar 1991
27. gtl(?'lnotenlskl klub "Vukovar Turnir ,,Dan grada Vukovara“ Svibanj 2020. | 3.000,00
28. | Streljacki klub ,,Gri¢ 7 Memorijal ,,Gri¢* 15.11.2020. 2.000,00
29. | Sahovski klub "Vukovar 91" Prijateljski kadetski mecevi 18.04.2020. 1.000,00
30. Sportsko r1b01(')vna‘1‘1druga Kup — Slet kadeti Lipanj 2020. | 2.000,00
,,Borovo naselje 91
31 Sportsko rlbolgvna‘?dmga KUP u lovu ribe udicom na plovak Kolovoz 2020. | 2.000,00
,,Borovo naselje 91 seniori
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Sportsko ribolovna udruga
32. . «
,,Borovo naselje 91
gportsko ribolovna udruga ,,Dea | Medunarodni memorijal ,,Tuna

SRU ,,Borovo naselje 91“ Kup za puk Listopad 2020. | 1.000,00

33. 17.05.2020. 3.000,00

sport™ Slijepcevic™
34. | Tenis klub "Borovo naselje" OP Vukovar HUT Serija 2000 05.05.2020. 3.000,00
35. | Tenis klub "Borovo naselje" Tenis piramida 30.10.2020. 3.000,00
36. | Tenis klub "Borovo naselje" Prvi reket Vukovara 05.09.2020. 1.500,00
37. | Tenis klub "Borovo naselje" Ljetni kamp 22.07.2020. 2.500,00
38. | Tenis klub "Borovo naselje" Turnir parova Ilija Mandari¢ 30.10.2020. 1.000,00
39, }'Jdruga kl:lb sjedeée odbojke Turnir u S_]Sd@CO_] odbojci ,,Vukovar 09.05.2020. 5.000,00
Vukovar open 2020
40. Udruga za ‘s‘port i rekreaciju Obilj ezavanje 10: dana Zdrgvqu - 3. 04.04.2020. 2.000,00
,, L Op sport memorijalni turnir ,,Ivka Nikoli¢
41. UTd“‘ga za sport i rekreaciju Obiljezavanje Olimpijskog dana 12.09.2020. | 1.500,00
,Top sport
4. Udruga za ‘s‘port i rekreaciju Oblljezava‘r‘lje 10. godiSnjice udruge 24.10.2020. 2.000,00
,, L Op sport ,,1op sport

11. sportski susreti udruga osoba s
intelektualnim teSko¢ama

Otvoreno prvenstvo Hrvatske za
kategorije ,,mlade nade* — finalni turnir
Medunarodni vaterpolo turnir ,,Vukovar

43. | UZOSIO ,,Golubica 16.05.2020. 6.000,00

44. | Vaterpolo klub ,,Vukovar* 31.08.2020. | 20.000,00

45. | Vaterpolo klub ,,Vukovar* 25.11.2020. 5.000,00

H20polo turnir 2020.“
Zajednica Sportsko ribolovnih
46. Catch&Release Carp Kup 03.05.2020. 3.500,00
udruga Vukovar
47 Zajednica Sportsko ribolovnih 16. otvoreno pojedinaéno prvenstvo 05.08.2020. 2.000,00
udruga Vukovar
Zajednica Sportsko ribolovnih ..
48. udruga Vukovar Otvoreno prvenstvo u Spinanju 06.10.2019. 1.500,00
49, | Zenski rukometni klub Kup grada Vukovara 26.01.2020. | 1.000,00
Vukovar
UKUPNO 150.000,00 kn

1.3. Informacijska, izdavacka i promidzbena djelatnost — 40.000,00 kn
Ovaj programski sadrzaj nastojat ¢e preko tiskovnih i elektronickih medija podupirati ona
sportska podrucja koja su slabije pracena, a znacajna su za razvoj sporta. Medu promidzbenim
akcijama, u okviru moguénosti, ¢lanicama zajednice ¢e se pomo¢i u izdavanju publikacija 1
drugih promidzbenih djelatnosti te odrzavanje internetske stranice Zajednice i ostale
informaticke troskove.

1.4. Aktivnosti od posebnog interesa — 90.000,00 kn
Tijekom 2019. planira se provodenje Olimpijade djecjih vrti¢a, , Vukovarski polumaraton,
Proglasenje sportaSa 2019. godine, Mjesec sporta i ostale priredbe kao i nabavka potrebne
sportske opreme i rekvizita za njihovo provodenje. Sadrzaje, nositelje i korisnike aktivnosti s
pripadaju¢im iznosima izradit ¢e Zajednica sportskih udruga grada Vukovara.

1.5. Sportske stipendije i naknade za vrhunske sportase — 30.000,00 kn
Ovaj je program namijenjen vrhunskim sportasima I., IL., IIL. i IV. kategorije u pojedina¢nim
sportovima, kojima se isplacuje sportska stipendija ili naknada sukladno Pravilniku o
kategorizaciji HOO-a i u okvirima planskih moguénosti. Odluku o isplata stipendije i visini
naknade vrsit ¢e se na temelju Pravilnika o stipendiranju sportasa (URBROJ: 21-10/18).
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1.6. Strucni poslovi u sportu — program edukacije strucnih kadrova — 40.000,00 kn
Sufinanciranjem se provodi program osposobljavanja putem $kolovanja za zvanje trenera
prvostupnika, seminari, te¢ajevi i stru¢ni medunarodni skupovi. Odluku o korisnicima i
raspodjeli sredstava donosi Izvr$ni odbor Zajednice.

2. PROVODENJE DIJELA TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE DJECE I
MLADEZI - 80.000,00 kn

Osnovni program organizira Zajednica i Ustanova pod nazivom ,,Vukovarska Skola sporta“, a
svi programski sadrzaji koji ¢e se provoditi prilagodeni su motorickim i funkcionalnim
sposobnostima, te morfoloSkim karakteristikama djece. Stoga je pretpostavka za realizaciju
postavljenog cilja suradnja Zajednice, Javne ustanove ,,Sportski objekti Vukovar® i Udruge
kineziologa grada Vukovara koja je jedina strukovna sportska udruga na podrucju grada
Vukovara. Na sportskim objektima organiziraju se prikladne aktivnosti koje obuhvacaju velik
broj djece i mladezi za vrijeme zimskog, proljetnog i ljetnog odmora ucenika te tijekom
nastavne godine ucenicima osnovnih i srednjih §kola. Programom su obuhvaéene i radionice
kojima se Zeli osvijestiti mlade na prevenciju ozljeda, dobrobiti sporta za zivot i pravilnoj
prehrani te su planirana stru¢na predavanja osoba iz javnog Zivota. Za realizaciju navedenih
programa skrbit ¢e se strune osobe - kineziolozi. Planiranim sredstvima financirati ¢e se
troSkovi plaée kineziologa, a biti ¢e koriStena u 12 mjese¢nih rata na temelju zahtjeva Udruge
kineziologa grada Vukovara.

3. SUSTAYV SPORTSKIH PRIPREMA I NATJECANJA -1.407.040,00 kn

3.1. Medunarodna natjecanja — 10.000,00 kn
Sva medunarodna sluzbena natjecanja, a posebno klupska, uvijek predstavljaju osobit interes
javnosti, ne samo sportske. Zbog postivanja takvog interesa, ali i interesa Grada, planiranim
sredstvima pomazu se i sufinanciraju nastupi klubova i pojedinaca na sluzbenim
medunarodnim natjecanjima. Korisnici ovih sredstava bit ¢e poznati po zavrSetku
natjecateljske sezone 2019/2020., odnosno tijekom 2020.

3.2. Sponzoriranje organizacije sportskih natjecanja — 17.040,00 kn
Planiranim sredstvima ovog sadrzaja Zajednica ¢e pruzati financijsku potporu ¢lanicama, koje
tijekom godine steknu pravo sudjelovanja ili organizacije Zavr$nih finalnih turnira za prvaka
drzave mladih dobnih kategorija i pojedinac¢nih drzavnih prvenstava.

3.3. Olimpijski program — 10.000,00 kn

Ovim sadrzajem podrzavat ¢e se sportasi i njihov trenazni proces za koje se vjeruje da su
svojim nastupima tijekom 2019. i do zavrSetka olimpijskog ciklusa ostvariti takve rezultate da
¢e ih HOO uvrstiti na listu evidentnih i1 potencijalnih kandidata za Olimpijske igre u Tokiu
2020. Sredstva ¢e se koristiti za nabavku opreme i rekvizita, angaziranje dodatnog stru¢nog
rada, zdravstvene zastite, dodatnih priprema i sli¢no, a dodjeljivat ¢e se na temelju opravdane
i obrazloZzene zamolbe kluba. Odluku o koriStenju sredstava donijet ¢e predsjednik na
prijedlog Izvr$nog odbora Zajednice.

3.4. Koristenje sportskih objekata 750.000,00 kn
Za provedbu programa treninga i natjecanja, kao i organizaciju svih sportskih natjecanja i
manifestacija koje su planirane Programom javnih potreba u sportu na podrucju grada
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Vukovara ili se dobiju tijekom godine, ¢lanice Zajednice ¢e gradevine i urede za potrebe
Zajednice, saveza i klubova, koristiti bez naknade, sukladno moguénostima.

3.4.1. Koristenje sportskih objekata pod upravljanjem Javne ustanove ,,Sportski objekti

Vukovar® — 600.000,00 kn

RB OBJEKT SPORTSKI KLUB TERMINI IZNOS
1. Hrvatski rukometni klub "Borovo" 240 36.000,00
2. Kosarkaski klub "Borovo" 180 27.000,00
3. Zenski rukometni klub "Vukovar" 150 22.500,00
4. Udruga za sport i rekreaciju ,,Top sport® 9 1.350,00
5. Borsopv(;“;;‘:eﬁzo_r"‘vngika Hrvatski nogometni klub “Vukovar 1991” 50 7.500,00
6. dvorana Klub dizaca utega "Vukovar" 30 4.500,00
7. Hrvatski nogometni klub “Mitnica” 10 1.500,00
8. Hrvatski nogometni klub ,,Radnicki* 10 1.500,00
9. UZOSIO ,,Golubica* 65 9.750,00
10. Malonogometni klub “Primus” 80 12.000,00

UKUPNO TERMINA 834 123.600,00
1. Hrvatski rukometni klub "Borovo" 110 11.000,00
2. Zenski rukometni klub "Vukovar 40 4.000,00
3. Sportska dvorana Kosarkaski klub "Borovo" 250 25.000,00
4. Borgvo naselie — mala Udruga za sport i rekreaciju ,,Top sport* 9 900,00
5. dvorana UZOSIO ,,Golubica‘“ 15 1.500,00
6. Hrvatski nogometni klub “Mitnica” 10 1.000,00
7. Vaterpolo klub ,,Vukovar* 40 4.000,00
8. Zenski odbojkaski klub "Enna" Vukovar 140 14.000,00

UKUPNO TERMINA 614 61.400,00
1. Sportska dvorana Kuglacki klub "Vodovod grada Vukovara" 330 39.600,00
2. Borovo naselje - 137,610 Golubica 30 3.600,00

kuglana

UKUPNO TERMINI 360 43.200,00
1. Plivacki klub "Vukovar" 820 82.000,00

2. PlivaliSte Vukovar Vaterpolo klub "Vukovar" 1020 102.000,00
3. UZOSIO Golubica 30 3.000,00

UKUPNO TERMINI 1870 187.000,00
1. Gimnasticki klub ,,Borovo 326,18 m2 39.141,60

2. Speciializi d Boksacki klub ,,Borovo* 234,75 m2 28.170,00
3, | SPeclalizIiane QVorane M b dizaca utega ,, Vukovar™ 13751 m2 | 16.501,20
4. Karate klub “Vukovar 91” 129,03 m2 15.483,60

UKUPNO 827,47 m2 99.296,40

1. Tenis tereni Tenis klub ,,Borovo naselje* 1200 24.000,00
2. UZOSIO Golubica 10 200,00

UKUPNO TERMINI 1210 24.200,00

1. Uredski prostori u Hrvatski rukometni klub ,,Borovo* 30,01 m2 5.401,80

2. Sportskoj dvorani Kosarkaski klub ,,Borovo* 26,05 m2 4.689,00
3. Borovo naselje Zenski rukometni klub ,,Vukovar* 32,57 m2 5.862,60
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4, Kuglacki klub ,,Vodovod grada Vukovara“ 10,15 m2 1.827,00
5. Plivacki klub ,,Vukovar* 10,00 m2 1.800,00
6. Vaterpolo klub ,,Vukovar* 10,00 m2 1.800,00
7. Udruga kineziologa grada Vukovara 54,31 m2 9.775,80
UKUPNO 173,09 31.156,20

1. Bocarski klub "Mitnica" 40,00 m2 7.200,00
2. | Uredski prostori u SRC | Sahovski klub "Vukovar 91" 70,56 m2 12.700,80
3. Lijeva bara Nogometno srediste Vukovar 23,78 4.280,40
4. §portsko ribolovna udruga ,,Dea sport™ 21,71 3.907,80
UKUPNO 156,05 28.089,00

3.4.2. Koristenje skolskih sportskih i ostalih dvorana — 150.000,00 kn

RB OBJEKT SPORTSKI KLUB TERMINI I1ZNOS
1. 08 Dragutina Zenski odbojkaski klub ,,Enna* 500 25.000,00
2. Tadijanovica Hrvatski nogometni klub ,,Vukovar 1991 30 1.500,00
3. Kosarkaski klub ,,Borovo* 120 6.000,00
UKUPNO 650 32.500,00
1. Karate klub ,,Vukovar 91 240 12.000,00
2. Zenski odbojkaski klub ,,Enna“ 120 6.000,00
3. Kosarkagki klub ,,Borovo* 120 6.000,00
4. OS Mitnica Hrvatski nogometni klub ,,Mitnica*“ 80 4.000,00
5. Hrvatski nogometni klub ,,Vukovar 1991 30 1.500,00

6. Udruga za sport i rekreaciju ,,Top sport* 5 250,00
7. Zenski rukometni klub ,,Vukovar 80 4.000,00
UKUPNO 675 33.750,00

1. Zenski odbojkaski klub ,,Enna“ 120 6.000,00
2. 08 Blage Zadre I§o§arka§ki klub ,,Borovo* 280 14.000,00
3. Zenski rukometni klub ,,Vukovar* 80 4.000,00
4, Hrvatski nogometni klub ,,Radnicki* 24 1.200,00
UKUPNO 504 25.200,00

1. X e .., Kosarkaski klub ,,Borovo* 80 4.000,00
p. | OS5 SmiSeGlavasevica 504 o kometni klub , Vukovar 80 4.000,00
UKUPNO 160 8.000,00
1. Stolnoteniski klub ,,Vukovar 91 250 12.500,00
2. OS Antuna Bauera Udruga klub sjedece odbojke ,,Vukovar* 102 5.100,00
3. Udruga za sport i rekreaciju ,,Top sport* 34 1.700,00
UKUPNO 386 19.300,00

1. ot . Kosarkaski klub ,,Borovo* 100 5.000,00
2. Tethk%rSk?la Nikole Nogometni klub ,,Vuteks Sloga“ 20 1.000,00
3. este Nogometna Skola ,,Bubamara“ 20 1.000,00
UKUPNO 140 7.000,00

1. Muski odbojkaski klub ,,Vukovar* 3 150,00
2. Ekonomska Skola Udruga za sport i rekreaciju ,,Top sport* 30 1.500,00
3. Vukovar Kosarkaski klub ,,Borovo 108 5.400,00
4, Zenski odbojkaski klub ,,Enna“ Vukovar 40 2.000,00
UKUPNO 181 9.050,00




Broj 7 - Stranica 8

»SLUZBENI VJESNIK «

Petak 28. kolovoza 2020.

1. Sinanju shin do ,,Vukovarski sokol* 7.200,00
2. Ostale dvorane Taijiquan klub ,,Vukovar* 2.000,00
3. Tenis klub ,,Mitnica* 6.000,00

UKUPNO 15.200,00

3.5. Strucni rad — 500.000,00 kn

Sredstva ovog sadrzaja namijenjena su za sufinanciranje stru¢nog rada trenera, instruktora
i voditelja samo omladinskog pogona, koji ¢e se provoditi u klubovima. Prijave su
vrednovane na temelju Kriteriji za sufinanciranje rada stru¢nog kadra (URBROJ: 20-10/18).

RB SPORTSKI KLUB IME I PREZIME IZNOS
1. | Hrvatski veslacki klub ,,Vukovar* Damir Barisi¢ 60.000,00
2. | Boksacki klub ,,Borovo* Nikola Volarevi¢ 19.500,00
3. ?;;?E‘Skl nogometni klub ,,Vukovar Zeljko Mazar 60.000,00
4. | Gimnastic¢ki klub ,,Vukovar* Bosiljka Stojsi¢ 60.000,00
5. | Zenski odbojkaski klub ,,Enna* Ivana Dzamarija 19.500,00
6. | Karate klub ,,Vukovar 91 Igor Stalmajer 19.500,00
7. | Zenski odbojkaski klub ,,Enna“ Sasa Banovak 19.500,00
8. | Kosarkaski klub ,,Borovo* Drazen Peji¢ 19.500,00
9. | Klub dizaca utega ,,Vukovar* Davor Horvat 19.500,00
10. | Hrvatski rukometni klub ,,Borovo* Zoran Polchert 19.500,00
11. 11{91';1311?1(1 nogometni klub ,,Vukovar Goran Ragu? 19.500,00
12. | Kosarkaski klub ,,Borovo* Igor Modalek 19.500,00
13. | Kosarkaski klub ,,Borovo* Damir Ravki¢ 19.500,00
14. | Hrvatski rukometni klub ,,Borovo* Vedran Uhlarik 8.925,00
15. | Karate klub ,,Vukovar 91 Anita Kljucik 8.925,00
16. | Zenski odbojkaski klub ,,Enna“ Ognjen Vujovié 8.925,00
17. | Karate klub ,,Vukovar 91 Jurica Matanovié 8.925,00
18. | Zenski odbojkaski klub ,,Enna* Milan Bardié¢ 8.925,00
19. | Hrvatski rukometni klub ,,Borovo* Bosko Polhert 8.925,00

20. | Plivacki klub ,,Vukovar* Luka Juri¢ 8.925,00

1. ?;;T?kl nogometni klub ,,Vukovar Tvan Fili¢ 8.925,00

22. | Zenski odbojkaski klub ,,Enna* Ivana Drazenovié¢ 8.925,00

23. | Taijiquan klub ,,Vukovar* Andrej Jelecki 8.925,00

24. | Hrvatski rukometni klub ,,Borovo* Renato Luketic¢ 8.925,00

25. | Hrvatski rukometni klub ,,Borovo* Danijel Glavanovic¢ 8.925,00

26. | Nogometna Skola ,,Bubamara“ Veljko Sekuljica 8.925,00

27. | Nogometna Skola ,,Bubamara* SiniSa Susi¢ 8.925,00

UKUPNO 499.950,00
OSTATAK 50,00

3.6. Zdravstvena zastita — 120.000,00 kn

Ovim sadrzajem financira se zakonska obveza da sportasi u sustavu natjecanja imaju osiguran
obvezni lijecnicki pregled svakih Sest mjeseci. Zajednica ¢e s izabranim ponuditeljem sklopiti
ugovor kojim ¢e se regulirati uvjeti, nacin, vrsta i opseg pruzanja usluga.
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BROJ SPORTASA
RB SPORTSKI KLUB M 7 | UKUPNO
1. | Atletski klub ,,Maraton* 17 7 24
2. | Bocarski klub "Borovo" 10 0 10
3. | Bocarski klub "Mitnica" 13 0 13
4. | Boksacki klub "Borovo" 17 5 22
5. | Gimnasticki klub "Vukovar" 0 42 42
6. | Hrvatski nogometni klub "Mitnica" 107 9 116
7. | Hrvatski nogometni klub "Radnicki" 127 0 127
8. | Hrvatski nogometni klub "Vukovar 1991" 110 0 110
9. | Hrvatski rukometni klub "Borovo" 47 0 47
10. | Hrvatski veslacki klub "Vukovar" 34 9 43
11. | Karate klub "Vukovar 91" 34 14 48
12. | Klub dizaca utega "Vukovar" 10 5 15
13. | Kosarkaski klub "Borovo" 90 26 116
14. | Kuglacki klub "Vodovod grada Vukovara" 12 0 12
15. | Muski odbojkaski klub "Vukovar" 12 0 12
16. | Nogometni klub ,,Vuteks Sloga‘“ 117 0 117
17. | Plivacki klub “Vukovar” 23 29 52
18. | Powerlifting klub "Adamas" 5 5 10
19. | Stolnoteniski klub "Vukovar 91" 7 1 8
20. | Streljacki klub ,,Gri¢ 7¢ 10 3 13
21. | Sahovski klub "Vukovar 91" 27 6 33
22. | Taijiquan klub "Vukovar" 7 2 9
23. | Tenis klub "Mitnica" 3 0 3
24. | Udruga za osobe s intelektualnim oSte¢enjem ,,Golubica“ 19 11 30
25. | Udruga klub sjedece odbojke "Vukovar" 14 1 15
26. | Vaterpolo klub “Vukovar” 51 1 52
27. | Zenski odbojkaski klub "Enna" Vukovar 0 61 61
28. | Zenski rukometni klub "Vukovar" 0 38 38
UKUPNO 923 | 275 1198

4. DJELOVANJE SPORTSKIH UDRUGA - KLUBOVA -1.587.139,02 kn

Razvrstavanje sportova i klubova vrsi se temeljem bodovanja iz Pravilnika o uvjetima i
kriterijima za financiranje programa sportskih udruga — klubova grada Vukovara. Programi
prijavitelja sufinanciraju se prema pet skupina prioriteta. Prva i druga skupina prioriteta su
nositelji kvalitete u pojedinoj grani sporta te moze biti maksimalno jedan sportski klub iz
pojedine grane sporta po prioritetu i uvjet je da u svakoj prioritetnoj skupini bude minimalno
jedan neoolimpijski sport. Treca i Cetvrta skupina prioriteta su sportski klubovi koji su u
sustavu natjecanja, a koji nisu nositelji kvaliteti. Peta skupina prioriteta su sportski klubovi
koji su u najniZzem sustavu natjecanja ili nisu u sustavu sluzbenog natjecanja i sufinanciraju se

pausalom.
PRVA PRIORITETNA SKUPINA
RB Sportski klub Iznos
1. | Boksacki klub ,,Borovo* 55.000,00 kn
2. | Hrvatski nogometni klub ,,Vukovar 1991 324.185,86 kn
3. | Hrvatski rukometni klub ,,Borovo* 137.530,00 kn
4. | Hrvatski veslacki klub ,,Vukovar* 62.842,00 kn
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5. | Karate klub ,,Vukovar 91¢ 73.050,00 kn
6. | Klub dizaca utega ,,Vukovar* 50.000,00 kn
7. | Sahovski klub ,,Vukovar 91 24.460,00 kn
8. | Zenski odbojkaski klub ,,Enna“ Vukovar 270.000,00 kn
9. | Ostatak 20.033,00 kn
UKUPNO I. SKUPINA 1.017.100,86
DRUGA PRIORITETNA SKUPINA
RB Sportski klub Iznos
1. | Gimnasti¢ki klub ,,Vukovar* 59.000,00 kn
2. | Kosarkaski klub "Borovo" 112.089,65 kn
3. | Nogometni klub ,,Vuteks Sloga“ 135.000,00 kn
4. | Plivacki klub Vukovar 32.000,00 kn
5. | Taijiquan klub "Vukovar" 7.000,00 kn
6. | Vaterpolo klub ,,Vukovar* 27.000,00 kn
7. | Zenski rukometni klub “Vukovar” 40.300,00 kn
UKUPNO II. SKUPINA 412.389,65
TRECA PRIORITETNA SKUPINA
RB Sportski klub Iznos
1. | Atletski klub ,,Maraton‘ 14.000,00 kn
2. | Bocarski klub ,,Mitnica“ 15.000,00 kn
3. | Hrvatski nogometni klub "Mitnica" 25.200,00 kn
4. | Hrvatski nogometni klub ,,Radnicki* Vukovar 18.500,00 kn
5. | Sportski nogometni klub ,,Dunav‘ Sotin 1.000,00 kn
6. | Stolnoteniski klub ,,Vukovar 91 10.000,00 kn
7. | Streljacki klub ,,Gri¢ 7 10.449,74 kn
UKUPNO III. SKUPINA 94.149,74
CETVRTA PRIORITETNA SKUPINA
RB Sportski klub Iznos
1. | Bocarski klub ,,Borovo naselje* 5.806,36 kn
2. | Bocarski klub ,,Dunav‘ Sotin 5.592,41 kn
3. | Bocarski klub ,,Trpinjska cesta* 8.000,00 kn
4. | Kuglacki klub ,,Vodovod grada Vukovara“ 7.500,00 kn
5. | Muski odbojkaski klub ,,Vukovar 9.400,00 kn
6. | Tenis klub ,,Borovo naselje* 10.000,00 kn
UKUPNO 1V. SKUPINA 46.298,77
PETA PRIORITETNA SKUPINA
RB Sportski klub Iznos
1. | Hrvatski nogometni klub ,,Lipovaca“ 3.200,00 kn
2. | Malonogometni klub ,,Primus* 1.000,00 kn
3. | Nogometna $kola ,,Bubamara* 5.000,00 kn
4. | Powerlifting klub ,,Adamas“ 3.800,00 kn
5. | Sinanju shin do ,,Vukovarski sokol* 1.000,00 kn
6. | Tenis klub ,,Mitnica“ 3.200,00 kn
UKUPNO V. SKUPINA 17.200,00
UKUPNO (IHI+III+IV+V) 1.587.139,02 kn
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5. SPORTSKA REKREACIJA I SPORTSKE AKTIVNOSTI OSOBA S
INVALIDITETOM - 60.000,00 kn

5.1. Sportsko rekreacijske aktivnosti - 10.000,00 kn

Programske aktivnosti usmjerene su prvenstveno provedbi aktivnosti/programa rekreativaca
odnosno radu s odraslima, ali 1 radu s djecom i mladezi, a s ciljem ocuvanja, odrzavanja,
poboljSanja i unaprjedenja njihovih psihofizickih sposobnosti i zdravlja, te obogacéivanja
njihovog slobodnog vremena tjelesnim vjezbanjem i sportskim aktivnostima. Sportska
rekreacija, nuzna je potreba suvremenog ¢ovjeka, posebice u urbanim sredinama drustva ili

neke sredine.

RB SPORTSKI KLLUB IZNOS
1. | Udruga za sport i rekreaciju ,, Top sport 10.000,00 kn
UKUPNO 10.000,00 kn
OSTATAK 10.000,00 kn
5.2. Sportske aktivnosti invalida i osoba s teskocama u razvoju - 50.000,00 kn
Osnovne aktivnosti ¢lanica, koje su ¢lanovi Hrvatskog paraolimpijskog odbora ili Hrvatskog
Sportskog saveza gluhih, su sudjelovanje u sportskim natjecanjima na razini grada,
zupanije ili drzave, organiziranje prvenstvenih, prijateljskih i internih natjecanja i turnira, te
provedba redovnog treninga i priprema sportaSa i ¢lanova. Sredstvima ¢e se sufinancirati
osnovne aktivnosti ¢lanica.
RB SPORTSKI KLUB IZNOS
1. | Udruga klub sjedece odbojke ,,Vukovar* 25.000,00 kn
2. | Udruga za osobe s intelektualnim ostecenjem ,, GOLUBICA* - Vukovar 25.000,00 kn
UKUPNO 50.000,00 kn
6. ZAJEDNICA SPORTSKIH UDRUGA GRADA VUKOVARA I SPORTSKI SAVEZI
—400.000,00 kn
6.1. Djelovanje Zajednice sportskih udruga grada Vukovara - 225.000,00 kn
Djelovanje Zajednice utvrdeno je ¢lankom 48. i 76. Zakona o sportu i odredbama njezinog
Statuta. Planirana sredstva bit ¢e koriStena svaki mjesec u visini 1/12 na temelju
redovnog mjesecnog zahtjeva.
RB VRSTA TROSKA IZNOS
1. | Rashodi za radnike 148.101,96 kn
2. | Troskovi poste, interneta, telefona, intelektualne usluge 30.000,00 kn
3. | Vodenje knjigovodstva 12.000,00 kn
4. | Materijalni troskovi 2.400,00 kn
5. | Bankarske usluge 9.680,00 kn
6. | Odrzavanje kombi vozila 10.000,00 kn
7. | Troskovi goriva 4.000,00 kn
8. | Ptt troskovi 500,00 kn
9. | Radio prijamnik u kombi vozilu 1.920,00 kn
10. | Troskovi sluzbenih putovanja 3.800,00 kn
11. | Izdaci za reprezentaciju 1.000,00 kn
12. | Ostali nespomenuti troSkovi 1.598,04 kn
UKUPNO 225.000,00 kn
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6.2. Sportski savezi na podrucju grada Vukovara - 175.000,00 kn
Granski sportski savezi obavljaju svoju djelatnost pod svojom nadleznoSéu i unutar
djelokruga rada propisanog ¢lankom 46. Zakona o sportu. Na podruc¢ju Zajednice osnovano je
i djeluje 2 saveza. Planirana sredstva bit ¢e doznacena svaki mjesec na temelju redovnog
mjeseCnog zahtjeva

RB NAZIV UDRUGE IZNOS
1. | Nogometno srediSte Vukovar 170.000,00 kn
2. | Zajednica Sportsko ribolovnih udruga Vukovar 5.000,00 kn
UKUPNO 175.000,00 kn
7. GOSPODARENJE, IZGRADNJA, REKONSTRUKCIJA I OPREMANJE
SPORTSKIH GRAPEVINA ZNACAJNIH ZA GRAD VUKOVAR - 527.053,82 kn
Poslovi planiranja, izgradnje, odrzavanja i opremanja sportskih gradevina znacajnih za Grad
Vukovar predstavljaju jednu od osnovnih pretpostavki za funkcioniranje sporta i bitan su
¢imbenik za stvaranje vrhunskih sportskih rezultata.
7.1. Odrzavanje i izgradnja sportskim gradevinama u vilasnistvu Grada Vukovara -
512.053,82 kn
7.1.1. Sufinanciranje rezijskih troskova sportskih gradevina u vlasnistvu Grada Vukovara koji
su povjereni u zakup ili na upravljanje sportskim klubovima - 126.708,78 kn
RB SPORTSKI KLUB IZNOS
1. | Bocarski klub ,,Dunav* Sotin 400,00 kn
2. | Bocarski klub ,, Trpinjska cesta“ 8.000,00 kn
3. | Hrvatski nogometni klub ,,Lipovaca* 7.000,00 kn
4. | Hrvatski nogometni klub ,,Mitnica“ 10.000,00 kn
5. | Hrvatski nogometni klub ,,Radnicki 20.708,78 kn
6. | Hrvatski nogometni klub ,,Vukovar 1991* 30.000,00 kn
7. | Sportski nogometni klub ,,Dunav‘ Sotin 6.000,00 kn
8. | Nogometni klub ,,Vuteks Sloga‘“ 42.100,00 kn
9. | Streljacki klub ,,Gri¢ 7 2.500,00 kn
UKUPNO 126.708,78 kn
7.1.2. Gospodarenje sportskim gradevinama u vlasniStvu Grada Vukovara kojima upravljaju
sportski klubovi - 121.845,04 kn
RB SPORTSKI KLLUB OPIS IZNOS
1. | Bocarski klub ,,Borovo* Nabava pijeska 500,00 kn
2. | Boc¢arski klub ,,Dunav* Sotin %Oéwo za odrzavanje, bojanje, Zbukanje 1.800,00 kn
3. | Bocarski klub ,, Trpinjska cesta” | Nabava pijeska 1.000,00 kn
4, Hr.vatsklvn‘(‘) gometni klub Gorivo za odrzavanje 2.000,00 kn
,Lipovaca
5. Hl\r/lviatlrtlsil;‘r‘logometnl klub Gorivo za odrZavanje, nabava pijeska 22.000,00 kn
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6. Hrvats.kvl r.1‘(‘)gometn1 klub Gorivo za odrzavanje 10.000,00 kn
,,Radnicki
Hrvatski nogometni klub . . C
7. _Vukovar 1991 Gorivo za odrzavanje i bojanje 10.000,00 kn
] Hrvatski \f‘eslackl klub ?anacua i obnova svlacionica, gorivo za 60.000,00 kn
,, Vukovar ¢amce
9. | Nogometni klub ,,Vuteks Sloga“ | Gorivo za odrzavanje 14.000,00 kn
10. Sportsk{‘nog(.)metm Klub Gorivo za odrzavanje 545,04 kn
,,Dunav‘ Sotin
UKUPNO 121.845,04 kn
7.1.3. Izgradnja, opremanje i hitne intervencije na sportskim gradevinama u vlasnistvu Grada
Vukovara kojima upravljaju sportski klubovi — 65.000,00 kn
RB SPORTSKI KLUB OPIS IZNOS
1. | Bocarski klub ,,Borovo naselje* Nabava klupa i semafora 3.000,00 kn
2. | Bocarski klub ,,Dunav* Sotin Izgradnja nadstreSnice 2.000,00 kn
Hrvatski nogometni klub -
3. _Vukovar 1991 Kosilica 25.000,00 kn
4. | Hrvatski veslacki klub ,,Vukovar® | Izgradnja nadstresnice 3.500,00 kn
5. | Nogometni klub ,,Vuteks Sloga“ | Izgradnja nadstresnice 30.000,00 kn
UKUPNO 63.500,00 kn
7.2. Sufinanciranje rezijskih troskova sportskih gradevina koje nisu u viasnistvu
Grada Vukovara - 15.000,00 kn
RB SPORTSKI KLLUB IZNOS
1. | Hrvatski veslacki klub ,,Vukovar 15.000,00 kn
UKUPNO 15.000,00 kn

8. OBVEZNA PRICUVA - 100.000,00 kn

Clanak 3.

Za provodenje tehni¢kog dijela ovog Detaljnog plana zaduZuje se glavni tajnik Zajednice

sportskih udruga grada Vukovara.

Clanak 4.

Ovaj Detaljni plan raspodjele financijskih sredstava unutar Programa javnih potreba u sportu
grada Vukovara za 2020. godinu stupa na snagu danom donoSenja suglasnosti Grada
Vukovara, a objavit ¢e se na mreznim stranicama Grada Vukovara i Zajednice sportskih

udruga grada Vukovara.

URBROJ: 115-07/20
Vukovar, 13. srpnja 2020.

PREDSJEDNIK ZSUG VUKOVARA

Ivan Polhert
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Na temelju odredbi ¢lanka 30. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,.Narodne novine® br.
68/18, 110/18), Kristijan Lovren3tak kao direktor trgovackog druStva Tehnostan d.0.0. sa
sjedistem u Vukovaru, Dr. Franje Tudmana 23, OIB: 91347134540 koje je drustvo ovlasteno
za obavljanje dimnjacarskih poslova na podru¢ju grada Vukovara, a uz prethodnu suglasnost
Gradskog vije¢a grada Vukovara, donosi slijedece:

OPCE UVJETI OBAVLJANJA DIMNJACARSKIH POSLOVA

I. UVODNIE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim uvjetima o obavljanju dimnjadarskih poslova na podru¢ju grada Vukovara (u daljnjem
tekstu: Uvjeti) ureduju se uvjeti pruzanja odnosno koristenja usluzne komunalne djelatnosti -
usluge obavljanja dimnjacarskih poslova. medusobna prava i obveze isporucitelja i korisnika
komunalne usluge i naéin mjerenja. obraduna i placanja isporutene komunalne usluge na
podruc¢ju grada Vukovara.

Obavljanje dimnjagarskih poslova je od posebnog drustvenog znacaja, kao mjera za sprecavanje
poZara, zastite Zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi, gradevina i drugih materijalnih dobara, zastite
okolia i energetske u¢inkovitosti. Sukladno odredbama Zakona o komunalnom gospodarstvu
(N.N.. br. 68/18 i 110/18) dimnjagarski poslovi spadaju u komunalne djelatnosti i obavljaju se
temeljem Odluke Gradskog vije¢a grada Vukovara.

Nag&in obavljanja dimnja¢arskih poslova na podru¢ju grada Vukovara propisan je Odlukom o
organizaciji i radu dimnjacarske sluzbe grada Vukovara (Sluzbeni glasnik grada Vukovara
2002/7; 2004/1; 2009/2; 2010/1; 2015/05; 2018/12).

Dimnjadarske usluge obavljaju se pravovremeno, redovito i trajno u rokovima i na nadin
odreden ovim uvjetima. Dimnjacarske usluge obvezne su za sve korisnike i kao javna korist
zajaméene su svima pod istim uvjetima.

Clanak 2.
Pod obavljanjem dimnjacarskih poslova podrazumijeva se:

*  ¢isenje i kontrola dimovodnih objekata i uredaja za loZenje u svrhu odrZavanja njihove
funkcionalne sposobnosti. a radi sprjecavanja opasnosti od poZara, eksplozija, trovanja
i zagadivanja zraka te uStede energenata (potpunog sagorijevanja)

+ sprjedavanje $tetnih posljedica koje bi nastupile zbog neispravnosti dimovodnih
objekata i neodrzavanja (mehani¢kog ¢is¢enja prema uputama proizvodaca) uredaja za
loZenje

« kontrola i odrzavanje otvora za dovod zraka za izgaranje i ventilacije u prostorijama
gdje su postavljena trosila

 mjerenje emisije dimnih plinova (analiza dimnih plinova)

« mjerenje volumnog udjela CO u prostoru
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+ kontrola i ¢i%éenje ventilacija u visestambenim objektima (ukljuCujuci i sistemske
ventilacije kao sabirno sckundarni sistemi), poslovnim prostorima i proizvodnim
pogonima.

Clanak 3.
Pojedini pojmovi u smislu ovih Uvjeta imaju slijedece znagenje:
|. Dimovodni objekti:
a) Dimnjak

- Dimnjak u uporabi

- Dimnjak van uporabe
- Videkanalni dimnjak
- Pricuvni dimnjak

b) Dimovod/dimovodni kanali
¢) Priklju¢ak dimnjaka/dimovodne cijevi
d) Zrako-dimovodi uredaji za loZenje (klase C i D)/dimovodni pribor

e) TaloZnice i drugi dijelovi dimovodnog objekta na koje su prikljuceni uredaji za
loZenje bez obzira na visinu i promjer dimovoda te nazivnu snagu uredaja za loZenje
I vrste energenta. smjesteni na podru¢ju Grada Vukovara, a koji su u vlasnistvu i/ili
koristenju pravnih ili fizi¢kih osoba.

2. Dimnjak je dio gradevnog sklopa gradevine, u obliku vertikalnog ili priblizno
vertikalnog kanala, postojan na poZar ¢ade, koji sluzi za siguran i neometan odvod u
vanjsku atmosferu dimnih plinova (nastalih radom priklju¢enog uredaja za loZenje na
dimnjak), odnosno dimovodni objekt koji je izveden prema HR EN 1443, HR EN
18160-5 ili drugoj odgovarajucoj normi

3. Dimnjak u uporabi je dimovodni objekt na koji su prikljuceni jedan ili viSe uredaja za
loZenje.

4. Dimnjak van uporabe je dimovodni objekt na koji nisu prikljueni jedan ili vise
uredaja za loZenje, odnosno uredaji za loZenje nisu u povremenoj ili stalnoj uporabi.

5. ViSekanalni dimnjak je dimnjak koji se sastoji iz vie od jednog uspravnog okna,
dimovodnog kanala ili cijevi koje su omedene vatrootpornom stjenkom.

6. Prituvni dimnjak je dimnjak koji sluzi za prikljucenje uredaja za loZenje na kruta
goriva u izvanrednim uvjetima u novoizgradenim objektima, najmanje plostine svijetlog
otvora 200 ¢cm”
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7. Dimovod/dimovodni kanali su prolazi za provodenje produkata izgaranja u vanjsku
atmosferu (svijetli otvor dimnjaka).

8. Prikljudak dimnjaka/dimovodne cijevi su spojni kruti elementi koji povezuju uredaj
za lozenje 1 dimnjak (elementi koji vodi produkte izgaranja u vertikalu dimnjaka).

9. Zrako-dimovodi uredaja za loZzenje (klase C i D)/dimovodni pribor su dimnjaci koji
sadrze koncentri¢ne kanale za dovod zraka i dimovode za odvod produkata izgaranja ili
zasebno odvojeni kanali za odvod dimnih plinova na koje su prikljudeni uredaji za
lozenje koji koriste plin kao energent i klase su C i D, a nisu dio gradevnog sklopa
gradevine, ve¢ su izvedeni kao dimovodni pribor.

10. Taloznica je dno dimnjaka (pocetni dio dimnjaka) namijenjeno ¢iS¢enju i kontroli
dimnjaka i otklanjanju ostataka izgaranja goriva; dio taloZnice ¢ine vratadca za kontrolu
i éis¢enje koja sluze za zatvaranje kontrolnog otvora na dimnjaku, a otporna na koroziju,
vlagu i pozar ¢adi.

11. Ventilacija je dio gradevnog sklopa gradevine; sustav koji sluzi za dovodenje vanjskog
zraka i/ili odvodenje one¢iSéenog zraka iz gradevine, iz vise prostorija ili iz samo jedne
prostoriji u gradevini.

12. Uredaji za lozenje su uredaji za izgaranje krutih, tekuc¢ih ili plinovitih tvari, klase B, C
i D i uredaji za loZenje - kotlovska postrojenja, priklju¢eni na dimovodni objekt.

13. Uredaji za lozenje klase B su uredaji koji zrak za izgaranje uzimaju iz prostorije, a
produkte izgaranja odvode u atmosferu putem dimnjaka.

14. Uredaji za loZzenje klase C i D su uredaji neovisni o zraku u prostoriji, a koji zrak za
izgaranje uzimaju putem zatvorenog sustava iz atmostere, a produkte izgaranje odvode
u atmosferu putem dimovodnog objekta (dimnjaka, zrako-dimovoda).

15. Uredaji za loZenje-kotlovska postrojenja su uredaji za loZenje smjeSteni u zasebnim
prostorijama (u tzv. kotlovnicama) bez obzira na vrstu energenta koje koriste za
pretvorbe energije.

16. Dimnjacarski stru¢ni nalaz (kontrolni list) — dokument koji sadrzava sve podatke
zateCenog stanja dimovodnog objekta 1 prikljucenog uredaja za loZenje.

17. Redovno ¢i§éenje i kontrola dimovodnih objekata i prikljucenih uredaja za lozenje
je provjera stanja ispravnosti, mjerenje i ¢iSéenje istih, u ovim Uvjetima zadanim
rokovima.

18. Izvanredno ¢iSéenje i kontrola dimovodnih objekata i prikljudenih uredaja za
loZzenje je provjera stanja ispravnosti i ¢iScenje istih po zahtjevu nadleznih inspekcija,
vlasnika. korisnika. distributera plina ili sudionika gradenja van ovih Uvjeta zadanih
rokova.
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19. Hitni sluc¢aj podrazumijeva:
- ne postojanje propusnosti dimovodnog objekta ili slaba propusnost
- prisutnost zapaljive naslage ¢adi (smole)
- ugrozena gradevinska konstrukcija
- prikljucenje trosila razlic¢itih energenata (plinsko gorivo/kruto-tekuce gorivo) na istom
dimovodnom objektu
- zapreka (neprohodnost) dimovodnog kanala.

20. Dimnjacar je kvalificirani (prema programu 8kolovanja RH, verificirano od nadleznog
Ministarstva) radnik koji ¢isti, kontrolira i provodi mjerenja dimovodnih objekata,
ventilacija 1 uredaja za loZenje.

21. Dimnjadar s poloZzenim majstorskim ispitom je kvalificirani (prema programu
skolovanja RH, wverificirano od nadleZnog Ministarstva) radnik sa poloZenim
majstorskim ispitom.

22. Ovlas§teni dimnjacar je pravna osoba ili fizicka osoba obrtnik, registrirana za
obavljanje dimnjac¢arskih poslova, koja je od Grada Vukovara ovlastena za obavljanje
dimnjacarske djelatnosti.

23. Korisnik usluge je pravna ili fizicka osoba - primatelj dimnjacarske usluge bez obzira
je li rije€ o vlasniku. suvlasniku i/ili korisniku dimovodnog objekta i uredaja za loZenje.

24. Zakon je Zakon o Komunalnom gospodarstvu (N.N.. br. 68/18, 110/18).

25. Odluka je Odluka o organizaciji i radu dimnjacarske sluzbe grada Vukovara (Sluzbeni
glasnik grada Vukovara 2002/7; 2004/1; 2009/2; 2010/1; 2015/05; 2018/12) .

Ostali pojmovi uporabljeni u ovoj odluci imaju isto znafenje kao pojmovi uporabljeni u
Zakonu, Odluci 1 posebnim propisima.

[zrazi koji se koriste u ovoj odluci, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i na
zenski rod.

II. PODRUCJE PRUZANJA DIMNJACARSKIH POSLOVA

Clanak 4.

Grad Vukovar je jedno dimnjacarsko podrucje.

Na podrudju grada Vukovara usluznu komunalnu djelatnost — obavljanje dimnjacarskih poslova
temeljem Odluke o povjeravanju komunalnih djelatnosti (Sluzbeni glasnik grada Vukovara
2018/12 ) isporutuje trgovacko drustvo Tehnostan d.o.o. sa sjedi§tem u Vukovaru, Dr. Franje
Tudmana 23, OIB: 91347134540 (u daljnjem tekstu: Davatelj usluge) sukladno vaze¢im
zakonskim i podzakonskim propisima.
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Clanak 5.

Korisnik usluge obavljanja dimnjacarskih poslova je svaka pravna ili fizi¢ka osoba — primatel]
dimnjacarske usluge bez obzira je li rije¢ o vlasniku, suvlasniku i/ili korisniku dimovodnog
objekta i uredaja za loZenje koja se nalazi na podrucju grada Vukovara.

I11. MEDUSOBNA PRAVA I OBVEZE
a) Obveze ovlastenog dimnjacara
Clanak 6.

Ovlasteni dimnjacar obavlja obvezne kontrole, ¢iS¢enja i mjerenja u odredenim rokovima na
dimovodinim objektima i uredajima za loZenje bez obzira koriste li ih pravne ili fizi¢ke osobe
na podru¢ju Grada Vukovara. a koje se odnose na:

+ dijelove gradevine za provodenje i odvod dima u svim vrstama gradevinskih objekata
bez obzira na namjenu istih, te bez obzira na vrstu ili sistem istog kao i na vrstu
gradevinskog materijala
uredaje za loZenje svih vrsta i namjena na kruta, tekuca, plinovita i alternativna goriva

« otvore ili uredaje za dovod 1 odvod zraka bez obzira na vrstu gradevnog materijala i
ventilacije

« otvore ili uredaje za dovod zraka za izgaranje koji moraju zadovoljavati potrebe za
zrakom za uredaje za loZenje klase B koja su ugradena u stambenom ili poslovnom
prostoru.

Clanak 7.

Dimnjacarski poslovi obavljaju se u skladu s rokovima sadrzanim u Odluci o organizaciji i radu
dimnjacarske sluzbe Grada Vukovara, odnosno ovim Opéim uvjetima

Clanak 8.
Zaposlenici ovlastenog dimnjac¢ara (u daljnjem tekstu: dimnjacari) tijekom obavljanja
dimnja¢arskih poslova moraju imati iskaznicu sa fotografijom i podacima ovlastenog

dimnjacara.

Na zahtjev korisnika usluge svaki dimnjacar duZan je predociti iskaznicu iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 9.

Ovlasteni dimnja¢ar u obavljanju komunalne djelatnosti dimnjacarskih poslova:
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+ redovito kontrolira sve dimovodne objekte i uredaje za loZenje bez obzira na na¢in
koristenja, materijal i izvedbu te energent 1 namjenu uredaja za loZenje prikljuéenog na
isti (zbog sprje¢avanja opasnosti od poZara i trovanja uglji¢nim monoksidom)

« redovito kontrolira povrat dimnih plinova kod uredaja za loZenje bez obzira na energent

+ redovito Cisti uredaje za loZenje (kotlove, kamine, pedi, Stednjake, peéi za spaljivanje
osim glinene kaljeve peéi)

-+ redovito mjeri i ispituje emisiju plinova uredaja za loZenje

+ redovito kontrolira uredaje za loZenje - kotlovska postrojenja

+ izdaje odgovarajuci racun za izvrSenu uslugu

«  po pozivu sudionika gradenja nadzire radove na dimovodnom objektu.

Clanak 10.

Ovlasteni dimnjacar je duzan voditi registar dimnjaka i uredaja za loZenje koji sadrzi
sljedecée podatke:
- ulicu 1 kuéni broj (po potrebi ulaz),
-ime 1 prezime Korisnika usluge odnosno upravitelja zgrade, - broj, vrstu i oznaku
dimnjaka.

Ovlasteni dimnjacar je duzan voditi evidenciju o pregledu i ¢i8¢enju dimnjaka te o
izvodenju radova kojima se dimnjak zadrzava ili vraca u stanje odredeno projektom gradevine.

Evidencija iz stavka 2. ovoga ¢lanka se vodi za svaku zgradu posebno, a sadrZi:
- ulicu i kuéni broj (po potrebi ulaz),
- ime i prezime Korisnika usluge odnosno upravitelja zgrade,
- oznaku dimnjaka koji se pregledavaju i ¢iste,
- datum obavljanja dimnjaéarskih poslova,
- vrstu i datum izvodenja radova na dimnjaku,

Clanak 11.

Ovlasteni dimnjacar je duzan pisano se ocitovati na zaprimljeni pisani upit u svezi tehni¢kih 1
ostalih karakteristika dimovodnog objekta.

Clanak 12.

Ako dimnjacar utvrdi da je onemogucena redovita kontrola i ¢iSc¢enje ili da postoje nedostaci
na dimovodnim objektima i uredajima za loZenje koji nisu neposredno opasni za zdravlje, Zivot
1 imovinu. pisano ¢e upozoriti na nemoguénost kontrole i ¢is¢enja ili druge utvrdene nedostatke,
korisnika usluga, predstavnika suvlasnika, odnosno upravitelja zgrade.

Vlasnicima/korisnicima dimovodnih objekata koje ne zatekne kod kuée dimnjaéar ée ostaviti
obavijest o dolasku sa naznakom datuma i sata dolaska i opomenom sa posljedicama ako se ne
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Javi u navedenom roku. a korisnici dimovodnih objekata su obavezni javiti se po obavijesti u
roku od 10 dana kako bi dogovorili termin obavljanja dimnjagarskih usluga.

Ukoliko se vlasnik/korisnik javi nakon isteka roka od 10 dana dimnjagar ima pravo prilikom
izvrSavanja usluge dodatno naplatiti ,, Prijevoz za podru¢je grada Vukovara™ prema vaZeéem
cjeniku.

Ukoliko se vlasnik/korisnik ne javi u roku od 10 dana nakon ostavljene dimnjacarske obavijesti
smatra se da je onemoguéena redovna kontrola i ¢iséenje.

Ovlasteni dimnjacar je duzan obavijestiti komunalno redarstvo o nemoguénosti izvrienja
usluge.

Uz obavijest iz prethodnog stavka potrebno je priloziti slijedece: ime 1 prezime vlasnika
/korisnika, ime i prezime predstavnika stanara (ukoliko je objekt pod upravljanjem), adresu
korisnika/vlasnika, OIB, datum onemoguéavanja usluge.

Komunalno redarstvo prema dostavljenoj obavijesti dostavlja upozorenje korisniku/vlasniku i
ukoliko se usluga ipak izvr$i u predvidenom roku tada je ovlasteni dimnjacar duzan obavijestiti
gradsko upravno tijelo nadleZno za komunalne poslove da je naknadno omoguéena kontrola i
¢iscenje dimovodnih objekata i uredaja za loZenje.

-

Clanak 13.

Ako dimnjacar utvrdi da su nedostaci na dimovodnim objektima i uredajima za loZenje sa
sustavom dobave zraka neposredno opasni za zdravlje, Zivot i imovinu, duZan je pisano bez
odgode upozoriti korisnika usluga, predstavnika suvlasnika, odnosno upravitelja zgrade da u
primjerenom roku otklone nedostatke.

Ovisno o utvrdenim nedostacima dimnjadar ¢e pisano sa evidentiranim nedostacima obavijestiti
ministarstvo nadlezno za unutarnje poslove ili gradevinsku inspekeiju ili distributera plina i
upravno tijelo.

Ukoliko utvrdeni nedostaci zahtijevaju rekonstrukeiju (sanaciju) dimovodnog objekta ista mora
biti izvrScna u skladu sa zakonom koji ureduje prostorno uredenje i gradenje te u skladu sa
Tehnickim propisima za dimnjake 1 ostalim vazeé¢im propisima.

Nakon izvriene rekonstrukeije (sanacije) obaveza je vlasnika/korisnika ili predstavnika stanara
izvijestiti ovlaStenog dimnjacara o uklanjanju nedostataka na osnovu &ega ée se izvriiti
ponovna kontrola dimovodnog objekta.

Korisnik usluga. predstavnik suvlasnika, odnosno upravitelj zgrade, duZan je u ostavljenom
roku otkloniti nedostatke i o tome obavijestiti nadlezno tijelo iz stavka 2. ovoga ¢&lanka i
upravno tijelo. U suprotnome smatrat ¢e se da nedostaci nisu otklonjeni.

Ovlasteni dimnjacar je duzZan po obavijesti korisnika usluge ili 30 dana od isteka roka, obaviti
ponovnu kontrolu dimovodnih objekata koji su evidentirani kao objekti opasni po zdravlje,
Zivot 1 imovinu.
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Clanak 14.

lznimno, u hitnim sluéajevima kada je ugroZen Zivot, zdravlje i imovina, dimnjadar je duZan
odmah upozoriti ugrozene korisnike usluga i istovremeno obavijestiti ministarstvo nadlezno
za unutarnje poslove, upravno tijelo te distributera plina ako se radi o plinskom sustavu
dimovodnog objekta i uredaja za loZenje.

Clanak 15,

Ovlasteni dimnjacar duZan je u digitalnom obliku voditi evidenciju nedostataka i neobavljenog
¢is¢enja 1 kontrole iz ¢lanka 12. 1 13. ovih Uvjeta

Ovlasteni dimnjacar unosi podatke u evidenciju nedostataka 1 neobavljenog ¢idéenja i kontrole
u registar dimovodnih objekata 1 uredaja za loZenje u roku od 30 dana od obilaska terena.

Clanak 16.

Obavijest o dolasku ovladteni dimnjacar duzan je istaknuti na vidljivom mjestu u stambenoj
zgradi najmanje jedan dan prije dolaska.

Ovlasteni dimnjacar duzan je najmanje jednom godisnje do pocetka ogrjevne sezone, upravnom
tijelu podnijeti izvje$ée o promjeni broja i vrste dimovodnih objekata,

B) Obveze korisnika usluga
Clanak 17.

Korisnik usluga duzan je omoguciti redovitu kontrolu, ¢id¢enje i mjerenje dimovodnih objekata
i uredaja za loZenje, a osobito omoguciti pristup vrataScima za kontrolu i ¢i¥¢enje koja moraju
biti osposobljena za otvarati, a sve u skladu sa pozitivnim propisima i normama.

Korisnik usluga duZan je koristiti se isklju¢ivo uslugama ovla$tenog dimnjacara kojem je Grad
Vukovar povjerio obavljanje dimnjacarskih poslova.

Na zahtjev ovlaStenog dimnjacara moraju se ugraditi vratadca za kontrolu i &i¢enje radi
omogucéavanja kontrole i ¢iS¢enja dimovodnih objekata. a priklju¢na cijev uredaja za loZenje i
dimovodnog objekta mora biti demontazna na atmosferskim uredajima za loZenje.

Korisnik usluga duZan je na dimnjacarev zahtjev. dati na uvid dokumentaciju o broju 1 vrsti
uredaja za loZenje sa sustavom dobave zraka i dimovodnih objekata ako takva dokumentacija
postoji 1li ga obavijestiti o broju i vrsti uredaja za loZenje sa sustavom dobave zraka 1
dimovodnih objekata i sezoni loZenja te mu omoguciti pristup svakom uredaju za loZenje i
dimovodnom objektu.
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Clanak 18.

Pristup do vrha dimovodnog objekta mora biti izveden tako da je siguran za dimnjadara,
neovisno o stambenoj, odnosno poslovnoj jedinici.

v

Clanak 19.

Korisnik usluga je duzan prijaviti ovladtenom dimnjacaru svaku promjenu vlasnistva/koristenja
objekta, odnosno duzan je prijaviti promjenu energenta grijanja.

C) Zajednicke obveze — novogradnja rekonstrukceija i izmjena troSila

v

Clanak 20.

Ovlasteni dimnja¢ar je duzan na poziv sudionika gradenja (investitor, izvoda&, projektant ili
nadzorni inZenjer) u toku gradnje nadzirati radove na dimovodnom objektu (gradnja ili
rekonstrukeija). a po zavrSetku radova izdati dimnjadarski stru¢ni nalaz o ispravnosti
dimovodnog objekta koji je potrebno priloZiti uz tehnicku dokumentaciju za tehnicki pregled,
odnosno priklju¢enje na plinsku mrezu.

Sudionik gradenja iz prethodnog stavka kao i izvoda¢ plinskih instalacija obvezni su prije
pustanja u rad plinskih trosila i instalacija zatraZiti od ovladtenog dimnjadara dimnjagarski
struéni nalaz (kontrolni list) o ispravnosti dimovodnih objekata.

Radi sprecavanja Stetnih posljedica koje mogu nastati prikljuenjem novih trosila na postojece
dimovodne objekta zabranjeno je prikljucenje novih trodila bez odobrenja ovlaitenog
dimnjacara 1 pravne osobe za distribuciju plina ukoliko se dimovodni objekt koristi za
odvodenje dimnih plinova iz uredaja za loZenje.

Sve gore navedeno u ovom ¢lanku se odnosi i na izgradnju pri¢uvnih dimovodnih objekata u
visestambenim objektima.

Ovlasteni dimnjacar je duzan u dimnjacarskom stru¢nom nalazu (kontrolnom listu) navesti
uocene nedostatke na dimovodnom objektu/uredaja za loZenje.

Ako korisnik usluge, predstavnik suvlasnika, odnosno upravitelj zgrade, odbije potpisati
dimnjacarski strucni nalaz (kontrolni list} ili nije nazocan prilikom kontrole i ¢i%¢enja, a na
istome su utvrdene neispravnosti dimnjacar nepotpisani dimnjacarski stru¢ni nalaz (kontrolni
list) dostavlja upravnom tijelu.
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OvlaSteni dimnjacar duzan je obavijestiti upravno tijelo da je naknadno omoguéena kontrola i
¢i8¢enje dimovodnih objekata i uredaja za loZenje.

Ovlasteni ¢e dimnjacar s ovlastenim distributerom plina uskladivati redovito baze podatke o
korisnicima plinskih instalacija (uvodenje novih, promjena postojecih i dr.).

IV.  NACIN MJERENJA, OBRACUNA I PLACANJA ISPORUCENE KOMUNALNE
USLUGE

~

Clanak 21.

Redoviti pregledi u svrhu odrzavanja dimnjaka provode se na nacin odreden projektom
gradevine i pozitivnim propisima, a najmanje jedanput godisnje.

Redoviti pregled ukljuéuje najmanje:

* vizualni pregled, u kojeg je uklju¢eno utvrdivanje polozZaja i veli¢ine pukotina te drugih
oStec¢enja bitnih za o¢uvanje tehni¢kih svojstva dimnjaka,

* tla¢nu probu u slu¢aju sumnje,

* Ispitivanje nepropusnosti dimnjaka dimnim patronama nakon paljenja smole u dimnjaku
ili u slu¢aju sumnje

+ uskladenost uredaja za loZenje 1 dimnjaka

* mjerenje koncentracije uglji¢énog monoksida u prostoru

Na naCin utvrden u stavku 2. ovoga ¢lanka obavlja se i pregled dimnjaka prije prve upotrebe
uredaja za loZenje, odnosno prije ponovne uporabe ako dimnjak nije bio u uporabi dulje od
godinu dana.

Prigodom pregleda dimnjaka, dimnjak se obavezno ¢&isti na na¢in koji je primjeren vrsti
dimnjaka (mehani¢ki i/ili na drugi na¢in).

Izvanredni pregled dimnjaka provodi se prije svake promjene uredaja za loZenje ili promjene
goriva, nakon svakog izvanrednog dogadaja koji moZe utjecati na tehni¢ka svojstva dimnjaka
1l izaziva sumnju u uporabljivost dimnjaka, te po inspekcijskom nadzoru.

Pregled 1 ¢iSéenje uredaja za loZenje (peéi, etaZna loZista, predtlani kotlovi za centralna
grijanja, industrijski izmjenjivaci topline i termoenergetski kotlovi) izvodi se sukladno
pozitivnim propisima 1 pravilima struke. a u svrhu o¢uvanja i zastite okoli3a, te provodenja
zaStite od poZara.

Pregled i ¢i3¢enje uredaja za lozenje obavlja se najmanje jedanput godisnje, a po potrebi i Cedce,
ovisno o vrsti i namjeni uredaja za loZenje, vrsti goriva i stvarnom vremenu rada uredaja za
loZenje.
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Ukoliko je potrebno dimovodne objekte i uredaje za loZenje ¢istiti u kra¢im rokovima ili izvan
rokova utvrdenih u ovom ¢lanku, korisnik dimovodnog objekta ili uredaja za loZenje pozvati
¢e ovladtenog dimnjacara na izvanredno ¢iScenje. Naknada za usluge izvanrednog ¢isCenja
naplatit ¢e se prema vazecem cjeniku.

Clanak 22.

Korisnicima usluga koji ne izvrSavaju svoje financijske obveze, nakon procedure
obavijesti/opomene ovlasteni dimnjaar mozZe uskratiti dimnjacarske usluge, te o tome
obavijestiti Grad Vukovar i distributera plina te nadleZznu inspekciju.

Clanak 23.

Dimnjacar prilikom izvr§enja usluge izdaje korisniku radni nalog. Potpisom radnog naloga od
strane korisnika usluge smatra se da je do$lo do zakljucenja ugovora o isporuci komunalne
usluge u smislu ¢l. 30. Zakona o komunalnom gospodarstvu.

v

Clanak 24.

Ovlasteni dimnjacar obavljene dimnjacarske poslove napla¢uje prema cjeniku dimnjatarskih
poslova.

Nakon obavljenih dimnjacarskih poslova ovlaSteni dimnjacar izdaje radun za obavljene
dimnjacarske poslove koji placa korisnik usluge ili upravitelj zgrade.

V. NADZOR NAD RADOM
Clanak 25.

Nadzor nad obavljanjem dimnjacarskih poslova obavlja komunalno redarstvo sukladno
odredbama Odluke o organizaciji i radu dimnjacarske sluzbe grada Vukovara.

Vi ZASTITA PRAVA KORISNIKA USLUGE

Clanak 26.

Korisnici usluge imaju moguénost podnoSenja pisanih prigovora na pruZenu uslugu postom,
telefaksom ili elektroni¢kom postom te u sjedistu Davatelja usluge koji je duZan na takve
prigovore odgovoriti u roku od 15 (petnaest) dana od dana zaprimanja prigovora. Davatelj
usluge duzan je voditi i ¢uvati pisanu evidenciju prigovora Korisnika javne usluge najmanje
godinu dana od primitka prigovora,

Rok za podnoSenje pisane reklamaciju na ispostavljeni racun je 15 (petnaest) dana od primitka
ra¢una odnosno 15 dana prije dospijeca racuna, u protivnom se smatra da je ispostavljeni radun
nesporan.
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VII.  PROVEDBA  OBAVLIJANJA USLUGE U SLUCAJU
NASTUPANJA POSEBNIH OKOLNOSTI USLIJED VISE SILE

-

Clanak 27.

Davatelj usluge se nece smatrati odgovornim za kasnjenja u ispunjenju ili neispunjenju obveza
koje je uzrokovano neoekivanim i nepredvidivim okolnostima izvan njegove razumne
kontrole, kao §to su radnje gradanskih ili vojnih tijela, ograni¢enja uvedena zakonom, poZzar,
eksplozija, rat, embargo, $trajkovi, lokalni ili nacionalni neredi 1 nemiri. U sluCaju nastupa
takvih kasnjenja u ispunjenju ili neispunjenju, Davatelj usluge ¢e bez odgode o nastupu takvih
okolnosti obavijestiti korisnike javne usluge putem mreznih stranica te se ispunjenje obveza
Davatelja usluge odgada za vrijeme trajanja takvog slucaja vise sile.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

v

Clanak 28.

Na sva pitanja koja nisu uredana ovim Uvjetima, a odnose se na pitanje obavljanja
dimnjagarskih poslova na podru¢ju grada Vukovara, neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona i Odluke.

Clanak 29.

Ovi Opéi uvjeti stupaju na snagu osmoga dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada
Vukovara.

direktor drustva
Kiristijan Lovren§¢ak
j

=\
TEHNOSTAN a.o..

za prolzvodnju,distribucijn
1 opskrbu toplinskom energijom
dr. Franje Tudmana 23

v U E ov A RL
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; Komunalac d.o.o. SajiviSte 174, Yukovar, Hrvatska tel: +385(0) 32428 179
KU JMUNALAC  ossiosous fox 385 0)32 428 180
>

komunalno gospodarstvo vreb: www.komunalac-vu.hr e-mail: komunalac-vu@komunalac-vu.hr

KLASA: 363-01/20-01/48,

URBROJ: 2196-62-B-5-51-1-20-01

Direktor drustva Komunalac d.o.0. Vukovar, temeljem ¢lanka 30. st.2. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine”,
broj: 68/18, 110/18, 32/20) a u skladu s ovlastima koja proizlaze iz Izjave o pretvorbi javnog poduzec¢a Komunalac Vukovar u
drustvo kapitala s ograni¢enom odgovorno3éu, donosi:

OPCE UVJETE UGOVORA O KORISTENJU PARKIRALISTA
1 Ovim opéim uvjetima ureduje se ugovorni odnos nastao zaustavljanjem i parkiranjem vozila na javnim parkiralistima

sa naplatom kojim upravlja Organizator parkiranja Komunalac d.o.0., Vukovar (u daljnjem tekstu: Organizator
parkiranja).

2. Zaustavljanjem i parkiranjem vozila na javnim parkiralistima sa naplatom, vozaZ odnosno vlasnik ili korisnik vozila kao
ugovorna stranka, sklapa ugovor o parkiranju s Organizatorom parkiranja prihvacajuci ove Opce uvjete.
3; Posebnom odlukom Gradskog vijeca Grada Vukovara odredit ¢e se parkiraliSta na javnim povrsinama na kojima ¢e se

vriiti parkiranje uz naplatu, nacin odredivanja cijene za parkiranje, organizacija naplate i natin koristenja sredstava
ostvarenih naplatom parkiranja.

4, Vozag, odnosno vlasnik vozila, duZan je u roku od 15 minuta od trenutka zaustavljanja vozila na javhom parkiralidtu
sa naplatom, kupiti parkirnu kartu, osim u slucaju parkiranja autobusa koji su duZni kartu kupiti neposredno nakon
zaustavljanja na javnim parkiralitima sa naplatom.

5. Parkirna karta se kupuje putem automata, putem GSM mreZe ili drugim vidom naplate koji Organizator parkiranja
pruza, osim korisnika usluga povlastene karte za osobe sa invaliditetom, koji parkirnu kartu kupuju izravno od
Organizatora parkiranja. Parkirna karta vaZi za odredenu zonu i za odredeno vrijeme trajanja.

6. Ukoliko je kupljena parkirna karta na automatu, ista mora biti vidljivo istaknuta sa unutarnje strane vjetrobranskog
stakla, Neisticanjem parkirne karte na opisani nacin smatra se da parkirna karta nije niti kupljena.

7- Ukoliko je vozilo parkirano bez kupljene karte ili s kartom koja ne odgovara zoni parkiranja ili s kartom kojoj je isteklo
vrijeme vazenja, smatra se da je sklopljen ugovor o parkiranju na osnovu koritenja dnevne parkirne karte.

8. Na osnovu sklopljenog ugovora, sukladno odredbi tocke 7. ovih opcih uvjeta, izdaje se dnevna parkirna karta i nalog

za placanje dnevne parkirne karte i postavlja ispod brisata vjetrobranskog stakla vozila osim za motocikle odnosno
mopede, kojima se ostavlja na vozilo.

9. Dostavljanje dnevne parkirne karte i naloga za placanje dnevne karte na nacin iz toke smatra se urednim te je uredno
dokumentirano dok kasnije o3tecenje ili unistenje istih ne utjece na valjanost dostavljanja te ne odgada placanje
dnevne parkirne karte.

10. Voza€, odnosno viasnik vozila duZan je platiti dnevnu parkirnu kartu u roku od osam dana od dana izdavanja naloga.

11. Dnevna parkirna karta vaZzi od trenutka izdavanja naloga za placanje dnevne parkirne karte, od strane sluzbenog
kontrolora naplate parkiranja, do istog tog vremena u prvom slijedecem danu u kojem se vr3i naplata parkiranja.

12, Dnevna parkirna karta je vaZela za zonu u kojoj je izdana i za sve niZe zone naplate parkiranja, ali ne i za viSu zonu
naplate parkiranja.

13. Odgovornom osobom za placanje dnevne karte smatra se osoba oznacena kao vlasnik vozila u evidenciji Ministarstva

unutarnjih poslova, odnosno korisnik vozila naveden u evidenciji Ministarstva unutarnjih poslova za slucaj da je vlasnik
vozila leasing kuca, a za vozila koja nisu evidentirana, vlasnik vozila utvrduje se na drugi nacin.

14. Ukoliko dnevna parkirna karta nije placena u roku od csam dana od trenutka izdavanja, odgovorna osoba za placanje
dnevne parkirne karte iz to¢ke 13. ovih op¢ih uvjeta, Cije je vozilo koristilo uslugu parkiranja putem dnevne parkirne
karte, ¢e biti opomenuta.

15. Ukoliko odgovorna osoba za placanje dnevne parkirne karte iz tocke 13. ovih opcih uvjeta ne postupi po opomeni,
Organizator parkiranja pokrenut ¢e protiv nje odgovarajuéi postupak prisiine naplate.
16. Ovi opdi uvjeti stupaju na snagu 8 dana od dana objave u Sluzbenom vjesniku Grada Vukovara,
DIREKTOR

[r

igor Strangafevié, mag. oec.

&

Registrirano kod Trgovaikog suda u Osijeku pod poslovnim projem: Tt-99/607-4, O18: 83101904488, MBS: 3025004, Ziro racun: IBAN HR1725000091 102006666 kod ADDIKO BANK d.d.,
Ziro racun: 'BAN HR3223400097 110128666 «od Privredna banka Zagreb d.d., Upiaceni ‘znos temeljnog kapitala 6.976.030,00 kn Uprava - direktor: Igor Strangarevié, oec.
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Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17 1 98/19) i ¢lanka 47.
stavka 3. tocke 31. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12,
7/13, 7/15, 1/18, 2/18 i 3/20) gradonacelnik Grada Vukovara 30. srpnja 2020. godine donosi

PRAVILNIK
O DOPUNI PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

U Pravilniku o radu (,,SIuzbeni vjesnik Grada Vukovara broj 8/18, 11/18) ¢lanku 55. dodaje se stavak
2., tako da isti sada glasi:

»(2) SluZbenik/namjestenik ima pravo na pomo¢ (potporu) u slucaju smrti supruznika, djeteta ili
roditelja, ocuha ili mac¢ehe u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.*

Clanak 2.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave u ,,Sluzbenom vjesniku“ Grada
Vukovara.

(2) Pravilnik je trajno dostupan uvidu sluzbenika i namjestenika putem web stranice Grada Vukovara
te kod procelnika svakog upravnog tijela.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA: 011-01/18-01/5

URBROIJ: 2196/01-02-20-3

Vukovar, 30. srpnja 2020. godine

GRADONACELNIK
Ivan Penava, prof.
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Temeljem clanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ( Narodne novine broj: 86/08, 61/11, 4/11 —uredba i
112/19) gradonacelnik Grada Vukovara, 27. kolovoza 2020. godine, donosi:

IZMJENE PLANA
prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Vukovara u 2020. godini

I
U Planu prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Vukovara u 2020. godini (,,Sluzbeni
vjesnik* Grada Vukovara broj 1/20 1 5/20) u tocki III:

- podtocka 4. mijenja se 1 glasi:
»4.UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, POLJOPRIVREDU I MEDUNARODNU
SURADNJU

Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu utvrdeno je 10 radnih mjesta sa 11
izvrsitelja od Cega je popunjeno 5 izvrSitelja.

U 2020. godini planira se primati u sluzbu:
-1 (jedan) sluzbenik — I'V. stupanj srednja stru¢na sprema poljoprivredne struke, na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto - Referent-poljoprivredni redar*

-u podtocki 8. SLUZBA — VLASTITI POGON, rijeéi: ,,U 2020. godini ne planira se primati
u sluzbu‘ zamjenjuju se rijeCima:
,»U 2020. godini planira se primati u sluzbu:
-1 (jedan) sluzbenik, srednje stru¢ne sprema upravne, gradevinske, ekonomske-financijske ili
tehnicke struke, na radno mjesto administrativni referent, na neodredeno vrijeme.*
II
Ova Izmjena plana objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku ,, Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADONACELNIK
KLASA: 100-01/19-01/2
URBROJ: 2196/01-02-20-13
U Vukovaru, 27 kolovoza 2020.
Gradonacdelnik

Ivan Penava, prof.



Petak 28. kolovoza 2020. » SLUZBENI VJESNIK « Broj 7 - Stranica 29

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), na
prijedlog procelnika Upravnog odjela za prostorno uredenje, provedbu dokumenata
prostornog uredenja i gradnje i upravljanje gradskom imovinom, gradonacelnik Grada
Vukovara 27. kolovoza 2020. godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA O
UNUTARNJEM REDU GRADSKE UPRAVE

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Gradske uprave (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara
broj 1/20, 2/20, 5/20 1 6/20) u prilogu Sistematizacija poslova kod Upravnog odjela za
prostorno uredenje, provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnje i upravljanje
gradskom imovinom:

- kod radnog mjesta, broj 02-2, Voditelj Odsjeka za prostorno uredenje i provedbu
dokumenata prostornog uredenja i gradnje, u standardnom mjerilu potrebno stru¢no znanje, rijeci:
“gradevinske ili arhitektonske®, zamjenjuju se rije¢ima: “ gradevinske, arhitektonske ili pravne®,

- kod radnog mjesta, broj 02-3, Visi savjetnik za obavljanje upravnih poslova prostornog
uredenje i gradnje broj izvrsitelja povecava se sa 1 na 2, u standardnom mjerilu potrebno stru¢no
znanje, rijeci: “gradevinske ili arhitektonske*, zamjenjuju se rijecima: * gradevinske, arhitektonske ili
pravne®,

- kod radnog mjesta, broj 02-4, Savjetnik za obavljanje upravnih poslova prostornog uredenja i
gradnje, u standardnom mjerilu potrebno stru¢no znanje, rijeci: “gradevinske ili arhitektonske*,
zamjenjuju se rijecima: “ gradevinske, arhitektonske ili pravne®,

- kod radnog mjesta, broj 02-6, Visi stru¢ni suradnik za obavljanje upravnih poslova
prostornog uredenja i gradnje, u standardnom mjerilu potrebno stru¢no znanje, rije¢i: “gradevinske ili
arhitektonske®, zamjenjuju se rije¢ima: * gradevinske, arhitektonske ili pravne,

-radna mjesta broj 02-7 Administrativni tajnik za obavljanje upravnih poslova prostornog
uredenja i gradnje i 02-8 Administrativni referent za obavljanje upravnih poslova prostornog uredenja
1 gradnje, brisu se,

Clanak 2.

U prilogu Sistematizacija poslova kod Upravnog odjela za financije i nabavu:

-iza radnog mjesta broj 04-3 Savjetnik za prorac¢un, dodaje se novo radno mjesto broj 04-3-1
Visi savjetnik za proracun, ¢iji opis standardnih mjerila glasi:

Broj: 04-3-1 Visi savjetnik za proracun

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I1. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
Planiranje, pripremanje i izrada prijedloga proracuna Grada i projekcija za 15

dvogodisnje razdoblje, njegove izmjene i dopune tijekom proracunske godine te
prateée opce akte
Obavljanje analitickih i stru¢nih poslova vezanih uz proracun Grada 20
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Koordinira rad Upravnih odjela kod izrade proracuna, izrade izmjena i dopuna 15
Obavljanje knjigovodstveno financijskih poslova vezanih za proracunske korisnike 30
Grada

Obavlja poslove knjiZenja i evidencije komunalnog doprinosa i naknade za 5
zadrZavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje
cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit

SloZenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na
viSim rukovodecim polozajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ogranicena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema

Stupanj suradnje sa stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
drugim tijelima unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te

1 komunikacije sa prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za zakonitost rada
utjecaj 1 postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
na donosenje odluka odredenog iznosa

-iza radnog mjesta broj 04-6 Visi strucni suradnik za obracun plac¢a i gradskih prihoda, dodaje
se novo radno mjesto broj 04-6-1 Savjetnik za obracun placa i gradskih prihoda, ¢iji opis
standardnih mjerila glasi:

Broj: 04-6-1 Savjetnik za obracun plac¢a i gradskih prihoda

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
11. Savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

Obavlja obracun place, obracun stipendija i naknada vije¢nicima i komisijama 30

Izdaje potrebna uvjerenja i potvrde o primanjima sluzbenika i statisticke 10

izvjestaje o placama, porezima i doprinosima

Obavlja poslove analiticke evidencije po ugovorima o zakupu poslovnih 50

prostora, javnih gradskih povrSina i uskladuje analiticku evidenciju sa

knjigovodstvenim stanjem i ispostavlja izlazne racune

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela 10
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

i komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donoSenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada

Clanak 3.

U prilogu Sistematizacija poslova kod Sluzbe za unutarnju reviziju: iza radnog mjesta
broj 06-1 Procelnik Sluzbe za unutarnju reviziju, dodaje se novo radno mjesto broj 06-1-2
Visi unutarnji revizor, €iji opis standardnih mjerila glasi:

06-1-2 Visi unutarnji revizor
Broj izvrsitelja: 2
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I1. Visi savjetnik - specijalist - 2.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
obavlja revizije sloZenijih revizijskih podru¢ja u svojstvu voditelja tima, ¢lana 80

tima ili pojedina¢no samostalno uz primjenu metodologije utemeljene na
medunarodnim revizijskim standardima i kodeksu strukovne etike unutarnjih
revizora; u ulozi voditelja tima planira i koordinira rad tima; odgovoran je za
azurno i to¢no provodenje svih faza unutarnje revizije u skladu s planom
unutarnje revizije, obavlja poslove dokumentiranja i izvje$¢ivanja procelnika o
tijeku provodenja unutarnje revizije; daje objektivno stru¢no misljenje i ima
savjetodavnu ulogu u cilju poboljSanja poslovanja revidiranog subjekta; daje
savjete 1 preporuke procelnicima vezanim za §to efikasnijom primjenom propisa o
fiskalnoj odgovornosti; izraduje nacrt revizorskog izvjeséa i konac¢no revizorsko
izvjeS¢e; prati provedbu preporuka navedenih u izvjeS¢éima iz prethodno
obavljenih revizija; obavlja posebne revizije na zahtjev gradonacelnika ili
procelnika Sluzbe; zamjenjuje procelnika Sluzbe za unutarnju reviziju u slucaju
njegove sprijecenosti ili odsutnosti
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revidiranih subjekata

sudjeluje u izradi strateSkog i godiSnjeg plana unutarnje revizije te ostalih 15
posebnih izvjeS¢a Sluzbe; procjenjuje sustave unutarnjih kontrola na temelju
upravljanja rizicima 1 poduzima mjere za uvodenje prakse kvalitetnog
financijskog upravljanja na svim razinama Grada; sudjeluje u uspostavljanju
unutarnjih kontrola Sluzbe; prati zakonsku regulativu i primjenu zakona i drugih
propisa; suraduje sa SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom Ministarstva
financija 1 DrZzavnim uredom za reviziju; sudjeluje u izradi miSljenja unutarnje
revizije uz izjavu Celnika o fiskalnoj odgovornosti, kao i uz izjave celnika

obavlja i druge srodne poslove i radne zadatke po nalogu procelnika Sluzbe 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili strucni specijalist pravne ili ekonomske struke,
najmanje osam godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima od
¢ega najmanje Cetiri na najslozenijim poslovima iz odgovarajuéeg
podrugja te istaknuti rezultati u podrucju povezanom sa samoupravnim
djelokrugom jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, a
osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata,
viSegodisnje izvrsno rjeSavanje predmeta, objavljeni znanstveni i strucni
radovi, polozen drzavni struéni ispit, stru¢no ovlastenje ministra financija
za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje obavljanje najslozenijih zadataka izrade
i provedbe opcih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata,
poslova pravnog zastupanja, rjeSavanja upravnih i drugih predmeta te
pruzanja savjeta i stru¢ne pomo¢i sluzbenicima i duznosnicima u
rjeSavanju slozenih zadataka i podruc¢ja unutarnje revizije

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s op¢im i specificnim
uputama procelnika Sluzbe

Stupanj suradnje s
drugim tijelima i
komunikacije sa
strankama

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte
unutar i izvan Sluzbe u svrhu pruzanja savjeta

Stupanj odgovornosti i
utjecaj

stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
donosenje odluka od znacenja za pojedino podrucje iz djelokruga Sluzbe

Clanak 4.

U prilogu Sistematizacija poslova kod Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo,
graditeljstvo i zastitu okoli$a mijenja se cijela sistematizacija radnih mjesta tako da sada

glasi:

Broj: 07-1
Procelnik Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo, graditeljstvo i zastitu okolisa
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
L. glavni rukovoditelj - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan

Opis poslova i zadataka

postotak

Petak 28. kolovoza 2020.
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vrémena

rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao i 50
suradnju s drugim upravnim tijelima, donosi rjeSenja u predmetima prava i obveza
sluzbenika Upravnog odjela i rjeSava u ostalim upravnim stvarima, vrsi
ocjenjivanje sluzbenika u skladu sa posebnim zakonom i kriterijima propisanim
op¢im aktom Grada, osigurava provedbu op¢ih akata grada i akata Gradskog vijeca
i gradonacelnika
neposredno rukovodi sluzbenicima i namjeStenicima koji su rasporedeni izvan 20
odsjeka ustrojenih u Upravnom odjelu, koordinira poslove Odjela sa ostalim
upravnim tijelima Grada
prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuce mjere, 10
priprema, predlaze i prati uredno i pravovremeno provodenje programa iz
djelokruga upravnog tijela, proucava i stru¢no obraduje slozenija pitanja i
probleme iz djelokruga upravnog tijela, predlaze i obrazlaze odluke, mjere i
aktivnosti iz nadleznosti upravnog tijela, te provodi i realizira odluke
gradonacelnika iz svoje nadleznosti
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najslozenijim predmetima 10
zastupa Upravni odjel pred Upravnim sudom i obavlja druge srodne poslove po 10
nalogu izvr$nog tijela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne ili tehnicke struke,
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni struéni ispit, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom

SloZenost poslova stupanj sloZenosti posla najvisSe razine koji ukljucuje
planiranje, vodenje 1 koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih
zadaca

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i
odlu¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ogranic¢enu
samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnoga tijela

Stupanj suradnje sa drugim stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od
tijelima utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

1 komunikacije sa strankama

Stupanj odgovornosti i utjecaj stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu,

na donosenje odluka financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,

ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.
Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan
ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu
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Broj: 07-2

Broj izvrsitelja: 1

Visi savjetnik za promet

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
IL. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
sudjeluje u pripremi i izradi prijedloga akata, projektne dokumentacije, 40

posebnih uvjeta iz podruc¢ja prometa, stru¢no obraduje najsloZenija pitanja
iz djelokruga Upravnog odjela koja se odnose na uredenje prometa u

gradu

kontrola i nadzor izvodenja radova na izgradnji i sanaciji cesta, 30
parkiralista, biciklisti¢kih staza i nogostupa

vodi evidencije, prati realizaciju ugovorenih radova na prometnoj 20
infrastrukturi- signalizacija, zimska sluzba, prom. redarstvo

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje

magistar struke ili stru¢ni specijalist prometne struke, najmanje 4
godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnog tijela, vodenje upravnog postupka i rjeSavanja
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog
tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

i komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte
unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja

Petak 28. kolovoza 2020.
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Broj: 07-3

Broj izvrsitelja: 1

Visi savjetnik za pravna pitanja

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
IL. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
prati i prouc¢ava zakone i druge propise iz nadleznosti Odjela, zastupa 40

Odjel u postupcima pred pravosudnim tijelima,
najslozenija pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela, vodi upravni

postupak

stru¢no obraduje

priprema nacrte i prijedloge akata iz nadleznosti Odjela koje donosi 30

gradonacelnik i gradsko vijece

daje strucna misljenja procCelniku i sluzbenicima upravnog odjela i 20

pomaze u rjeSavanju najsloZenijih pitanja

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje 4
godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni struc¢ni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnog tijela, vodenje upravnog postupka i rjeSavanja
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog
tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

1 komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte
unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja

Broj 7 - Stranica 35
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Broj: 07-4
Visi savjetnik za graditeljstvo
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
IL. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
obavlja poslove pripreme prijedloga akata iz podrucja graditeljstva, 40
obavlja najsloZzenije poslove iz djelokruga rada Upravnog tijela u
podrucju graditeljstva, inicira i vodi projekte izgradnje objekata i uredaja
javne namjene
priprema nacrte i prijedloge akata iz nadleznosti Odjela koje donosi 30
gradonacelnik i gradsko vijece
daje strucna misljenja procCelniku i sluzbenicima upravnog odjela i 20
pomaze u rjeSavanju najsloZenijih pitanja
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno strucno magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske struke, najmanje
znanje 4 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit
Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz

djelokruga upravnog tijela, rjesavanje najslozenijih upravnih i
drugih predmeta te rjeSavane problema uz upute i nadzor
rukovodecéeg sluzbenika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte

drugim tijelima unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta,

1 komunikacije sa prikupljanja i razmjene informacija

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

na donosSenje odluka metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
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Broj: 07-5

Broj izvrsitelja: 1

Visi savjetnik za energetsku ucinkovitost

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
IL. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
obavlja poslove pripreme i izrade dokumentacije za provodenje programa 40
energetske ucinkovitosti , inicira i provodi projekte iz podrucja energetske
ucinkovitosti, rjesava najslozenija pitanja iz djelokruga Upravnog odjela
iz podrucja energetske ucinkovitosti
sudjeluje u pripremi i izradi dokumentacije za gradnju i odrZzavanje 30
objekata, izdavanje posebnih uvjeta (energetska u¢inkovitost)
daje strucna misljenja procCelniku i sluzbenicima upravnog odjela i 20
pomaze u rjeSavanju najsloZenijih pitanja
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje

magistar struke ili stru¢ni specijalist elektrotehnicke struke,
najmanje 4 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni struc¢ni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjesavanje najslozenijih upravnih i
drugih predmeta te rjeSavane problema uz upute i nadzor
rukovodecéeg sluzbenika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte
unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija

strankama
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

na donosenje odluka

metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
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Broj: 07-6

Broj izvrsitelja: 1

Visi savjetnik za izgradnju i odrZavanje-Strojarski smjer

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
IL. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
obavlja poslove pripreme prijedloga akata iz podrucja graditeljstva, 40
obavlja najsloZzenije poslove iz djelokruga rada Upravnog tijela u
podrucju graditeljstva, inicira i vodi projekte izgradnje objekata i uredaja
javne namjene
samostalno sudjeluje u pripremi i izradi dokumentacije za gradnju i 30
odrZavanje objekata vodovoda i odvodnje, izdavanje posebnih uvjeta
daje strucna misljenja procCelniku i sluzbenicima upravnog odjela i 20
pomaze u rjeSavanju najsloZenijih pitanja
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no

znanje godine radnog iskustva na

magistar struke ili stru¢ni specijalist strojarske struke, najmanje 4

odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjesavanje najslozenijih upravnih i
drugih predmeta te rjeSavane problema uz upute i nadzor
rukovodecéeg sluzbenika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte
unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija

strankama
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

na donosSenje odluka

metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
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Broj: 07-7
Visi savjetnik za zasStitu okoliSa
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
IL. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
obavlja poslove projektiranja i sanacije odlagaliSta otpada i ostalih 40

deponija te predlaze i priprema mjere zastite okoliSa i odrzivog razvitka,
rjeSava najslozenije zadatke iz podrucja zastite okolisa, priprema
prijedloge akata iz podrucja zastite okoliSa

priprema i provodi projekte iz oblasti, zastite okolisa 30
i odrzivog razvitka, uskladuje rad sa ustanovama i nositeljima projekata
za koja je zaduzen

daje struna misljenja procelniku i sluzbenicima upravnog odjela i 20
pomaze u rjeSavanju najslozenijih pitanja
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no magistar struke ili strucni specijalist struke ekologije i/ili zastite

znanje okoli$a, najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz

djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje najsloZenijih upravnih i
drugih predmeta te rjeSavane problema uz upute i nadzor
rukovodecéeg sluzbenika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte

drugim tijelima unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta,

i komunikacije sa prikupljanja i razmjene informacija

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

na donosenje odluka metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja
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Broj: 07-8
Visi savjetnik za uredenje zelenih javnih povrsina
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I1. Savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
obavlja poslove izrade elaborata i programa hortikulturnog uredenja grada 40
Vukovara, rjesava najslozenije zadatke iz botanike, hortikulture i
krajobraznog uredenja, priprema prijedloge akata i rjeSava najsloZenije
zadatke iz svog podrucja,
Priprema i provodi projekte iz oblasti hortikulture, krajobraznog uredenja, 20
uskladuje rad sa ustanovama i nositeljima projekata za koja je zaduzen
Daje strucna misljenja procelniku i sluzbenicima upravnog odjela i 20
pomaze u rjeSavanju najslozenijih pitanja
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 20
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no magistar struke ili stru¢ni specijalist struke poljoprivredne i/ili
znanje biotehnicke struke, najmanje 4 godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit
Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz

djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje najslozenijih upravnih i
drugih predmeta te rjeSavane problema uz upute i nadzor
rukovodec¢eg sluzbenika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte
drugim tijelima unutar 1 izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta,
1 komunikacije sa prikupljanja i razmjene informacija

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

na donosSenje odluka metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.
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Broj: 07-9

Broj izvrsitelja: 1

Savjetnik za pravna pitanja

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II. Savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka vremena

prati i proucava zakone i druge propise iz nadleZnosti Odjela, zastupa 40
Odjel u postupcima pred pravosudnim tijelima, stru¢no obraduje
sloZenija pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela, vodi upravni
postupak
priprema nacrte i prijedloge akata iz nadleznosti Odjela koje donosi 30
gradonacelnik i gradsko vijece
daje stru¢na misljenja procelniku i sluzbenicima upravnog odjela 20
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje

magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje 3
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen
drzavni strucni ispit

SloZenost poslova

stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih
predmeta te rjeSavane problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljuuje Ce$¢i nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

i komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj

na donosSenje odluka i
komunikacije sa
strankama

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Broj 7 - Stranica 41
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»SLUZBENI VJESNIK «

Broj: 07-10

Broj izvrsitelja: 3

Savjetnik za graditeljstvo

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II. Savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
obavlja poslove pripreme prijedloga akata iz podru¢ja graditeljstva, 40

obavlja slozenije poslove iz djelokruga rada Upravnog tijela u podrucju
graditeljstva, inicira i vodi projekte izgradnje objekata i uredaja javne

namjene
suraduje u pripremi i izradi dokumentacije za gradnju i odrzavanje 30
objekata
vodi evidencije i obracun naplate spomenicke rente i prati realizaciju 10

ugovorenih radova

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
Znanje

magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske struke, najmanje
3 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj sloZenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta te rjeSavane problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluZzbenika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ce$¢i nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

stupanj struéne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene

1 komunikacije sa informacija

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

na donosSenje odluka

metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

Petak 28. kolovoza 2020.
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» SLUZBENI VJESNIK«

Broj: 07-11

Broj izvrsitelja: 1

Savjetnik za energetsku ucinkovitost

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
IL. Savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
sudjeluje u pripremi i izradi dokumentacije za provodenje programa 40

energetske ucinkovitosti , inicira i provodi projekte iz podrucja energetske
ucinkovitosti, rjesSava sloZenija pitanja iz djelokruga Upravnog odjela iz
podrucja energetske ucinkovitosti

sudjeluje u pripremi i izradi dokumentacije za gradnju i odrZzavanje 30

objekata, izdavanje posebnih uvjeta (energetska uc¢inkovitost)

vodi evidencije, prati realizaciju ugovorenih radova, sudjeluje u 20

poboljsanju i provodenju energetske ucinkovitosti

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje

magistar struke ili stru¢ni specijalist elektrotehnicke struke,
najmanje 3 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta te rjeSavane problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ces¢i nadzor te opcée i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene

1 komunikacije sa informacija

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

na donosSenje odluka

metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Broj 7 - Stranica 43
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Broj: 07-12
Savjetnik za izgradnju i odrZavanje - strojarski smjer
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
IL Savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
sudjeluje u pripremi i izradi dokumentacije za gradnju i odrzavanje 40
objekata ( grijanje, plinofikacija), rjeSava sloZenije zadatke iz podrucja
gradnje i odrzavanja objekata
sudjeluje u pripremi i izradi dokumentacije za gradnju i odrzavanje 30
objekata vodovoda i odvodnje, izdavanje posebnih uvjeta
vodi evidencije, prati realizaciju ugovorenih radova, sudjeluje u 20
poboljsanju i provodenju energetske ucinkovitosti
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno strucno magistar struke ili stru¢ni specijalist strojarske struke, najmanje 3
znanje godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit
Slozenost poslova stupanj sloZzenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz

djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta te rjeSavane problema uz upute i nadzor rukovodeceg

sluzbenika
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje C¢eS¢i nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
Stupanj suradnje sa stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i
drugim tijelima izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
i komunikacije sa informacija
strankama
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

na donosSenje odluka metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.




Petak 28. kolovoza 2020.
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Broj: 07-13
Savjetnik za uredenje zelenih javnih povrSina
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
IL Savjetnik - S.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
prati i proucava stanje zelenih javnih povrSina u gradu Vukovaru 30
obavlja poslove vezane uz ustrojavanje i izradu GIS-a zelenih povrSina 20
grada Vukovara. Pruza stru¢nu podrsku za prijave na natjecaje za EU
projekte iz domene svoje nadleznosti i radi na provedbi uspjesno
odabranih projekata.
prati primjenu propisa, priprema nacrte akata iz nadleznosti Odjela 20

osobito iz podrucja odrzavanja javnih zelenih povrsina te oblikovanja
javnih zelenih povrSina (hortikultura), stru¢no pomaze u organiziranju i
obavljanju struc¢nih poslova iz nadleznosti Odjela, priprema i sudjeluje u
pripremi izrade informacija, analiza i drugih stru¢nih materijala, izraduje
nacrte i prijedloge odluka i/ili sloZenijih akata za Gradsko vijece i
Gradonacelnika

uskladuje rad s ustanovama i nositeljima programa na podrucju za koja je 20
zaduZzen
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje

magistar struke ili stru¢ni specijalist struke poljoprivredne i/ili
biotehnicke struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit

SloZenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta te rjeSavane problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢e$¢i nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa

stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i

drugim tijelima izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
1 komunikacije sa informacija

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

na donosSenje odluka

metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.
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Broj: 07-14
Savjetnik za zastitu okoliSa
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I1. Savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
prati i proucava stanje u prirodi i okoliSu 20
sudjeluje u projektiranju i sanaciji odlagalista otpada i ostalih deponija te 30

predlaze i priprema mjere zastite okolisa i odrzivog razvitka, rjeSava
sloZenije zadatke iz podrucja zastite okoliSa

priprema nacrte akata iz oblasti zastite okoliSa, suraduje na pripremi i 20
provodenju projekata iz oblasti, zaStite okolisa
1 odrzivog razvitka

uskladuje rad s ustanovama i nositeljima programa na podrucju za koja je 20
zaduzen
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no magistar struke ili stru¢ni specijalist struke ekologije i/ili zaStite
znanje okoliSa, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni strucni ispit
Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz

djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta te rjeSavane problema uz upute 1 nadzor rukovodeceg

sluzbenika
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje ces¢i nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika
Stupanj suradnje sa stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i
drugim tijelima izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
1 komunikacije sa informacija
strankama
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

na donosSenje odluka metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.
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Broj: 07-15

Broj izvrsitelja: 1

Visi struéni suradnik za zaStitu okoliSa

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II. Visi struéni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
prati i proucava stanje u prirodi i okolisu 20
sudjeluje u projektiranju i sanaciji odlagalista otpada i ostalih deponija te 30
predlaze i priprema mjere zasStite okoliSa i odrzivog razvitka
priprema nacrte akata iz oblasti zaStite okoliSa, suraduje na pripremi i 20
provodenju projekata iz oblasti, zaStite okolisa
1 odrzivog razvitka
uskladuje rad s ustanovama i nositeljima programa na podrucju za koja je 20
zaduZzen
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje

magistar struke ili strucni specijalist struke ekologije i/ili zastite
okolisa, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
strucne poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

strankama
Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

na donosenje odluka

postupaka i metoda rada

Broj 7 - Stranica 47
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Broj: 07-16
Visi strué¢ni suradnik za komunalno gospodarstvo
Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I1. Visi struéni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
vodi upravne i neupravne postupke iz svog djelokruga, prikuplja, sreduje i 60
obavlja tehnicku kontrolu podataka, vodi potrebne sluzbene ocevidnike i
druge evidencije, prati i nadzire rad komunalnih i prometnih redara,
suraduje sa drugim pravnim ili fizickim osobama na odrzavanju javnih
povrsina
obavlja poslove dostave u smislu Zakona o opéem upravnom postupku, 30
donosi rjesenja u prvom stupnju,
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje
znanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit
SloZenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
drugim tijelima nizih  unutarnjih  ustrojstvenih  jedinica te  povremenu
1 komunikacije sa komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili
strankama razmjene informacija
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
na donosenje odluka postupaka i metoda rada
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Broj: 17
Strucni suradnik za energetsku ucinkovitost
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
111 Stru¢ni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
sudjeluje u pripremi i izradi dokumentacije za provodenje programa 40
energetske ucinkovitosti
sudjeluje u pripremi i izradi dokumentacije za gradnju i odrzavanje 30
objekata, izdavanje posebnih uvjeta (energetska ucinkovitost)
vodi evidencije, prati realizaciju ugovorenih radova, sudjeluje u poboljSanju 20
i provodenju energetske ucinkovitosti
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje | sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik
elektrotehnicke struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit
SloZenost poslova stupanj sloZenosti posla koji ukljuc¢uje manje slozene poslove s
ogranicenim brojem medusobno razli¢itih zadaca u ¢ijem
rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka
utvrdenih metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar

drugim tijelima upravnog tijela a povremeno izvan upravnog tijela, u prikupljanju i

i komunikacije sa razmjeni informacija

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluZzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka,

na donosenje odluka metoda rada i strucnih tehnika.
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Broj: 07-18
Struéni suradnik za graditeljstvo
Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I11. Struéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
sudjeluje u poslovima pripreme prijedloga akata iz podrucja graditeljstva, 40
pruza stru¢nu pomo¢ u provedbi investicijskih projekata od znacaja za
Grad Vukovar
suraduje u pripremi i izradi dokumentacije za gradnju i odrzavanje 30
objekata
prati realizaciju ugovorenih radova, nadzire kvalitetu izvedbe 20
gradevinskih radova kod redovitog odrzavanja komunalne infrastrukture.
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no sveucili$ni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik gradevinske
znanje struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit
SloZenost poslova stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje manje slozene poslove s

ograni¢enim brojem medusobno povezanih zada¢a u cijem
rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
drugim tijelima upravnog tijela a povremeno 1 izvan upravnog tijela, u
i komunikacije sa prikupljanju i razmjeni informacija

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,

na donosSenje odluka metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Broj: 7-19
Struéni suradnik za komunalno gospodarstvo
Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1. Stru¢ni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
koordinira i nadzire rad komunalnih redara, koordinira obavljanje 50
komunalnih djelatnosti odrzavanja javnih povrsina sa pravnim i fizickim
osobama koje te poslove obavljaj, uvodi evidenciju o izdanim kaznama
komunalnih i prometnih redara
provodi pripremne radnje za davanje u zakup 1 koriStenje javnih povrsina i 40
vodi evidenciju o zakljuenim ugovorima i izdanim rjeSenjima,
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no sveucili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke
znanje upravne, gradevinske ili ekonomske struke 1 najmanje 3 godine

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima; polozen drzavni
strucni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljuc¢uje manje slozene poslove s
ogranicenim brojem medusobno povezanih zadac¢a u ¢ijem
rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar

drugim tijelima upravnog tijela a povremeno i izvan upravnog tijela, u

i komunikacije sa prikupljanju i razmjeni informacija

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,

na donosenje odluka metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Broj: 07-20
Visi referent za komunalno gospodarstvo
Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I Visi referent - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
obavlja poslove u svezi organizacije komunalnog redarstva, izdavanje 50
rjeSenja i suglasnosti za zakup i koriStenje javnih povrsina
kontrola i evidencija provodenja plana odrzavanja javnih povrsina, 40
hortikulturnog uredenja i odrzavanja djecjih igralista
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | sveucili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke
upravne, gradevinske ili ekonomske struke i najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima; polozen drzavni
strucni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjesSavanje relativno slozenih
stru¢nih problema

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
drugim tijelima nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

i komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

na donosenje odluka postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika.
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Broj: 07-21
Visi referent za graditeljstvo
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II1. Visi referent - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
obavlja upravne i neupravne poslove iz podru¢ja graditeljstva, pomaze u 50
vrsenju vrsi nadzora nad provodenjem ugovora iz podrucja graditeljstva,
pomaze u pripremi i izradi dokumentacije za gradnju i odrZzavanje 40
objekata
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no sveucili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik upravne ili
znanje gradevinske struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima; polozen drzavni stru¢ni ispit
SloZenost poslova stupanj slozenosti koji ukljuCuje izricito odredene poslove koji

zahtijevaju primjenu jednostavnijih 1 precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih
stru¢nih problema

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
drugim tijelima nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

i komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

na donosSenje odluka postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Broj: 07-22
Referent za komunalno gospodarstvo
Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I referent - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
vodi upravni postupak utvrdivanja obveze pla¢anja komunalnog doprinosa, 50
komunalne naknade, naknade za uredenje voda i naknade za zadrzavanje
nezakonito izgradenih gradevina u prostoru,
vodi evidenciju naplate komunalne naknade, komunalnog doprinosa i 40
naknade za uredenje voda
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje | gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje, Cetverogodisnje
strukovno obrazovanje upravnog ili gradevinskog smjera, najmanje
1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih

drugim tijelima unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

i komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito

na donosenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Broj: 07-23
Referent za graditeljstvo
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I11. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
suraduje u izradi i pripremi projektne dokumentacije za gradnju i 30
odrzavanje objekata i javnih povrSina
prati realizaciju ugovorenih radova na javnim objektima i povrSinama 50
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 20
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no cetverogodisnje strukovno obrazovanje gradevinskog ili
znanje elektrotehni¢kog smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit
SloZenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske

poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i1 upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih

drugim tijelima unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

1 komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito

na donosenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Broj:07-24
Referent - komunalni redar
Broj izvrsitelja: 4

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
ML referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
PribliZzan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
Obavlja poslove komunalnog redarstva u granicama zakonom i odlukom 40

0 komunalnom redu danih ovlasti od rjeSavanja o pravima i obvezama
gradana, izricanja kazni na mjestu pocinjenja prekrSaja do pokretanja
prekrSajnog postupka, evidentira uoCene protupravne radnje i postupanja
iz podrucja gradnje, zastite okolisa, zastite zivotinja a na koje postupanje
je ovlasten posebnim zakonima, provodi nadzor nad provodenjem propisa
i op¢ih akata predstavnickog tijela iz podrucja ugostiteljstva

podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnih i drugih postupaka i poduzima 30
druge propisane mjere za otklanjanje uocenih protupravnosti

vodi upravni postupak i donosi rjesenje u predmetima u kojima postupa 20
na temelju posebnih ovlasti

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje

gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje, ¢etverogodisnje
strukovno obrazovanje tehnickog ili drustvenog smjera, najmanje
1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit, poloZen vozacki ispit B kategorije

SloZenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

strankama
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito

na donosSenje odluka

propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Broj: 07-25

Broj izvrsitelja: 2

Referent - prometni redar

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i 60

poslove upravljanja prometom, izdaje naredbe za premjestanje nepropisno
zaustavljenih 1 parkiranih vozila sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na
cestama, naplacuje nov¢anu kaznu za nepropisno zaustavljeno vozilo i
predlaze pokretanje prekrSajnog postupka sukladno zakonu

izraduje izvjesca i zapisnike i vodi potrebnu evidenciju

30

po potrebi obavlja poslove komunalnog redara i obavlja druge poslove po

nalogu procelnika

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje

gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje, cetverogodiSnje
strukovno obrazovanje upravnog, prometnog ili tehnickog smjera,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni strucni ispit, strucna osposobljenost za obavljanje
prometnog redara, polozen vozacki ispit B kategorije

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

strankama
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito

na donosSenje odluka

propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Broj: 07-26

Administrativni referent za komunalno gospodarstvo

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
ML referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
vodi uredske i administrativne poslove za potrebe odjela 40
vodi postupke i evidenciju sklopljenih ugovora za potrebe kom. 30
gospodarstva
priprema i dostava dokumentacije odjela za gradsko vijece, 20
gradonacelnika
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje

gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje, Cetverogodisnje
strukovno obrazovanje upravnog, gradevinskog ili ekonomskog
smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

i komunikacije sa
strankama

stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Petak 28. kolovoza 2020.
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Clanak 5.
U prilogu Sistematizacija poslova kod Upravnog odjela Sluzba —vlastiti pogon
mijenja se cijela sistematizacija radnih mjesta tako da sada glasi:

Broj: 08-1.
Procelnik sluzbe- upravitelj vlastitog pogona
Broj izvrsitelja: 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
L. glavni rukovoditelj - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
Rukovodi sluzbom- vlastitim pogonom, organizira i uskladuje rad sluzbe- vlastitog 50

pogona, kao 1 suradnju s drugim upravnim tijelima, donosi rjeSenja u predmetima
prava i obveza sluzbenika i namjestenika sluzbe- vlastitog pogona i rjeSava u
ostalim upravnim stvarima

Prati stanje iz djelokruga sluzbe- vlastitog pogona i predlaze odgovarajuce mjere 30
Zakljucuje ugovore o zakupu prodajnih mjesta- klupa 10
Zastupa Grad pred sudovima i drugim tijelima drZavne vlasti, obavlja druge 10

srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne ili tehnicke struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
sluzbom- vlastitim pogonom

SloZenost poslova stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje 1 koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju
novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaka

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i
odlucivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga

tijela
Stupanj suradnje sa drugim stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od
tijelima utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

1 komunikacije sa strankama
Stupanj odgovornosti i utjecaj | stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu,

na donosenje odluka financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi
stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na
odredivanje politike i njenu provedbu
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Broj: 08-2
Administrativni referent
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I1. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan postotak
vremena
vodi uredske i administrativne poslove za potrebe sluzbe 20
vrsi naplatu i vodi evidenciju zakupa prodajnih mjesta (klupa i vitrina) 40
nadzire postivanje Opc¢ih uvjeta poslovanja 30
obavlja druge srodne poslove po nalogu upravitelja 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje srednja stru¢na sprema upravne, gradevinske, ekonomske-financijske
ili tehnicke struke , najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog

sluzbenika
Stupanj komunikacije sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
drugim tijelima i sa unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
strankama
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donosenje resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
odluka postupaka, metoda rada i strucnih tehnika
Broj: 08-3

Spremac

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
IV. I1. 2. 13.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena
obavlja poslove ¢is¢enja i spremanja prostora trznice, parkiralista i 90
okolisa
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i voditelja odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje osnovna Skola

Slozenost poslova stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane
pomoc¢no-tehnicke poslove

Samostalnost u radu
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Stupanj komunikacije sa
drugim tijelima i sa
strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donosenje odluka | resurse s kojima radi

Clanak 6.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim vjesniku*
Grada Vukovara

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADONACELNIK
KLASA: 023-05/20-01/1
URBROIJ: 2196/01-02-20-21
Vukovar, 27. kolovoza 2020.
Gradonacelnik
Ivan Penava, prof
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Na temelju clanka 35. stavka 2. Zakona o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima
(,,Narodne novine* br. 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06,
146/08, 38/909, 153/09, 143/12, 152/14) i ¢lanka 10. Odluke o koriStenju javnih povrSina
("Sluzbeni vjesnik" Grada Vukovara br. 6/20 ), Gradonacelnik Grada Vukovara donosi

PRAVILNIK
o odredivanju naknade za koriStenje zemljiSta na javnim povrSinama

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se pocetna cijena za odredivanje visine naknade kod
davanja na koriStenje zemljiSta na javnim povrSinama kojima upravlja Grad Vukovar te
participacije u troSkovima odrzavanja javnih povrsina.

Clanak 2.
Zemljiste na javnim povrSinama moze se dati na koriStenje uz naknadu za postavljanje:

- kioska u kojima se prodaju prehrambeni i neprehrambeni proizvodi i  pruzaju
jednostavne ugostiteljske usluge

- ljetnih i zimskih vrtova ispred vlastitih ugostiteljskih objekata (stolovi, stolice,
suncobrani, tende, podloge, vaze za cvijece i sl.)

- Standova u vlasnistvu Grada Vukovara

- pokretnih naprava za prodaju plodina,

- pokretnih naprava, svari i robe ispred vlastitih poslovnih objekata,

- pokretnih naprava, stvari i robe,

- postavljanja reklama, transparenata, reklamnih panoa, bilborda, jarbola za zastave, i
drugih objava, kao i postavljanje opreme za oglasavanje na rasvjetnim stupovima

- prezentacije na javnim povrsinama,

- postavljanje reklama na autobusnim stajalistima,

- montaznih objekata za potrebe uredenja gradilista (gradevinska skela i druga oprema
za uredenje gradilista),

- montaznih objekata za odrzavanje kulturnih, zabavnih i sportskih javnih priredaba i
politickih skupova,

- montaznih objekata i opreme za snimanje za potrebe filma, televizije, turisticke
promocije, modne industrije i dr.

Clanak 3.
Pocetni iznos naknade za koriStenje zemljiSta na javnim povrSinama (u daljem tekstu:
zemljiste) odreduje se u zavisnosti od atraktivnosti zone u kojoj se zemljiste nalazi.
U smislu stavka 1. ovog ¢lanka podru¢je Grada Vukovara dijeli se na:

Pjesacku zonu koja obuhvaca dio grada omeden ulicama Dr. Franje Tudmana od ku¢nog
broja 2, ulicom J.J. Strossmayera do ku¢nog broja 7, duz k.¢. br. 1804/1 k.o. Vukovar do
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rijeke Dunav, Setnicom uz rijeku Dunav do Trga Republike Hrvatske, Trg Republike Hrvatske
i dalje Dunavskom Setnicom do ul. Vladimira Nazora br 9.

I. zona koja obuhvaca:

- centar grada (izuzev PjeSacke zone) omeden Ulicom Dunavski prilaz (desna strana),
ulicom Ivana Gunduli¢a, ulicom Kardinala Alojzija Stepinca, Frankopanskom ulicom,
Trgom kralja Tomislava, ulicama Nikole Andri¢a, Stjepana Radié¢a, Samac te usjekom
do rijeke Dunav (k.¢. 3940, k.o. Vukovar).

II. zona koja obuhvaca:

- dio Borova naselja omeden crtom koja kre¢e od spoja ulica Dvanaest redarstvenika i
Kudeljarska i ide zeljeznickom prugom do granice sa Op¢inom Borovo, granicom sa
Op¢inom Borovo, ulicom Dvanaest redarstvenika do spoja sa Kudeljarskom ulicom
(obje strane ulice).

III. zona obuhvaca:
- podrucja izvan 1. zone do granica gradevinskog podrucja,

IV. zona obuhvaca:
- gradevinsko podrucje naselja Sotin i Lipovaca.

Clanak 4.
Pocetni iznos naknade utvrduje se kao slijedi:

1. Za koriStenje zemljista radi postavljanja kioska odreduje se pocetna cijena mjesecno
za svaki zapoceti mjesec i za svaki zapoCeti m* zauzetog zemljista i to:

- pjesacka zona 30,00 kuna,

- 1. zona 25,00 kuna,

- 1II. zona 20,00 kuna,

- 1III. zona 18,00 kuna

- IV. zona 15,00 kuna.

2. Za koriStenje zemljiSta radi postavljanja ljetnih vrtova ispred vlastitih ugostiteljskih
objekata utvrduje se pocetna cijena po m* mjeseéno i to:

a) u ljetnom periodu od 01. 04. do 31.10.
pjesacka zona 30,00 kuna,

- 1. zona 25,00 kuna,

- II. zona 20,00 kuna,

- III. zona 18,00 kuna

- IV.zona 15,00 kuna.

b) u zimskom periodu od 01. 11. do 31. 03.
- pjesacka zona 15,00 kuna,

I. zona 12,50 kuna,

II. zona 10,00 kuna,

I1I. zona 9,00 kuna,

IV. zona 7,50 kuna.
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Ugostiteljski objekti koji u zimskom periodu na javnoj povrsini imaju postavljen objekt iz
Clanka 2. stavka 1. tocke 2. ove Odluke a koji ne koriste duzni su platiti lezarinu u iznosu od
0,50 kuna po m? zauzete povrsine.

3.

Za koriStenje zemljiSta radi postavljanja Standova u vlasniStvu Grada Vukovara
utvrduje se pocetna cijena naknade:

mjesecno:

pjesacka zona 400,00 kuna,
1. zona 320,00 kuna

II. zona 250,00 kuna

III. zona 200,00 kuna

IV. zona 100,00 kuna.

polumjesecno:

pjesacka zona 200,00 kuna,
1. zona 160,00 kuna,

II. zona 125,00 kuna,

III. Zona 100,00 kuna

IV. zona 50,00 kuna.

dnevno:

pjesacka zona 100,00 kuna,
1. zona 80,00 kuna,

II. zona 60,00 kuna,

III. zona 50,00 kuna

IV. zona 25,00 kuna.

U slucaju koristenja pokretnog gradskog Standa u trajanju od 2 (dva) mjeseca ili krace,
korisnik je duZan snositi i troSak manipulacije Standom u iznosu prema vazecoj ponudi
tvrtke Komunalac d.o.o. iz Vukovara koja vrsi prijevoz, ukoliko isti nastane.

Za koriStenje zemljista radi postavljanja pokretnih kucica u vlasnistvu Grada
Vukovara utvrduje se pocetna cijena naknade:

mjesecno:

pjesacka zona 100,00 kuna,
1. zona 40,00 kuna,

II. zona 30,00 kuna,

III. zona 25,00 kuna

IV. zona 20,00 kuna.

polumjesecno:

pjesacka zona 50,00 kuna
1. zona 20,00 kuna

II. zona 15,00 kuna

III. zona 12,50 kuna

IV. zona 10,00 kuna.
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c) dnevno:

- pjesacka zona 12,50 kuna
- I. zona 10,00 kuna

- 1II. zona 7,50 kuna

- 1III. zona 6,25 kuna

- IV. zona 5,00 kuna.

5. Za koriStenje zemljisSta radi postavljanja pokretnih naprava, stvari, robe, pokretnih
naprava za prodaju plodina, utvrduje se pocetna cijena naknade za svaki zapoceti m*:

- pjeSacka zona 100,00 kuna,
- 1. zona 80,00 kuna,
- II. zona 60.00 kuna,
- III. zona 50,00 kuna
- 1V. zona 40,00 kuna.

6. Za koristenje zemljiSta radi postavljanja reklama, transparenata, reklamnih panoa i

drugih objava povrSine do 2m?, utvrduje se pocetna cijena mjeseéne naknade po
svakom zapoCetom m? i to:

- pjesacka zona 50,00 kuna,
- 1. zona 40,00 kuna

- II. zona 30,00 kuna

- 1III. zona 20,00 kuna

- IV. zona 10,00 kuna.

7. Za koristenje zemljiSta radi postavljanja reklama, transparenata, reklamnih panoa i

drugih objava povrsine veée od 2m?, utvrduje se pocetna cijena mjeseéne naknade po
svakom zapoCetom m?1i to:

- 1. zona 25,00 kuna

- 1. zona 15.00 kuna
- III. zona 7,00 kuna
- 1V. zona 5,00 kuna.

8. Za koriStenje zemljiSta radi prezentacije na javnim povrSinama utvrduje se pocetna
dnevna cijena za svaki zauzeti m?* zemlji$ta i to:

- pjesacka zona 50,00 kuna
- 1. zona 40,00 kuna

- II. zona 30,00 kuna

- 1III. zona 20,00 kuna

- IV. zona 10,00 kuna.

9. Za koriStenje autobusnih stajaliSta radi postavljanja reklama utvrduje se pocetna
cijena mjeseéne naknade za svaki zauzeti m* zemljista i to:

- 60,00 kuna.
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10. Za koriStenje zemljiSta za postavljanje montaznih objekata za potrebe uredenja

gradiliSta (gradevinska skela i druga oprema za uredenje gradiliSta) utvrduje se
pocetna cijena mjeseéne naknade za svaki zauzeti m? zemlji$ta i to:

- 1,00 kuna,

11. Za koriStenje zemljiSta za postavljanje montaznih objekata za odrzavanje kulturnih,

zabavnih i sportskih javnih priredaba i politickih skupova utvrduje se pocetna dnevna
cijena za svaki zauzeti m* zemljiSta i to:

- 5,00 kuna.

12. Za koriStenje zemljiSta za postavljanje montaznih objekata i opreme za snimanje za

potrebe filma, televizije, turisticke promocije, modne industrije i dr. utvrduje se
pocetna dnevna cijena za svaki zauzeti m* zemljita i to:

- 5,00 kuna.

- Za koristenje zemljista radi pokretne prodaje na javno-prometnim povr§inama putem
posebno uredenog i opremljenog vozila za prodaju robe odreduje se cijena u
mjesecnom iznosu od

- 350,00 kuna.

Clanak 5.
Naknada za koriStenje zemljiSta na javnim povrSinama ne sadrzi zakonom propisani porez na
koriStenje javnih povrsina koji je duzan preuzeti kupac.

Clanak 6.
Naknada za koriStenje zemljiSta na javnim povrSinama se placa do zadnjeg dana u mjesecu za
tekuci mjesec.

Clanak 7.
Posebnom Odlukom Gradskog vije¢a propisani su slucajevi u kojima se javna povr$ina moze
dati na koriStenje bez naknade.
Ukoliko se u slucajevima koriStenja javne povrSine bez naknade koristi pokretni Stand ili
pokretna kuéica u vlasnistvu Grada Vukovara, korisnik je duzan snositi i manipulativni trosak
prijevoza Standa, ukoliko isti nastane, u iznosu prema vaze¢oj ponudi tvrtke Komunalac d.o.o.
iz Vukovara koja vrsi prijevoz.

Clanak 8.
U vrijeme odrzavanja sajmova i drugih manifestacija koje organizira ili suorganizira Grad
Vukovar, cijenu odreduje Gradonacelnik posebnom odlukom.
U vrijeme odrzavanja manifestacija, a radi javne promidzbe Grada Vukovara, Gradonacelnik
moze posebnom odlukom javnu povrsinu dati na koristenje bez naknade.
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Clanak 9.
Sudionici manifestacija koji iz opravdanog razloga nisu na vrijeme od nadleznog Upravnog
odjela ishodili rjesenja kojim se odobrava koriStenje javne povrSine, duzni su participirati u
troskovima odrzavanja javne povrsine u iznosu od 110.00 kuna za svaki zapoceti metar/2.

Clanak 10.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o davanju neizgradenog
gradevinskog zemljista i zemljista na javnim povrsinama (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara
br. 8/10, 9/11, 7/15, 5/17, Pravilnik od 08. svibnja 2013. godine, KLASA: 944-01/10-01/65,
URBROJ: 2196701-02-13-5, Pravilnik od 21. svibnja 2013. godine, KLASA: 944-01/10-
01/65, URBROIJ: 2196701-02-13-6, Pravilnik od 07. studenog 2013. godine, KLASA: 944-
01/10-01/65, URBROJ: 2196701-02-13-8, Pravilnik od 12. studenog 2013. godine, KLASA:
944-01/10-01/65, URBROJ: 2196701-02-13-9, Pravilnik od 12. veljace 2014. godine,
KLASA: 944-01/10-01/65, URBROJ: 2196701-02-14-10, Pravilnik od 12. studenog 2014.
godine, KLASA: 944-01/10-01/65, URBROJ: 2196701-02-14-11).

Clanak 11.
Ova Odluka stupa na snagu osam dana o objave u ,,Sluzbenom vjesniku* Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANTJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA:011-01/20-01/8
URBROJ:2196/01-02-20-6
Vukovar, 24. kolovoza 2020. g.
Gradonacelnik

Ivan Penava, prof.
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