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SLUZBENI VJESNIK

SLUZBENO GLASILO GRADA VUKOVARA

GODINA XX Vukovar, 10. sije€nja 2020. Broj 1

AKTI GRADONACELNIKA

Gradonacelnik

KLASA: 620-01/18-01/4
URBROJ: 2196/01-02-19-89
Vukovar, 30. prosinca 2019.

Temeljem clanka 48. stavka 1. tocka 2. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine*“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17) i c¢lanka 47. stavka 3. toCke 26. Statuta Grada
Vukovara ("Sluzbeni vjesnik Grada Vukovara" br. 4/09,7/11,4/12,7/13, 7/15, 1/18, 2/18 —
procisceni tekst i 7/19 Odluka Ustavnog suda RH) Gradonacelnik Grada Vukovara donosi

ODLUKU

0
davanju suglasnosti na Izmijenjeni Detaljni plan raspodjele sredstava unutar Programa
javnih potreba u sportu Grada Vukovara za 2019. godinu

Clanak 1.

Daje se suglasnost Zajednici sportskih udruga grada Vukovara na prijedlog
Izmijenjenog Detaljnog plana raspodjele financijskih sredstava unutar Programa javnih
potreba u sportu Grada Vukovara za 2019. godinu (URBROJ: 20-12/19) koji je sastavni dio
ove Odluke.

Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se u ,,Sluzbenom vjesniku*
Grada Vukovara.

GRADONACELNIK
Ivan Penava, prof.
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Na temelju ¢lanka 76. stavka 1. i stavka 4. Zakona o sportu (,,Narodne novine* br. 71/06,
150/08, 124/10, 124/11, 86/12, 94/13, 85/15 1 19/16) i ¢lanka 11. Statuta Zajednice Sportskih
udruga grada Vukovara, Izvr$ni odbor Zajednice na sjednici odrzanoj 24. prosinca 2019.,
donijelo je

IZMJENJENI DETALJNI PLAN RASPODJELE FINANCIJSKIH SREDSTAVA
UNUTAR PROGRAMA JAVNIH POTREBA U SPORTU GRADA
VUKOVARA ZA 2019. GODINU
(prociSéeni tekst)

Clanak 1.

Ovim Izmijenjenim Detaljnim planom raspodjele financijskih sredstava unutar Programa
izmjena Programa javnih potreba u sportu grada Vukovara za 2019. godinu (,,Sluzbeni
vjesnik* Grada Vukovara broj 10/18, 09/19 i 12/19) utvrduje se nacin raspodjele sredstava
namjenjenih financiranju prijedloga/prijava iz Javnog poziva za sufinanciranje programa
javnih potreba u sportu Grada Vukovara za 2019. godinu i II. Javnog poziva za sufinanciranje
programa javnih potreba u sportu Grada Vukovara za 2019. godinu u iznosu 5.004.250,97 kn,
a koja su osigurana u Proracunu Grada Vukovara.

Clanak 2.
Sredstva navedena u tocki 1. rasporeduju se na prijavljen programe i u sljede¢im iznosima:

1. POTICANJE I PROMICANJE SPORTA - 327.438,02 kn

Ovo programsko podrucje podijeljeno je na Sest zasebnih programa koji, svaki na specifican
nacin, iskazuje znacaj i vrijednost sporta te skrbi o izvr§avanju obveza iz Zakona o sportu.

1.1. Grad Vukovar domacin velikih sportskih priredbi - 50.000,00 kn

Ovim programskim sadrzajem podrzavaju se velike sportske priredbe koje su ujedno i
znacajne priredbe ukljucene u kalendar medunarodnih sportskih federacija. Osim $to su
znacajne za sport, takve priredbe imaju veliko znacenje za promidzbu Grada Vukovara,
njegove kulture i za sve vidove gospodarstva, te se prate i proratunskim sredstvima. Za 2019.
godinu planirana je suorganizacija nogometnog turnira U-14 u suradnji s Hrvatskim
nogometnim savezom, Nogometnim srediStem Vukovar i Hrvatskom udrugom vukovarskih
branitelja Domovinskog rata ,,Vukovar 91

1.2. Sportske priredbe od znacenja za Grad — 142.438,02 kn
Ovim programskim sadrzajem podrzavaju se vrhunske sportske priredbe uklju¢ene u kalendar
medunarodnih sportskih federacija, ali i velike, tradicionalne vukovarske sportske priredbe i
prigodne sportske priredbe s dugogodiSnjom tradicijom, a zna€ajne su zbog promidzbe Grada
Vukovara i sluze afirmaciji pojedinog sporta i mladih sportasa. Prijave su vrednovane na
temelju Pravilnika o Kkriterijima, mjerilima i postupcima za organizaciju i sufinanciranje
sportskih manifestacija na podru¢ju grada Vukovara (URBROJ: 20-10/18).
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RB SPORTSKI KLLUB MANIFESTACIJA DATUM IZNOS
1. | Bocarski klub "Borovo" Turnir bra¢nih parova 08.09.2019. | 2.000,00
2. | Bocarski klub "Borovo" Turnir Dan drzavnosti 25.06.2019. | 3.000,00
3. | Boc€arski klub "Dunav" Sotin | 9. memorijalni boc¢arski turnir 24.08.2019. | 3.000,00
4. | Bocarski klub "Mitnica" Memorijal pukovnika Ivice Solji¢a ozujak 5.000,00
5. CBe‘;::,r,Sk‘ Klub "Trpinjska Memorijalni turnir Blago Zadro 19.10.2019. | 5.000,00
6. | Hrvatski nogometni klub Memorijalni turnir Tomislav Zivkovi¢ | 27.07.2019. | 2.000,00

Lipovaca
7 'I'{r\(atgkl Pogometnl klub Veteranski turnir povodom Dana 03.05.2019. | 2.000.,00
Mitnica grada
Hrvatski nogometni klub Memorijalni malonogometni turnir
8. "Mitnica" “Davorin Merkler Dado” 06.2019. 2.000,00
Hrvatski nogometni klub Memorijalni turnir 28. poginulih
- "Radnicki" ¢lanova HNK Radnicki 07.102019. 1 2.438,02
0, | Hrvatski nogometni klub Turnir limaga "Danijel Popovi¢" 4.000,00
" | "Vukovar 1991" Y ¢ Jel opovie e
11, | Hrvatski veslacki klub 16. regata Sv. Filipa i Jakova 04.05.2019. | 6.000,00
Vukovar
12, | Hrvatski veslacki klub 16. vukovarski veslacki maraton 28.09.2019. | 5.000,00
Vukovar
13. | Klub dizaca utega "Vukovar" | Medunarodno otvoreno prvenstvo 09.03.2019. | 2.000,00
Vukovara
14. | Klub dizaca utega "Vukovar" | Medunarodni kup grada Vukovara 04.05.2019. | 3.000,00
Malonogometni klub o . . .

15. "PRIMUS" 9. memorijalni turnir Marin Matin 11.05.2019. | 1.500,00
16. | Plivacki klub “Vukovar” Najbrzi plivaé u gradu Vukovaru 03.05.2019. | 2.000,00
17. | Plivacki klub “Vukovar” Cizma Sv. Nikole 06.12.2019. | 2.000,00
18. | Plivacki klub “Vukovar” Dunav kup 10.2019. 3.000,00
19. | Powerlifting klub "Adamas" | Powerlift Vukovar 2019. 03.05.2019. | 2.000,00

Sportski nogometni klub o . . 24./25.
20. "Dunav" Sotin 5. memorijalni nogometni turnir 08.2019. 4.000,00
1. St(')'lnotemsk1 klub "Vukovar | Memorijalni turnir Sje¢anje na studeni 3.500,00
91 Vukovar 1991

2o, | Sahovskiklub "Tolerancija | ¢ 1\ cia tolerancija 03.05.2019. | 2.500,00

plus Vukovar
23. | Sahovski klub "Vukovar 91" | Prijateljski kadetski mecevi 20.04.2019. | 1.000,00
24. | Tenis klub "Borovo naselje" | OP Vukovar HUT Serija 2000 svibanj 2.000,00
25. | Tenis klub "Borovo naselje" | Tenis piramida 2019. 3.000,00
26. | Tenis klub "Borovo naselje" | Prvi reket Vukovara rujan 2.000,00
27. | Tenis klub "Borovo naselje" | Ljetni kamp srpanj 3.500,00
28. | Tenis klub "Borovo naselje" | Turnir parova Ilija Mandari¢ rujan 1.000,00
Udruga klub sjedece odbojke . Lo . o

29. |, " Turnir u sjedecoj odbojci svibanj 4.500,00

Vukovar

Zajednica Sportsko

30. ribolovnih udruga Vukovar Catch&Release Carp Kup 25.04.2019. | 2.500,00
Zajednica Sportsko C g

31. ribolovnih udruga Vukovar 15. otvoreno pojedina¢no prvenstvo 05.08.2019. | 1.500,00
Zajednica Sportsko .

32. ribolovnih udruga Vukovar Otvoreno prvenstvo u Spinanju 05.10.2019.| 1.500,00
33. | Zenski rukometni klub Kup grada Vukovara 26.01.2019. | 5.500,00
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"Vukovar"
34. flrvats'lfl r.1"0g0metn1 klub Turnir u povodu dana Kudeljaraca 3.000,00
Radnicki

35. | NS ,,Bubamara* Turnir limaca 3.000,00

36. | STK ,,Vukovar 91° Turnir ,,Dan grada Vukovara“ 4.000,00

37. | SK ,,Gri¢ 7¢ Memorijal Gri¢ 2.000,00

38. | $RU “Borovo naselje” Kup SRU “Borovo naselje 91” u lovu 2.000,00
ribe udicom na plovak za kadete

39. | SRU “Borovo naselje” Kup SRU Borovo naselje 91. ulovu 2.000,00
ribe udicom na plovak za seniore

40. | SRU “Borovo naselje” Kup za puk 1.000,00

x « Medunarodni memorijal ,,Kup Tuna

41. | SRU ,,Dea sport ce e 4.000,00
Slijepéevic
Otvoreno prvenstvo Hrvatske za

42. | VK ,,Vukovar* kategorije ,,mlade nade* — finalni 20.000,00
turnir

. Medunarodni vaterpolo turnir
43. | VK ,,Vukovar _Vukovar 2019, 5.000,00
UKUPNO 140.938,02 kn
OSTATAK 1.500,00 kn

1.3. Informacijska, izdavacka i promidzbena djelatnost — 10.000,00 kn
Ovaj programski sadrzaj nastojat ¢e preko tiskovnih i elektroni¢kih medija podupirati ona
sportska podrucja koja su slabije pra¢ena, a znacajna su za razvoj sporta. Medu promidzbenim
akcijama, u okviru mogucénosti, ¢lanicama zajednice ¢e se pomoc¢i u izdavanju publikacija i
drugih promidzbenih djelatnosti.

1.4. Aktivnosti od posebnog interesa — 55.000,00 kn
Tijekom 2019. planira se provodenje Olimpijade djecjih vrtic¢a, Proglasenje sportasa 2018.
godine, Mjesec sporta i ostale priredbe kao i nabavka potrebne sportske opreme i rekvizita za
njihovo provodenje. Sadrzaje, nositelje i korisnike aktivnosti s pripadaju¢im iznosima izradit
¢e Zajednica sportskih udruga grada Vukovara.

1.5. Sportske stipendije i naknade za vrhunske sportase — 20.000,00 kn
Ovaj je program namijenjen vrhunskim sportasima 1., I1., III. i IV. kategorije u pojedina¢nim
sportovima, kojima se isplacuje sportska stipendija ili naknada sukladno Pravilniku o
kategorizaciji HOO-a i u okvirima planskih moguénosti. Odluku o isplata stipendije i visini
naknade vrSit ¢e se na temelju Pravilnika o stipendiranju sportasa (URBROJ: 21-10/18).

1.6. Strucni poslovi u sportu — program edukacije strucnih kadrova — 50.000,00 kn
Sufinanciranjem se provodi program osposobljavanja putem skolovanja za zvanje trenera
prvostupnika, seminari, te¢ajevi i struéni medunarodni skupovi. Odluku o korisnicima i
raspodjeli sredstava donosi Izvr$ni odbor Zajednice.
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2. PROVODENJE DIJELA TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE DJECE I
MLADEZI - 80.000,00 kn

Osnovni program organizira Zajednica i Ustanova pod nazivom ,,Vukovarska skola sporta®, a
svi programski sadrzaji koji ¢e se provoditi prilagodeni su motorickim i funkcionalnim
sposobnostima, te morfoloSkim karakteristikama djece. Stoga je pretpostavka za realizaciju
postavljenog cilja suradnja Zajednice, Javne ustanove ,,Sportski objekti Vukovar® i Udruge
kineziologa grada Vukovara koja je jedina strukovna sportska udruga na podruéju grada
Vukovara. Na sportskim objektima organiziraju se prikladne aktivnosti koje obuhvacaju velik
broj djece i mladezi za vrijeme zimskog, proljetnog i ljetnog odmora ucenika te tijekom
nastavne godine ucenicima osnovnih i srednjih $kola. Programom su obuhvacene i radionice
kojima se Zeli osvijestiti mlade na prevenciju ozljeda, dobrobiti sporta za Zivot i pravilnoj
prehrani te su planirana stru¢na predavanja osoba iz javnog zivota. Za realizaciju navedenih
programa skrbit ¢e se stru¢ne osobe - kineziolozi. Planiranim sredstvima financirati ¢e se
troskovi plaée kineziologa, a biti ¢e koriStena mjese¢no na temelju zahtjeva.

3. SUSTAYV SPORTSKIH PRIPREMA I NATJECANJA -1.380.000,00 kn

3.1. Medunarodna natjecanja — 30.000,00 kn
Sva medunarodna sluzbena natjecanja, a posebno klupska, uvijek predstavljaju osobit interes
javnosti, ne samo sportske. Zbog postivanja takvog interesa, ali i interesa Grada, planiranim
sredstvima pomazu se i sufinanciraju nastupi klubova i pojedinaca na sluzbenim
medunarodnim natjecanjima. Korisnici ovih sredstava bit ¢e poznati po zavrSetku
natjecateljske sezone 2018/2019., odnosno tijekom 2019.

3.2. Sponzoriranje organizacije sportskih natjecanja — 10.000,00 kn
Planiranim sredstvima ovog sadrZaja Zajednica ¢e pruzati financijsku potporu ¢lanicama, koje
tijekom godine steknu pravo sudjelovanja ili organizacije Zavrs$nih finalnih turnira za prvaka
drzave mladih dobnih kategorija i pojedina¢nih drzavnih prvenstava.

3.3. Olimpijski program — 10.000,00 kn

Ovim sadrzajem podrzavat ¢e se sportasSi i njihov trenazni proces za koje se vjeruje da ¢e
svojim nastupima tijekom 2019. i do zavrSetka olimpijskog ciklusa ostvariti takve rezultate da
¢e ih HOO uvrstiti na listu evidentnih i potencijalnih kandidata za Olimpijske igre u Tokiu
2020. Sredstva ¢e se koristiti za nabavku opreme i rekvizita, angaziranje dodatnog stru¢nog
rada, zdravstvene zastite, dodatnih priprema i slicno, a dodjeljivat ¢e se na temelju opravdane
i obrazlozene zamolbe kluba. Odluku o koriStenju sredstava donijet ¢e predsjednik na
prijedlog Izvr$nog odbora Zajednice.

3.4. Koristenje sportskih objekata 760.000,00 kn
Za provedbu programa treninga i natjecanja, kao i organizaciju svih sportskih natjecanja i
manifestacija koje su planirane Programom javnih potreba u sportu na podruéju grada
Vukovara ili se dobiju tijekom godine, ¢lanice Zajednice ¢e gradevine i urede za potrebe
Zajednice, saveza i klubova, koristiti bez naknade, sukladno moguénostima.

3.4.1. Koristenje sportskih objekata pod upravljanjem Javne ustanove ,,Sportski objekti
Vukovar® — 600.000,00 kn
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RB OBJEKT SPORTSKI KLUB TERMINI
1. Hrvatski rukometni klub "Borovo" 262
2. Kosarkaski klub "Borovo" 360
3. Zenski rukometni klub "Vukovar" 220
4. Hrvatski nogometni klub “Vukovar 1991~ 40
5. | Sportska dvorana Borovo naselje | Klub dizaca utega"Vukovar" 36
6. — velika dvorana Hrvatski nogometni klub “Mitnica” 32
7. Hrvatski nogometni klub “Radnicki” 20
8. UZOSIO Golubica 64
9. Malonogometni klub “Primus” 94
10. Boksacki klub ,,Borovo* 10
UKUPNO TERMINA 1138
1. Hrvatski rukometni klub "Borovo" 122
2. .| Zenski rukometni klub "Vukovar 132
3. Sportska dvorla ng Borovo naselje Kosarkaski klub "Borovo" 336
4, ~ mata dvorana Hrvatski nogometni klub “Radnicki” 20
5. Hrvatski nogometni klub “Mitnica” 32
6. Zenski odbojkaski klub "Enna" 44
UKUPNO TERMINA 686
1. | Sportska dvorana Borovo naselje | Kuglacki klub "Vodovod grada Vukovara" 300
- kuglana UZOSIO Golubica 32
UKUPNO TERMINA 332
1. C Plivacki klub "Vukovar" 410
2. Plivaliste Vukovar Vaterpolo klub "Vukovar" 552
3 UZOSIO Golubica 48
UKUPNO TERMINA 1010
1. Gimnasticki klub ,,Borovo* 39.141,60
2. Speciializi g Boksacki klub ,,Borovo* 35.518,80
3. pecyalizirane dvorane Klub dizaca utega ,,Vukovar* 16.501,20
4. Karate klub “Vukovar 91” 16.023,60
UKUPNO I1ZNOS 107.185,20 kn
1. Tenis klub ,,Borovo naselje* 1692
2. Tenis tereni Tenis klub ,,Vukovar* 150
3. UZOSIO Golubica 10
UKUPNO TERMINI 1852
1. Hrvatski rukometni klub ,,Borovo* 5.401,80 kn
2. Uredski prostori u Sportskoj Iv(oéarkaéki klub ,,Borovo* 4.689,00 kn
3. dvorani Borovo naselje Zenski rukometni klub ,,Vukovar* 5.862,60 kn
4, Kuglacki klub ,,Vodovod grada Vukovara‘“ 1.827,00 kn
5. Plivacki klub ,,Vukovar* 9.775,80 kn
UKUPNO I1ZNOS 27.556,20 kn
1. 5 Bocarski klub "Mitnica" 7.200,00
2. | Uredski prostori u SRC Lijeva | Sahovski klub "Vukovar 91" 12.700,80
3. bara Nogometno srediste Vukovar 4.280,40
4, Tenis klub "Vukovar" 4.505,40

UKUPNO IZNOS

28.686,60 kn
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3.4.2. Koristenje Skolskih sportskih i ostalih dvorana — 160.000,00 kn

RB OBJEKT SPORTSKI KLUB TERMINI
1. Zenski odbojkaski klub ,,Enna‘“ 500
2. OS Dragutina Tadijanovi¢a Hrvatski nogometni klub ,,Vukovar 1991 92
3. Kosarkaski klub ,,Borovo* 160

UKUPNO TERMINI 752
1. Karate klub ,,Vukovar 91 240
2. Zenski odbojkaski klub ,,Enna‘“ 120
3. OS Mitnica Kosarkaski klub ,,Borovo* 130
4. Hrvatski nogometni klub ,,Mitnica‘“ 64
5. Zenski rukometni klub ,,Vukovar* 80
UKUPNO TERMINI 634
1. Zenski odbojkaski klub ,,Enna“ 120
2. x Kosarkaski klub ,,Borovo* 260
3. OS Blage Zadre Zenski rukometni klub ,,Vukovar 80
4. Hrvatski nogometni klub ,,Radnicki* 80
UKUPNO TERMINI 670
1. 08 Sinite Glavasevica Kosarkaski klub ,,Borovo* 90
2. vasev Zenski rukometni klub ,,Vukovar® 80
UKUPNO TERMINI 170
1. 0% Antuna Bauera Stolnoteniski l.dub ,,VukO\{ar 91 250
2. Udruga klub sjedece odbojke ,,Vukovar* 101
UKUPNO TERMINI 441
1 Kosarkaski klub ,,Borovo* 180
2. Tehnicka Skola Nikole Tesle | Nogometni klub ,,Vuteks Sloga“ 40
3. Nogometna Skola ,,Bubamara‘“ 40
UKUPNO TERMINI 260
1. Ostale dvorane Sinanju shin do ,,Vukovarski sokol* 6.000,00 kn
UKUPAN IZNOS 6.000,00 kn
3.5. Strucni rad — 450.000,00 kn
Sredstva ovog sadrzaja namijenjena su za sufinanciranje stru¢nog rada trenera, instruktora
i voditelja samo omladinskog pogona, koji ¢e se provoditi u klubovima. Prijave su
vrednovane na temelju Kriteriji za sufinanciranje rada stru¢nog kadra (URBROJ: 20-10/18).

RB IME 1 PREZIME SPORTSKI KLUB IZNOS
1. | Bosiljka Stojsi¢ Gimnasticki klub ,,Vukovar* 60.000,00 kn
2. | Zeljko Mazar Hrvatski nogometni klub ,,Vukovar 1991 60.000,00 kn
3. | Damir Bari$i¢ Hrvatski veslacki klub ,,Vukovar* 60.000,00 kn
4. | Nikola Volarevi¢ Boksacki klub ,,Borovo* 20.400,00 kn
5. | Jediko Glavocevié¢ Hrvatski nogometni klub ,,Vukovar 1991 20.400,00 kn
6. | Zoran Polchert Hrvatski rukometni klub ,,Borovo* 20.400,00 kn
7. | Igor Stalmajer Karate klub ,,Vukovar 91 20.400,00 kn
8. | Darko Horvat Klub dizaca utega ,,Vukovar* 20.400,00 kn
9. | Igor Modalek Kosarkaski klub ,,Borovo* 20.400,00 kn
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10. | Damir Ravkié Kosarkaski klub ,,Borovo 20.400,00 kn
11. | Luka Jurié¢ Plivacki klub ,,Vukovar ,, 20.400,00 kn
12. | Sasa Banovak Zenski odbojkaski klub ,,Enna‘ 20.400,00 kn
13. | Ognjen Vujovié Zenski odbojkaski klub ,,Enna‘ 20.400,00 kn
14. | Bosko Polhert Hrvatski rukometni klub ,,Borovo* 12.000,00 kn
15. | Milo§ Pavlovié¢ Hrvatski rukometni klub ,,Borovo* 12.000,00 kn
16. | Anita Kljucik Karate klub ,,Vukovar 91¢ 12.000,00 kn
17. | Jurica Matanovi¢ Karate klub ,,Vukovar 91¢ 12.000,00 kn
18. | Ivan Kos¢evié Plivacki klub ,,Vukovar ,, 12.000,00 kn
19. | Sini$a Susi¢ Nogometna $kola ,,Bubamara‘ 6.000,00 kn
UKUPNO 450.000,00 kn
3.6. Zdravstvena zastita — 120.000,00 kn
Ovim sadrzajem financira se zakonska obveza da sportasi u sustavu natjecanja imaju osiguran
obvezni lije¢nicki pregled svakih Sest mjeseci. Zajednica ¢e s izabranim ponuditeljem sklopiti
ugovor kojim ¢e se regulirati uvjeti, nacin, vrsta i opseg pruzanja usluga.
BROJ SPORTASA
RB SPORTSKI KLUB -
M Z UKUPNO
1. | Atletski klub ,,Maraton* 16 7 23
2. | Bocarski klub "Borovo" 15 15
3. | Bocarski klub "Dunav" Sotin 13 13
4. | Bocarski klub "Mitnica" 13 13
5. | Bocarski klub "Trpinjska cesta" 14 14
6. | Boksacki klub "Borovo" 24 8 32
7. | Gimnastic¢ki klub "Vukovar" 41 41
8. | Hrvatski nogometni klub "Lipovaca" 32 32
9. | Hrvatski nogometni klub "Mitnica" 79 10 89
10. | Hrvatski nogometni klub "Radnicki" 66 66
11. | Hrvatski nogometni klub "Vukovar 1991" 134 134
12. | Hrvatski rukometni klub "Borovo" 93 93
13. | Hrvatski veslac¢ki klub "Vukovar" 30 13 43
14. | Karate klub "Vukovar 91" 36 21 57
15. | Klub dizaca utega "Vukovar" 10 6 16
16. | Kosarkaski klub "Borovo" 88 39 127
17. | Kuglacki klub "Vodovod grada Vukovara" 12 12
18. | Muski odbojkaski klub "Vukovar" 12 12
19. | Nogometni klub ,,Vuteks Sloga“ 19 19
20. | Nogometna Skola ,,Bubamara® 82 2 84
21. | Plivacki klub “Vukovar” 18 25 43
22. | Powerlifting klub "Adamas" 3 3 6
23. | Sportski nogometni klub "Dunav" Sotin 40 40
24. | Stolnoteniski klub "Vukovar 91" 10 3 13
25. | Sahovski klub "Tolerancija plus Vukovar" 10 7 17
26. | Sahovski klub "Vukovar 91" 41 6 47
27. | Streljacki klub ,,Gri¢ 7¢ 10 3 13
28. | Taijiquan klub "Vukovar" 7 2 9
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29. | Tenis klub "Borovo naselje" 17 17
30. | Tenis klub "Mitnica" 3 3
31. | Udruga klub sjede¢e odbojke "Vukovar" 14 1 15
32. | Udruga za osobe s intelektualnim osteCenjem ,,Golubica“ 19 11 30
33. | Vaterpolo klub “Vukovar” 40 40
34. | Zenski odbojkaski klub "Vukovar" 47 47
35. | Zenski rukometni klub "Vukovar" 43 43
UKUPNO 1020 | 298 1318
4. DJELOVANJE SPORTSKIH UDRUGA - KLUBOVA - 1.668.757,95 kn
Razvrstavanje sportova i klubova vrsi se temeljem bodovanja iz Pravilnika o uvjetima i
kriterijima za financiranje programa sportskih udruga — klubova grada Vukovara. Programi
prijavitelja sufinanciraju se prema pet skupina prioriteta. Prva i druga skupina prioriteta su
nositelji kvalitete u pojedinoj grani sporta te moze biti maksimalno jedan sportski klub iz
pojedine grane sporta po prioritetu i uvjet je da u svakoj prioritetnoj skupini bude minimalno
jedan neoolimpijski sport. Tre¢a i Cetvrta skupina prioriteta su sportski klubovi koji su u
sustavu natjecanja, a koji nisu nositelji kvaliteti. Peta skupina prioriteta su sportski klubovi
koji nisu u sustavu sluzbenog natjecanja i sufinanciraju se pausalom.
PRVA PRIORITETNA SKUPINA
RB SPORTSKI KL.UB Iznos
1. | Boksacki klub ,,Borovo* 51.000,00 kn
2. | Klub dizaca utega ,,Vukovar* 45.000,00 kn
3. | Zenski odbojkaski klub ,,Enna*“ Vukovar 215.000,00 kn
4. | Hrvatski veslacki klub ,,Vukovar* 66.800,00 kn
5. | Hrvatski nogometni klub ,,Vukovar 1991 365.000,00 kn
6. | Hrvatski rukometni klub ,,Borovo 235.000,00 kn
7. | Gimnasticki klub ,,Vukovar* 63.900,00 kn
8. | Sahovski klub ,,Vukovar 91¢ 66.000,00 kn
UKUPNO I. SKUPINA | 1.107.700,00
DRUGA PRIORITETNA SKUPINA
RB Sportski klub Iznos
1. | Kosarkaski klub "Borovo" 140.000,00 kn
2. | Karate klub "Vukovar 91" 73.000,00 kn
3. | Plivacki klub Vukovar 10.000,00 kn
4. | Hrvatskio nogometni klub "Mitnica" 14.559,00 kn
5. | Zenski rukometni klub “Vukovar” 32.000,00 kn
6. | Atletski klub Maraton 17.000,00 kn
7. | Taijiquan klub "Vukovar" 10.000,00 kn
UKUPNO II. SKUPINA 296.559,00
TRECA PRIORITETNA SKUPINA
RB Sportski klub Iznos
1. | Hrvatski nogometni klub ,,Radnicki* Vukovar 16.000,00 kn
2. | Stolnoteniski klub ,,Vukovar 91 12.551,00 kn
3. | Tenis klub ,,Borovo naselje* 7.500,00 kn
4. | Sportski nogometni klub ,,Dunav* Sotin 16.000,00 kn
5. | Muski odbojkaski klub ,,Vukovar* 14.390,95 kn
6. | Hrvatski nogometni klub ,,Lipovaca‘“ 5.000,00 kn
7. | Bocarski klub ,,Mitnica“ 14.700,00 kn
UKUPNO III. SKUPINA 86.141,95




Broj 1 - Stranica 10

»SLUZBENI VJESNIK «

Petak 10. sije¢nja 2020.

CETVRTA PRIORITETNA SKUPINA
RB Sportski klub Iznos
1. | Tenis klub ,,Mitnica* 10.000,00 kn
2. | Bocarski klub ,, Trpinjska cesta* 8.500,00 kn
3. | Bocarski klub ,,Dunav* Sotin 8.500,00 kn
4. | Bo¢arski klub ,,Borovo* 8.000,00 kn
5. | Kuglacki klub ,,Vodovod grada Vukovara‘“ 5.000,00 kn
6. | Sahovski klub ,, Tolerancija plus“ Vukovar 3.000,00 kn
UKUPNO 1V. SKUPINA 43.000,00
PETA PRIORITETNA SKUPINA
RB Sportski klub Iznos
1. | Malonogometni klub ,,Primus* 1.000,00 kn
2. | Tenis klub ,,Vukovar* 3.000,00 kn
3. | Sinanju shin do ,,Vukovarski sokol* 1.000,00 kn
UKUPNO V. SKUPINA 5.000,00
2. JAVNI POZIV
1. | Nogometna skola ,,Bubamara“ 4.000,00 kn
2. | Nogometni klub ,,Vuteks Sloga“ 81.857,00 kn
3. | Streljacki klub ,,Gri¢ 7 16.500,00 kn
4. | Sportsko ribolovna udruga ,,Dea sport* 5.000,00 kn
5. | Vaterpolo klub ,,Vukovar* 23.000,00 kn
UKUPNO 2. JAVNI POZIV 127.557,00
UKUPNO 1.668.757,95 kn
5. SPORTSKA REKREACIJA I SPORTSKE AKTIVNOSTI OSOBA S
INVALIDITETOM - 60.000,00 kn
5.1. Sportsko rekreacijske aktivnosti - 10.000,00 kn
Programske aktivnosti usmjerene su prvenstveno provedbi aktivnosti/programa rekreativaca
odnosno radu s odraslima, ali i radu s djecom i mladezi, a s ciljem oCuvanja, odrzavanja,
poboljsanja i unaprjedenja njihovih psihofizickih sposobnosti i zdravlja, te obogacivanja
njihovog slobodnog vremena tjelesnim vjeZbanjem i sportskim aktivnostima. Sportska
rekreacija, nuzna je potreba suvremenog ¢ovjeka, posebice u urbanim sredinama drustva ili
neke sredine.
5.2. Sportske aktivnosti invalida i osoba s teskocama u razvoju - 50.000,00 kn
Osnovne aktivnosti ¢lanica, koje su ¢lanovi Hrvatskog paraolimpijskog odbora ili Hrvatskog
Sportskog saveza gluhih, su sudjelovanje u sportskim natjecanjima na razini grada,
zupanije ili drzave, organiziranje prvenstvenih, prijateljskih i internih natjecanja i turnira, te
provedba redovnog treninga i priprema sportasa i ¢lanova. Sredstvima ¢e se sufinancirati
osnovne aktivnosti ¢lanica.
RB SPORTSKI KLUB 1ZNOS
1. | Udruga klub sjedece odbojke ,,Vukovar* 24.000,00 kn
2. | Udruga za osobe s intelektualnim ostecenjem ,,GOLUBICA® - Vukovar 25.000,00 kn
UKUPNO 45.000,00 kn
OSTATAK 1.000,00 kn
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6. ZAJEDNICA SPORTSKIH UDRUGA GRADA VUKOVARA I SPORTSKI SAVEZI
—315.000,00 kn

6.1. Djelovanje Zajednice sportskih udruga grada Vukovara - 197.000,00 kn
Djelovanje Zajednice utvrdeno je clankom 48. i 76. Zakona o sportu i odredbama njezinog

Statuta. Planirana sredstva bit ¢e koriStena svaki mjesec u visini
redovnog mjesec¢nog zahtjeva.

1/12 na temelju

RB VRSTA TROSKA 1ZNOS
1. | Rashodi za radnike 148.101,96 kn
2. | Vodenje knjigovodstva 12.000,00 kn
3. | Materijalni troskovi 2.400,00 kn
4. | Bankarske usluge 9.680,00 kn
5. | Odrzavanje kombi vozila 10.000,00 kn
6. | Troskovi goriva 4.740,00 kn
7. | Ptt troskovi 1.500,00 kn
8. | Radio prijamnik u kombi vozilu 1.920,00 kn
9. | Troskovi sluzbenih putovanja 3.800,00 kn
10. | Izdaci za reprezentaciju 1.000,00 kn
11. | Ostali nespomenuti tro§kovi 1.858,04 kn
UKUPNO 197.000,00 kn
6.2. Sportski savezi na podrucju grada Vukovara - 118.000,00 kn
Granski sportski savezi obavljaju svoju djelatnost pod svojom nadlezno§¢u i unutar
djelokruga rada propisanog ¢lankom 46. Zakona o sportu. Na podrucju Zajednice osnovano je
i djeluje 2 saveza sa 27 Clanica. Planirana sredstva bit ¢e doznacena svaki mjesec u visini 1/12
na temelju redovnog mjesecnog zahtjeva
RB NAZIV UDRUGE 1ZNOS
1. | Nogometno srediSte Vukovar 110.000,00
2. | Zajednica Sportsko ribolovnih udruga Vukovar 8.000,00

7. ZAJEDNICKI PROGRAM - 450.000,00 kn
Za provedbu ovog dijela Programa izravno je zaduzen Upravni odjel za kulturu, obrazovanje,
sport, branitelje, socijalnu politiku i civilno drustvo Grada Vukovara koji ¢e, u suradnji sa
Zajednicom 1 ostalim subjektima, provoditi programe, transferirati sredstva i pratiti koristenje
i utroSak sredstava za te programe

7.1. Aktivnosti Grada Vukovara u sportu - 45.000,00 kn
Planiranim sredstvima financirat ¢e se nabavka sportskih priznanja, sportske opreme i
rekvizita, usluge marketinga za potrebe sporta i promidzbe Grada Vukovara, sudjelovanje na
seminarima, struénim skupovima i manifestacijama, te provedba i sudjelovanje Grada
Vukovara na sportskim priredbama.

7.2. Posebni programi - 400.000,00 kn

Potpore iz navedenog podrucja odobravaju se putem javnog poziva sukladno zakonskim
aktima i aktima Grada. Financiranjem udruga putem javnog poziva osigurava se
transparentnost dodjele financijskih sredstava i omoguéava dobivanje Sto veceg broja
kvalificiranih prijava, odnosno odabir najkvalitetnijih aktivnosti. Aktivnosti koje se mogu
financirati putem javnog poziva su organiziranje i sudjelovanje na sportskim susretima,
natjecanja, priredbi i drugih manifestacija, nabavka opreme, edukacija stru¢nog kadra i ostale
aktivnosti od interesa za Grad Vukovar.
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7.3. Znanstveni i razvojni projekti u funkciji sporta - 5.000,00 kn
Ovim sadrzajem obuhvatit ¢e se projekti sukladno ¢lanku 76. stavku 1. to¢ki 9. Zakona
0 sportu.

8. GOSPODARENJE, IZGRADNJA, REKONSTRUKCIJA I OPREMANJE
SPORTSKIH GRAPEVINA ZNACAJNIH ZA GRAD VUKOVAR - 623.055,00 kn

Poslovi planiranja, izgradnje, odrzavanja i opremanja sportskih gradevina zna¢ajnih za Grad
Vukovar predstavljaju jednu od osnovnih pretpostavki za funkcioniranje sporta i bitan su
¢imbenik za stvaranje vrhunskih sportskih rezultata.

8.1. Odrzavanje i izgradnja sportskim gradevinama u viasnistvu Grada Vukovara -
610.855,00 kn

8.1.1. Sufinanciranje rezijskih troskova sportskih gradevina u vlasni$tvu Grada Vukovara koji
su povjereni u zakup ili na upravljanje sportskim klubovima - 140.000,00 kn

RB SPORTSKI KLUB 1ZNOS
1. | Bocdarski klub ,,Dunav‘ Sotin 3.000,00 kn
2. | Bocarski klub ,,Trpinjska cesta“ 9.600,00 kn
3. | Hrvatski nogometni klub ,,Lipovaca‘“ 7.000,00 kn
4. | Hrvatski nogometni klub ,,Mitnica* 6.600,00 kn
5. | Hrvatski nogometni klub ,,Radnicki‘ 21.000,00 kn
6. | Hrvatski nogometni klub ,,Vukovar 1991 60.000,00 kn
7. | Sportski nogometni klub ,,Dunav* Sotin 15.000,00 kn
8. | Nogometni klub ,,Vuteks Sloga“ 24.500,00 kn
9. | Streljacki klub ,,Gri¢ 7 3.300,00 kn
UKUPNO 150.000,00 kn
8.1.2. Gospodarenje sportskim gradevinama u vlasni$tvu Grada Vukovara kojima upravljaju
sportski klubovi - 125.000,00 kn
RB SPORTSKI KL.LUB OPIS IZNOS
1. | Bocarski klub ,,Borovo* Nabava pijeska, bojanje ograde 1.300,00 kn
2. | Bodarski Klub ,Dunav* Sotin | \abava pijeska, gorivo za odrzavanje, 2.500,00 kn
sanacija elektri¢nih instalacija
3. | Bocarski klub ,,Trpinjska cesta” | Nabava pijeska 1.000,00 kn
4. Hryatsk{n‘(‘) gometni klub Gorivo za odrZavanje 2.000,00 kn
,,Lipovaca
5. HrYatskl ‘r‘logometm Klub Gorivo za odrzavanje 8.000,00 kn
,.Mitnica
6. Hrvats'kv1 r'1‘(‘)g0metn1 klub Gorivo za odrzavanje 15.000,00 kn
,,Radnicki
Hrvatski nogometni klub . N .
7. _Vukovar 1991 Gorivo za odrzavanje 10.000,00 kn
8. Sportskinogc')metm klub Gorivo za odrzavanje, bojanje prostorija 8.000,00 kn
,,Dunav‘ Sotin
Hrvatski nogometni klub . ..
9. _Vukovar 1991 Sanacija svlacionica 45.000,00 kn
10. | Nogometni klub ,,Vuteks Sloga“ | Gorivo za odrZavanje, sanacija prostorija 32.200,00 kn
UKUPNO 125.000,00 kn
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8.1.3. Izgradnja, opremanje i hitne intervencije na sportskim gradevinama u vlasnistvu Grada
Vukovara kojima upravljaju sportski klubovi — 45.855,00 kn

RB SPORTSKI KLLUB OPIS IZNOS
1. | Bocarski klub ,,Dunav‘ Sotin Naba\./.a Py eska}i £onvo za ogrzavanj © 5.500,00 kn
sanacija elektri¢nih instalacija
p, | Hrvatski nogometni kiub Sanacija mreza i bojlera 6.000,00 kn
,»Mitnica
Hrvatski nogometni klub - .
3. _Vukovar 1991 Elektriéni radovi 6.680,00 kn
4. ggg;tskl nogometni klub ,,Dunav Izmjena plocica, bojlera i slavina 7.855,00 kn
5. | Nogometni klub ,,Vuteks Sloga®“ | Pomo¢no igraliste i licilacki radovi 5.000,00 kn
6. | Streljacki klub ,,Gri¢ 7 Izmjena parketa 2.000,00 kn
UKUPNO 33.035,00 kn
OSTATAK 20,00 kn
8.1.4. Odrzavanje i sanacija sportskih objekata i igraliSta na podrucju grada Vukovara -
300.000,00 kn
Ovim sredstvima planira se tekuce i investicijsko odrzavanje sportskih objekata i igralista u
vlasni$tvu Grada Vukovara.
8.2. Sufinanciranje rezijskih troskova sportskih gradevina koje nisu u vlasnistvu
Grada Vukovara - 15.000,00 kn
RB SPORTSKI KLUB 1ZNOS
1. | Hrvatski veslac¢ki klub ,,Vukovar* 15.000,00 kn

9. OBVEZNA PRICUVA - 100.000,00 kn

Clanak 3.
Za provodenje tehniCkog dijela ovog Detaljnog plana zaduzuje se glavni tajnik Zajednice
sportskih udruga grada Vukovara.

Clanak 4.
Ovaj Detaljni plan raspodjele financijskih sredstava unutar Programa javnih potreba u sportu
grada Vukovara za 2019. godinu stupa na snagu danom donoSenja suglasnosti Grada
Vukovara, a objavit ¢e se na mreznim stranicama Grada Vukovara i Zajednice sportskih
udruga grada Vukovara.

URBROIJ: 20-12/19
Vukovar, 24. prosinca 2019.

PREDSJEDNIK ZSUG VUKOVARA

Ivan Polhert
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Temeljem clanka 10. stavka 2. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ( Narodne novine broj: 86/08, 61/11, 4/11 —uredba i
112/19) gradonacelnik Grada Vukovara, 31. prosinca 2019. godine, donosi:

PLAN

prijma u sluZbu u upravna tijela Grada Vukovara u 2020. godini

I
Ovim Planom utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim

odjelima i strucnim sluzbama Grada Vukovara utvrdenim Pravilnikom o unutarnjem redu ,
planira se potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme, broj vjezbenika
odgovarajuce strucne spreme i struke, utvrduje se popunjenost radnih mjesta i planira
zapoSljavanje potrebnog broja pripadnika srpske nacionalne manjine radi ostvarivanja
zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina i Zakonu o lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

II

Ovaj Plan uskladen je sa Proracunom grada Vukovara za 2020. godinu.

111
Na temelju prijedloga procelnika upravnih odjela utvrduje se sljedece:

1. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENIJE, PROVEDBU DOKUMENATA
PROSTORNOG UREDENIJA I GRADNIJE I UPRAVLJANJE GRADSKOM IMOVINOM

Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu utvrdeno je 8 radnih mjesta sa 12
izvrsitelja od Cega je popunjeno 9 izvrsitelja.
U 2020. godini planira se primiti u sluzbu:
-1 sluzbenik/ca — visoke stru¢ne spreme, magistar struke ili strucni specijalist gradevinske ili
arhitektonske struke, na neodredeno vrijeme, na radno mjesto- Visi stru¢ni suradnik za
obavljanje upravnih poslova prostornog uredenja i gradnje.

2. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, GRADITELJSTVO I
ZASTITU OKOLISA

Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu utvrdeno je 25 radna mjesta sa 34
izvrsitelja od ¢ega je popunjeno 20 izvrsitelja.

U 2020. godini planira se primati u sluzbu:
-1 sluzbenik/ca — visoke stru¢ne spreme, magistar struke ili stru¢ni specijalist struke
poljoprivredne i/ili biotehnicke struke, na neodredeno vrijeme, na radno mjesto- Savjetnik za
uredenje zelenih javnih povrSina,
-1 sluzbenik/ca — visoke stru¢ne spreme, magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke
na neodredeno vrijeme, na radno mjesto- Visi stru¢ni suradnik za komunalno gospodarstvo,
-1 sluZbenik/ca — srednje stru¢ne spreme, tehnicke ili druStvene struke, na neodredeno
vrijeme, na radno mjesto- referent komunalni redar.

-1 sluzbenik/ca — srednje stru¢ne spreme, upravne, prometne ili tehnicke struke, na

neodredeno vrijeme, na radno mjesto- referent prometni redar.

3. UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, OBRAZOVANIJE, SPORT, BRANITELJE,
SOCIJALNU POLITIKU I CIVILNO DRUSTVO
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Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu utvrdeno je 12 radnih mjesta sa 12
izvrSitelja od ¢ega je popunjeno 11 izvrsitelja ( 1 izvrSitelj programa EU).
U 2020. godini ne planira se primati u sluzbu.

4.UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, POLJOPRIVREDU I MEDUNARODNU
SURADNJU

Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu utvrdeno je 10 radnih mjesta sa 10
izvrsitelja od Cega je popunjeno 5 izvrsitelja.

U 2020. godini planira se primati u sluzbu:
-1 (jedan) sluzbenik — VSS, magistar struke ili strucni specijalist ekonomske ili
poljoprivredne struke, na neodredeno vrijeme, - na radno mjesto - Visi strucni suradnik za
poljoprivredu.

5. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE | NABAVU

Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu utvrdeno je 16 radnih mjesta sa 17
izvrSitelja od ¢ega je popunjeno 11 izvrsitelja.

U 2020. godini planira se primati u sluzbu:
-1 (jedan) sluzbenik — VSS, magistar struke ili struéni specijalist pravne/ekonomske/tehnicke
struke, na neodredeno vrijeme, - na radno mjesto - Visi stru¢ni suradnik za poslove nabave
-1 (jedan) sluzbenik — VSS, Sveucilisni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik
pravne/ekonomske/tehnicke struke, na neodredeno vrijeme, - na radno mjesto - Visi referent za
poslove nabave.

6. UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE I URED GRADONACELNIKA

Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu utvrdeno je 20 radnih mjesta sa 23
izvrsitelja od Cega je popunjeno 13 izvrsitelja.

U 2020. godini ne planira se primati u sluzbu:
-1 sluzbenik, magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, na radno mjesto
Visi struéni suradnik za opée poslove, na neodredeno vrijeme.

7. SLUZBA ZA UNUTARNIJU REVIZIJU

Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu utvrdeno je 3 radna mjesta sa 5
izvrsitelja od Cega je popunjeno 2 izvrSitelja.
U 2020. godini planira se primati u sluzbu:
-1 sluzbenik, magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne ili ekonomske struke, na radno mjesto
pomo¢ni unutarnji revizor, na neodredeno vrijeme.

8. SLUZBA — VLASTITI POGON

Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu utvrdeno je 3 radna mjesta sa 5
izvrSitelja od Cega je popunjeno 5 izvrSitelja.
U 2020. godini ne planira se primati u sluzbu.
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1\%

Sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina pripadnici srpske
nacionalne manjine koji prema popisu stanovnika iz 2011. godine ¢ine 34,87% od ukupnog
broja stanovnika imaju pravo na razmjernu zastupljenost u upravnim tijelima Grada
Vukovara.

U upravnim tijelima Grada uposleno je 14 pripadnika srpske nacionalne manjine te
nije postignuta razmjerna zastupljenost.

Prilikom prijma u sluzbu u tekstu javnog natjecaja navest ¢e se da u upravnim tijelima
gradske uprave nije osigurana zastupljenost pripadnika srpske nacionalne manjine sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina, da su se kandidati u prijavi na natjecaj
odnosno oglas duzni pozvati na to pravo, te da pripadnik nacionalne manjine ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

\Y
Ovaj Plan objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku ,, Grada Vukovara , a primjenjuje se u
2020. godini. Ovaj Plan moZe se mijenjati i dopunjavati tijekom 2020. godine.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA: 100-01/19-01/2

URBROJ: 2196/01-02-19-7

U Vukovaruy, 31. prosinca 2019.

Gradonacelnik
Ivan Penava, prof.
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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), na prijedlog
procelnika gradskih upravnih tijela, gradonacelnik Grada Vukovara 9. sije¢nja 2020., donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU GRADSKE UPRAVE GRADA VUKOVARA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta,
struéni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja, Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje odredenog posla, slozenost poslova, samostalnost u radu, stupanj
suradnje sa drugim tijelima i stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka komunikacije
sa strankama i druga pitanja od znacaja za rad upravnih tijela gradske uprave Grada Vukovara
(u nastavku teksta: upravna tijela).

Clanak 2.
Upravna tijela obavljaju poslove odredene zakonom, Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela
Grada Vukovara ( u nastavku teksta: Odluka) i drugim propisima.

Clanak 3.
(1)Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno
i odnose se na muske i Zenske osobe.
(2)U rjesenjima kojima se odluCuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjeStenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno
radno mjesto.

ITI UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 4.
Odsjeci, kao unutarnje ustrojstvene jedinice, ustrojavaju se u sljedec¢im tijelima:
1. u Upravnom odjelu za prostorno uredenje, provedbu dokumenata prostornog uredenja
i gradnje i upravljanje gradskom imovinom:
- Odsjek za prostorno uredenje i provedbu dokumenata prostornog uredenja i
gradnju
- Odsjek za upravljanje gradskom imovinom
2. u Upravnom odjelu za financije i nabavu:
- Odsjek za financije i prisilnu naplatu
- Odsjek za nabavu
3. u Upravnom odjelu za gospodarstvo, poljoprivredu i medunarodnu suradnju:
- Odsjek za projekte i razvoj
4. u Upravnom odjelu za kulturu, obrazovanje, sport, branitelje, socijalnu politiku i
civilno drustvo:
- Odsjek za predskolski odgoj, Skolstvo, visoko §kolstvo i sport.
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III. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 5.
(1)Upravnim tijelom upravlja procelnik.
(2)Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja voditelj.
(3)Procelnik, odnosno voditelj, organizira i uskladuje rad upravnog tijela, odnosno unutarnje
ustrojstvene jedinice.
(4)Za zakonitost i ucinkovitost rada upravnog tijela procelnik odgovara gradonacelniku.
(5)Za zakonitost i ucinkovitost rada unutarnje ustrojstvene jedinice voditelj odgovara
procelniku upravnog tijela.
(6)Imenovanje privremenog procelnika upravnog tijela u razdoblju od upraznjenja radnog
mjesta procelnika do imenovanja procCelnika na nacin propisan zakonom, odnosno u
razdoblju duze odsutnosti procelnika, obavlja se u skladu s Odlukom.
(U slucaju upraznjenosti radnog mjesta voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice ili
odsutnosti voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice, unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
izravno upravlja procelnik upravnog tijela, odnosno nadredeni voditelj unutarnje ustrojstvene
jedinice viSe razine. U slucaju duze odsutnosti voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice,
njegove poslove moze obavljati sluzbenik istoga upravnog tijela kojeg za to pisano ovlasti
nadredeni procelnik upravnog tijela.

Clanak 6.
Sluzbenici i namjeStenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim
propisima, opéim aktima Grada Vukovara, Etickim kodeksom gradske uprave Grada
Vukovara, pravilima struke te uputama procelnika upravnog tijela, voditelja unutarnje
ustrojstvene jedinice i drugih nadredenih sluzbenika.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 7.
(1)Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava
opce uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno
mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 74/10 i 125/14 —u nastavku teksta: Uredba)
i ovim Pravilnikom.
(2)Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je polozen drzavni struéni ispit.
Osoba bez polozenoga drzavnog strucnog ispita moze biti rasporedena pod pretpostavkama
propisanima zakonom.
(3)Obveza probnog rada utvrduje se u skladu za zakonom.

Clanak 8.
(1)Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom.
(2)Stru¢nu i administrativnu potporu povjerenstvima za provedbu natjecaja za prijam u sluzbu
pruza upravno tijelo nadlezno za kadrovske poslove.
(3)Gradonacelnik daje prethodno odobrenje za popunu radnog mjesta prijmom sluzbenika u
sluzbu, odnosno prijmom u radni odnos, u skladu s vaze¢im planom prijma u sluzbu.
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V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 9.
(1)Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima koja
sadrzava popis radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrsitelja na pojedinome radnom
mjestu.
(2)Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom.

Clanak 10.
Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja,
procelnik upravnog tijela, voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice, odnosno drugi nadredeni
sluzbenik rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili
namjesStenicima rasporedenim na odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i
prioritete sluzbe.

VI. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 11.
(1)U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka ili
rjeSavanje o upravnim stvarima.
(2)Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasSten je i za vodenje postupka
koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.
(3)Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili odnosno
radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari
nadleZan je procelnik upravnog tijela.
(4)Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, ni
ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik upravnog tijela.

VII. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 12.
(1)Raspored radnog vremena i termina rada sa strankama te druga srodna pitanja odreduje
gradonacelnik, nakon savjetovanja s proCelnicima upravnih tijela.
(2)Raspored termina za rad sa strankama istice se na ulazu u sjediSte gradske uprave te na
web stranici Grada.

Clanak 13.
(1)Na zgradi u kojoj djeluje gradska uprava istiCu se nazivi gradskih tijela, u skladu s
propisima o uredskom poslovanju.
(2)U predvorju sjedista gradske uprave istice se raspored prostorija u zgradi.
(3)Na vratima sluzbenih prostorija istiCu se osobna imena duznosnika, sluzbenika i
namjestenika te naznaka poslova koje obavljaju.

Clanak 14,
Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se putem kutije koja se nalazi na ulazu u
sjediste gradske uprave u koju se mogu ubaciti te web stranice Grada.
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VIII. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 15.
Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih zakonom, lake povrede sluzbene duznosti
su:
ponasanje protivno Etickom kodeksu gradske uprave Grada Vukovara,
ponasanje protivno Pravilniku o odijevanju u Gradskoj upravi Grada Vukovara,
nepostivanje pravila iz ¢lanka 6. Pravilnika o koriStenju sluzbenih elektri¢nih bicikala,
nepostivanje odredbi Pravilnika o koristenju sluzbenih automobila i mobilnih telefona,
neizvrsenje ili nepravodobno izvrSenje sluzbene zadaée bez opravdanog razloga,
nesavjesno ili nemarno izvrSenje sluzbene zadace ili izvrSenje sluzbene zadace
protivno pravilima struke.

SR

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.
Sluzbenici i namjestenici zateeni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u upravnim tijelima na
dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim
Pravilnikom, u rokovima i na na¢in propisan zakonom.

Clanak 17.
Danom stupanja ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnih tijela
Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik™ Grada Vukovara broj 12/17, 1/18, 4/18, 5/18, 11/18,
1/19, 4/19, 8/19, 11/19112/19)

Clanak 18.
(1)Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim vjesniku“ Grada
Vukovara
(2)Primjerak ovog Pravilnika dostavlja se svim sluzbenicima i namjeStenicima sa dodatkom
Sistematizacije radnih mjesta Upravnog odjela u kojem su rasporedeni.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA: 023-05/20-01/1

URBROYJ: 2196/01-02-20-9

Vukovar, 9. sijecnja 2020.

Gradonacdelnik

Ivan Penava, prof.
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UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE I URED
GRADONACELNIKA
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Broj:01-1
Procelnik upravnog odjela za opce poslove i ured gradonacelnika

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
L Glavni rukovoditelj - L.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, 50

donosi rjesenja u predmetima prava i obveza sluzbenika Upravnog odjela i
rjeSava u ostalim upravnim stvarima

uskladivanje i unaprjedivanje komunikacije Gradonacelnika i zamjenika 10
Gradonacelnika s pro¢elnicima upravnih tijela u cilju bolje informiranosti te
pravovremenog i potpunog izvrSenja poslova i zadaca

zastupanje Grada po punomoci Gradonacelnika u parni¢nim, izvanparni¢nim 10
1 upravnim postupcima pred nadleznim sudovima, javnim biljeznicima te
nadleznim upravnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima, u kojima Grad ne
zastupaju odvjetnici

primanje prituzbi i predstavki gradana na rad gradskih tijela, vodenje brige o 10
pravovremenom postupanju i njihovom rjesavanju

suraduje s drzavnim i drugim tijelima te pravnim osobama nadleznim za 10
poslove iz nadleznosti odjela

koordinira izradu i normativnu obradu akata koja upravna tijela predlazu na 5
donosenje Gradonacelniku

Obavlja druge poslove odredene posebnim zakonom, drugim propisom te 5

odlukama Gradonacelnika i Gradskog vijeca
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen
drzavni strucni ispit, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom
SloZenost poslova stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje 1 koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i
odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela
Stupanj komunikacije stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od

sa drugim tijelimaisa | utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela

strankama

Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku
utjecaj na donosSenje i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku
odluka nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na

donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike
i njenu provedbu
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Broj: 01-2

Visi struéni suradnik za poslove ureda gradonacelnika

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1L Visi strucni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

obavlja najslozenije poslove ureda gradonacelnika 30

izraduje prijedloge zakljucaka i drugih akata koje donosi Gradonacelnik u 30

slucajevima kada pripremanje takvih akata ne spada u nadleznost drugih

upravnih tijela

pomaze u radu procelnika i zamjenjuje ga u slucaju sprije¢enosti i odsutnosti 10

obavlja poslove odrzavanja i vodi brigu o poslovnim prostorima, 10

instalacijama, opremi i uredajima neophodnim za rad gradske uprave

obavlja poslove osiguranja objekata i opreme upravnih tijela te osiguranja 10

sluzbenika i namjestenika

obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i proc¢elnika odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
strucne poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
drugih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili

strankama razmjene informacija
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za pravilnu
utjecaj primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

na donosSenje odluka

Broj 1 - Stranica 23
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Broj:01- 3
Visi struéni suradnik za odnose s javnoséu
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I1. Visi strucni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

organizira tiskovne konferencije, priopéenja i prezentacije aktivnosti 30

gradskih tijela u medijima, odrzava sadrzaj internetskih stranica Grada i
unaprjeduje odnose s javnoséu

obavlja suradnju s trgovackim drustvima, institucijama i ustanovama kojima 20
je Grad vlasnik ili osniva¢ na podru¢ju odnosa s javnoscu te na organizaciji
vecih javnih dogadaja iz nadleznosti ovog upravnog tijela

prikuplja i distribuira servisne informacije 10
obavlja poslove sluzbenika za informiranje po propisima o pravu na pristup 20
informacijama

obavlja fotografiranje i katalogiziranje aktivnosti gradskih tijela bitnih za 10

priopcavanje i prezentiranje aktivnosti gradskih tijela na internetskim
stranicama Grada
obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i procelnika odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje | magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni stru¢ni ispit, aktivno znanje najmanje engleskog ili
njemackog jezika

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
strucne poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar

drugim tijelima drugih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu

i komunikacije sa komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili

strankama razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za pravilnu

utjecaj primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

na donosSenje odluka
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Broj: 01-4
Administrativni tajnik gradonacelnika za protokol
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I11. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
strucne, organizacijske i tehni¢ke poslove protokola i promidzbe za potrebe 30

Gradonacelnika, zamjenika Gradonacelnika i drugih osoba koje po
ovlastenju predstavljaju Grad

obavljanje poslova protokola prilikom sluzbenih i sve€anih susreta 30
Gradonacelnika i drugih gradskih duznosnika s predstavnicima drzave,
zupanija i gradova, institucija i ustanova, stranih i domacih sluzbenih
uzvanika Grada

organiziranje obiljezavanja nacionalnih blagdana i obljetnica Grada 10

suradnju s trgovackim drustvima, institucijama i ustanovama kojima je Grad 20
vlasnik ili osniva¢ na podrucju protokola te na organizaciji ve¢ih javnih
dogadaja iz nadleznosti ovog upravnog tijela

obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i pro¢elnika odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje | srednja strucna sprema drustvene struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
strucni ispit, aktivno znanje engleskog ili njemackog jezika
SloZenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
sa drugim tijelimaisa | unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela i izvan upravnoga

strankama tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene vaznih informacija
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donosenje resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito

odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 01-5
Administrativni tajnik gradonacelnika
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I11. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

vodi strucne i administrativne poslove za potrebe Gradonacelnika i 40

zamjenike Gradonacelnika

prima stranke i daje im potrebne informacije i upute 20

vodi evidenciju prisutnosti na radu za sve uposlenike gradske uprave 10

vodi evidencije o sluzbenim putovanjima duznosnika te sluzbenika i 20

namjestenika

obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i procelnika odjela | 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje | srednja strucna sprema drustvene struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
sa drugim tijelimaisa | unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela i izvan upravnoga

strankama tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene vaznih informacija
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito

na donosSenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 01-6

Broj izvrsitelja: 2

Vozaé-domar-dostavljac

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

IV. II.

1. 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

obavlja poslove vozaca Gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika i po 40
potrebi i druge osobe po nalogu gradonacelnika

obavlja poslove domara 30
obavlja dostavu poste i drugih raspolozivih podataka za potrebe drugih 20
upravnih tijela

obavlja druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i procelnika odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

srednja stru¢na sprema tehnicke ili drustvene struke, polozen
vozacki ispit B kategorije

Slozenost poslova

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje obavljanje administrativnih i
pomoc¢no-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i
vjestina drustvenih, obrtnickih i drugih struka

Samostalnost u radu

Stupanj komunikacije
sa drugim tijelima i sa

na donosenje odluka

strankama
Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima radi, zdravlje i zivot drugih osoba i svoj te

pravilnu primjenu pravila struke
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Petak 10. sije¢nja 2020.

Broj: 01-7

Broj izvrsitelja: 1

Servirka — domacica

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
V. 11. 1. 12.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
obavlja poslove pripreme i posluzivanja napitaka 85

obavlja druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i procelnika odjela

15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje | srednja struéna sprema

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoc¢no-
tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina
tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka

Samostalnost u radu

strankama

Stupanj komunikacije
sa drugim tijelima i sa

utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti i

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke
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Broj: 01-8

Broj izvrsitelja: 1

Spremac

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
IV. I1. 2. 13.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

obavlja poslove spremanja i uredivanja uredskih prostorija Grada 85

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i voditelja odjela 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje | osnovna $kola

Slozenost poslova

pomo¢no-tehnicke poslove

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane

Samostalnost u radu

Stupanj komunikacije
sa drugim tijelima i sa

na donosSenje odluka

strankama
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima radi
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Broj: 01-9
Visi savjetnik za opée poslove, poslove gradskog vijeca i mjesne odbore
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

prati i tumaci zakone i druge propise 10

izraduje prijedloge akata koje donose Gradsko vijeée i mjesni odbori u 10

slu¢ajevima kada pripremanje takvih akata ne spada u nadleznost drugih
upravnih tijela

priprema konacne tekstove akata za objavu u Sluzbenom vjesniku Grada 10
Vukovara

priprema i nadzire izradu i tiskanje Sluzbenog vjesnika Grada Vukovara 10
obavlja poslove tajnika Gradskog vijeca 10
koordinira izradu i normativnu obradu akata koje upravna tijela predlazu na 20
donos$enje gradskom vijec¢u

obavlja sloZenije analize u pripremi odgovarajucih stru¢nih materijala, 10
obraduje i predlaze rjeSenja sloZenijih pitanja

vodi upravni postupak prijma u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, 10

prestanku sluzbe te o drugim pravima i obvezama sluzbenika upravnog

odjela za opce poslove i ured gradonacelnika i procelnika drugih upravnih

tijela

obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i pro¢elnika odjela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje | magistar struke ili struéni specijalist pravne struke , najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen
drzavni strucni ispit, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na
vi$im rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema

Stupanj komunikacije stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte
sa drugim tijelimaisa | unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te

strankama prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
utjecaj na donosenje zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i

odluka financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost

za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama
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Broj: 01-10

Broj izvrsitelja: 1

Visi strué¢ni suradnik za opce poslove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
IL Visi strucni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

obavlja kadrovske poslove za gradsku upravu, provodi upravni postupak u 50

vezi kadrovskih poslova i zastupa odjel i Grad pred Upravnim sudom

obavlja stru¢ne, normativno pravne, administrativne i pomoc¢no tehnicke 40

poslove za potrebe upravnih tijela

obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i procelnika odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
struéne poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

i komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
drugih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drZzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

Broj 1 - Stranica 31
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Broj: 01-11
Referent za opce i kadrovske poslove
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I11. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

obavlja administrativno-tehnicke poslove uredskog poslovanja za potrebe 20

odjela

obavlja poslove vodenja ocCevidnika sluzbenika i namjestenika i odrzavanje 10

dosjea uposlenika

vodi upravni postupak u upravnim stvarima kadrovskih poslova za potrebe 10

svih upravnih tijela

obavlja poslove zastite osobnih podataka sukladno zakonskim propisima i 10

voditelj je zbirke osobnih podataka

vodi evidencije akata Gradonacelnika 5

vodi evidencije sudskih postupaka 5

obavlja stru¢ne i administrativno-tehnicke poslove organiziranja i 10

pripremanja sjednica Gradskog vijeca i njegovih radnih i savjetodavnih

tijela

izraduje i vodi evidencije akata Gradskog vijeca i njegovih radnih i 10

savjetodavnih tijela

obavlja vodenja zapisnika i tonskog snimanja Gradskog vije¢a 10

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | srednja strucna sprema upravne, ekonomske ili opce struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
sa drugim tijelimaisa | unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

strankama
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito

na donosSenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 01-12
Administrativni tajnik za op¢e poslove
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II1. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

obavlja administrativno-tehnicke poslove uredskog poslovanja za potrebe 20

odjela

obavlja poslove vodenja oCevidnika sluzbenika i namjestenika i odrzavanje 10

dosjea uposlenika

obavlja administrativni dio kadrovskog poslovanja 10

obavlja poslove zastite osobnih podataka sukladno zakonskim propisima i 10

voditelj je zbirke osobnih podataka

vodi evidencije akata Gradonacelnika 5

vodi evidencije sudskih postupaka 5

obavlja struéne i administrativno-tehnic¢ke poslove organiziranja i 10

pripremanja sjednica Gradskog vije¢a i njegovih radnih i savjetodavnih

tijela

izraduje 1 vodi evidencije akata Gradskog vijeca i njegovih radnih 1 10

savjetodavnih tijela

obavlja vodenja zapisnika i tonskog snimanja Gradskog vije¢a 10

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | srednja strucna sprema upravne, ekonomske ili opée struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

poslovima, polozen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,

metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih

sa drugim tijelimaisa | unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
strankama

Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito

na donosenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika




Broj 1 - Stranica 34 »SLUZBENI VJESNIK « Petak 10. sije¢nja 2020.

Broj:01-13
Visi referent za poslove gradskog vije¢a i mjesnih odbora
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I11. visi referent - 9.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

obavlja stru¢ne, organizacijske i administrativne poslove za potrebe 30

predsjednika, potpredsjednika, clanove gradskog vijeca i njegovih radnih i
savjetodavnih tijela te klubova vije¢nika

izraduje prijedloge zakljucaka i drugih akata koje donosi gradsko vijec¢e u 20
slu¢ajevima kada pripremanje takvih akata ne spada u nadleznost drugih
upravnih tijela

prati i koordinira rad mjesnih odbora te druge poslove u svezi razvoja 10
mjesne samouprave

prikuplja i obraduje prijedloge o potrebama i interesima gradana na 10
njihovom podrucju te komunikaciju s gradanima i informiranjima gradana

izraduje planove i izvje$¢a o radu mjesnih odbora te financijskih planova 10
mjesnih odbora

uspostavlja suradnju tijela mjesne samouprave s upravnim tijelima i drugim 10
subjektima

vodi evidenciju o mjesnim odborima 10
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje | sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik uprave ili,
ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozZen drzavni strucni ispit

SloZenost poslova stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih
struénih problema

Stupanj komunikacije stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
sa drugim tijelimaisa | nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

strankama
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donoSenje resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

odluka postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj:01- 14
Administrativni tajnik za uredsko poslovanje
Broj izvrsitelja: 3

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I11. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

vodi urudzbeni zapisnik predmeta upravnog i neupravnog postupka 40

razvrstava i upisuje postu u interne dostavne knjige i registre, dostavlja 40

predmete u rad sluzbenicima upravnih tijela, vodi otpremu poste

sreduje arhivu, vodi arhivske knjige, brine o Cuvanju predmeta u arhivi 10

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika odjela i voditelja 10

odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje | srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili opce struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
sa drugim tijelimaisa | unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

strankama
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donoSenje resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito

odluka propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika
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Broj: 01-15
Referent za uredsko poslovanje i arhivu
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
III referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

vodi urudzbeni zapisnik predmeta upravnog i neupravnog postupka 40
razvrstava i upisuje postu u interne dostavne knjige i registre, dostavlja 40
predmete u rad sluzbenicima upravnih tijela, vodi otpremu poste

sreduje arhivu, vodi arhivske knjige, brine o cuvanju predmeta u arhivi 10
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika odjela i voditelja 10
odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili opée struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit

SloZenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
sa drugim tijelimaisa | unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne
utjecaj na donoSenje resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 01-16
ViSsi stru¢ni suradnik za informatiku
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
11. visi strucni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

obavlja poslove planiranja, projektiranja, gradnje i uspostavljanja 25

informacijskih sustava, WEB portala Grada Vukovara

obavlja poslove planiranja, nabave i upravljanja informaticko

komunikacijskim resursima, nadzora nad radom mreze, te osiguranja

sigurnosti 1 zaStite podataka

obavlja poslove razvoja, gradnje, odrzavanja i gospodarenja informacijsko-

telekomunikacijskom infrastrukturom u vlasni§tvu Grada Vukovara

obavlja poslove planiranja i provedbe edukacije sluzbenika i namjestenika

za koriStenje informaticke opreme, programa i alata u radu

obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i procelnika odjela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | magistar struke ili stru¢ni specijalist informaticke struke, najmanje
jedna godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar drugih

sa drugim tijelima i sa unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

strankama drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za pravilnu primjenu
utjecaj na donoSenje utvrdenih postupaka i metoda rada
odluka
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Broj:01-17
Strucni suradnik za informatiku
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1. Strucni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

obavlja sloZenije poslove gradnje i uspostavljanja informacijskih sustava, 30
WEB portala Grada Vukovara
obavlja sloZenije poslove nabave i upravljanja informaticko 30

komunikacijskim resursima, nadzora nad radom mreZe, te osiguranja
sigurnosti i zastite podataka

obavlja sloZenije poslove razvoja, gradnje, odrzavanja i gospodarenja 10
informacijsko-telekomunikacijskom infrastrukturom u vlasnistvu Grada

Vukovara

obavlja sloZenije poslove planiranja i provedbe edukacije sluzbenika 1 20
namjesStenika za koriStenje informaticke opreme, programa i alata u radu

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje | sveuciliSni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke
informaticke, opc¢e ili matematicko-informatic¢ke struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit

Slozenost poslova stupanj sloZenosti koji ukljucuje manje sloZene poslove s
ogranicenim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u
¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar

sa drugim tijelimaisa | upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u

strankama prikupljanju ili razmjeni informacija
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donoSenje resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,

odluka metoda rada
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Broj:01-18
Visi referent za informatiku
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1. Visi referent - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

obavlja sloZenije poslove gradnje i uspostavljanja informacijskih sustava, 30
WEB portala Grada Vukovara
obavlja sloZenije poslove nabave i upravljanja informaticko 30

komunikacijskim resursima, nadzora nad radom mreze, te osiguranja
sigurnosti i zastite podataka

obavlja sloZenije poslove razvoja, gradnje, odrZzavanja i gospodarenja 10
informacijsko-telekomunikacijskom infrastrukturom u vlasnistvu Grada

Vukovara

obavlja sloZenije poslove planiranja i provedbe edukacije sluzbenika i 20
namjestenika za koriStenje informaticke opreme, programa i alata u radu

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | sveucili$ni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke
informaticke, opc¢e ili matematicko-informaticke struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drZavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih
stru¢nih problema

Stupanj komunikacije stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
sa drugim tijelimaisa | nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

strankama
Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donosenje resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

odluka postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 01-19
Referent za zaStitu na radu, protupoZarnu i civilnu zaStitu
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I11. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

obavlja poslove zastite na radu, zaStite od poZzara i elementarnih nepogoda, 20

civilne zastite i poslove gospodarenja skloniStem

sudjeluje u izradi procjene ugrozenosti i zastite stanovniStva 20

obavlja poslove vezane za zastitu osoba i imovine 10

vodi propisane evidencije iz podruc¢ja svog rada 10

obavlja poslove u svezi organiziranja i provedbe civilne zaStite u mjesnim 10

odborima

prati stanje i analizira izvjeS¢a pravnih osoba osnovanih u podru¢jima iz 10

nadleznosti upravnog tijela, Cija osnivacka prava, udjele odnosno dionice

ima Grad

obavlja komunikaciju Grada sa Javnom vatrogasnom postrojbom Vukovar, 5

vodi evidencije o koriStenju sluzbenih vozila grada 10

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika odjela i voditelja 5

odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje | srednja stru¢na sprema, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni strucni ispit

SloZenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
sa drugim tijelimaisa | unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

strankama
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donosenje resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito

odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 01-20 Visi referent u uredu gradonacelnika
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I11. Visi referent - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

vodi stru¢ne i administrativne poslove za potrebe Gradonacelnika i zamjenika 40
prima stranke i daje im potrebne informacije i upute 20
vodi evidenciju prisutnosti na radu za sve uposlenike gradske uprave 10
vodi evidencije o sluzbenim putovanjima duznosnika te sluzbenika i namjestenika 20
obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika i procelnika odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no znanje Sveucilisni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik
pravne/ekonomske/tehnic¢ke struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit
Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno
sloZenih stru¢nih problema
Stupanj suradnje sa drugim stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar

tijelima nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

i komunikacije sa strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

na donos$enje odluka postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENIJE, PROVEDBU
DOKUMENATA PROSTORNOG UREDENJA I GRADNIE I
UPRAVLJANJE GRADSKOM IMOVINOM
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Broj: 02-1.

Procelnik Upravnog odjela za prostorno uredenje, provedbu dokumenata
prostornog uredenja i gradnje i upravljanje gradskom imovinom

Broj izvrsitelja: 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
L glavni rukovoditelj - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao i 50

suradnju s drugim upravnim tijelima, donosi rjeSenja u predmetima prava i obveza
sluzbenika Upravnog odjela i rjeSava u ostalim upravnim stvarima

prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaZze odgovarajuce mjere 20
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najslozenijim predmetima 20
zastupa Grad pred sudovima i drugim tijelima drzavne vlasti, obavlja druge srodne 10

poslove po nalogu izvr$nog tijela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje

magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske, gradevinske ili
pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom

SloZenost poslova

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaka

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odluc¢ivanju
0 najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim
smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od
utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

strankama
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu,
utjecaj financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,

na donosenje odluka

ukljucujuéi siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi
stupanj utjecaja na donosSenje odluka koje imaju znatan ucinak
na odredivanje politike i njenu provedbu
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ODSJEK ZA PROSTORNO UREDENIJE I PROVEDBU DOKUMENATA
PROSTORNOG UREDENJA I GRADNIJE

Broj: 02-2.

Voditelj odsjeka za prostorno uredenje i provedbu dokumenata prostornog uredenja i

Broj izvrsitelja: 1

gradnje

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
L Visi rukovoditelj - 3.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 40

priprema prijedloge op¢ih akata iz podruéja prostornog uredenja 10

pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najsloZenijim predmetima 10

obavlja stru¢ne poslove prostornog uredenja i vodi upravne i neupravne 20

postupke iz podrucja prostornog uredenja i gradnje

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske ili arhitektonske
struke najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima te organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje ustrojstvenom jedinicom
upravnoga tijela, poloZen drzavni strucni ispit i strucni ispit za
obavljanje poslova prostornog uredenja i graditeljstva u
javnopravnim tijelima

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na
vis$im rukovode¢im poloZzajima u osiguranju pravilne primjene
propisa

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ogranicena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
1 komunikacije sa

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

strankama
Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
utjecaj zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i

na donosenje odluka

financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost
za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama

Petak 10. sije¢nja 2020.
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Broj: 02-3

Visi savjetnik za obavljanje upravnih poslova prostornog uredenja i gradnje

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
IL. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
obavlja poslove provedbe propisa iz podrucja prostornog uredenja i gradnje te 90

prostorno planske dokumentacije, odnosno vodi upravne i neupravne postupke iz
podrucja prostornog uredenja i gradnje

obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Upravnog 10

odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske ili arhitektonske
struke, najmanje Cetiri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni strucni ispit i struéni ispit za
obavljanje poslova prostornog uredenja i1 graditeljstva u
javnopravnim tijelima

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija

strankama
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za pravilnu
utjecaj primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz svog

na donosenje odluka

podrucja
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Broj: 02-4

Savjetnik za obavljanje upravnih poslova prostornog uredenja i gradnje

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1L savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
obavlja poslove provedbe propisa iz podrucja prostornog uredenja i gradnje te 90

prostorno planske dokumentacije, odnosno vodi upravne i neupravne postupke
iz podrucja prostornog uredenja i gradnje

obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja odsjeka i proc¢elnika Upravnog | 10

odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili strucni specijalist gradevinske ili arhitektonske struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni struéni ispit i strucni ispit za obavljanje poslova
prostornog uredenja i graditeljstva u javnopravnim tijelima

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢esci nadzor te opce i specificne
upute rukovodecéeg sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

i komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu pojedinacnih odluka
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Broj: 02-5

Visi struéni suradnik za obavljanje stru¢nih poslova prostornog uredenja

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I Visi struéni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

obavlja poslove nositelja izrade i donoSenja dokumenata prostornog 50

uredenja

obavlja poslove nositelja izrade izvjesca o stanju u prostoru, vodi evidenciju | 30

o0 izdanim aktima iz podrucja prostornog uredenja i gradnje

obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro¢elnika 20

Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
strucne poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
1 komunikacije sa

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

strankama
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

na donosSenje odluka

postupaka i metoda rada
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Broj: 02-6
Visi stru¢ni suradnik za obavljanje upravnih poslova prostornog uredenja i gradnje
Broj izvrsitelja: 3

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1L Visi struéni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
obavlja poslove provedbe propisa iz podruc¢ja prostornog uredenja i gradnje 90

te prostorno planske dokumentacije, odnosno vodi upravne i neupravne

postupke iz podrucja prostornog uredenja i gradnje

obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja odsjeka i procelnika 10

Upravnog odjela
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje | magistar struke ili strucni specijalist gradevinske ili arhitektonske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
strucne poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar

drugim tijelima nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

1 komunikacije sa izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

strankama

Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

na donosenje odluka postupaka i metoda rada
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Broj: 02-7

Administrativni tajnik za obavljanje upravnih poslova prostornog uredenja i gradnje

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
obavlja poslove provedbe propisa iz podru¢ja prostornog uredenja i gradnje te 90

prostorno planske dokumentacije, odnosno vodi upravne i neupravne postupke
iz podrucja prostornog uredenja i gradnje

obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Upravnog 10

odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

srednja strucna sprema arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

strankama
Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito

na donosSenje odluka

propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 02-8

Administrativni referent za obavljanje upravnih poslova prostornog uredenja i gradnje

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
obavlja poslove provedbe propisa iz podru¢ja prostornog uredenja i gradnje te 90

prostorno planske dokumentacije, odnosno vodi upravne i neupravne postupke
iz podrucja prostornog uredenja i gradnje

obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Upravnog 10

odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

srednja stru¢na sprema arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
1 komunikacije sa

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

strankama
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito

na donosenje odluka

propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Petak 10. sije¢nja 2020.
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ODSJEK ZA UPRAVLJANJE GRADSKOM IMOVINOM

Broj:02-9
Voditelj odsjeka za upravljanje gradskom imovinom
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
L Visi rukovoditelj - 3.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 20

priprema prijedloge akata iz podrué¢ja imovinsko-pravnih odnosa 10

pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najsloZenijim predmetima 10

obavlja poslove vezane za rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa, zastupa 60

Grad pred sudovima i drugim tijelima drzavne vlasti te obavlja i druge

srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje | magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima te
organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela,
polozen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na
viSim rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene
propisa

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je
ogranicena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

Stupanj suradnje sa stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
drugim tijelima unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te

i komunikacije sa prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

strankama

Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
utjecaj zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i

na donosenje odluka financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost

za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama
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Broj: 02-10
Visi strué¢ni suradnik za imovinsko-pravne poslove
Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I1. Visi strucni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

obavlja poslove pripreme prijedloga akata iz imovinsko-pravnog podrucja 40
vodi upravne postupke vezane za rjesavanje imovinsko-pravnih odnosa 30
sudjeluje u izradi 1 provedbi odluka gradonacelnika i gradskog vijeca 20
obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Upravnog 10
odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni strucni ispit

SloZenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
struéne poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar

drugim tijelima nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

i komunikacije sa izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

na donosenje odluka postupaka i metoda rada
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Broj:02-11

Broj izvrsitelja: 1

Strucni suradnik za gradsku imovinu

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II. Strucni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

vodi postupke za upravljanje gradskom imovinom i evidenciju korisnika 50

nekretnina u vlasniStvu Grada, vodi postupke vezane za stambenu problematiku

prikupljanje dokumentacije i provodi upis nekretnina u vlasnistvu Grada u 20

zemljiSne i katastarske knjige

obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Upravnog 30

odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje

Sveucilisni ili struéni prvostupnik upravne ili ekonomske struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje sloZzene poslove s
ogranicenim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u
¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

i komunikacije sa
strankama

stupan;j stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donoSenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada

Broj 1 - Stranica 53
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Broj:02-12

Referent za imovinske i administrativne poslove

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I11. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

vodi evidenciju gradske imovine 30

vodi uredske i administrativne poslove za potrebe odjela 20

vodi evidencije stambenog fonda na podrucju Grada Vukovara i vodi postupke 30

vezane za stambenu problematiku

obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Upravnog 20

odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

srednja stru¢na sprema opce ili upravne struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni struéni
ispit

SloZenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

strankama
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito

na donoSenje odluka

propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Petak 10. sije¢nja 2020.
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Broj: 02-13

Broj izvrsitelja: 1

NamjeStenik za odrZavanje

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
Iv. 11 1. 12.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
obavlja poslove odrzavanja zgrada u vlasniStvu Grada Vukovara, brine o
redovnom odrzavanju i predlaze izvanredno odrzavanje, vodi brigu o
potrebnim popravcima i servisima na svim instalacijama, obavlja 25
popravke manjih kvarova, a u slucaju vecih kvarova izvjes¢uje voditelja
Odsjeka i1 procCelnika Upravnog odjela i prema njihovim uputama
organizira otklanjanje kvarova
obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika 15
Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no | srednja stru¢na sprema
znanje
SloZenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje obavljanje pomocno-tehnickih

poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina tehnickih,
industrijskih, obrtnickih i drugih struka

Samostalnost u radu

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

i komunikacije sa
strankama

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke
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Broj: 02-14
Visi referent za gradsku imovinu
Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1. Visi referent - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
vodi postupke upravljanja gradskom imovinom, vodi evidenciju nekretnina Grada
te evidenciju korisnika nekretnina u vlasni$tvu Grada, obavlja poslove vezane za 50
stambenu problematiku
obavlja poslove raspolaganja nekretninama 30
obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Upravnog 20
odjela
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no znanje sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik upravne struke, najmanje

jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje izric¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih
problema

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih

drugim tijelima unutarnjih ustrojstvenih jedinica

i komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

utjecaj kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda

na donosenje odluka rada i strucnih tehnika
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, OBRAZOVANIJE, SPORT,
BRANITELJE, SOCIJALNU POLITIKU I CIVILNO DRUSTVO
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Petak 10. sije¢nja 2020.

Broj:03-1

Procelnik Upravnog odjela za kulturu, obrazovanje, sport,

branitelje, socijalnu politiku i civilno drustvo

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I Glavni rukovoditelj - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela kao i 40

suradnju s drugim upravnim tijelima, donosi rjeSenja u predmetima prava i

obveza sluzbenika Upravnog odjela i rjesava u ostalim upravnim stvarima

rjeSava najsloZenija pitanja iz nadleznosti odjela i suraduje sa tijelima vezanim 20

za nadleznost odjela, donosi rjeSenja u predmetima prava i obveza sluzbenika

Upravnog odjela i rjeSava u ostalim upravnim stvarima

priprema materijale i prijedloge odluka koje donosi gradonacelnik i gradsko 20

vijece i izraduje godisnji plan rada odjela

prati stanje i rad ustanova ¢iji je osniva¢ Grad i udruga iz podrucja djelatnosti 10

odjela

obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, ekonomske ili
znanje tehnicke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za

uspjesno upravljanje upravnim tijelom

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju
novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i
odlucivanju o najsloZenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga

tijela
Stupanj komunikacije | stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od
sa drugim tijelima i utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela
strankama
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu,
utjecaj financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
na donosenje odluka ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljatku odgovornost. Najvisi

odredivanje politike i njenu provedbu

stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na
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Broj: 03-2

Struéni suradnik za razvoj civilnog drustva, rad s mladima i nacionalnim manjinama
i zdravstvenu zaStitu

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1. Strucni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

predlaze i izraduje programe koji poboljsavaju polozaj i rad civilnog drustva, 30
zivot djece i mladih u Gradu te razvoj ljudskih prava
koordinira rad udruga civilnog drustva i pomaze u radu Savjeta mladih Grada 30
Vukovara
prati zastitu nacionalnih manjina te daje struénu pomo¢ vije¢ima i 20
predstavnicima nacionalnih manjina Grada Vukovara
Suraduje s drugim pravnim osobama i ustanovama iz podrucja primarne 10
zdravstvene zastite i programa iz podrucja zdravstva
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik struke,
znanje drustvene/humanisticke/upravne/ekonomske, najmanje tri godine radnog

iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drZavni stru¢ni ispit
Slozenost poslova stupanj sloZenosti koji ukljucuje manje sloZene poslove s

ogranicenim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u
¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranic¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije | stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar

sa drugim tijelima i upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u
strankama prikupljanju ili razmjeni informacija

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donosSenje resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
odluka metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 03-3
Administrativni tajnik za poslove drustvenih djelatnosti
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I11. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
Brine o tehnickim uvjetima rada odjela, obavlja daktilografske poslove te 25

pomaze u organizaciji i pripremi ljetovanja djece te drugih manifestacija iz
nadleznosti upravnog odjela

vodi ocevidnih pristiglih i odaslanih akata, prijema stranaka proc¢elnika odjela i 25
permanentno je prisutan kod telefonske linije odjela

odasilje postu odjela i obavlja poslove tajnika procelnika odjela 25
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 25

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje

znanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drZavni strucni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske

poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar

sa drugim tijelima i nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito

na donosenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika
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Broj: 03-4
Visi referent za socijalnu skrb
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I1I. Visi referent - 9.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

provodi odredbe pravnih akata koji ureduju pitanja iz socijalne skrbi za podrucje 20

grada Vukovara, radi s korisnicima pomoci za podmirenje troskova stanovanja,

vodi njihov registar

izraduje naloge za isplatu Upravnom odjelu za financije, prati status korisnika 10

pomoci za troskove stanovanja, radi na poboljSanju Zivotnog standarda socijalno

ugrozenih osoba

vodi upravne postupke iz socijalne skrbi, izraduje rjeSenja i vodi evidenciju o 50

izdanim aktima i evidenciju racuna rezijskih troskova korisnika troskova

stanovanja

izraduje izvjesca i analize 1 druge srodne poslove po nalogu procelnika 20

Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struc¢no sveucili$ni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke,

znanje struke javne uprave, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavno stru¢ni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje sloZzene poslove s

ogranicenim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u
¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i

uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije | stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
sa drugim tijelima i upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u

strankama prikupljanju ili razmjeni informacija

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,

na donosenje odluka metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 03-5
Strucni suradnik za socijalnu skrb
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
111 Strucni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

proucava i primjenjuje zakone i podzakonske akte iz podruéja socijalne skrbi, 20

provodi odredbe iz Odluke o socijalnoj skrbi i mjere iz Programa socijalne skrbi

obavlja humanitarne poslove i radi na poboljSanju Zivotnog standarda socijalno 10

ugrozenih osoba

vodi upravne i neupravne postupke iz socijalne skrbi, izraduje rjeSenja i vodi 40

evidenciju o izdanim aktima

izraduje izvjeSca i analize iz svoje nadleznosti i provodi poslove skrbi za 20

socijalno ugrozene osobe

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no sveucili$ni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke,

znanje struke javne uprave, najmanje tri godina radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZzavno strucni ispit
Slozenost poslova stupan;j slozenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s

ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih zadaca u
¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji je ogranicen povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije | stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar

sa drugim tijelima i upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u
strankama prikupljanju ili razmjeni informacija

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,

na donosSenje odluka metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 03-6
ViSi stru¢ni suradnik za Kulturu i turizam
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

11 Visi struéni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Prati i koordinira rad ustanova u kulturi i turizmu 20
Organizira i provodi kulturna i turisticka dogadanja u Gradu, priprema prijedloge 70

poziva za javne potrebe u kulturi i tehnickoj kulturi i priprema projekte za natjecaje
iz podrucja turizma
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i zamjenjuje 10
procelnika za vrijeme privremene sprijecenosti i odsutnosti

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | magistar struke ili stru¢ni specijalist drustveno-humanisticke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZzen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
strune poslove unutar upravnoga tijela
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti

nadzor i upute nadredenog sluzbenika
Stupanj komunikacije stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
sa drugim tijelimaisa | nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

strankama izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

na donosenje odluka postupaka i metoda rada
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Broj: 03-7
Administrativni referent za kulturu i turizam
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

111 Referent - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Obavlja administrativno-tehnicke poslove uredskog poslovanja za potrebe odjela 50
Obavlja poslove provedbe propisa iz podru¢ja kulture, tehnicke kulture i turizma 30
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje | Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni strucni ispit

SloZenost poslova Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
sa drugim tijelima i sa | unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

strankama
Stupanj odgovornosti i | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito

na donosenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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ODSJEK ZA PREDSKOLSKI ODGOJ, SKOLSTVO, VISOKO SKOLSTVO | SPORT

Broj: 03-8.

Voditelj odsjeka za predskolski odgoj, Skolstvo, visoko §kolstvo i sport

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
L Visi rukovoditelj - 3.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 40

priprema prijedloge opcih akata iz podrucja rada Odsjeka 10

pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najsloZenijim predmetima 10

obavlja stru¢ne poslove predskolskog odgoja, Skolstva, visokog Skolstva i 20

sporta i vodi upravne i neupravne postupke iz ovih podrucja

obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili pravne struke
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
te organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjesno upravljanje ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela,
polozen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na
viSim rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene
propisa

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

strankama
Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
utjecaj zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i

na donosenje odluka

financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost
za rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama

Broj 1 - Stranica 65
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Broj: 03-9
Struéni suradnik za predskolski odgoj, Skolstvo i visoko Skolstvo
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1. Strucni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

proucava i primjenjuje zakone i podzakonske akte iz podrucja predskolskog 30

odgoja i skolstva, prati i koordinira rad predskolskih i $kolskih ustanova na
podrucju Grada, priprema i provodi mjere namijenjene djeci s potesko¢ama u
razvoju (asistent u nastavi)

vodi upravne i neupravne postupke i izraduje rjeSenja 30
izraduje izvjeséa iz svoje nadleznosti i provodi poslove brige o starijim i 10
osobama sa invaliditetom

sudjeluje u provodenju poslova stipendiranja studenata i prijevoza ucenika i 20
studenata

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no sveucili$ni prvostupnik ili strucni prvostupnik struke, pravne struke,

znanje najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje sloZzene poslove s

ogranicenim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u
¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije | stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar

sa drugim tijelima i upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u
strankama prikupljanju ili razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,

na donosenje odluka metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 03-10
Visi strué¢ni suradnik za sport i branitelje
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1L Visi strucni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak vremena
prati i koordinira rad sportskih udruga i klubova, sudjeluje u izradi prijedloga 40

za osiguravanje financijskih i materijalnih uvjeta za rad ustanova u sportu te
izvr$avanja programa javnih potreba u sportu

radi na razvijanju i unaprjedenju sporta i skrbi o koriStenju sportskih objekata 10
u Gradu

radi na provodenju sportskih dogadanja i manifestacija od interesa za Grad 20
suraduje s braniteljskim udrugama proisteklim iz Domovinskog rata i daje 20

prijedloge za unaprjedenje njihovog polozaja, prati provedbu programa
udruga proisteklih iz Domovinskog rata
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no magistar struke ili stru¢ni specijalist, kinezioloke struke, najmanje

znanje jedna godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drZavni strucni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
strucne poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije | stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar
sa drugim tijelima i nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu

strankama komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donosenje resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
odluka postupaka i metoda rada;




Broj 1 - Stranica 68 »SLUZBENI VJESNIK « Petak 10. sije¢nja 2020.

Broj: 03-11
Savjetnik za sport i branitelje

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
IL savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
sudjeluje u izradi prijedloga za osiguravanje financijskih i materijalnih uvjeta
te izvrSavanja programa javnih potreba u sportu, prati rad sportskih udruga, 40
klubova i ustanova
radi na razvijanju i unapredenju sporta 20
skrbi o koristenju sportskih objekata u gradu Vukovaru 10
koordinira provodenje sportskih dogadanja i manifestacija od interesa za Grad 5
Vukovar
suraduje s braniteljskim udrugama proisteklim iz Domovinskog rata i daje
prijedloge za unaprjedenje njihovog polozaja, prati provedbu programa udruga 15
proisteklih iz Domovinskog rata
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili struéni specijalist kinezioloske struke,
najmanje tri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni strucni ispit

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
SloZenost poslova struéne poslove unutar upravnoga tijela, izradu akata iz
djelokruga Upravnog odjela

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika

Potrebno stru¢no
znanje

Samostalnost u radu

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i
drugim tijelima izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene

i komunikacije sa informacija

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za pravilnu
utjecaj primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih

na donosenje odluka odluka iz svog podrucja




Petak 10. sije¢nja 2020. »SLUZBENI VJESNIK«

Broj 1 - Stranica 69

Broj: 03-12
Visi savjetnik za sport i branitelje

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
IL Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
sudjeluje u izradi prijedloga za osiguravanje financijskih i materijalnih uvjeta
te izvrSavanja programa javnih potreba u sportu, prati rad sportskih udruga, 25
klubova i ustanova
priprema prijedloge op¢ih akata iz podrucja sporta, radi na razvijanju i 30
unapredenju sporta
skrbi o koristenju sportskih objekata u gradu Vukovaru 10
koordinira i radi na provodenju sportskih dogadanja i manifestacija u 5
organizaciji Grada Vukovara
radi na planiranju, provedbi, prac¢enju i vrednovanju programa/projekata od 10
interesa za Grad Vukovar
suraduje s braniteljskim udrugama proisteklim iz Domovinskog rata, prati
. o . 10
provedbu programa udruga proisteklih iz Domovinskog rata
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no

magistar struke ili struéni specijalist kinezioloske struke,
najmanje Cetiri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

znanje ; 9 .. N

poslovima, polozen drzavni strucni ispit

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
SloZenost poslova stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela, izradu akata,

sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

Samostalnost u radu e . o
specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i
drugim tijelima izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja ili
1 komunikacije sa razmjene informacija

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za pravilnu
utjecaj primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih

na donosenje odluka odluka iz svog podrucja
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UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I NABAVU
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Broj:04-1
Procelnik upravnog odjela za financije i nabavu
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I- Glavni rukovoditelj - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao i 15

suradnju s drugim upravnim tijelima,
donosi rjesenja u predmetima prava i obveza sluzbenika Upravnog odjela i rjesava
u ostalim upravnim stvarima

Izraduje nacrt prijedloga proracuna, projekcije za dvogodisnje razdoblje, godisnje 1 30
polugodisnje izvjestaje o izvrSenju

Prati stanje proracuna tijekom godine i predlaze njegove izmjene i dopune 30
Pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najslozenijim predmetima 15
Obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke , najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom
SloZenost poslova stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje 1 koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i
odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

Stupanj suradnje sa stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od
drugim tijelima utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela

i komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku
utjecaj i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci siroku
na donosenje odluka nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na

donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike
i njenu provedbu
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ODSJEK ZA FINANCIJE I PRISILNU NAPLATU

Broj: 04-2
Voditelj odsjeka za financije i prisilnu naplatu
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACT O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
L Visi rukovoditelj - 3
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

Priprema prijedloge akata iz podrucja nabave i prisilne naplate, rukovodi 70

Odsjekom, organizira rad odsjeka, daje stru¢na misljenja iz djelokruga rada odsjeka

Provodi postupak vezan za zaduzivanja Grada i davanja jamstava 10

Dostava raspolozivih podataka za potrebe rada drugih upravnih tijela 5

Suradnja s drzavnim i drugim tijelima te pravnim osobama 5

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu proéelnika Upravnog odjela i 10

zamjenjuje ga u slucaju odsutnosti

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no Magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje pet
znanje godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti 1 komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela,polozen drzavni
strucni ispit

Slozenost poslova stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovode¢im
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca;

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci nadredenog pri rjesavanju
sloZenih stru¢nih problema;

Stupanj suradnje sa stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i
drugim tijelima izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili

i komunikacije sa razmjene vaznih informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada
utjecaj i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do

na donosenje odluka odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajuc¢im

unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
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Broj:04-3

Broj izvrsitelja: 1

Savjetnik za proracun

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1L Savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

Planiranje, pripremanje i izrada prijedloga proracuna Grada i projekcija za 20

dvogodisnje razdoblje, njegove izmjene i dopune tijekom proracunske godine te

pratece opce akte,

Obavljanje analitickih i stru¢nih poslova vezanih uz prora¢un Grada 20

Koordinira rad Upravnih odjela kod izrade proracuna, izrade izmjena i dopuna 15

Obavljanje knjigovodstveno financijskih poslova vezano za proracunske korisnike 25

Grada

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
struéne poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

1 komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada

Broj 1 - Stranica 73
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Broj:04-4
Visi stru¢ni suradnik za financije i racunovodstvo
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
11. Visi strucni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Kontira poslovne promjene vezane za proracun, priprema i izrada financijskih 25
izvjeStaja za tromjesecno, polugodisnje, devetomjesecno i godiSnje razdoblje
Tijekom obracunskih razdoblja, uskladuje izvrSenja financijskih planova 15

korisnika proracuna (Djecji vrti¢ 1, Djecji vrti¢ 2, Gradska knjiznica Vukovar,
Gradski Muzej Vukovar, Javna ustanova u kulturi Hrvatski dom)

Obavlja slozenije analize i pripremu odgovarajucih strucnih materijala, stru¢no 10
obraduje i predlaze rjeSenja u sloZenijim pitanjima iz djelokruga rada

Vodi knjigovodstvo imovine Grada te koordinira izradu popisa imovine Grada 20
Vodi evidencije i naplatu za zakup i prodaju drzavnog poljoprivrednog 15
zemljiSta

Uskladuje interne racunovodstvene postupke i procese te obavlja njihovu 10
provedbu i uskladenje sa zakonskom regulativom

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje | magistar struke ili stru¢ni specijalist, ekonomke struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit

SloZenost poslova stupanj slozZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog odjela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es$¢i nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj komunikacije stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan

sa drugim tijelima 1 upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
strankama

Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donoSenje resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

odluka metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka
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Broj: 04-5
Struc¢ni suradnik — racunovodstvo
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I11. Struéni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Obavlja poslove blagajnickog poslovanja i vodi potrebne evidencije 5

Obavlja isplate po putnim nalozima 20
Izdaje potvrde o plaenim obvezama prema Gradu 20
Obavlja obracun i isplatu ugovora o djelu,autorskih honorara 10
Obavlja poslove evidencije kupoprodajnih ugovora za stanove 20
Kontira izvode banke,putne naloge, ugovore o djelu i drugo 20
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | sveucili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke,
ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni strucni ispit
Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s
ogranicenim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u
¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar

drugim tijelima upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u

i komunikacije sa prikupljanju ili razmjeni informacija

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,

na donosenje odluka metoda rada i struc¢nih tehnika
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Broj: 04-6
Visi strucni suradnik za obracun plaéa i gradskih prihoda
Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

II. Visi struéni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Obavlja obracun plaée,obracun stipendija i naknada vije¢nicima i komisijama 30
Izdaje potrebna uvjerenja i potvrde o primanjima sluzbenika i statisticke izvjeStaje 5
o pla¢ama,porezima i doprinosima

Obavlja poslove analiticke evidencije po ugovorima o zakupu javnih gradskih 40
povrsina i uskladuje analitiCku evidenciju sa knjigovodstvenim stanjem i

ispostavlja izlazne raune

Obavlja poslove knjiZenja i evidencije komunalnog doprinosa 20
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje | magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
struéne poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar

drugim tijelima nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

i komunikacije sa izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

na donosenje odluka postupaka i metoda rada
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Broj:04-7

Administrativni tajnik za gradske rashode

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I1I. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

Obavlja poslove analiticke evidencije ulaznih ra¢una i uskladuje analiticku 60

evidenciju sa knjigovodstvenim stanjem

Zaprimanje i likvidiranje ulaznih racuna 25

Obavlja poslove financijskog obrac¢una i knjiZzenja komunalne naknade i naknade 10

za uredenja voda, te poslove knjizenja prometnih i ostalih kazni

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

srednja stru¢na sprema ekonomske-financijske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

1 komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika
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Broj:04-8

Referent za komunalnu naknadu i naknadu za uredenje voda

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1. referent - 11
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

Vodi evidenciju naplate komunalne naknade i naknade za uredenje voda 30

Izdaje racune za komunalnu naknadu i naknadu za uredenje voda i za najamnine za 30

stanovanje

Vodi evidenciju naplate komunalnih davanja i vodne naknade za uredenje voda 30

Ispostavlja racune za najamnine za stanovanje 5

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

srednja stru¢na sprema ekonomske-financijske ili tehnicke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni struéni ispit

SloZenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljuéuje jednostavne 1 uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih
strucnih problema

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

1 komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika;

Petak 10. sije¢nja 2020.
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Broj:04- 9

Broj izvrsitelja: 1

Visi referent za poslove prisilne naplate

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1. Visi referent - 9
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

Kontrolira naplatu gradskih prihoda 30

Vodi postupak naplate gradskih prihoda 50

Vodi registar naplate prihoda 10

Suradnja s drugim odjelima oko naplate potrazivanja,predlaze instrumente 5

osiguranja naplate

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Sveucilisni prvostupnik ili strucni prvostupnik upravne ili ekonomske
struke,najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika;

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih
strucnih problema

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

strankama
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

na donos$enje odluka

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;
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Broj: 04-10 Visi struc¢ni suradnik za poslove prisilne naplate

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
11 Visi struéni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Redovito prati naplatu gradskih prihoda 20
Poduzima mjere naplate gradskih prihoda 40
Prati stecajne 1 likvidacijske postupke i prijavljuje potrazivanja Grada 5

Prima stranke i rjesava po njihovim prigovorima/ Zalbama 10
Priprema izvjestaje realizacije naplate za tekuce razdoblje te predlaze mjere za 5

poboljsanje naplate

Prati zakone i ostale akte vezane uz poslove prisilne naplate, vodi evidenciju 5

naplate te izraduje izvjesca

Suraduje s drugim odjelima oko naplate potrazivanja, predlaze instrumente 5

osiguranja naplate

U suradnji s Procelnikom, primjenom odgovarajucih propisa, priprema potrebnu 5

dokumentaciju za otpis sumnjivih i spornih potrazivanja

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje Magistar struke ili struéni specijalist pravne ili ekonomske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drZavni stru¢ni ispit

SloZenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar i

drugim tijelima izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

i komunikacije sa te savjetovanja

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

na donos$enje odluka

postupaka, metoda rada i provedbu pojedina¢nih odluka
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Broj: 04-11

Visi referent za financijsko upravljanje i kontrole

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
III. Strucni suradnik - 8
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
Koordinacija uspostavljanja i razvoja metodologija financijskog upravljanja i 80

sustava unutarnjih kontrola, sudjelovanje i pruzanje pomo¢i rukovodec¢im
sluZzbenicima u tijelima gradske uprave na uspostavljanju unutarnjih kontrola,
sastavljanje mape poslovnih procesa i azuriranje iste, analiza rizika u dijelu
sustavnog pracenja rada gradske uprave, donosenje i pracenje plana financijskog
upravljanja i kontrola, izrada godi$njeg Izvjesca o stanju i napretku financijskog
upravljanja i kontrola, suradnja sa SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom
Ministarstva financija i unutarnjom revizijom

Dostava raspolozivih podataka za potrebe rada drugih upravnih tijela 5
Suradnja s drzavnim i drugim tijelima te pravnim osobama 5
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Sveucilisni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke,
pravne/ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

strankama
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito

na donosSenje odluka

propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 04-12

Referent za administrativne poslove

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I1I. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
Obavlja poslove analiticke evidencije po ugovorima 15
Uspostavlja i vodi registar svih sklopljenih ugovora Grada 20
Vodi evidenciju ulazne i izlazne poste Odjela 60
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

srednja stru¢na sprema informaticko-matematicke struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

i komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donosSenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

Petak 10. sije¢nja 2020.




Petak 10. sije¢nja 2020. » SLUZBENI VJESNIK « Broj 1 - Stranica 83

ODSJEK ZA NABAVU

Broj:04-13
Voditelj odsjeka za nabavu

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

L visi rukovoditelj - 3.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Planira, vodi i koordinira rad Odsjeka. Upravlja Odsjekom, nadzire i organizira njegov 90

rad. Obavlja kontakte unutar i izvan Odsjeka u svrhu prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija. Obavlja sloZenije stru¢ne poslove iz podrucja javne nabave te prati
propise iz podrucja javne nabave. Sudjeluje u provodenju postupaka nabave roba,
radova 1 usluga iz nadleznosti upravnog tijela, izraduje materijale i nacrte akata te
predlaze rtjeSenja u  slozenijim pitanjima. Sudjeluje u izradi plana
nabave,dokumentacije za nadmetanje/nabavu, prijedloga ugovora 1 Zalbenim
postupcima. Ovlasten je potpisivati akte u provedbi navedenih poslova i zadataka.

obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje magistar struke ili strucni specijalist pravne struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, certifikat u
javnoj nabavi, polozen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije strucne i druge
upravne poslove unutar upravnog tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju
o slozenijim stru¢nim pitanjima

Stupanj suradnje sa drugim stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar

tijelima nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela te stalnu

i komunikacije sa strankama | komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

na donosenje odluka postupaka i metoda rada
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Broj: 04-14
Savjetnik za poslove nabave

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I Savjetnik - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Obavlja strucne poslove iz podrucja javne nabave te prati propise iz podrucja javne 90

nabave. Sudjeluje u provodenju postupaka nabave roba, radova i usluga iz nadleznosti

upravnog tijela te izraduje materijale 1 nacrte akata. Sudjeluje u izradi plana

nabave,dokumentacije za nadmetanje/nabavu, prijedloga ugovora i zalbenim

postupcima, vodi evidencije o postupcima nabave te registar sklopljenih ugovora o

javnoj nabavi.

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje magistar struke ili strucni specijalist pravne/ekonomske/tehnicke
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drZzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne stru¢ne i druge upravne
poslove unutar upravnog tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa drugim stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar

tijelima nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela te povremenu

i komunikacije sa strankama | komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

na donosenje odluka postupaka i metoda rada
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Broj: 04-15 Visi struéni suradnik za poslove nabave

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

1I. Visi struéni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Obavlja struéne poslove iz podrucja javne nabave te prati propise iz podrucja javne 90

nabave. Sudjeluje u provodenju postupaka nabave roba, radova i usluga iz nadleznosti
upravnog tijela te izraduje materijale i nacrte akata. Sudjeluje u izradi plana nabave,
dokumentacije za nadmetanje/nabavu, prijedloga ugovora i zalbenim postupcima, vodi
evidencije o postupcima nabave te registar sklopljenih ugovora o javnoj nabavi.

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje magistar struke ili strucni specijalist pravne/ekonomske/tehnicke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije strucne i druge
upravne poslove unutar upravnog tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa drugim stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar

tijelima nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela te povremenu

i komunikacije sa strankama | komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

na donoSenje odluka postupaka i metoda rada
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Broj: 04-16

Broj izvrsitelja: 1

Visi referent za poslove nabave

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
111 Visi referent - 9.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
Obavlja stru¢ne poslove iz podrucja javne nabave te prati propise iz podrucja javne 90

nabave. Sudjeluje u provodenju postupaka nabave roba, radova i usluga iz nadleznosti
upravnog tijela te izraduje materijale i nacrte akata. Sudjeluje u izradi plana nabave,
dokumentacije za nadmetanje/nabavu, prijedloga ugovora i Zzalbenim postupcima, vodi
evidencije o postupcima nabave te registar sklopljenih ugovora o javnoj nabavi.

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik
pravne/ekonomske/tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno
sloZenih stru¢nih problema

Stupanj suradnje sa drugim
tijelima
1 komunikacije sa strankama

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na dono$enje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluZbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Petak 10. sije¢nja 2020.
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UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, POLJOPRIVREDU
I MEDUNARODNU SURADNIJU
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Broj:05-1

Procelnik upravnog odjela za gospodarstvo, poljoprivredu i medunarodnu suradnju

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I Glavni rukovoditel; - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao 1
suradnju s drugim upravnim tijelima, donosi rjeSenja u predmetima prava i obveza 40
sluzbenika Upravnog odjela i rjeSava u ostalim upravnim stvarima

Rjesava najsloZenija pitanja iz nadleznosti odjela 30
Priprema materijale i prijedloge odluka koje donosi Gradonacelnik i Gradsko 20
vijece

- izrada prijedloga odrzivog gospodarskog razvoja Grada
- savjetovanje o nacinu financiranja u svrhu poticanja gospodarstva te
predlaganje ostalih mjera za poticanje razvoja gospodarstva i poduzetni$tva na

podrucju Grada

- organiziranje i pracenje izrade Razvojne gospodarske strategije Grada,
- predlaganje i provodenje mjera institucijske potpore u poljoprivrednoj

proizvodnji

- poslove vezane uz koordinaciju pripreme, izrade, kandidiranja i provedbe
projekata i programa Grada financiranih iz EU i drugih medunarodnih izvora

- obavljanje poslova vezanih za suradnju podunavskih gradova i regija i Siru
medunarodnu suradnju u cilju njegovanja ve¢ postojecih i stvaranja novih veza

obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili struéni specijalist ekonomske, pravne ili
tehnicke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla najviSe razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i
odlu¢ivanju o najslozenijim strucnim pitanjima, ograni¢en samo
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

i komunikacije sa
strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od
utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje
odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku
i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku
nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike
i njenu provedbu
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Broj:05-2
Administrativni tajnik za gospodarstvo
Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I11. referent - 11
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Obavlja upravno administrativne i tehnicke poslove unutar upravnog odjela, vodi

oc¢evidnik pristiglih i odaslanih akata, prijema stranaka procelnika, brine o opremi i 70
tehni¢kim uvjetima rada odjela, odasilje postu i prima telefonske pozive

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | srednja stru¢na sprema drustvene ili tehniCke struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni strucni ispit, znanje engleskog ili njemackog jezika
i informatike

SloZenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih

sa drugim tijelima i unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

strankama

Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito

na donosenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 05-3
Savjetnik za EU projekte
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I1. Savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Obavlja poslove vezane uz koordinaciju pripreme, izrade, kandidiranja i
provedbe projekata i programa Grada financiranih iz EU i drugih
medunarodnih izvora 20

Prikuplja podatke potrebne za izradu projekata, izraduje projekte i kandidira
za EU fondove. 50

Suraduje sa upravnim tijelima grada, drzavnim i drugim tijelima, fiziCkim i
pravnim osobama radi pripreme projekata 10

Obavljanje poslove njegovanja ve¢ postojecih i stvaranja novih veza, kao i
sklapanja partnerstva u cilju ostvarivanja konkretnih projekata u podrucju 5
gospodarstva i regionalnog razvoja, obrazovanja, znanosti, kulture, zastite
zivotne sredine, turizma i lokalne samouprave.

Izraduje opée i pojedinacne akte vezane uz suradnju podunavskih gradova i 10
regija i Siri medunarodnu suradnju
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke najmanje
tri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima; aktivno
znanje engleskog ili njemackog jezika, polozen drzavni stru¢ni
ispit, znanje informatike, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesnu pripremu i provedbu
EU projekata

Slozenost poslova stupanj slozZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnoga tijela, , sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata;

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan

drugim tijelima upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

i komunikacije sa informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

na donosSenje odluka metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrudja;
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Broj: 05-4
Visi struéni suradnik za obrtni§tvo
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

II. Visi struéni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

organizira i provodi poslove vezane za unapredenje i razvoj obrta i
poduzetniStva ,analizira gospodarska kretanja u Gradu, prikuplja, sreduje,
evidentira, kontrolira i obraduje podatke, prati i analizira stanje u podrucju 50
obrtniStva i poduzetnistva,

provodi mjere i programe kao i druge odgovarajuée struc¢ne i tehnicke
poslove, 20
obavljanje poslova iz podrucja razvoja obrtniStva i poduzetniStva kroz
izradu strateSkih dokumenata,

predlaganje i provodenje programa, projekata i prioriteta gradske razvojne 10
politike u skladu sa Zupanijskom, nacionalnom i europskom politikom
razvoja,

organiziranje i pracenje izrade Razvojne gospodarske strategije Grada
pracenje stanja i1 analiziranje izvjeS¢a pravnih osoba osnovanih u
podrucjima iz nadleZnosti ovoga upravnog tijela, Cija osnivacka prava,
udjele odnosno dionice ima Grad, 10
priprema nacrta akata kojima se ureduju pojedina pitanja iz odredenih
gospodarskih grana kao $to su ugostiteljstvo i trgovina,

rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom stupnju sukladno posebnim
propisima

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no znanje | magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke , najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni stru¢ni ispit, znanje engleskog ili njemackog jezika
i informatike

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
strucne poslove unutar upravnoga tijela
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti

nadzor i upute nadredenog sluzbenika
Stupanj komunikacije stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
sa drugim tijelimaisa | nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

strankama izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

na donosenje odluka postupaka i metoda rada
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Broj: 05-5
Visi strucni suradnik za poduzetnistvo
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

IL. Visi struéni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

provedba poticajnih mjera za razvoj poduzetniStva,

organiziranje provedbe programa kreditnih linija za poticanje poduzetniStva, izrada
prijedloga odrzivog gospodarskog razvoja Grada, 30
savjetovanje o nacinu financiranja u svrhu poticanja gospodarstva te predlaganje
ostalih mjera za poticanje razvoja gospodarstva i poduzetnistva na podrucju Grada,
davanje pomo¢i i podrske pri izgradnji i unaprjedenju poslovnih i znanstveno-
istrazivackih centara, poslovnih zona, inkubatora i tehnoloskih parkova i ostalih
poslovnih potpornih institucija, 30
sudjelovanje u stvaranju uvjeta za koriStenje nekretnina u vlasnistvu Grada u
funkciji razvojnih programa,

pribavljanje i distribuiranje informacija o potencijalnim izvorima financiranja
gradskih programa i projekata te programa trgovackih drustava, ustanova i udruga,
sudjelovanje u provodenju i organiziranju postupaka javno-privatnog partnerstva,
nadziranje provodenja sklopljenih ugovora te izrada izvjesca, obavljanje analitickih
i stru¢nih poslova u vezi izvrSavanja ugovora o javno-privatnom partnerstvu,
koordiniranje rada svih upravnih tijela u svezi s promicanjem ulaganja i razvoja 20
poduzetnistva,

predlaganje provodenja mjera s ciljem povecanja domacih i stranih investicija i
razvoja

sudjelovanje u organizaciji stru¢nih i gospodarskih manifestacija i promocija, te
izlozbi strukovnih organizacija, udruga inovatora i gospodarskih subjekata 10

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke , najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni
struéni ispit, znanje engleskog ili njemackog jezika i informatike

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne
poslove unutar upravnoga tijela
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor

1 upute nadredenog sluzbenika
Stupanj komunikacije sa | stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar niZih

drugim tijelima i sa unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
strankama drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda

na donosenje odluka rada
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Broj: 05-6
Visi strué¢ni suradnik za poljoprivredu
Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

II. Visi struéni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

sudjeluje u provedbi programa i mjera razvoja poljoprivrede

prikuplja, sreduje, evidentira, kontrolira i obraduje podatke

prati i analizira stanje u podrucju poljoprivrede

predlaze provodenje agrotehnickih mjera za povecanje poljoprivredne
proizvodnje

poduzima mjere za unaprjedenje proizvodnje hrane prema ekoloskim 40
nacelima,

potiCe interesno povezivanje poljoprivrednika te pruzanje struéne pomoci
proizvodacima, pogotovo obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima,
obavlja poslova sukladno Zakonu o poljoprivrednom zemljistu,

obraduje podatke i izraduje analize te priprema odgovarajue strucne
materijale

nadzire provodenje odluka o agrotehnickim mjerama za uredivanje i

odrzavanje poljoprivrednih rudina i o provedenom nadzoru izvjestava 20
poljoprivrednu inspekciju

daje stru¢nu pomo¢ kod prijave i obracuna Stete od elementarnih nepogoda u 20
poljoprivredi

sudjeluje i izradi i provedbi plana raspolaganja drzavnim poljoprivrednim 10
zemljiStem na podruc¢ju Grada

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili poljoprivredne
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni strucni ispit, znanje engleskog ili
njemackog jezika i informatike

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
strucne poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar

drugim tijelima nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

i komunikacije sa izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

na donosSenje odluka postupaka i metoda rada
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Broj: 05-7
Referent-poljoprivredni redar
Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
III. referent - 11
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

obavlja poslove poljoprivrednog redara 40

provodi poslove vezane za povecanje poljoprivredne proizvodnje, provodi
mjere za uredenje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, 40
provodi mjere izvjeS¢ivanja u poljoprivredi

provodi mjere i programe kao i druge odgovarajuce strucne i tehnicke poslove
obavlja poslova sukladno Zakonu o poljoprivrednom zemljistu, 10

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | IV. stupanj srednja struc¢na sprema poljoprivredne struke, najmanje

jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen

drzavni strucni ispit, znanje informatike

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske

poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,

metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

Stupanj komunikacije sa | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih

drugim tijelima i sa unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito

na donosenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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ODSJEK ZA PROJEKTE I RAZVOJ

Broj:05-8 Voditelj odsjeka za projekte i razvoj Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I Visi rukovoditelj - 3.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

priprema prijedloge akata , rukovodi Odsjekom, organizira rad odsjeka, daje 10

strucna misljenja iz djelokruga rada odsjeka
predlaganje mjera za poticanje razvoja gospodarstva i poduzetni$tva na podrucju 20
Grada, predlaganje mjera s ciljem povecanja domacih i stranih investicija i razvoja
povoljnog investicijskog okruzenja,

predlaganje ,priprema i razrada novih projektnih ideja vezanih za razvoj 50
gospodarstva

- organiziranje i pracenje izrade Razvojne gospodarske strategije Grada,

- predlaganje mjera institucijske potpore u poljoprivrednoj proizvodnji,

- davanje pomo¢i i podrske pri izgradnji i unaprjedenju poslovnih i znanstveno-
istrazivackih centara, poslovnih zona, inkubatora i tehnoloskih parkova i ostalih
poslovnih potpornih institucija,

- obavljanje poslova u svezi sa upravljanjem potpornim institucijama

- predlaganje i provodenje programa, projekata i prioriteta gradske razvojne
politike u skladu sa Zupanijskom, nacionalnom i europskom politikom razvoja,

- poslove vezane uz koordinaciju pripreme projekata i programa Grada
financiranih iz EU i drugih izvora.

obavlja druge srodne poslove po nalogu po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje Magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, polozen drzavni
strucni ispit

stupanj slozZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeé¢im
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca;

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju
sloZenih stru¢nih problema;

SloZenost poslova

Samostalnost u radu

Stupanj suradnje sa

drugim tijelima
1 komunikacije sa

stupanj ucestalosti strucnih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta.

strankama
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te

na donosenje odluka

donosenja odluka od znacenja za pojedino podrucje iz djelokruga
upravnoga tijela
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Broj: 05-9
Visi struc¢ni suradnik za projekte i razvoj
Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

II. Visi struéni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

predlaganje, priprema i razrada novih projektnih ideja vezanih za razvoj 30

gospodarstva

priprema projektnih prijedloga za prijavu na programe sufinanciranja iz
nacionalnih izvora, fondova Europske unije te drugih medunarodnih izvora
financiranja, obavlja administrativne, stru¢ne i druge poslove provedbe projekata te
izrade izvje$ca u svim fazama pripreme i provedbe projekata

davanje pomoc¢i i podrske pri izgradnji i unaprjedenju poslovnih i znanstveno- 30
istrazivackih centara, poslovnih zona, inkubatora i tehnoloskih parkova i ostalih
poslovnih potpornih institucija,

upravljanje potpornim institucijama,

sudjelovanje u stvaranju uvjeta za koriStenje nekretnina u vlasniStvu Grada u
funkciji razvojnih programa,

obavljanje poslova iz podru¢ja razvoja obrtnistva i poduzetniStva kroz izradu 20
strateSkih dokumenata,

predlaganje i provodenje programa, projekata i prioriteta gradske razvojne politike
u skladu sa Zupanijskom, nacionalnom i europskom politikom razvoja,
organiziranje i pracenje izrade Razvojne gospodarske strategije Grada

pracenje stanja i analiziranje izvjeS¢a pravnih osoba osnovanih u podrucjima iz
nadleznosti ovoga upravnog tijela, ¢ija osnivacka prava, udjele odnosno dionice
ima Grad

sudjelovanje u organizaciji stru¢nih i gospodarskih manifestacija i promocija, te 10
izlozbi strukovnih organizacija, udruga inovatora i gospodarskih subjekata

obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja odsjeka 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke , najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit, znanje engleskog ili njemackog jezika i informatike

Slozenost poslova stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne
poslove unutar upravnoga tijela
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti

nadzor i upute nadredenog sluzbenika
Stupanj komunikacije sa | stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih

drugim tijelima i sa unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
strankama drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj na donosenje kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda

odluka rada
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Broj: 05-10
Visi referent za projekte i razvoj
Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II. Visi referent - 9.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

obavlja poslove prikupljanja informacija potrebnih za planiranje i pripremu 80

projektnih prijedloga za prijavu na programe sufinanciranja iz nacionalnih

izvora, fondova EU, te drugih medunarodnih izvora financiranja, obavlja

administrativne, stru¢ne i druge poslove provedbe projekata te izrade

izvje§¢a u svim fazama pripreme i provedbe projekata

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 20
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | sveucili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke,
drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni strucni ispit, znanje
engleskog ili njemackog jezika i informatike

SloZenost poslova stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih
stru¢nih problema

Stupanj komunikacije stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar
sa drugim tijelima i sa | nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

strankama
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te u pravilu primjenu propisanih

na donosenje odluka postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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SLUZBA ZA UNUTARNIJU REVIZIJU
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06-1
Procelnik Sluzbe za unutarnju reviziju
Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
L. Glavni rukovoditel] - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJEST
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
upravlja SluZzbom u skladu sa zakonima i propisima, organizira i koordinira rad i 5

poslove u Sluzbi, prati i analizira promjene i provedbu zakona i drugih propisa iz
djelokruga Sluzbe i revidiranih podrucja; odgovara za zakonitost rada i
poslovanja Sluzbe te izvrSavanje poslova u skladu s propisima i opéim gradskim
aktima; suraduje s nadleznim ministarstvom, odnosno Sredisnjom
harmonizacijskom jedinicom Ministarstva financija te Drzavnim uredom za
reviziju; suraduje s revidiranim subjektima, jedinicama za unutarnju reviziju
pravnih osoba kojih je osnivac ili vlasnik Grad koje su u skladu s propisima
samostalno ustrojile jedinicu za unutarnju reviziju, drzavnih tijela i drugih
jedinica lokalne samouprave; obavlja poslove vezane uz organizaciju provodenja
horizontalnih i vertikalnih revizija

prati i stru¢no obraduje najsloZenije poslove iz podrucja unutarnje revizije; donosi 20
radne postupke/procedure za provodenje aktivnosti unutarnje revizije; uspostavlja
i odrzava Program osiguranja kvalitete i unaprjedenja; prati i predlaze stalnu
edukaciju unutarnjih revizora u svrhu stalnog stru¢nog usavrsavanja; vodi brigu o
provedbi preporuka/naloga koje je Sluzba dobila od tijela/institucija koje
obavljaju vanjsku reviziju funkcije unutarnje revizije; brine o ispunjavanju obveza
prema Sredi$njoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva financija koje proizlaze
iz zakona i drugih propisa; brine o razvoju odnosa/suradnje s drugim strukovnim
udruzenjima i institucijama

odlucuje o pokretanju pojedinacnih revizija u skladu s godisnjim planom 60
provodenja unutarnje revizije odnosno po nalogu gradonacelnika o pokretanju ad
hoc revizija te poslova savjetovanja; odobrava planove pojedinacnih unutarnjih
revizija te imenuje voditelja tima za provodenje unutarnje revizije; nadzire i
sudjeluje u provodenju revizija procesa iz okvira nadleznosti Grada, njenih
proracunskih korisnika izuzev onih korisnika koji su ustrojili jedinicu unutarnje
revizije u skladu s propisima te u trgovackim drustvima i drugim pravnim
osobama kojima je vlasnik Grad, a obveznici su Izjave o fiskalnoj odgovornosti,
pri ¢emu je odgovoran za provodenje revizijskih postupaka u skladu s propisanim
standardima i procedurama i odobrenim resursima; sudjeluje u davanju
preporuka, savjeta i informacija radi pobolj$anja djelotvornosti i u¢inkovitosti
sustava unutarnjih kontrola kao i ispunjavanju drugih obveza koje proizlaze iz
Medunarodnog okvira profesionalnog djelovanja te propisa kojima se ureduje
unutarnja revizija u javnom sektoru Republike Hrvatske; po provodenju revizije
gradonacelniku podnosi konac¢no izvjesce o provedenoj reviziji s procjenom
sustava unutarnjih kontrola uspostavljenih u revidiranom procesu, stru¢nim
misljenjem o njihovom funkcioniranju, danim preporukama koje je neophodno
uspostaviti u svrhu zakonitog, efikasnog, djelotvornog i ekonomi¢nog provodenja
procesa, otklanjanja nepravilnosti i unaprjedenja poslovanja revidiranog subjekta;
prati provedbu preporuka danih u izvjes¢ima iz prethodno obavljenih unutarnjih
revizija o Cemu izvjeStava gradonacelnika te obavlja ostale propisane aktivnosti
obavlja poslove vezane za stratesko i godiSnje planiranje unutarnje revizije prema 10
propisanim procedurama i metodologijama, obavlja procjenu rizika odnosno
izraduje 1 predlaze gradonacelniku relevantne akte planiranja na osnovi procjene
rizika, te ih po odobravanju dostavlja nadleznom ministarstvu u propisanim
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rokovima; izraduje pojedinacna, periodi¢na ili godisnja izvjesc¢a o radu unutarnje
revizije u skladu s propisima; izraduje misljenja uz izjavu ¢elnika o fiskalnoj
odgovornosti, kao i uz izjave Celnika revidiranih subjekata

obavlja i druge srodne poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Sluzbe po 5
nalogu gradonacelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene, humanisticke, tehnicke ili
prirodoslovne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima od ¢ega najmanje tri godine na poslovima
unutarnje revizije ili revizije, poloZen drzavni stru¢ni ispit, struéno
ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u
javnom sektoru, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje Sluzbom

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strateskih zadaca

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
najslozZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku Sluzbe

Stupanj suradnje s stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Sluzbe od utjecaja na

drugim tijelima i provedbu plana i programa Sluzbe

komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
utjecaj odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu

i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu
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06-2
Unutarnji revizor
Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina

klasifikacijski rang

1L Visi savjetnik -

4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJEST

Opis poslova i zadataka

Priblizan
postotak
vremena

provodi unutarnju reviziju u skladu s godi$njim planom odnosno po nalogu
gradonacelnika; obavlja pojedinacne unutarnje revizije u svojstvu ¢lana tima ili
pojedinac¢no i samostalno ovisno o zahtjevu iz radnog naloga; odgovoran je za
azurno i to¢no provodenje unutarnje revizije u skladu s planom unutarnje revizije,
dokumentiranje i izvjeS¢ivanje procelnika o tijeku provodenja unutarnje revizije;
daje neovisno i objektivno stru¢no misljenje i savjete za unaprjedenje poslovanja
revidiranog subjekta; izraduje nacrt revizorskog izvjesca i konacno revizorsko
izvjesce; prati provedbu preporuka danih u izvjes¢ima iz prethodno obavljenih
unutarnjih revizija; zamjenjuje procelnika Sluzbe za unutarnju reviziju u slucaju
njegove duze sprijecenosti ili odsutnosti

80

sudjeluje u izradi strateskog i godiSnjeg plana unutarnje revizije; sudjeluje u
uspostavljanju unutarnjih kontrola Sluzbe; sudjeluje u izradi periodi¢nih i
godisnjih izvjes¢a o radu unutarnje revizije; prati zakonsku regulativu i primjenu
zakona i drugih propisa; suraduje sa Sredisnjom harmonizacijskom jedinicom
Ministarstva financija i Drzavnim uredom za reviziju; sudjeluje u izradi Misljenja
o sustavu financijskog upravljanja i kontrola za podrucja koja su bila revidirana u
prethodnoj godini

15

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne ili ekonomske struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni struéni ispit, strucno ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru

SloZenost poslova stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Sluzbe,
rjesavanje najslozenijih predmeta iz nadleznosti Sluzbe, sudjelovanje u

izradi strategija i programa i vodenje projekata

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljuGuje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodecéeg sluzbenika

Stupanj suradnje s stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan

drugim tijelima i Sluzbe u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

komunikacije sa
strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja
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06-3
Pomoc¢ni unutarnji revizor
Broj izvrSitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1L Savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJEST
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
sudjeluje u obavljanju unutarnjih revizija kao ¢lan revizorskog tima; odgovoran je 80

za azurno i tocno provodenje svih faza unutarnje revizije u skladu s planom i
programom revizije te za dokumentiranje i izvjeS¢ivanje voditelja revizorskog
tima o tijeku provodenja unutarnje revizije; sudjeluje u izradi nacrta revizorskog
izvjesca i konacnog revizorskog izvjescéa; daje neovisno i objektivno strucno
misljenje i savjete za unaprjedenje poslovanja Grada; sudjeluje u pracenju
provedbe preporuka danih u izvjes¢ima iz prethodno obavljenih unutarnjih
revizija
sudjeluje u izradi strateskog i godisSnjeg plana unutarnje revizije, sudjeluje u 15
uspostavljanju unutarnjih kontrola Sluzbe; sudjeluje u izradi periodi¢nih i
godisnjih izvjeséa o radu unutarnje revizije; sudjeluje u izradi Misljenja o sustavu
financijskog upravljanja i kontrola za podrucja koja su bila revidirana u
prethodnoj godini; vodi evidenciju o svim preporukama te kontinuirano azurira
bazu preporuka navedenih u izvje$¢ima iz prethodno obavljenih unutarnjih
revizija te druge propisane evidencije iz nadleznosti Sluzbe
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje | magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne ili ekonomske struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni struéni ispit, stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
Sluzbe, rjeSavanje sloZenijih predmeta iz nadleZznosti Sluzbe, rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne
upute rukovodecéeg sluzbenika

Stupanj suradnje s stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan

drugim tijelima i Sluzbe u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

utjecaj kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

provedbu pojedinacnih odluka
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UPRAVNI ODJELA ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO,
GRADITELJSTVO I ZASTITU OKOLISA



Broj 1 - Stranica 104 »SLUZBENI VJESNIK « Petak 10. sije¢nja 2020.

Broj: 07-1
Procelnik Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo, graditeljstvo i zaStitu okoliSa
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

L. glavni rukovoditelj - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao i 50
suradnju s drugim upravnim tijelima, donosi rjesenja u predmetima prava i obveza
sluzbenika Upravnog odjela i rjeSava u ostalim upravnim stvarima, vr$i ocjenjivanje
sluzbenika u skladu sa posebnim zakonom i kriterijima propisanim op¢im aktom
Grada, osigurava provedbu opcih akata grada i akata Gradskog vijeca i gradonacelnika
neposredno rukovodi sluzbenicima i namjestenicima koji su rasporedeni izvan odsjeka 20
ustrojenih u Upravnom odjelu, koordinira poslove Odjela sa ostalim upravnim tijelima
Grada
prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaZze odgovarajuce mjere, priprema, 10
predlaZe i prati uredno i pravovremeno provodenje programa iz djelokruga upravnog
tijela, proucava i stru¢no obraduje sloZenija pitanja i probleme iz djelokruga upravnog
tijela, predlaze i obrazlaze odluke, mjere i aktivnosti iz nadleznosti upravnog tijela, te
provodi i realizira odluke gradonacelnika iz svoje nadleznosti
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najsloZenijim predmetima 10
zastupa Upravni odjel pred Upravnim sudom i obavlja druge srodne poslove po nalogu 10
izvr$nog tijela
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no znanje magistar struke ili struéni specijalist pravne ili tehnicke struke,

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni struéni ispit, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla najviSe razine koji ukljuCuje planiranje,
vodenje 1 koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjesavanje strateskih zadaca

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu i odlucivanju
o najslozenijim struénim pitanjima, ogranienu samo opéim
smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

Stupanj suradnje sa drugim stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja
tijelima na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

i komunikacije sa strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i
utjecaj odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku

na donosenje odluka nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na

donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i
njenu provedbu
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Broj: 07-2

Broj izvrsitelja: 1

Visi savjetnik za promet

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
IL Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
sudjeluje u pripremi i izradi prijedloga akata, projektne dokumentacije, posebnih 40
uvjeta iz podrucja prometa, strucno obraduje najsloZenija pitanja iz djelokruga
Upravnog odjela koja se odnose na uredenje prometa u gradu
kontrola i nadzor izvodenja radova na izgradnji i sanaciji cesta, parkiraliSta, 30
biciklistickih staza i nogostupa
vodi evidencije, prati realizaciju ugovorenih radova na prometnoj infrastrukturi- 20
signalizacija, zimska sluzba, prom. redarstvo
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili strucni specijalist prometne struke, najmanje 4 godine
radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnog tijela, vodenje upravnog postupka i rjesavanja najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje
u izradi strategija i programa i vodenje projekata

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte unutar i
izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija

strankama
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

na donoSenje odluka

provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja
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Broj: 07-3

Broj izvrsitelja: 1

Visi savjetnik za pravna pitanja

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
prati i proucava zakone i druge propise iz nadleznosti Odjela, zastupa Odjel u 40

postupcima pred pravosudnim tijelima, stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz
djelokruga rada Upravnog odjela, vodi upravni postupak

priprema nacrte 1 prijedloge akata iz nadleznosti Odjela koje donosi 30
gradonacelnik i gradsko vijece
daje strucna misljenja procelniku i sluzbenicima upravnog odjela i pomaze u 20
rjeSavanju najsloZenijih pitanja
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili strucni specijalist pravne struke, najmanje 4 godine
radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnog tijela, vodenje upravnog postupka i rjeSavanja najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnog tijela, sudjelovanje
u izradi strategija i programa i vodenje projekata

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

i komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte unutar i
izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donosSenje odluka

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja

Petak 10. sije¢nja 2020.
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Broj: 07-4

Broj izvrsitelja: 1

Visi savjetnik za graditeljstvo

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1L Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
obavlja poslove pripreme prijedloga akata iz podru¢ja graditeljstva, obavlja 40

najslozenije poslove iz djelokruga rada Upravnog tijela u podrucju graditeljstva,
inicira i vodi projekte izgradnje objekata i uredaja javne namjene

priprema nacrte i prijedloge akata iz nadleznosti Odjela koje donosi 30

gradonacelnik i gradsko vijece

daje stru¢na misljenja procelniku i sluzbenicima upravnog odjela i pomaze u 20

rjeSavanju najslozenijih pitanja

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili struéni specijalist gradevinske struke, najmanje 4
godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje najslozenijih upravnih i drugih predmeta te
rjeSavane problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte unutar i
izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija

strankama
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

na donosenje odluka

provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja
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Broj: 07-5

Broj izvrsitelja: 1

Visi savjetnik za energetsku ucinkovitost

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
IL Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
sudjeluje u pripremi i izradi dokumentacije za provodenje programa energetske 40
ucinkovitosti , inicira i provodi projekte iz podrucja energetske ucinkovitosti,
rjeSava najslozenija pitanja iz djelokruga Upravnog odjela iz podrucja
energetske ucinkovitosti
sudjeluje u pripremi i izradi dokumentacije za gradnju i odrZavanje objekata, 30
izdavanje posebnih uvjeta (energetska ucinkovitost)
daje stru¢na misljenja procelniku i sluzbenicima upravnog odjela i pomaze u 20
rjesavanju najslozenijih pitanja
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili stru¢ni specijalist elektrotehnicke struke, najmanje 4
godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova

stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje najslozenijih upravnih i drugih predmeta te
rjeSavane problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

i komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte unutar i
izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

Petak 10. sije¢nja 2020.
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Broj: 07-6

Visi savjetnik za izgradnju i odrZavanje-Strojarski smjer

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
IL. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
obavlja poslove pripreme prijedloga akata iz podrucja graditeljstva, obavlja 40

najslozenije poslove iz djelokruga rada Upravnog tijela u podrucju graditeljstva,
inicira i vodi projekte izgradnje objekata i uredaja javne namjene

samostalno sudjeluje u pripremi i izradi dokumentacije za gradnju i odrZavanje 30

objekata vodovoda i odvodnje, izdavanje posebnih uvjeta

daje stru¢na misljenja procelniku i sluzbenicima upravnog odjela i pomaze u 20

rjeSavanju najsloZenijih pitanja

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili strucni specijalist strojarske struke, najmanje 4
godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjesavanje najslozenijih upravnih i drugih predmeta te
rjesavane problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte unutar i
izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija

strankama
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

na donosenje odluka

provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
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Broj: 07-7

Broj izvrsitelja: 1

Visi savjetnik za zastitu okolisa

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
IL. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
sudjeluje u projektiranju i sanaciji odlagaliSta otpada i ostalih deponija te 40

predlaze i priprema mjere zastite okoliSa i odrzivog razvitka, rjeSava najslozenije
zadatke iz podrucja zastite okoliSa, priprema prijedloge akata iz podrucja zastite

okolisa

Priprema i provodi projekte iz oblasti, zastite okolisa 30

i odrzivog razvitka, uskladuje rad sa ustanovama i nositeljima projekata za koja

je zaduzen

daje stru¢na misljenja procCelniku i sluzbenicima upravnog odjela i pomaze u 20

rjesavanju najslozenijih pitanja

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili struc¢ni specijalist struke ekologije 1/ili zastite okolisa,
najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje najsloZenijih upravnih i drugih predmeta te
rjeSavane problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte unutar i
izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija

strankama
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

na donosenje odluka

provedbu odluka iz odgovarajué¢eg podrucja

Petak 10. sije¢nja 2020.
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Broj: 07-8
Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za uredenje zelenih javnih povrsina
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1I. Savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka vremena
Sudjeluje u izradi elaborata i programa hortikulturnog uredenja grada Vukovara, rjeSava 40
najslozenije zadatke iz botanike, hortikulture i krajobraznog uredenja, priprema
prijedloge akata i rjeSava najslozenije zadatke iz svog podrudja,
Priprema i provodi projekte iz oblasti hortikulture, krajobraznog uredenja, uskladuje rad 20
sa ustanovama i nositeljima projekata za koja je zaduzen
daje stru¢na misljenja procelniku i sluzbenicima upravnog odjela i pomaze u rjeSavanju 20
najslozenijih pitanja
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 20
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no znanje magistar struke ili struéni specijalist agronomske/poljoprivredne ili

biotehnicke struke, najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni struéni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog
tijela, rjeSavanje najslozenijih upravnih i1 drugih predmeta te rjeSavane
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeéeg sluzbenika

Stupanj suradnje sa drugim | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuCuje stalne kontakte unutar i izvan

tijelima upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

i komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

na donosenje odluka odluka iz odgovarajuéeg podrucja.
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Broj: 07-9

Broj izvrsitelja: 1

Savjetnik za pravna pitanja

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1L Savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
PribliZan postotak
Opis poslova i1 zadataka vremena

prati i proucava zakone i druge propise iz nadleznosti Odjela, zastupa Odjel u 40
postupcima pred pravosudnim tijelima, stru¢no obraduje sloZenija pitanja iz
djelokruga rada Upravnog odjela, vodi upravni postupak
priprema nacrte 1 prijedloge akata iz nadleznosti Odjela koje donosi 30
gradonacelnik i gradsko vijece
daje stru¢na misljenja procelniku i sluzbenicima upravnog odjela 20
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje 3 godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni strucni
ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te
rjeSavane problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es$¢i nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

strankama
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

na donoSenje odluka i
komunikacije sa
strankama

provedbu pojedina¢nih odluka.

Petak 10. sije¢nja 2020.
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Broj: 07-10

Broj izvrsitelja: 3

Savjetnik za graditeljstvo

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II. Savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
obavlja poslove pripreme prijedloga akata iz podrucja graditeljstva, obavlja 40

slozenije poslove iz djelokruga rada Upravnog tijela u podrucju graditeljstva,
inicira i vodi projekte izgradnje objekata i uredaja javne namjene

suraduje u pripremi i izradi dokumentacije za gradnju i odrzavanje objekata 30
vodi evidencije 1 obracun naplate spomenicke rente i prati realizaciju ugovorenih 10
radova

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili struéni specijalist gradevinske struke, najmanje 3
godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit

SloZenost poslova

stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta te
rjeSavane problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es$¢i nadzor te opée i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan

drugim tijelima upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

i komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

na donosSenje odluka

provedbu pojedinac¢nih odluka.
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Broj: 07-11

Broj izvrsitelja: 1

Savjetnik za energetsku uc¢inkovitost

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II. Savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i1 zadataka postotak
vremena
sudjeluje u pripremi i izradi dokumentacije za provodenje programa energetske 40
ucinkovitosti , inicira i provodi projekte iz podrucja energetske ucinkovitosti,
rjesava slozenija pitanja iz djelokruga Upravnog odjela iz podrucja energetske
ucinkovitosti
sudjeluje u pripremi i izradi dokumentacije za gradnju i odrZavanje objekata, 30
izdavanje posebnih uvjeta (energetska ucinkovitost)
vodi evidencije, prati realizaciju ugovorenih radova, sudjeluje u poboljsanju i 20
provodenju energetske ucinkovitosti
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili stru¢ni specijalist elektrotehnicke struke, najmanje 3

godine radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit

SloZenost poslova

stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta te
rjeSavane problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es$¢i nadzor te opée i specificne

upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

strankama
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

na donosSenje odluka

provedbu pojedinac¢nih odluka.
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Broj: 07-12
Savjetnik za izgradnju i odrZavanje - strojarski smjer
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
IL Savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
sudjeluje u pripremi i izradi dokumentacije za gradnju i odrzavanje objekata ( 40
grijanje, plinofikacija), rjeSava slozenije zadatke iz podrucja gradnje i
odrzavanja objekata
sudjeluje u pripremi i izradi dokumentacije za gradnju i odrZavanje objekata 30
vodovoda i odvodnje, izdavanje posebnih uvjeta
vodi evidencije, prati realizaciju ugovorenih radova, sudjeluje u poboljsanju i 20
provodenju energetske ucinkovitosti
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | magistar struke ili strucni specijalist strojarske struke, najmanje 3
godine radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te
rjeSavane problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es$¢i nadzor te opcée i specifi¢ne
upute rukovodeceg sluzbenika

Stupan;j suradnje sa stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan

drugim tijelima upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

i komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s

utjecaj kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

na donosenje odluka provedbu pojedinacnih odluka.
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Broj: 07-13
Savjetnik za uredenje zelenih javnih povrsina
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina

klasifikacijski rang

IL. Savjetnik -

5.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka vremena
prati i proucava stanje zelenih javnih povrsina u gradu Vukovaru 30
Obavlja poslove vezane uz ustrojavanje i izradu GIS-a zelenih povrsina grada Vukovara. 20
Pruza stru¢nu podrsku za prijave na natjecaje za EU projekte iz domene svoje
nadleZnosti i radi na provedbi uspjesno odabranih projekata.
Prati primjenu propisa, priprema nacrte akata iz nadleznosti Odjela osobito iz podrucja 20
odrzavanja javnih zelenih povrsina te oblikovanja javnih zelenih povrsina (hortikultura),
struéno pomaze u organiziranju i obavljanju stru¢nih poslova iz nadleznosti Odjela,
priprema i sudjeluje u pripremi izrade informacija, analiza i drugih stru¢nih materijala,
izraduje nacrte i prijedloge odluka i/ili slozenijih akata za Gradsko vijece i
Gradonacelnika
uskladuje rad s ustanovama i nositeljima programa na podrucju za koja je zaduzen 20
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili struéni specijalist agronomske/poljoprivredne ili
biotehnicke struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog
tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavane problema uz
upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢e$¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa drugim

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga

na donosenje odluka

tijelima tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

i komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

pojedinacnih odluka.
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Broj: 07-14
Savjetnik za zaStitu okoliSa
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1L Savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
prati i proucava stanje u prirodi i okoliSu 20
sudjeluje u projektiranju i sanaciji odlagalista otpada i ostalih deponija te 30

predlaze i priprema mjere zastite okoliSa i odrZivog razvitka, rjeSava sloZenije
zadatke iz podrucja zastite okolisa

priprema nacrte akata iz oblasti zastite okoliSa, suraduje na pripremi i 20
provodenju projekata iz oblasti, zastite okoliSa
i odrzivog razvitka

uskladuje rad s ustanovama i nositeljima programa na podrucju za koja je 20
zaduZzen
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | magistar struke ili struéni specijalist struke ekologije i/ili zastite okolisa,
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te
rjeSavane problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es$¢i nadzor te opée i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj struéne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan

drugim tijelima upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

i komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s

utjecaj kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

na donosSenje odluka provedbu pojedinac¢nih odluka.
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Broj: 07-15

Broj izvrsitelja: 1

Visi struéni suradnik za zaStitu okoliSa

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
IL Visi strucni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
prati i proucava stanje u prirodi i okolisu 20
sudjeluje u projektiranju i sanaciji odlagalista otpada i ostalih deponija te predlaze 30
1 priprema mjere zastite okolisa i odrzivog razvitka
priprema nacrte akata iz oblasti zastite okoliSa, suraduje na pripremi i provodenju 20
projekata iz oblasti, zastite okoliSa
i odrzivog razvitka
uskladuje rad s ustanovama i nositeljima programa na podrucju za koja je zaduzen 20
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili strucni specijalist struke ekologije i/ili zastite okolisa,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen
drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne
poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
1 upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

strankama
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda

na donosenje odluka

rada

Petak 10. sije¢nja 2020.
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Broj: 07-16
Visi struéni suradnik za komunalno gospodarstvo
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

II. Visi struéni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
Vodi upravne i neupravne postupke iz svog djelokruga, prikuplja, sreduje i 60
obavlja tehni¢ku kontrolu podataka, vodi potrebne sluzbene ocevidnike i druge
evidencije
obavlja poslove dostave u smislu Zakona o opéem upravnom postupku, donosi 30
rjeSenja u prvom stupnju,
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne
poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih

drugim tijelima unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

i komunikacije sa upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

utjecaj kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

na donosenje odluka metoda rada
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Broj:07-17

Broj izvrsitelja: 1

Strucni suradnik za energetsku uéinkovitost

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1. Strucni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
sudjeluje u pripremi i izradi dokumentacije za provodenje programa energetske 40
ucinkovitosti
sudjeluje u pripremi i izradi dokumentacije za gradnju i odrzavanje objekata, 30
izdavanje posebnih uvjeta (energetska ucinkovitost)
vodi evidencije, prati realizaciju ugovorenih radova, sudjeluje u pobolj$anju i 20
provodenju energetske ucinkovitosti
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

sveucili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik elektrotehnicke
struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
poloZen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje manje sloZene poslove s
ograni¢enim brojem medusobno razli¢itih zadaca u ¢ijem rjesavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka utvrdenih metoda rada i
struc¢nih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluZbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog
tijela a povremeno izvan upravnog tijela, u prikupljanju i razmjeni
informacija

strankama
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i

na donos$enje odluka

stru¢nih tehnika.

Petak 10. sije¢nja 2020.
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Broj: 07-18

Broj izvrsitelja: 1

Struéni suradnik za graditeljstvo

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
III. Strucni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan

Opis poslova i zadataka postotak

vremena
Sudjeluje u poslovima pripreme prijedloga akata iz podrucja graditeljstva 40
suraduje u pripremi i izradi dokumentacije za gradnju i odrzavanje objekata 30
prati realizaciju ugovorenih radova 20
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

sveucilisni prvostupnik struke ili strucni prvostupnik gradevinske struke,
najmanje 3 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje manje slozene poslove s
ogranicenim brojem medusobno povezanih zadaca u Cijem rjeSavanju se
primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada
ili stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog
tijela a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju i razmjeni
informacija

strankama
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i

na donos$enje odluka

stru¢nih tehnika.

Broj 1 - Stranica 121
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Broj: 07-19

Broj izvrsitelja: 2

Visi referent za komunalno gospodarstvo

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1. Visi referent - 0.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
obavlja poslove u svezi organizacije komunalnog redarstva, izdavanje rjesenja i 50
suglasnosti za zakup i koristenje javnih povrSina
Kontrola i evidencija provodenja plana odrzavanja javnih povrsina, hortikulturnog 40
uredenja i odrzavanja djecjih igralista
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja 10
Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

sveucilisni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke upravne,
gradevinske ili ekonomske struke i najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima; polozen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
struc¢nih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih
problema

Stupanj suradnje sa

stupan;j stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih

drugim tijelima unutarnjih ustrojstvenih jedinica

i komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda

na donosenje odluka

rada i stru¢nih tehnika.

Petak 10. sije¢nja 2020.
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Broj: 07-20

Broj izvrsitelja: 1

Visi referent za graditeljstvo

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1. Visi referent - 9.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i1 zadataka postotak
vremena
obavlja upravne i neupravne poslove iz podrucja graditeljstva, vr$i nadzor nad 50
provodenjem ugovora iz podrucja graditeljstva
pomaze u pripremi i izradi dokumentacije za gradnju i odrzavanje objekata 40
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja 10
Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

sveuciliSni prvostupnik struke ili strucni prvostupnik upravne ili
gradevinske struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima; polozen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljuCuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluZzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih
problema

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica

strankama
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,

na donosenje odluka

metoda rada 1 stru¢nih tehnika.

Broj 1 - Stranica 123
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Broj: 07-21

Broj izvrsitelja: 2

Referent za komunalno gospodarstvo

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II1. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
obavlja poslove u svezi utvrdivanja obveze placanja komunalnog doprinosa, 50
komunalne naknade, naknade za uredenje voda i naknade za zadrzavanje
nezakonito izgradenih gradevina u prostoru, vodi upravni postupak
vodi evidenciju naplate komunalne naknade, komunalnog doprinosa i naknade za 40
uredenje voda
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje, Cetverogodisnje
strukovno obrazovanje upravnog ili gradevinskog smjera, najmanje
1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

strankama
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

na donosenje odluka

metoda rada i stru¢nih tehnika.

Petak 10. sije¢nja 2020.
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Broj: 07-22

Broj izvrsitelja: 1

Referent za graditeljstvo

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
III. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
suraduje u izradi i pripremi projektne dokumentacije za gradnju i odrzavanje 30
objekata i javnih povrsina
prati realizaciju ugovorenih radova na javnim objektima i povr§inama 50
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Cetverogodisnje strukovno obrazovanje gradevinskog ili
elektrotehnickog smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

strankama
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih

na donosenje odluka

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Broj 1 - Stranica 125
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Petak 10. sije¢nja 2020.

Broj:07-23
Referent - komunalni redar
Broj izvrsitelja: 4

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I11. referent -

11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
Obavlja poslove komunalnog redarstva u granicama zakonom i odlukom o 40
komunalnom redu danih ovlasti od rjeSavanja o pravima i obvezama gradana,
izricanja kazni na mjestu pocinjenja prekrSaja do pokretanja prekrsajnog
postupka, evidentira uocene protupravne radnje i postupanja iz podrucja gradnje,
zastite okolisa, zastite zivotinja a na koje postupanje je ovlasten posebnim
zakonima, provodi nadzor nad provodenjem propisa i opCih akata
predstavnickog tijela iz podrucja ugostiteljstva, trgovine na malo izvan
prodavaonica
podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnih i drugih postupaka i poduzima druge 30
propisane mjere za otklanjanje
uocenih protupravnosti
vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u predmetima u kojima postupa na 20
temelju posebnih dana
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje, cetverogodisnje
strukovno obrazovanje tehnickog ili drustvenog smjera, najmanje
1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit, polozen vozacki ispit B kategorije

Slozenost poslova

stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i strucnih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
1 komunikacije sa

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

na donosenje odluka

strankama
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Broj: 07-24
Referent - prometni redar
Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I11. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Priblizan
Opis poslova i1 zadataka postotak
vremena
obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i poslove 60
upravljanja prometom, izdaje naredbe za premjestanje nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na cestama, naplacuje
novcanu kaznu za nepropisno zaustavljeno vozilo i predlaze pokretanje
prekrsajnog postupka sukladno zakonu
Izraduje izvjesca i zapisnike i vodi potrebnu evidenciju 30
Po potrebi obavlja poslove komunalnog redara vi obavlja druge poslove po 10
nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje | Cetverogodisnje strukovno obrazovanje upravnog, prometnog ili
tehnickog smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni strucni ispit, struc¢na
osposobljenost za obavljanje prometnog redara, poloZen vozacki
ispit B kategorije

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih

drugim tijelima unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

i komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

utjecaj kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih

na donosenje odluka postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Broj: 07-25

Broj izvrsitelja: 2

Administrativni referent

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
III. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
vodi uredske i administrativne poslove za potrebe odjela 40
vodi postupke i evidenciju sklopljenih ugovora za potrebe kom. gospodarstva 30
priprema i dostava dokumentacije odjela za gradsko vijece, gradonacelnika 20
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje, cetverogodisSnje
strukovno obrazovanje upravnog, gradevinskog ili ekonomskog
smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

i komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Petak 10. sije¢nja 2020.
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Broj: 08-1.
Procelnik sluzbe- upravitelj vlastitog pogona
Broj izvrSitelja: 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
L glavni rukovoditelj - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
Rukovodi sluzbom- vlastitim pogonom, organizira i uskladuje rad sluzbe- vlastitog 50
pogona, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima, donosi rjeSenja u predmetima prava i
obveza sluzbenika i namjestenika sluzbe- vlastitog pogona i rjeSava u ostalim upravnim
stvarima
Prati stanje iz djelokruga sluzbe- vlastitog pogona i predlaze odgovarajuc¢e mjere 30
Zakljucuje ugovore o zakupu prodajnih mjesta- klupa 10
Zastupa Grad pred sudovima i drugim tijelima drzavne vlasti, obavlja druge srodne 10
poslove po nalogu izvr$nog tijela
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no znanje magistar struke ili strucni specijalist pravne ili tehnicke struke, najmanje

pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje sluzbom- vlastitim pogonom
Slozenost poslova stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strateskih zadaka

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
najslozenijim strucnim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

Stupanj suradnje sa drugim stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja
tijelima na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

i komunikacije sa strankama

Stupanj odgovornosti i utjecaj stupanj odgovornosti koji ukljuuje najvisu materijalnu, financijsku i

na donosenje odluka odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu

i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu
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Broj: 08-2

Broj izvrSitelja: 3

Sprema¢

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

IV. 11. 2. 13.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena
obavlja poslove ¢is¢enja i spremanja prostora trznice, parkiralista i 90

okoliSa

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i voditelja odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

osnovna Skola

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane
pomo¢no-tehnicke poslove

Samostalnost u radu

Stupanj komunikacije sa
drugim tijelima i sa
strankama

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi
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Broj: 08-3
Pomo¢éni radnik
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
V. 1L 2. 13.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena
obavlja poslove naplate dnevnog zakupa prodajnih mjesta 20
nadzire postivanje Trznog reda 50
obavlja druge srodne poslove po nalogu upravitelja 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje osnovna $kola

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane
pomocno-tehnicke poslove

Samostalnost u radu

Stupanj komunikacije sa
drugim tijelima i sa
strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj na donosenje odluka kojima radi

U Vukovaru 9. sije¢nja 2020.

Gradonacelnik

Ivan Penava, prof.



Petak 10. sije¢nja 2020. »SLUZBENI VJESNIK« Broj 1 - Stranica 133




Broj 1 - Stranica 134 » SLUZBENI VJESNIK « Petak 10. sije€nja 2020.




Petak 10. sije¢nja 2020. »SLUZBENI VJESNIK« Broj 1 - Stranica 135




Broj 1 - Stranica 136 » SLUZBENI VJESNIK« Petak 10. sije¢nja 2020.

SADRZAJ
AKTI GRADONACELNIKA
Odluka o davanju suglasnosti na Izmijenjeni Detaljni plan raspodjele sredstava
unutar Programa javnih potreba u sportu Grada Vukovara za 2019. g0dinu .........c.cecevieiiiiiiiiiei e 1
Plan prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Vukovara u 2020. OdINI ......ccceeeeiiiriiniiiieniiiiereeeeee e 14
Pravilnik o unutarnjem redu gradSkKe UPTAVE ...........ooiiiiiiiiiiiiieieieieiee ettt sttt eseene e s eeeeae e e 17

» Sluzbeni vjesnik« glasilo Grada Vukovara
lzdavaé: grad Vukovar
Urednik: Bogko Sasi¢, 032/456-522
Tisak: Tiskara Soldo, Vukovar, Trpinjska cesta 256, tel. 032/417-351




