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Vukovar, 13. kolovoza 2018.

Broj 8

AKTI GRADSKOG VIJECA

Na temelju ¢lanka 73. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” br. 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12 i 123/17) i ¢lanka 32. stavka 1. tocke 3. Statuta
Grada Vukovara ( ,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara br.
4/09., 7/11., 4/12., 7/13., 7/15., 1/18 i 2/18 — proc¢isceni
tekst ) Gradsko vije¢e Grada Vukovara na 13. sjednici,
odrzanoj 10. kolovoza 2018., donosi

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Odluke o
upravljanju i raspolaganju
nekretninama u vlasnistvu Grada
Vukovara

Clanak 1.
Clanak 19. mijenja se i glasi:

»Javni poziv za javno nadmetanje ili javno prikupljanje
ponuda radi prodaje nekretnine u vlasnistvu Grada
Vukovara sadrzi:

¢ nacin provodenja prodaje (javno nadmetanje ili
javno prikupljanje ponuda),

e predmet prodaje (adresa
zemljiSnoknjiznim podacima),

e pocetnu cijenu nekretnine,

¢ namjenu nekretnine sukladno prostorno planskoj
dokumentaciji,

¢ tko ima pravo sudjelovati u javnom natjecaju,

e rok za podnoSenje prijava, odnosno ponuda koji
ne moze biti kra¢i od 8 dana od dana objave
javnog natjecaja,

e odredbu o vremenu i mjestu otvaranja pristiglih
ponuda odnosno odrzavanju javne drazbe,

e odredbu da se pisane ponude predaju u zatvorenoj
omotnici s naznakom ,ponuda za natjeCaj —
prodaja nekretnina — ne otvaraj*,

e odredbu da se nepotpune ponude i ponude
podnesene izvan utvrdenog roka neée razmatrati,

e odredbu kome i na koju adresu se $alju ponude

nekretnine  sa

preporuc¢enom posiljkom ili osobnom dostavom,
* iznos jamcevine i oznaku racuna na koji se

uplacuje,
e odredbu tko se smatra najpovoljnijim
ponuditeljem,

e odredbu da prvi najpovoljniji ponuditelj koji
odustaje od ponude (ako ne zaklju¢i kupoprodajni
ugovor u propisanom roku) gubi pravo na povrat

jamcevine,
e odredbu da ¢ée se u sluéaju odustajanja prvog
najpovoljnijeg  ponuditelja,  najpovoljnijim

ponuditeljem smatrati sljede¢i ponuditelj koji
je ponudio najvisu cijenu, uz uvjet da prihvati
najvise ponudenu cijenu prvog ponuditelja,

e rok i nacin plac¢anja kupoprodajne cijene,

e odredbu da se nekretnina prodaje u stanju videno-
kupljeno,

¢ moguénost i vrijeme pregleda nekretnine,

e obavijest da je javni natjeCaj objavljen na
sluzbenoj web stranici Grada,

e odredbu o pravu prodavatelja da odustane od
prodaje i ponisti javni natjecaj u svako doba prije
donosenja odluke o prodaji te pri tome ne snosi
nikakvu odgovornost prema natjecateljima kao ni
troskove sudjelovanja natjecatelja na natjecaju,

e popis dokumentacije koja se mora priloziti uz
ponudu,
Javni poziv za javno nadmetanje ili javno prikupljanje
ponuda moze sadrzavati i druge odredbe kao i posebne
uvjete i podatke u vezi s nekretninom koja je predmet
prodaje.”

Clanak 2.

Clanak 21. mijenja se i glasi:

»Osobe koje namjeravaju sudjelovati u javnom
natjecaju za kupnju nekretnina u vlasniStvu Grada
duzne su uplatiti jamcevinu kako slijedi:

- za neckretnine ¢ija je pocetna vrijednost do
1.000.000,00 kuna u iznosu od 10% utvrdene pocetne
vrijednosti.

- za nekretnine ¢ija je pocetna vrijednost veéa od
1.000.000,00 kuna u iznosu od 5% utvrdene pocetne
vrijednosti.
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Nakon donosenja Odluke o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja jamcevina ¢e se odabranom ponuditelju
uracunati u kupoprodajnu cijenu, a ostalim ponuditeljima
jamcevina ¢e se vratiti u roku 30 dana od dana donosenja
Odluke o izboru najpovoljnijeg ponuditelja.

Prilikom vracanja jamcevine iz stavka 2. ovog clanka,
ponuditelj kojem se vraca jam¢evina nema pravo na kamatu
za razdoblje od njezine uplate do isplate.

Clanak 3.

Clanak 22. mijenja se i glasi:

»Postupak prodaje nekretnine javnim nadmetanjem
i javnim prikupljanjem ponuda provodi Povjerenstvo
za provedbu javnog natjeCaja za prodaju nekretnina u
vlasni§tvu Grada (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koje
se sastoji od predsjednika i dva ¢lana, a koje imenuje
gradonacelnik.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog c¢lanka obavlja
poslove javnog nadmetanja, poslove prikupljanja i
otvaranja ponuda, sastavlja zapisnik o provedenom
javnom nadmetanju i zapisnik o otvaranju ponuda te
prijedlog odluke o najpovoljnijem ponuditelju dostavlja
gradonacelniku koji ¢e odluciti o prijedlogu ili dostaviti
prijedlog 1 dokumentaciju tijelu nadleznom sukladno
odredbama ove Odluke.*

Clanak 4.

Clanak 25. mijenja se i glasi:

»Kupac je duzan kupoprodajnu cijenu za kupljenu
nekretninu platiti u roku od 30 dana od dana sklapanja
kupoprodajnog ugovora.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog c¢lanka moze se
odobriti obro¢na otplata kupoprodajne cijene, a §to mora
biti predvideno u tekstu javnog poziva za javno nadmetanje
ili javno prikupljanje ponuda radi prodaje nekretnine u
vlasnistvu Grada Vukovara.

Kod obro¢nog plac¢anja kupoprodajne cijene kupac je duzan
dostaviti sredstvo osiguranja naplate. Vrsta instrumenta
osiguranja odrediti ¢e se u tekstu javnog poziva za javno
nadmetanje ili javno prikupljanje ponuda, a sukladno
visini pocetnog iznosa kupoprodajne cijene. Instrument
osiguranja vraca se kupcu nakon isplate cjelokupne
kupoprodajne cijene.

Kupoprodajni ugovor obavezno sadrzi odredbu da ¢e Grad
izdati kupcu tabularnu ispravu radi uknjizbe njegovog prava
vlasni§tva u zemljisnu knjigu nakon isplate cjelokupne
kupoprodajne cijene.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovog ¢lanka, u slucaju
obro¢ne otplate, kupoprodajnim ugovorom ¢ée se kupcu
dopustiti zemljiSnoknjizni prijenos vlasniStva na kupca
prije isplate cjelokupne kupoprodajne cijene u kojem
slu¢aju se u zemljisne knjige upisuje zabrana raspolaganja

nekretninom do isplate kupoprodajne cijene i pravo zaloga
u visini ugovorene kupoprodajne cijene.”

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenom vjesniku“ Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIJECE

KLASA: 940-01/18-01/46

URBROYJ: 2196/01-01-18-5

Vukovar, 10. kolovoza 2018.

Predsjednik Gradskog vijeéa
Tomislav Sota, dr. med. vet.

Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. tocke 26. Statuta Grada
Vukovara ( ,,Sluzbeni vjesnik® Grada Vukovara br. 4/09.,
7/11., 4/12., 7/13., 7/15., 1/18 i 2/18 — prociséeni tekst ) i
¢lanka 103. stavka 2. Zakona o cestama ( ,,NN* br. 84/11.,
22/13., 54/13., 148/13 i 92/14 ) Gradsko vije¢e Grada
Vukovara na 13. sjednici, odrzanoj 10. kolovoza 2018.,
donosi

ODLUKU
o ukidanju statusa javnog dobra
u opcoj uporabi

L

Ovom Odlukom ukida se status javnog dobra u opcoj
uporabi na nekretnini u vlasnistvu Grada Vukovara, upisanoj
u zemljisnim knjigama Op¢inskog suda u Vukovaru kao
Gospodarska zona Vukovar - nerazvrstana cesta, upisana
na k.¢. br. 395/90 u zk. ul. br. 11870 k.o. Vukovar, buduci
je doslo do trajnog prestanka potrebe koriStenja predmetne
nekretnine kao ceste.

II.

Ova Odluka dostavit ¢e se nadleznom Zemlji$noknjiznom
odjelu Op¢inskog suda u Vukovaru, radi provedbe brisanja
statusa javnog dobra u opcoj uporabi kao nerazvrstane
ceste na nekretnini iz tocke 1. ove Odluke.
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II1.

Za provodenje ove Odluke zaduzuje se Upravni odjel za
prostorno uredenje, provedbu dokumenata prostornog
uredenja i gradnje i upravljanje gradskom imovinom.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIJECE

KLASA: 940-01/18-01/49

URBROJ: 2196/01-01-18-4

Vukovar, 10. kolovoza 2018.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Tomislav Sota, dr. med. vet.




Broj 8 - Stranica 4 » SLUZBENI VJESNIK « Ponedjeljak 13. kolovoza 2018.

AKTI GRADONACELNIKA

Na temelju ¢lanka 26. 1 27. Zakona o radu ("Narodne novine” broj 93/14, 127/17) i ¢lanka 47. stavka
3. tocke 31. Statuta Grada Vukovara ("Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12, 7/13,
7/15 1 1/18) gradonacelnik Grada Vukovara 30. srpnja 2018. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku: Pravilnik) ureduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Vukovara.

Clanak 2.
(1) Pod pojmom sluzbenik i namjeStenik u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se sluzbenici i
namjestenici zaposleni u upravnim tijelima Grada Vukovara na neodredeno ili odredeno vrijeme, s
punim, nepunim i skra¢enim radnim vremenom, te vjezbenici.
(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Clanak 3.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve sluzbenike i namjestenike neposredno, osim u
slucajevima kada su pojedina pitanja za sluzbenike i namjeStenike povoljnije uredena drugim
propisom ili op¢im aktom.

II. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 4.
Sluzbenici i namjestenici se primaju u sluzbu sukladno planu prijma u sluzbu, a temeljem javnog
natje¢aja odnosno oglasa sukladno zakonu, Odluci o ustrojstvu upravnih tijela Grada Vukovara i
drugih op¢ih akata.

Clanak 5.
(1) Sluzbeniku koji se prima na neodredeno vrijeme utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca.
(2) Sluzbeniku koji se na rad prima na odredeno vrijeme od najmanje Sest mjeseci utvrduje se probni
rad u trajanju od dva mjeseca.

Clanak 6.
Za vrijeme probnog rada sluzbenika procjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova i
zadaca glede nacina rada i usvojenog znanja.

Clanak 7.
Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba.

Clanak 8.
(1) Rjesenje o prestanku sluzbe iz razloga navedenog u ¢lanku 7. ovog Pravilnika donosi se u roku od
osam dana od isteka probnog rada.
(2) Ako celnik upravnog tijela ne donese rjesenje o prestanku sluzbe iz stavka 1. ovog ¢lanka, smatrat
¢e se da je sluzbenik zadovoljio na probnom radu.
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Clanak 9.
Sluzbenik koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanih razloga (bolest i drugo),
probni rad moZe se produziti za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

Clanak 10.
Na probni rad namjeStenika odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika o probnom radu
sluzbenika.

ITII. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Radno vrijeme

Clanak 11.
(1) Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme upravnih odjela rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(3) Tjedno radno vrijeme komunalnih i prometnih redara, zbog posebnih potreba rada komunalnog i
prometnog redarstva, rasporeduje se na Sest radnih dana od ponedjeljka do subote u dvije smjene.
(4) Iznimno celnici upravnih tijela mogu radno vrijeme domara, vozaca i spremacica, a drugih
sluzbenika kada za to postoji potreba, rasporedivati na drugi nac¢in, u okviru tjednog fonda od 40 sati.

Clanak 12.
(1) Dnevno radno vrijeme upravnih tijela je od 7,00 do 15,00 sati.
(2) Uredovno radno vrijeme za rad sa strankama u upravnim tijelima je od ponedjeljka do petka od
8,00 do 14,00 sati osim u vrijeme odmora (stanke).
(3) Gradonacelnik moze posebnom odlukom odrediti drugaciji pocetak i zavrSetak dnevnog radnog
vremena, uredovnog radnog vremena te rad sa stankama.
(4) Dnevno radno vrijeme komunalnih i prometnih redara je rasporedeno na sljedeci nacin:

* prva smjena komunalnih i prometnih redara je od 7,00 do 15,00 sati,

* druga smjena komunalnih i prometnih redara je od 13,00 do 20,00 sati,

* raspored radnog vremena komunalnih i prometnih redara subotom odredit ¢e Celnik
upravnog tijela nadleznog za poslove komunalnog i prometnog redarstva u neprekidnom
trajanju od pet sati u vremenu od 7,00 sati do 22,00 sata, ovisno o potrebama posla,

a raspored rada u smjenama odreduje Celnik upravnog tijela nadleznog za poslove komunalnog i
prometnog redarstva.

Clanak 13.
(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada, odnosno izvrsenja hitnih i neodgodivih
poslova koji se ne mogu obaviti u redovnom radnom vremenu kao i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe sluzbenici i namjestenici, duzni su na zahtjev rukovoditelja raditi duze od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) te za taj rad imaju pravo na poveéanu placu sukladno odredbama
ovog Pravilnika.
(2) Isplata uvecanja osnovne place za prekovremeni rad moze se odobriti za prekovremeni rad za koji
je Celnik upravnog tijela sluzbeniku ili namjesteniku dao pisani nalog o potrebi prekovremenog rada.
(3) Pisani nalog iz stavka 2. ovog ¢lanka mora sadrzavati naziv ustrojstvene jedinice, ime i prezime
sluzbenika ili namjestenika koji ¢e posao obavljati u prekovremenom radu, kratak opis poslova koje
treba izvrSiti 1 rok u kojem je potrebno posao izvrSiti. Preslika izdanog pisanog naloga o
prekovremenom radu dostavlja se u Ured gradonacelnika prije po¢etka prekovremenog rada.
(4) Nakon obavljenog prekovremenog rada potrebno je u Ured gradonacelnika dostaviti detaljno
izvjesce o obavljenom poslu za vrijeme prekovremenog rada, razlozima neodgodivosti izvrSenja posla
koji je obavljen u prekovremenom radu, razlozima zbog kojih se poslovi nisu mogli obaviti u redovno
radno vrijeme niti preraspodjelom izmedu sluzbenika ili namjestenika te specifikaciju prekovremenih
sati i evidenciju mjesecne prisutnosti.
(5) Izvjesca o prekovremenom radu ovjerava Celnik upravnog tijela koji je izdao pisan nalog te se isto
dostavlja u Ured gradonacelnika najkasnije do 2. u mjesecu za prekovremeni rad ostvaren u
prethodnom mjesecu.
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(6) U slucaju da o prekovremenom radu nije prethodno izdan nalog za prekovremeni rad ili u
obrazlozenju nisu navedeni opravdani razlozi za obavljeni prekovremeni rad ne moze se odobriti
isplata uvecanja place po osnovi prekovremenog rada.

Odmor

Clanak 14.
(1) Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog
dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u vremenu od 11,00 do 11,30 sati.
(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Clanak 15.
(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata sluzbenik i namjestenik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
(2) Sluzbeniku i namjesteniku iz stavka 1. ovog ¢lanka, mora se omoguciti koriStenje zamjenskog
dnevnog odmora odmah po okon¢anju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg dnevni odmor nije
koristio, odnosno koristio ga je u kra¢em trajanju.

Clanak 16.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata
kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 15. ovog Pravilnika.
(2) Ako sluzbenik i namjeStenik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovog Clanka, Celnik
upravnog tijela mora mu za svaki radni tjedan odlukom omoguditi koriStenje zamjenskog tjednog
odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio
ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

Clanak 17.
Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju
od najmanje 20 radnih dana, a najvise 30 radnih dana.

Clanak 18.
(1) Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se na nacin da se na 20 radnih dana dodaju radni dani po
sljede¢im kriterijima:
1. Radni staz (navrSene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca one godine za koju
se utvrduje trajanje godisnjeg odmora)

- do 5 20dina radnog STAZA ......vivtintiit it 1 dan
-0d 5 do 10 godina radnog StaZa ...........cevivriiriiriiriitiireiterrene et 2 dana
-0d 10 do 15 godina radnog Staza ...........oevieieieiiiieiia e 3 dana
-0d 15 do 20 godina radnog StaZa ..........ooeieieieiiiei e 4 dana
-0d 20 do 25 godina radnog StaZa ........ovevviiitiie e 5 dana
- 0d 25 do 30 godina radnog StaZa ........ceevvinriti i 6 dana
-0d 30 do 35 godina radnog StaZa ..........oouiiiiiiii i 7 dana
- preko 35 godina radnog Staza ............oiiiiiiii i 8 dana
2. Slozenost poslova koje sluzbenik i namje$tenik obavlja (utvrdenih u Sistematizaciji poslova i
zadaca)
- poslovi za koje je uvjet obrazovanja magistar struke ili stru¢ni specijalist ......... 4 dana
- poslovi za koje je uvjet obrazovanja sveuciliSni prvostupnik ili strucni
PIVOSTUPIIK ..ottt 3 dANA
- poslovi za koje je uvjet obrazovanja srednja strucna sprema ................c........ 2 dana
- poslovi za koje je uvjet obrazovanja nizi od srednje struéne spreme ................... 1 dan
3. Posebni socijalni uvjeti
- 080bi 82 INVAlIdItEtOM . ...ovveii e 2 dana
- stalnom dobrovoljnom davatelju Krvi ... 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta do 15. godine starosti, za svako dijete . 1 dan

- samohranom roditelju djeteta do 15. godine starosti, za svako dijete ............... 2 dana
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- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu
4551 3 dana

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveca za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih tockama od 1. do 3. stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 19.
Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje ¢elnik upravnog tijela vodeci racuna o potrebi posla i
mogucnostima za odmor raspolozivih sluzbenicima i namjestenicima.

Clanak 20.
(1) Na osnovi plana koristenja godi$njeg odmora ¢elnik upravnog tijela donosi za svakog sluzbenika i
namjestenika rjeSenje kojim utvrduje trajanje godi$njeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 18. ovoga
Pravilnika, ukupno trajanje i vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.
(2) Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 21.

(1) Ako sluzbenik ili namjestenik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

(2) Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duZzem od dijela godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka sluzbenik i namje$tenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijedece godine.

Clanak 22.
(1) Sluzbeniku i namjesteniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo
radi izvrSavanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju odluke ¢elnika upravnog
tijela ili gradonacelnika ako odlucuje o ¢elniku upravnog tijela.
(2) Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.
(3) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenu odgodom odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.
(4) Troskovima iz stavka 3. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.
(5) Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je sluzbenik i namjestenik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku
prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena
putovanja.
(6) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika i namjeStenika zbog
odgode odnosno prekida godisnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 23.
(1) Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.
(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik te dani placenog
dopusta ne uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 24.
Jedan dan godiS$njeg odmora sluzbenik i namjesStenik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijestiti
Celnika upravnog tijela najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti u vrijeme kada on to zeli,
osim ako posebno opravdani razlozi posla to onemogucuju.
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Dopust uz naknadu place

Clanak 25.
(1) Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im sluc¢ajevima:

- sklapanje braka .........oouiieiiiii e 5 radnih dana
- sklapanje braka djeteta ..........ccoeiiiiiiiiiii i e 2 radna dana
S TOAENJE AJTOTA .. .vttt ettt 5 radnih dana
- smrti ¢lana uze obItelji ....ooviii i e 5 radnih dana
- teSke bolesti Clana uze obitelji .......covviiiiii i 3 radna dana
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika i namjestenika ... 5 radnih dana
S SCHADE ..., 2 radna dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti 1 sl ..o eeeseseseeeeeeeeen.. . 2 Tadna dana
- polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili drugog propisanog stru¢nog ispita, prvi

010 L 10 radnih dana
- nastupanje na kulturnim i sportskim priredbama .......................o 2 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako dobrovoljno davanje krvi ................. 1 radni dan

(2) Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i
njihovi supruznici, bra¢a i sestre, pastorc¢ad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca
na skrbi izvan vlastite obitelji, oCuh i maéeha, posvojitelj i osoba koju je sluzbenik i namjeStenik
duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s sluzbenikom i namjeStenikom Zzivi u izvanbrac¢noj
zajednici.

(3) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(4) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi kao prvi dan pla¢enog dopusta ura¢unava se dan kad je
sluzbenik i namjestenik dao krv.

(5) Dobrovoljni davatelj krvi ima pravo na dopust uz naknadu place za svako dobrovoljno davanje
krvi neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(6) Sluzbenik ima pravo na placeni dopust za polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili drugog propisanog
strunog ispita, prvi put, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(7) Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uraCunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani utvrdeni zakonom.

Clanak 26.
(1) Sluzbenik i namjestenik moze koristiti placeni dopust iskljuc¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na placeni dopust.
(2) Ako okolnost iz ¢lanka 26. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada
zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), sluzbenik i namjestenik ne moze ostvariti pravo na
placeni dopust za dane kada je bio na bolovanju.
(3) Ako okolnosti iz ¢lanka 26. stavka 1. alineje 4. i 5. (smrtni slucaj) nastupe u vrijeme kada
sluzbenik i namjesStenik koristi godi$nji odmor, sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dopust uz
naknadu place s tim da se godis$nji odmor prekida, a po prestanku koristenja dopusta uz naknadu place
sluzbenik i namjestenik ima pravo nastaviti koristenje godiSnjeg odmora.

Clanak 27.
Sluzbeniku i namjeSteniku za vrijeme strucnog ili op¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja,
za vlastite potrebe moze se odobriti do 7 radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 28.
(1) Sluzbenik i namjestenik koji je upucéen na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrsavanje ima
pravo na plaéeni dopust tijekom godine do najvise 10 radnih dana za pripremu i polaganje ispita.
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(2) Za pripremu i polaganje zavrsnog ispita sluzbenik i namjestenik osim placenog dopusta iz stavka 1.
ovoga Clanka ima pravo na dodatnih 5 radnih dana placenog dopusta.

(3) Iznimno sluzbeniku upué¢enom na Skolovanje po posebnim programima organiziranim po
europskim standardima moze se odobriti do najvisSe 7 radnih dana za pripremu i polaganje svakog
ispita.

Clanak 29.
(1) Rjesenje o placenom dopustu donosi ¢elnik upravnog tijela temeljem pisanog zahtjeva sluzbenika i
namjestenika.
(2) Rjesenje o placenom dopustu ¢elniku upravnog tijela donosi gradonacelnik.

Clanak 30.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust

Clanak 31.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) u trajanju
do 30 dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u
obavljanju poslova upravnog tijela, iz sljedecih razloga:

- zbog sudjelovanja u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,

- zbog sudjelovanja u radu udruga,

- zbog stru¢nog obrazovanja za osobne potrebe,

- njege Clana uze obitelji,

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- lijeCenja na osobni trosak,

- sudjelovanja u kulturno-umjetnic¢kim i sportskim priredbama,
(2) Ako to okolnosti zahtijevaju sluzbeniku i namjesteniku se neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovoga
¢lanka moze odobriti u trajanju duljem od 30 dana.
(3) Neplaceni dopust sluzbeniku i namjeSteniku odobrava ¢elnik upravnog tijela, a preko 30 dana
gradonacelnik uz prethodnu suglasnost ¢elnika upravnog tijela.
(4) Neplaceni dopust ¢elniku upravnog tijela odobrava gradonacelnik.

Clanak 32.
Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i namjesteniku miruju prava iz radnog odnosa.

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI SLUZBENIKA 1
NAMJESTENIKA

Clanak 33.
(1) Upravna su tijela duzna osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjestenika na radu.
(2) Upravna Ce tijela poduzeti sve zakonske mjere za zastitu zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika i
namje$tenika, ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, spreCavanje opasnosti na radu i
pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.
(3) Upravna su tijela duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu s
posebnim propisima.
(4) Prilikom uvodenja novih tehnologija, upravna tijela su duzna informirati sluzbenike i namjestenike
i njihove povjerenike za zastitu na radu o tehnoloskim karakteristikama i moguéim utjecajima tih
tehnologija na zdravlje i sigurnost.
(5) Radi prilagodavanja tehnickom napretku, Grad Vukovar je obvezan planirati tehnoloski razvoj
radnog procesa, zamjenjujuci ga manje opasnim ili neopasnim.
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Clanak 34.
(1) Duznost je svakog sluzbenika i namjeStenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i
zdravlju drugih sluzbenika i namjeStenika te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u
skladu s osposobljenos$¢u i uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo, odnosno drugo nadlezno
tijelo te osposobljenoscu koju je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem.
(2) Duznost svakog sluzbenika i namjestenika je pristupiti na sistematski pregled koji organizira Grad
Vukovar za svoje uposlenike.
(3) Grad Vukovar ¢e pod jednakim uvjetima za sve svoje sluzbenike i namjeStenike organizirati
sistematski pregled. Razdoblje jednog sistematskog pregleda traje najduze do dvije godine.
(4) Sluzbenik i namjestenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u
odnosu na druge sluzbenike i namjeStenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duzan izloziti se opasnosti
radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 35.
(1) Grad Vukovar obraduje i koristi osobne podatke sluzbenika i namjestenika radi ostvarivanja prava
1 obveza iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom, u skladu sa Zakonom o radu i drugim
zakonima i podzakonskim aktima.
(2) Odredene propisane osobne podatke sluzbenika i namjesStenika Grad Vukovar dostavlja tre¢im
osobama kao primateljima radi ostvarivanja prava i obveza po osnovi obveznih osiguranja te radi
ostvarivanja prava i obveza sluzbenika i namjestenika kao poreznih obveznika.
(3) Prikupljanje, obrada i dostava navedenih osobnih podataka su propisane kao obvezne, a u slucaju
odbijanja davanja istih Grad Vukovar nec¢e biti u moguénosti omoguciti sluzbeniku ili namjesteniku
ostvarivanje njegovih prava iz radnog odnosa te ga ne¢e mo¢i prijaviti na obvezno osiguranje.

V. ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA I ZASTITA OD
DISKRIMINACIJE

Clanak 36.
(1) Grad Vukovar je duzan zastititi dostojanstvo sluzbenika i namjesStenika za vrijeme obavljanja posla
tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.
(2) Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema sluzbeniku i namjesteniku koje ima cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjestenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
(3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjestenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
(4) Za izraze "uznemiravanje” i "spolno uznemiravanje” koristi se zajednicki izraz "uznemiravanje”.

Clanak 37.

(1) Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:

* neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

* nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

* uznemiravajudi telefonski pozivi,

* upotreba neprilicnih izraza i tona u ophodenju,

» zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenik stavlja u ponizavajuci polozaj.
(2) Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi sluzbenici i namjeStenici od svojih nadredenih i
podredenih sluzbenika i namjestenika, suradnika i svake tre¢e osobe s kojom sluzbenik i namjestenik
dode u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.
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Clanak 38.
Svi sluzbenici i namjeStenici su duZni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i
postupati na nacin kojim ne uznemiruju druge sluzbenike i namjestenike te sprijeciti uznemiravanje od
strane drugih sluzbenika i namjestenika te tre¢ih osoba i 0 uznemiravanju obavijestiti zaduzenu osobu.

Clanak 39.
(1) Radi zastite privatnosti i dostojanstva sluzbenika i namjesStenika koji je podnio prijavu, postupak
utvrdivanja uznemiravanja povjerljive je naravi.
(2) Zaprimanje i rjeSavanje prituzaba vezanih za uznemiravanje nadlezna je ovlaStena osoba koju
opunomo¢i gradonacelnik, u skladu sa zakonom.

Clanak 40.
(1) Sluzbenik i namjeStenik pokrece postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom
prituzbom ovlastenoj osobi.
(2) O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje sluzbenik i namjeStenik koji je prituzbu
podnio.
(3) Ovlastena osoba duzna je, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i spreCavanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sljedecega radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati sluzbenika i
namjestenika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi ocituje. O ocitovanju sluzbenika i
namjestenika sastavlja se biljeSka koju taj sluzbenik i namjeStenik potpisuje.
(4) Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge radnje, poput suocenja
sluzbenika i namjeStenika koji je podnio prituzbu i sluzbenika i namjestenika na kojeg se prituzba
odnosi, saslusati i druge osobe koje imaju saznanja o Cinjenicama vezanim za uznemiravanje i dr.,
kako bi na dokazan nacin utvrdio navode iz prituzbe.
(5) Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u gradskom
upravnom tijelu, gradsko upravno tijelo ¢e poduzeti odgovaraju¢e mjere radi utvrdenja Cinjeni¢nog
stanja iz prituzbe, imajuc¢i na umu zastitu dostojanstva sluzbenika i namjestenika gradskog upravnog
tijela.

Clanak 41.

(1) O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojeg ovlastena osoba, ako
je utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva.

(2) Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o uznemiravanju.
Ako ovlastena osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere za spre¢avanje uznemiravanja ili
ako su mjere koje je poduzela oCito neprimjerene, sluzbenik i namjeStenik koji je uznemiravan ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana
zatrazio zastitu pred nadleZznim sudom.

Clanak 42.
Uzimaju¢i u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovlastena osoba, kada utvrdi da uznemiravanje
sluzbenika i namjeStenika postoji, predlaze gradonacelniku neku od sljede¢ih mjera o =zastiti
dostojanstva:

* izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog sluzbenika i namjestenika i
sluzbenika i namjestenika koji je izvr§io uznemiravanje;

e razmjeStaj na nacCin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog
sluzbenika i namjesStenika i sluzbenika i namjestenika koji je izvr$io uznemiravanje u
zajedni¢kom prostoru;

* usmeno upozorenje sluzbenika i namjestenika koji je izvr§io uznemiravanje;

* pisano upozorenje sluzbeniku i namjeSteniku koji je izvrSio uznemiravanje uz najavu
mogucnosti pokretanja disciplinskog postupka;

*  pokretanje postupka zbog povrede sluzbene duznosti.
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Clanak 43.
U slucaju da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u gradskomu
upravnom tijelu, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim sluzbenikom i namjestenikom,
gradsko upravno tijelo moze, imajuc¢i u vidu sve okolnosti prijavljenog sluc¢aja poduzeti sljedece
mjere:
* pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u slucaju ponovnog uznemiravanja
poduzeti sve potrebne mjere za zastitu sluzbenika i namjestenika;
* 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe, odnosno druga nadlezna tijela,
i predloziti poduzimanje konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se sprijecilo
daljnje uznemiravanje.

Clanak 44.
(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija sluzbenika i namjestenika na temelju rase, boje
koze, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja,
¢lanstva ili ne¢lanstva u politi¢koj stranci ili sindikatu te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.
(2) Zastita od diskriminacije provodi se u skladu sa zakonom.

VI. PLACE, DODACI NA PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGE NAKNADE

Clanak 45.
(1) Osnovna mjerila za obracun osnovne place sluzbenika i namjestenika (koeficijent i osnovica za
obracun placée te uvecanje za radni staz) ureduju se zakonom, odlukom Gradskog vijeca Grada
Vukovara i odlukom gradonacelnika Grada Vukovara o osnovici za obracun place.
(2) Pla¢u sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama Grada Vukovara ¢ini
umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik
rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 46.
(1) Pla¢a se obracunava i isplac¢uje za razdoblje koje Cini kalendarski mjesec na temelju podataka o
ostvarenom radu sluzbenika i namjestenika tijekom mjeseca.
(2) Placa se isplacuje do 15-tog dana u mjesecu za protekli mjesec.
(3) Nadlezni sluzbenik upravnog tijela u kojem se vrSi obraCun i isplata place ¢e sluzbeniku i
namjesteniku, prigodom isplate place, uruciti obracun place.

Clanak 47.
SluZbenici i namjestenici mogu primati placu i ostala primanja putem tekuceg racuna banke prema
osobnom odabiru.

Clanak 48.
Grad Vukovar je duzan na pisani zahtjev sluzbenika i namjestenika izvrsiti uplatu obustava iz place i
podmirivati njegove povremene obveze prema tre¢im osobama ako se njihovo dospijece podudara s
dospijecem place (kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 49.
Dodatak za uspjesnost na radu utvrduje se temeljem odredbi Pravilnika o dodatku za
uspjesnost na radu.
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Clanak 50.

(1) Osnovna placa sluzbenika i namjestenika, uvecat ¢e se za svaki sat rada (svakih 60 minuta):
SZATAA NOCU .ottt 50%
-zaprekovremenirad ... 40%
- zarad subotom i nedjeljom ... ..ot 50%
- za rad na blagdane, neradne dane utvrdene zakonomiza Uskrs ........................ 100%

(2) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
(3) No¢ni rad podrazumijeva rad sluzbenika i namjestenika u vremenu izmedu 22 sata navecer i 6 sati
ujutro idu¢eg dana.
(4) Za sluzbenike i namjestenike Ciji je rad organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka,
prekovremenim radom smatra se svaki sat rada dulji od 8 sati dnevno (ne ubraja se rad krac¢i od jednog
sata odnosno 60 minuta, i rad koji je zapoceo prije osam sati rada), kao i svaki sat rada subotom i
nedjeljom.
(5) Kod sluzbenika i namjestenika ¢iji je rad organiziran na drugaciji naCin prekovremeni rad je rad
dulji od 40 sati tjedno.
(6) Umjesto uvecanja plaée po osnovi prekovremenog rada sluzbenik i namjestenik moze koristiti
slobodne sate prema ostvarenim satima prekovremenog rada i to u omjeru:

* zarad nocu - 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta slobodno),

* za prekovremeni rad - 1:1,4 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 24 minute slobodno),

» za rad subotom i nedjeljom - 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta

slobodno),
* zarad na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i za Uskrs - 1:2 (1 sat prekovremenog
rada = 2 sata slobodno).

(7) Pri izracunu broja slobodnih sati prema gore navedenom omjeru ukoliko vrijednost preracunavanja
ostvarenih prekovremenih sati u slobodne sate ne predstavlja cijeli broj, vrijednosti do 0,5 zaokruzuju
se na manji broj, a vrijednosti iznad 0,5 ukljucujuéi i 0,5 zaokruzuju se na veéi broj.
(8) U slucaju iz stavka 6. ovog ¢lanka sluzbeniku i namjesteniku se izdaje rjeSenje o broju i vremenu
koriStenja slobodnih dana, kao i vremenu kad je prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 51.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu place u visini njegove plaée isplacene za prethodni
mjesec za razdoblje u kojem ne radi u slijede¢im slucajevima:

* koriStenja godiSnjeg odmora,

» koriStenja placenog dopusta,

* drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

» prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

* obrazovanja, prekvalifikacije i strucnog osposobljavanja na koje ga je uputio Grad

Vukovar,
* obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,
* drugih slucajeva utvrdenih zakonom.

Clanak 52.

(1) Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, za
invalide rada prvih 7 dana, odnosno kada mu naknadu isplacuje Grad Vukovar iz svojih sredstava,
pripada mu naknada place u visini 70% od place koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom
osiguranju, a Cini je prosjecni iznos place isplacene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je
nastupilo bolovanje.

(2) Naknada place zbog bolovanja koje se isplacuje na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje isplacuje se u visini koju obra¢unava Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.

(3) Naknada place u visini 100% iznosa place koju bi dobio da je radio pripada sluzbeniku i
namjesteniku kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede na radu.

(4) Ozljeda na radu je ona ozljeda sluzbenika i namjestenika nastala na radnom mjestu, redovitom putu
od stana do mjesta rada i obratno, na putu poduzetom radi izvrSavanja radnih zadataka (sluzbeni put i
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sli¢no) 1 na putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja je prouzrocena neposrednim i kratkotrajnim
mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem 1 koja je uzrocno vezana uz obavljanje radnih
zadataka.

(5) Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda sluzbenika i namjestenika koja je nastala nakon
napustanja radnog mjesta zbog obavljanja privatnih poslova.

(6) Sluzbenik i namjestenik obvezan je §to je moguce prije obavijestiti Celnika upravnog tijela o
privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana dostaviti lijecnicku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu oc¢ekivanu trajanju.

(7) Sluzbenik i1 namjestenik koji obvezu iz prethodnog stavka nije ispunio u propisanom roku iz
opravdanog razloga, duZan je to uciniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Clanak 53.
Naknada place koju sluzbeniku i namjesteniku isplacuje Grad Vukovar ispladuje se zajedno sa plaom.

Clanak 54.
Sluzbeniku i namjeSteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u visini
neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 55.
Obitelj sluzbenika/namjestenika ima pravo na pomo¢ u slucaju smrti sluzbenika i namjeStenika u
visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 56.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ (potporu) u sluc¢aju nastanka invalidnosti sluzbenika i
namjestenika, u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 57.
(1) Kada je sluzbenik i namjestenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za nocenje.
(2) Dnevnice za sluzbeno putovanje utvrduje se u visini neoporezivog iznosa sukladno pozitivnim
propisima.
(3) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata sluzbeniku i namjesteniku pripada iznos
jedne dnevnice.
(4) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati sluzbeniku i namjesteniku pripada
iznos od 1/2 dnevnice.
(5) Sluzbeniku i namjesteniku upuc¢enom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica,
naknada prijevoznih troskova i naknada troSkova nocenja na nacin i pod uvjetima utvrdenim
propisima o izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna, a do
visine iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

Clanak 58.
Ako je gradonacelnik sluzbeniku i namjeSteniku odobrio koristenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe, naknadit ¢e mu se troskovi sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 59.

(1) Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini
troSkova prijevoza javnim gradskim prometom na podrucju grada Vukovara, ako je adresa rada od
njegove adrese njegova prebivalista udaljena 3 i vise kilometara.

(2) Udaljenost izmedu adrese prebivaliSta i adrese rada sluzbenika i namjeStenika utvrdit ¢e se
koriStenjem aplikacije na web stranicama Hrvatskog autokluba, putem odabira najkrace rute kretanja
od adrese prebivalista do adrese rada sluzbenika i namjeStenika.

(3) Naknada za troskove prijevoza na posao i sa posla obracunava se za dane za koje je sluzbenik i
namjestenik bio prisutan na radu.
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Clanak 60.
Sluzbenici i namjestenici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja sluzbe odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Clanak 61.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni ukupni rad u Gradu
Vukovaru u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
(2) Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se uz placu za mjesec u kojem je sluzbenik i
namjestenik stekao pravo na isplatu jubilarne nagrade.

Clanak 62.
(1) U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu sluzbenika i namjestenika do 15 godina starosti kao i
djetetu koje u tekucoj godini navrsi 15 godina zivota isplatit ¢e se poklon u iznosu od 400,00 kuna.
(2) Ako su oba roditelja zaposlena u gradskoj upravi Grada Vukovara, poklon iz stavka 1. ovoga
clanka isplatit ¢e se roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrzavanje ¢lana obitelji
prema pozitivnim propisima koji reguliraju porez na dohodak.

Clanak 63.
(1) Sluzbeniku i namjesteniku se tijekom godine moze isplatiti prigodna nagrada najvise u visini
neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
(2) Odluku o isplati prigodne nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka za godinu u kojoj ¢e se ista isplatiti
donijet ¢e Gradonacelnik.

Clanak 64.
Sluzbeniku i namjeSteniku se moZze, uz njegov pisani pristanak, tijekom godine uplatiti premija
dobrovoljnog mirovinskog osiguranja u tuzemni dobrovoljni mirovinski fond prema izboru sluzbenika
i namjeStenika najvise u visini neoporezivog iznosa sukladno Zakonu o porezu na dohodak.

Clanak 65.
(1) Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za izum i tehni¢ko unapredenje.
(2) Posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu sluzbenika i namjestenika i Grada Vukovara uredit ¢e se
ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

VII. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 66.
(1) Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz radnog odnosa, obvezatno se u
pisanom obliku, s obrazloZzenjem i poukom o pravnom lijeku dostavljaju sluzbeniku i namjesteniku.
(2) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka sluzbenik i namjestenik ima pravo podnosenja prigovora
¢elniku upravnog tijela u roku od 15 dana od dana primitka rjeSenja.
(3) Celnik upravnog tijela duzan je o prigovoru odlugiti u roku od 15 dana od dana njegova primitka.

Clanak 67.
Obveze koje prema ovom Pravilniku u odnosu na sluzbenika i namjestenika ima procelnik upravnog
tijela, u odnosu na procelnika upravnog tijela i na sluzbenika rasporedenog na izdvojeno radno mjesto
neposredno do gradonacelnika ima gradonacelnik.

Clanak 68.
Na prava i obveze sluzbenika i namjeStenika koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se
odredbe Zakona o radu i zakonski propisi koji reguliraju radni odnos sluzbenika i namjeStenika u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
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VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 69.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu ("Sluzbeni vjesnik” Grada
Vukovara broj 11/14, 5/16, 1/18).

Clanak 70.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave u "Sluzbenom vjesniku” Grada Vukovara.
(2) Pravilnik je trajno dostupan uvidu sluzbenika i namjeStenika putem web stranice Grada Vukovara
te kod procelnika svakog upravnog tijela.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA: 011-01/18-01/5

URBROJ: 2196/01-02-18-1

Vukovar, 30. srpnja 2018. godine

Gradonacelnik
Ivan Penava, prof.
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Gradonacelnik
KLASA:402-03/17-01/3
URBROJ:2196/01-02-18-67

U Vukovaru, 02. kolovoza 2018.

Na temelju ¢lanka 47. stavka 3. tocke 2. Statuta
Grada Vukovara (“Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara
br. 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18 i 2/18 — procis¢eni
tekst) i ¢lanka 32. stavka 1. Odluke o utvrdivanju kriterija,
mjerila i postupaka za odobravanje financiranja programa
i projekata od interesa za opce dobro koje provode udruge
na podru¢ju grada Vukovara (“Sluzbeni vjesnik” Grada
Vukovara br. 11/17), gradonacelnik Grada Vukovara donosi

ODLUKU O IZMJENI

Odluke o raspodjeli sredstava za financiranje
programa/projekata iz programske
skupine OsnaZivanje civilnog drustva —
poticanje odrZivosti neprofitnog sektora i
medusektorske suradnje u 2018. godini

L.

Odluka o raspodjeli sredstava za financiranje
programa/projekata iz programske skupine Osnazivanje
civilnog drustva — poticanje odrzivosti neprofitnog sektora i
medusektorske suradnje u 2018. godini (,,Sluzbeni vjesnik™

Grada Vukovara 3/18) mijenja se prema odredbama ove
Odluke.

II.
U ¢lanku III. briSe se tocka 6.

1.
U ¢lanku. VL. rijeci: ,,Upravni odjel za druStvene
djelatnosti“ mijenjaju se i glase:
»Upravni odjel za kulturu, obrazovanje, sport, branitelje,
socijalnu politiku i civilno drustvo®.

Iv.
Ova Odluka objavit ¢e se u Sluzbenom vjesniku Grada
Vukovara.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

GRADONACELNIK
Ivan Penava, prof.

Na temelju Clanka 95. stavak 2. Zakona o prostornom
uredenju (NN br. 153/13) i ¢lanka 59. stavak 1. Zakona
0 izmjenama i dopunama Zakona o prostornom uredenju
(NN br. 65/17) Gradonacelnik Grada Vukovara donosi

ZAKLIUCAK

Utvrduje se Prijedlog III. Izmjene i dopune Generalnog
urbanistiCkog plana grada Vukovara za ponovnu javnu
raspravu.

II

Prijedlog plana iz tocke I. ovog Zakljucka utvrden je na
temelju Nacrta prijedloga III. Izmjene i dopune Generalnog
urbanistickog plana grada Vukovara za ponovnu javnu
raspravu.

I

Prijedlog plana iz tocke 1. ovog Zakljucka sadrzi tekstualni
i graficki dio plana te njegovo obrazloZenje i sazetak za
javnost.

v

Zaduzuje se Upravni odjel za prostorno uredenje, provedbu
dokumenata prostornog uredenja i gradnje i upravljanje
gradskom imovinom da objavi i provede postupak
ponovne javne rasprave o Prijedlogu III. Izmjene i dopune
Generalnog urbanisti¢kog plana grada Vukovara.

v

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku*
Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA: 350-02/16-01/8

URBROJ: 2196/01-02-18-119

Vukovar, 07.08. 2018. godine

Gradonacelnik
Ivan Penava, prof.
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Na temelju c¢lanka 95. stavak 2. Zakona o prostornom
uredenju (NN br. 153/13) i ¢lanka 59. stavak 1. Zakona
o izmjenama i dopunama Zakona o prostornom uredenju
(NN br. 65/17) Gradonacelnik Grada Vukovara donosi

ZAKLIUCAK

Utvrduje se Prijedlog III. Izmjene i dopune Prostornog
plana uredenja Grada Vukovara za ponovnu javnu raspravu.

II

Prijedlog plana iz toc¢ke 1. ovog Zakljucka utvrden je na
temelju Nacrta prijedloga III. Izmjene i dopune Prostornog
planauredenja Grada Vukovara za ponovnu javnu raspravu.

I

Prijedlog plana iz tocke 1. ovog Zakljucka sadrzi tekstualni
i graficki dio plana te njegovo obrazlozenje i sazetak za
javnost.

v

Zaduzuje se Upravni odjel za prostorno uredenje, provedbu
dokumenata prostornog uredenja i gradnje i upravljanje
gradskom imovinom da objavi i provede postupak
ponovne javne rasprave o Prijedlogu III. Izmjene i dopune
Prostornog plana uredenja Grada Vukovara.

\Y%

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku*
Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA: 350-02/16-01/7

URBROJ: 2196/01-02-18-136

Vukovar, 07.08. 2018. godine

Gradonacelnik
Ivan Penava, prof.
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SADRZAJ

AKTI GRADSKOG VIJECA

Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o upravljanju i raspolaganju nekretninama

U VIasniStv Grada VUKOVATA ......cc.eoiiiiiiiieiieiieiteste ettt et ettt ettt et e s bt e s b e b e sbee bt e sbeesbeesseesseenes 1
Odluka o ukidanju statusa javnog dobra tu OPCOJ UPOTADI .......c.eccveevieriierieeiieriereereeseereereeseeresssesssessnessnenes 2
AKTI GRADONACELNIKA

Praviliik 0 TAAU ...oouoeiieeee ettt b et e e b e e a et e bt eb et e b e sbeebe et e tesbeentens 4

Odluka o izmjeni Odluke o raspodjeli sredstava za financiranje programa/projekata
iz programske skupine Osnazivanje civilnog drustva — poticanje odrzivosti neprofitnog sektora
i medusektorske suradnje u 2018, OINT ..c.eevvieriieriieiierieriereeree ettt e seeseee s teestaessaesraesseesseeens 17

Zakljucak o utvrdivanju Prijedloga III. Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja
Grada Vukovara za pOnoVNU JAVIIU TASPTAVUL ....eeccveeeeveeerrreersreesreesseesseesssessssseessesessssessseessseesssessssessssessssssenes 17

Zakljucak o u Utvrdivanju Prijedloga III. Izmjena i dopuna Generalnog urbanistickog plana
grada Vukovara za pONOVNU JAVIIU TASPIAVUL.....ceueerueerreerreesseenseesseesseesseesseesseesseesseesseesseesseesseesseesseesseeseesseenses 18

» Sluzbeni vjesnik« glasilo Grada Vukovara
lzdavaé: grad Vukovar
Urednik: Bosko Sasi¢, 032/456-522
Tisak: Tiskara Soldo, Vukovar, Trpinjska cesta 256, tel. 032/417-351




