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Na temelju članka 39., stavka 1. Zakona o proračunu (NN br.87/08 i 136/12) i članka 
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prosinca 2014. godine, donosi 

      

    

    
        

 

             
             

  
             

 

        

        

     
                

 

     

          
              

        

               
              

              
    

O D L U K U 

O IZMJENAMA I DOPUNAMA 

Proračuna Grada Vukovara za razdoblje
od 01. siječnja do 31. prosinca 2014. godine 

 

             
             

  
             

 

        

        

     
                

 

     

          
              

        

               
              

              
    

      

    

    
        

Članak 1.

 U proračunu Grada Vukovara za razdoblje od 01. siječnja do 31. prosinca 2014.
godine („Službeni vjesnik“ Grada Vukovara br. 7/14) članak 1. mijenja se i glasi: 
  

„Proračun Grada Vukovara za razdoblje od 01. siječnja do 31. prosinca 2014. godine 
sadrži: 

- PRIHODI I PRIMICI      131.652.000,00
-
- RASHODI I IZDACI      131.800.000,00

- Raspoloživa sredstava iz prethodne  
godine - višak              148.000,00

 

     

          
              

        

               
              

              
    

      

    

    
        

 

             
             

  
             

 

        

        

     
                

Članak 2.

Članak 2. mijenja se i glasi:

„Prihodi i rashodi po skupinama, podskupinama, odjeljcima i osnovnim računima 
utvrđuju se u računu prihoda i rashoda, a primici i izdaci po skupinama, podskupinama, 
odjeljcima i osnovnim računima utvrđuju se računom financiranja. 
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GRAD VUKOVAR

A - RAČUN PRIHODA I RASHODA 
ZA RAZDOBLJE 01.01. - 31.12.2014. god.

OPIS PLAN POVEĆANJE / NOVI PLAN
I-XII/2014 SMANJENJE I-XII/2014

2 3 4

1. PRIHODI (klasa 6) 142.962.000,00 -31.502.120,00 111.459.880,00

2. PRIHODI OD PRODAJE 23.055.000,00 -2.897.880,00 20.157.120,00
NEFINANCIJSKE IMOVINE (klasa 7)

3. RASHODI (klasa 3) 126.143.846,00 -13.248.601,00 112.895.245,00

4. RASHODI ZA NEFINANCIJSKU 39.375.154,00 -21.451.399,00 17.923.755,00
IMOVINU (klasa 4)

5. RAZLIKA (VIŠAK/MANJAK) 498.000,00 300.000,00 798.000,00

B. RASPOLOŽIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA

6. RASPOLOŽIVA SREDSTVA IZ 148.000,00 0,00 148.000,00
PRETHODNIH GODINA

C. RAČUN ZADUŽIVANJA/FINANCIRANJA

7. PRIMICI OD FINANCIJSKE 35.000,00 0,00 35.000,00
IMOVINE I ZADUŽIVANJA (klasa 8)

8. IZDACI ZA FINANCIJSKU 
IMOVINU  I OTPLATU ZAJMOVA (klasa 5) 681.000,00 300.000,00 981.000,00

9. NETO
ZADUŽIVANJE/FINANCIRANJE -646.000,00 -300.000,00 -946.000,00

10. VIŠAK/MANJAK 
+ RASPOLOŽIVA SREDSTVA IZ
PRETHODNIH GODINA
+ NETO
ZADUŽIVANJE/FINANCIRANJE - - -

1
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ZAVRŠNA ODREDBA

Članak 3.

Odluka o izmjenama i dopunama Proračuna Grada Vukovara za razdoblje od 01.
siječnja do 31. prosinca 2014. godine stupa na snagu osmog dana od dana objave u
„Službenom vjesniku“.

REPUBLIKA HRVATSKA 
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA
GRAD VUKOVAR 
GRADSKO VIJEĆE

Klasa:  400-08/13-01/01 
Urbroj: 2196/01-01-14-24      
          
Vukovar, 05. prosinca 2014.       

        Predsjednik Gradskog vijeća

                   Igor Gavrić, mag.ing.  
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Na temelju članka 31. stavka 2. Zakona o postupanju s ne-
zakonito izgrađenim zgradama (“Narodne novine”, broj
86/12 i 143/13) i članka 32. stavak 1. točka 28. Statuta
Grada Vukovara („Službeni vjesnik“ Grada Vukovara broj
4/09, 7/11, 4/12 i 7/13), Gradsko vijeće Grada Vukovara na
5. sjednici, održanoj 5. prosinca 2014., donosi

I Z M J E N E    P R O G R A M A
utroška sredstava naknade za 

zadržavanje nezakonito izgrađenih
zgrada u prostoru za 2014. godinu

Članak 1.

U Programu utroška sredstava naknade za zadržavanje ne-
zakonito izgrađenih zgrada u prostoru za 2014. godinu
(„Službeni vjesnik“ Grada Vukovara br. 7/14), članak 1.
mijenja se i glasi:
„ Ovim Programom planira se visina iznosa sredstava na
temelju uplaćenog iznosa sredstava naknade za zadržavanje
nezakonito izgrađene zgrade u prostoru u 2014. godini u
iznosu od 216.000,00 kuna.“

Članak 2.

Ove Izmjene Programa objavit će se  u “Službenom vje-
sniku” Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA  ŽUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJEĆE
KLASA: 363-05/14-01/2
URBROJ: 2196/01-01-14-9

Vukovar, 5. prosinca 2014.

Predsjednik Gradskog vijeća
Igor Gavrić, mag.ing.

Na temelju članka 30. stavak 4. Zakona o komunalnom go-
spodarstvu („Narodne novine“ broj 36/95, 109/95-Uredba,
21/96-Uredba, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03-
pročišćeni tekst, 82/04, 110/04-Uredba, 178/04, 38/09,
79/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13 i 153/13) i članka
32. stavka 1. točke 26. Statuta Grada Vukovara („Službeni
vjesnik“ Grada Vukovara br. 4/09, 7/11, 4/12 i 7/13) Grad-
sko vijeće Grada Vukovara na 5. sjednici održanoj 5. pro-
sinca 2014., donosi

O D L U K U 

I.

Mijenja se Program gradnje objekata i uređaja komunalne
infrastrukture za 2014. godinu prema tabelarnom prikazu
koji čini sastavni dio ove Odluke. 

II.

Ova odluka će se objaviti u „Službenom vjesniku“ Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA 
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJEĆE
KLASA: 361-01/13-01/40
URBROJ: 2196/01-01-14-10

U Vukovaru, 5. prosinca 2014.

Predsjednik Gradskog vijeća:
Igor Gavrić, mag.ing.
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IZMJENE PROGRAMA GRADNJE OBJEKATA I UREĐAJA 
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE ZA 2014. GODINU 

 

A) PRIHODI  NOVI PLAN 

1 PRORAČUN 7.542.000,00 kn 2.222.000,00 kn 

2 KOMUNALNI DOPRINOS 500.000,00 kn 500.000,00 kn 

3 FOND ZA OBNOVU I RAZVOJ GRADA VUKOVARA 2.585.000,00 kn 3.810.000,00 kn 

4 MINISTARSTVO BRANITELJA 700.000,00 kn 700.000,00 kn 

5 FOND ZA ZAŠTITU OKOLIŠA I ENERGETSKU 
UČINKOVITOST 5.380.000,00 kn 4.060.000,00 kn 

6 HRVATSKE VODE 500.000,00 kn 0,00 kn 

  UKUPNO: 17.207.000,00 kn 11.292.000,00 kn 

    

B) RASHODI   

I JAVNE POVRŠINE  NOVI PLAN 

1 PARKIRALIŠTA 1.100.000,00 kn 100.000,00 kn 

1.1 Izrada projektne dokumentacije   100.000,00 kn  100.000,00 kn  
1.2 Izgradnja parkirališta 1.000.000,00 kn  0,00 kn 

2 POTPORNl ZIDOVI 512.000,00 kn 542.000,00 kn 

2.1 Ribarska ulica  
projektiranje 12.000,00 kn 12.000,00 kn 

2.2 Ulica Stjepana Radića II. faza 
projektiranje i revizija projekta 70.000,00 kn 70.000,00 kn 

2.3 Hitne intervencije 
projektiranje 100.000,00 kn 100.000,00 kn 

2.4 Ulica Stjepana Radića 
uređenje pokosa i odvodnje - izvođenje i nadzor 200.000,00 kn 190.000,00 kn 

2.5 Ribarska 
izgradnja i nadzor 30.000,00 kn 70.000,00 kn 

2.6 Hitne intervencije  
izvođenje i nadzor 100.000,00 kn 100.000,00 kn 

3 PJEŠAČKE POVRŠINE 7.955.000,00 kn 5.580.000,00 kn 

3.1 Uređenje Trga Republike Hrvatske  II faza - izrada 
projektne dokumentacije 300.000,00 kn  0,00 kn 

3.2 Pješački most na Vuki u centru 
izrada projektne dokumentacije 100.000,00 kn  100.000,00 kn  

3.3 Uređenja prostora oko solitera Vuka 
izrada projektne dokumentacije 50.000,00 kn  0,00 kn 
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3.4 Uređenje Trga ispred robne kuće Velepromet 
izrada projektne dokumentacije 85.000,00 kn  0,00 kn 

3.5 Uređenje Trga Trpinjska cesta 
izrada projektne dokumentacije 85.000,00 kn  0,00 kn 

3.6 Uređenje Trga Dražena Petrovića 
izrada projektne dokumentacije 85.000,00 kn  0,00 kn 

3.7 Spomen obilježje Sotinskim žrtvama 
izrada projektne dokumentacije 50.000,00 kn  0,00 kn 

3.8 Izgradnja šetnice uz Vuku 
izgradnja i nadzor 1.000.000,00 kn  880.000,00 kn  

3.9 Uređenje užeg centra grada 
uređenje i nadzor 2.000.000,00 kn  2.500.000,00 kn  

3.10 Uređenje prostora oko solitera Vuka 1.000.000,00 kn  1.000.000,00 kn  
3.11 Uređenje Trga Trpinjska cesta 1.500.000,00 kn  0,00 kn 
3.12 Uređenje Trga Dražena Petrovića 1.000.000,00 kn  1.000.000,00 kn  

3.13 Spomen obilježje Sotinskim žrtvama 
- izvođenje i nadzor 700.000,00 kn  100.000,00 kn  

4 VERTIKALNA SIGNALIZACIJA - PJEŠAČKI 
SEMAFORI 250.000,00 kn 250.000,00 kn 

4.1 Pješački semafori 250.000,00 kn  250.000,00 kn  

  UKUPNO: 9.817.000,00 kn 6.472.000,00 kn 

    

II JAVNA RASVJETA   

1 Izrada projektne dokumentacije javne rasvjete 50.000,00 kn  50.000,00 kn  
2 Dr. F. Tuđmana, V. Nazora i Zmajeva 70.000,00 kn  55.000,00 kn  
3 Nadzor izgradnje javne rasvjete. 70.000,00 kn  15.000,00 kn  
  UKUPNO: 190.000,00 kn 120.000,00 kn 
    

    
III PROGRAM GRADNJE GRAĐEVINA ZA 

GOSPODARENJE KOMUNALNIM OTPADOM   

1 Proširenje odlagališta komunalnog otpada  
"Petrovačka dola" u Vukovaru 5.000.000,00 kn  3.000.000,00 kn  

2 Izgradnja reciklažnog dvorišta na odlagalištu komunalnog 
otpada "Petrovačka dola" u Vukovaru 1.600.000,00 kn  1.600.000,00 kn  

3 Proširenje odlagališta komunalnog otpada  
"Petrovačka dola" u Vukovaru - izrada projekta 150.000,00 kn  100.000,00 kn  

  UKUPNO: 6.750.000,00 kn 4.700.000,00 kn 
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IV NERAZVRSTANE CESTE 
  

1 Izgradnja i rekonstrukcija biciklističkih staza 200.000,00 kn  0,00 kn 

2 Izrada projektne dokumentacije za nerazvrstane ceste u  
gradu Vukovaru 50.000,00 kn 0,00 kn 

3 Otkup zemljišta u svrhu provedbe DPU-a Županijska 
ulica, izgradnje nerazvrstane ceste i ostalo 200.000,00 kn 0,00 kn 

  UKUPNO: 450.000,00 kn 0,00 kn 

    

    
SVEUKUPNO:   I + II + III + IV  17.207.000,00 kn 11.292.000,00 kn 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



»SLUŽBENI VJESNIK« Broj 11 - Stranica 61Srijeda, 10. prosinca 2014.

IZMJENE PROGRAMA GRADNJE GRAĐEVINA ZA 
GOSPODARENJE KOMUNALNIM OTPADOM  

 

Sastavni dio Izmjena programa gradnje objekata i uređaja komunalne 
infrastrukture za 2014. godinu 

 

  
  

A) PRIHODI  NOVI PLAN 

1 PRORAČUN 1.370.000,00 kn 640.000,00 kn 

2 FOND ZA ZAŠTITU OKOLIŠA I ENERGETSKU 
UČINKOVITOST 5.380.000,00 kn 4.060.000,00 kn 

  UKUPNO: 6.750.000,00 kn 4.700.000,00 kn 

    

B) RASHODI   

    
    

1 Proširenje odlagališta komunalnog otpada  
"Petrovačka dola" u Vukovaru 5.000.000,00 kn  3.000.000,00 kn  

2 Izgradnja reciklažnog dvorišta na odlagalištu 
komunalnog otpada "Petrovačka dola" u Vukovaru 1.600.000,00 kn  1.600.000,00 kn  

3 Proširenje odlagališta komunalnog otpada  
"Petrovačka dola" u Vukovaru - izrada projekta 150.000,00 kn  100.000,00 kn  

  UKUPNO: 6.750.000,00 kn 4.700.000,00 kn 
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Na temelju članka 28. stavak 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu ("Narodne 
novine" broj 36/95, 109/95-Uredba, 21/96-Uredba, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 
26/03-pročišćeni tekst, 82/04, 110/04-Uredba, 178/04, 38/09, 79/09, 49/11, 84/11, 90/11, 
144/12, 94/13 i 153/13) i članka 32. stavka 1. točke 26. Statuta Grada Vukovara („Službeni 
vjesnik“ Grada Vukovara br. 4/09, 7/11, 4/12 i 7/13) Gradsko vijeće Grada Vukovara na 5. 
sjednici, održanoj 5. prosinca 2014., donosi 
 
 
 
 
 
 

O D L U K U  
 
 
 

I. 
 

Mijenja se i dopunjuje Program održavanja komunalne infrastrukture Grada Vukovara 
za 2014. godinu prema tabelarnom prikazu koji čini sastavni dio ove Odluke.  
 
 

II. 
 

Ova odluka će se objaviti u "Službenom vjesniku" Grada Vukovara. 
 
 
 
 
 
 
REPUBLIKA HRVATSKA 
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA  
GRAD VUKOVAR 
GRADSKO VIJEĆE 
KLASA: 363-01/13-01/158 
URBROJ: 2196/01-01-14-10 
U Vukovaru, 5. prosinca 2014. 

Predsjednik Gradskog vijeća: 
Igor Gavrić, mag.ing. 
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Izmjene i dopune programa održavanja komunalne 
infrastrukture za 2014. godinu 
    

A) PRIHODI  NOVI PLAN 

1 PRORAČUN 18.840.000,00 kn 14.384.000,00 kn 

2 KOMUNALNA NAKNADA 5.500.000,00 kn 6.000.000,00 kn 

3 FOND ZA ZAŠTITU OKOLIŠA I ENERGETSKU 
UČINKOVITOST 1.400.000,00 kn 850.000,00 kn 

4 FOND ZA OBNOVU I RAZVOJ GRADA VUKOVARA 50.000,00 kn 1.450.000,00 kn 

5 NAKNADA ZA ZADRŽAVANJE NEZAKONITO 
IZGRAĐENIH ZGRADA 0,00 kn 216.000,00 kn 

  UKUPNO: 25.790.000,00 kn 22.900.000,00 kn 

    

B) RASHODI  NOVI PLAN 

R.br. KOMUNALNA DJELATNOST IZNOS IZNOS 

1 UREĐENJE I ODRŽAVANJE JAVNIH 
POVRŠINA 8.700.000,00 kn  7.750.000,00 kn  

1.1 Plan održavanja javnih površina. 3.500.000,00 kn  3.500.000,00 kn  
1.2 Uređenje parkovnih površina. 200.000,00 kn  100.000,00 kn  
1.3 Hortikulturalno uređenje javnih površina. 700.000,00 kn  200.000,00 kn  

1.4 Nabava urbane opreme i štandova. 400.000,00 kn  250.000,00 kn  

1.5 Nabava opreme za parkove i sportska igrališta. 500.000,00 kn  300.000,00 kn  

1.6 Postavljanje urbane opreme i štandova. 200.000,00 kn  100.000,00 kn  

1.7 Popravak igrala na dječjim igralištima. 500.000,00 kn  250.000,00 kn  

1.8 Sanacija nogostupa i stubišta. 2.500.000,00 kn  3.000.000,00 kn  

1.9 Izrada projekata za hortikulturno uređenje 100.000,00 kn  0,00 kn 

1.10 Neplanirani interventni radovi na javnim površinama 100.000,00 kn  50.000,00 kn  

2 ODRŽAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA 8.020.000,00 kn  9.450.000,00 kn  

2.1 Održavanje nerazvrstanih cesta - sanacija i održavanje kolnika 
uključivo udarne rupe. 5.000.000,00 kn  8.100.000,00 kn  

2.2 Sanacija prilaza višestambenim objektima i vatrogasnih pristupa 2.000.000,00 kn  0,00 kn 

2.3 Horizontalna i vertikalna signalizacija 250.000,00 kn  350.000,00 kn  
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2.4 Nadzor sanacija 70.000,00 kn  200.000,00 kn  

2.5 Zimska služba 700.000,00 kn  800.000,00 kn  

3 ODRŽAVANJE PARKIRALIŠTA 1.500.000,00 kn  300.000,00 kn  

3.1 Parkirališta uz višestambene objekte. 1.500.000,00 kn  300.000,00 kn  

4 AUTOBUSNA UGIBALIŠTA, STAJALIŠTA  
I NADSTREŠNICE 300.000,00 kn  50.000,00 kn  

4.1 Sanacija i održavanje autobusnih ugibališta i nadstrešnica. 300.000,00 kn  50.000,00 kn  

5 JAVNA RASVJETA 6.820.000,00 kn  4.850.000,00 kn  

5.1 Utrošena električna energija. 2.300.000,00 kn  2.150.000,00 kn  

5.2 Održavanje javne rasvjete. 770.000,00 kn  700.000,00 kn  

5.3 Sanacije javne rasvjete. 3.750.000,00 kn  2.000.000,00 kn  

6 ODVODNJA ATMOSFERSKIH VODA 400.000,00 kn  450.000,00 kn  

6.1 Održavanje sustava oborinske odvodnje 400.000,00 kn  450.000,00 kn  

7 DEPONIJE 50.000,00 kn  50.000,00 kn  

7.1 Sanacija divljih deponija. 50.000,00 kn  50.000,00 kn  

  UKUPNO: 25.790.000,00 kn  22.900.000,00 kn  
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Temeljem članka 6. stavka 3. i članka 39. stavka 1. Zakona o proračunu („Narodne 
novine“ broj 87/08 i 136/12) i članka 32. stavak 1. točka 4.  Statuta Grada Vukovara 
(„Službeni vjesnik“ Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12 i 7/13) Gradsko vijeće Grada 
Vukovara, na 5. sjednici održanoj 5. prosinca 2014. godine, donosi 

O D L U K U 

o Proračunu Grada Vukovara za razdoblje 

od 01. siječnja do 31. prosinca 2015. godine 

Članak 1.

  
Proračun Grada Vukovara za razdoblje od 01. siječnja do 31. prosinca 2015. godine 

sadrži: 

- PRIHODI I PRIMICI                    175.248.610,00                                              
      

- RASHODI I IZDACI                                    203.400.000,00 

 -     Raspoloživa sredstva iz prethodne 
godine - višak      28.151.390,00

Članak 2.

  
Prihodi i rashodi po skupinama, podskupinama, odjeljcima i osnovnim računima 

utvrđuju se u računu prihoda i rashoda, a primici i izdaci po skupinama, podskupinama, 
odjeljcima i osnovnim računima utvrđuju se računom financiranja.
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A - RAČUN PRIHODA I RASHODA 
ZA RAZDOBLJE 01.01. - 31.12.2015. god.

OPIS PLAN
I-XII / 2015

2

1. PRIHODI (klasa 6) 148.318.527,00

2. PRIHODI OD PRODAJE 26.905.083,00
NEFINANCIJSKE IMOVINE (klasa 7)

3. RASHODI (klasa 3) 141.314.600,00

4. RASHODI ZA NEFINANCIJSKU 61.804.400,00
IMOVINU (klasa 4)

5. RAZLIKA (VIŠAK/MANJAK) -27.895.390,00

B. RASPOLOŽIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA

6. RASPOLOŽIVA SREDSTVA IZ 28.151.390,00
PRETHODNIH GODINA

C. RAČUN ZADUŽIVANJA/FINANCIRANJA

7. PRIMICI OD FINANCIJSKE 25.000,00
IMOVINE I ZADUŽIVANJA (klasa 8)

8. IZDACI ZA FINANCIJSKU 
IMOVINU  I OTPLATU ZAJMOVA (klasa 5) 281.000,00

9. NETO
ZADUŽIVANJE/FINANCIRANJE -256.000,00

10. VIŠAK/MANJAK 
+ RASPOLOŽIVA SREDSTVA IZ
PRETHODNIH GODINA
+ NETO
ZADUŽIVANJE/FINANCIRANJE -
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Članak 3.

Odluka o Proračunu Grada Vukovara za razdoblje od 01. siječnja do 31. prosinca 
2015. godine stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Službenom vjesniku» Grada 
Vukovara, a primjenjuje se od 01. siječnja 2015. godine.

  

REPUBLIKA HRVATSKA 
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA
GRAD VUKOVAR 
GRADSKO VIJEĆE

Klasa:  400-08/14-01/1 
Urbroj: 2196/01-01-14-11      
          
Vukovar, 5. prosinca 2014.       

        Predsjednik Gradskog vijeća

Igor Gavrić, mag. ing. 
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Na temelju članka 14. stavka 1. Zakona o proračunu („Narodne novine“ broj 87/08 i 136/12) i 
članka 32. stavak 1. točka 4. Statuta Grada Vukovara („Službeni vjesnik“ Grada Vukovara broj 4/09, 
7/11, 4/12 i 7/13) Gradsko vijeće Grada Vukovara, na 5. sjednici održanoj 5. prosinca 2014. godine, 
donosi 
 
 

ODLUKU 
 

o izvršavanju Proračuna Grada Vukovara za 2015. godinu 
 

 
 

I. OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 

Ovom Odlukom uređuje se struktura prihoda i primitaka te rashoda i izdataka Proračuna 
Grada Vukovara za 2015. godinu (u daljem tekstu: Proračun), njegovo izvršavanje, opseg zaduživanja 
i jamstva, upravljanje financijskom i nefinancijskom imovinom kao i prava i obveze proračunskih 
korisnika. 
 
 
 

II. SADRŽAJ PRORAČUNA 
 

Članak 2. 
 

Proračun se sastoji od Računa prihoda i primitaka, te Računa rashoda i izdataka. U Računu 
prihoda i primitaka iskazani su prihodi i primici, a u Računu rashoda i izdataka, rashodi i izdaci 
utvrđeni za financiranje javnih potreba Grada Vukovara na temelju zakonskih i drugih propisa. 
 
 
 

III. IZVRŠAVANJE PRORAČUNA I PROMJENE FINANCIRANJA TIJEKOM GODINE 
 

Članak 3. 
 

Proračun se izvršava za razdoblje od 01. siječnja do 31. prosinca 2015. 
Samo naplaćeni prihodi u kalendarskoj godini priznaju se kao prihodi Proračuna za 2015. 

godinu. 
Rashodi proračuna su svi rashodi za koje je nastala obveza u 2015. godini, neovisno o 

njihovom plaćanju.  
Financijske obveze koje ne budu podmirene do 31. prosinca 2015. podmiruju se iz namjenski 

odobrenih sredstava Proračuna za 2015. 
 

Članak 4. 
 
U Proračunu se osiguravaju sredstva za rad i programe Gradskog vijeća i upravnih odjela 

Grada, proračunskim korisnicima iz njihove nadležnosti te drugim korisnicima koji su u njegovu 
Posebnom dijelu određeni za nositelje sredstava prema  propisima i do razine planiranih prihoda  
Proračuna. 

Proračunskim se sredstvima korisnici smiju koristiti samo za namjene određene Proračunom, i 
to do visine utvrđene u njegovu Posebnom dijelu prema načelima štednje i racionalnog korištenja 
odobrenih sredstava. 
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Članak 5. 

 
Proračun se izvršava na temelju planiranih potreba proračunskih korisnika i zahtjeva koji su 

usklađeni s financijskim planovima i likvidnim mogućnostima Proračuna. 
Pročelnici upravnih odjela Grada te čelnici proračunskih korisnika, odgovorni su za 

izvršavanje svoga dijela Proračuna. 
 

Članak 6. 
 

Ako se tijekom proračunske godine zbog nastanka novih obveza za Proračun ili zbog 
promjena gospodarskih kretanja povećaju rashodi ili izdaci, odnosno smanje prihodi ili primici 
Proračuna, Gradonačelnik može obustaviti izvršavanje pojedinih rashoda ili izdataka i donositi 
privremene mjere obustave i o istom izvijestiti Gradsko vijeće. 

Ako se za vrijeme provođenja mjera privremene obustave izvršavanja Proračuna, Proračun ne 
može uravnotežiti, u skladu s člankom 43. Zakona o proračunu Gradonačelnik treba predložiti izmjene 
i dopune Proračuna, kojima se ponovno uravnotežuju prihodi i primici odnosno rashodi i izdaci 
Proračuna. 

Iznimno, Gradonačelnik može odlučiti da se pojedini rashodi i izdaci, u slučaju 
nepravovremene naplate namjenskih prihoda i primitaka, pokrivaju i na teret ostalih proračunskih 
prihoda, a najviše do visine planiranih iznosa. 
 

Članak 7. 
 

Gradonačelnik će na prijedlog upravnih odjela i proračunskih korisnika donijeti odluku o 
preraspodjeli sredstava unutar Računa prihoda i rashoda sukladno zakonskim propisima. 
 

Članak 8. 
 

Proračunski korisnici mogu preuzeti obveze na teret proračuna tekuće godine samo za 
namjene i do visine utvrđene proračunom ako su za to ispunjeni svi zakonom i drugim propisima 
utvrđeni uvjeti. Obveze po ugovorima koje zahtijevaju plaćanje u sljedećim godinama mogu se 
preuzeti uz suglasnost Gradonačelnika. 

Proračunski korisnici mogu preuzeti obveze po investicijskim projektima tek po provedenom 
stručnom vrednovanju i ocijenjenoj opravdanosti i učinkovitosti investicijskog projekta. 
 

Članak 9. 
 
Plaćanje predujma moguće je samo iznimno i na temelju prethodne suglasnosti 

Gradonačelnika, te uz ishođenje odgovarajućeg jamstva za povrat sredstava u slučaju neizvršenja 
povrata.  
 
 

IV. PRIHODI, NAPLATA I KORIŠTENJE 
 

Članak 10. 
 

Prihodi Proračuna ubiru se i uplaćuju u Proračun u skladu sa Zakonom i drugim propisima 
neovisno o visini prihoda planiranih u Proračunu. 

 
Članak 11. 

 
Vlastiti prihodi proračunskih korisnika ostvareni od obavljanja poslova na tržištu prihod su 

proračuna, ali se ne uplaćuju u Proračun Grada.  
Odredbe stavka 1. ovog članka odnose se na ustanove kulture, predškolski odgoj, osnovno 

školstvo i javnu vatrogasnu postrojbu. 
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Proračunski korisnici iz stavka 1. ovog članka obvezni su o ostvarenju vlastitih prihoda 
polugodišnje izvještavati nadležne upravne odjele. 

 
Članak 12. 

 
Proračunski korisnici obavezni su dostaviti svoje financijske planove za cijelu godinu u skladu 

s planiranim dospijećem obveza i usuglašene s odobrenim sredstvima u Proračunu.   
Namjenski prihodi i primici koji nisu iskorišteni u prethodnoj godini prenose se u proračun za 

tekuću proračunsku godinu. 
Ako su namjenski prihodi i primici uplaćeni u nižem opsegu nego što je to iskazano u 

Proračunu, proračunski korisnik može preuzeti i plaćati obveze samo u visini stvarno uplaćenih, 
odnosno raspoloživih sredstava. 

Uplaćeni i preneseni a manje planirani namjenski prihodi i primici mogu se izvršavati iznad 
iznosa utvrđenih u Proračunu, a do visine uplaćenih, odnosno prenesenih sredstava. 
 

Članak 13. 
 

Sredstva za pomoć udrugama koja su osigurana u Proračunu raspoređivat će gradonačelnik  
ovisno o dinamici pritjecanja prihoda i to udrugama: 

1. čija je djelatnost od interesa za Republiku Hrvatsku, 
2. koje ne obavljaju poslove iz djelokruga državne vlasti, 
3. čija djelatnost nije financirana po posebnim propisima ili se u cijelosti ne financira iz drugih 

izvora, 
4. koje uz program i financijski plan djelatnosti prilože izvješće o dosadašnjem izvršenju 

programa te financijska izvješća o svim izvorima sredstava. 
 

Članak 14. 
 

Ako se prihodi proračuna ne  naplaćuju u planiranim iznosima i planiranoj dinamici tijekom 
godine, prednost u podmirivanju rashoda Proračuna imaju sredstva za redovnu djelatnost tijela Grada, 
proračunskih korisnika i kreditne obveze, ovisno o mogućnostima proračuna. 

 
Članak 15. 

 
Ako prihodi koje ostvaruje Grad Vukovar budu pogrešno naplaćeni ili naplaćeni u većoj od 

propisane, pogrešno ili više naplaćene svote vratit će se uplatitelju na teret tih prihoda ili će se 
preknjižiti na prihode koje je uplatitelj trebao podmiriti. 
 
 

V. UPRAVLJANJE FINANCIJSKOM I NEFINANCIJSKOM IMOVINOM GRADA 
 

Članak 16. 
 

Imovinu Grada čine financijska i nefinancijska imovina kojom upravlja Gradonačelnik u 
skladu s posebnim propisima i Statutom Grada.  

Naredbodavac za isplatu sredstava iz Gradskog proračuna je Gradonačelnik. 
Svaki rashod i izdatak iz Proračuna mora se temeljiti na vjerodostojnoj knjigovodstvenoj 

ispravi kojom se dokazuje obveza plaćanja. Pročelnik nadležnog upravnog odjela gradske uprave, 
mora prije isplate provjeriti i potvrditi potpisom pravni temelj i visinu obveze koja proizlazi iz 
knjigovodstvene isprave. 
 Nalog za isplatu iz Proračuna s oznakom stavke Proračuna izdaje pročelnik nadležnog 
upravnog odjela. 
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Članak 17. 
 

Gradonačelnik može na zahtjev dužnika, uz primjereno osiguranje i kamate, odgoditi plaćanje 
ili odobriti obročnu otplatu duga ako se time poboljšavaju dužnikove mogućnosti otplate duga od 
kojega inače ne bi bilo moguće naplatiti cjelokupan dug.  

Gradonačelnik može otpisati ili djelomično otpisati potraživanja ako bi troškovi postupka 
naplate potraživanja bili u nerazmjeru s visinom potraživanja.  
 

Članak 18. 
 

 Nadležni upravni odjel dužan je obavijestiti Upravni odjel za financije i nabavu o svakoj 
poslovnoj promjeni na imovini u vlasništvu Grada. 
 
 

VI. ZADUŽIVANJE I JAMSTVA 
 

Članak 19. 
 

Grad se može zaduživati za investicije uzimanjem kredita ili izdavanjem vrijednosnih papira, 
uz prethodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske. 

Ukupna godišnja obveza Grada može iznositi najviše do 20% ostvarenih prihoda u godini koja 
prethodi godini u kojoj se zadužuje, a u iznos ukupne godišnje obveze uključena su i dana jamstva, 
neplaćene obveze iz prethodnih godina i suglasnosti iz članka 90. stavka 2. Zakona. 

 
Članak 20. 

 
Pravna osoba u većinskom izravnom ili neizravnim vlasništvu Grada kao i ustanova čiji je 

osnivač Grad može se zaduživati samo uz suglasnost Gradskog vijeća. 
Gradsko vijeće može davati jamstvo pravnoj osobi u većinskom izravnom ili neizravnom 

vlasništvu Grada kao i ustanovi čiji je osnivač. Grad je obvezan prije davanja jamstva ishoditi 
suglasnost ministra financija.  

Ugovore o jamstvu sklapa Gradonačelnik. 
 

 
VII. PRAVA I OBVEZE PRORAČUNSKIH KORISNIKA 

 
Članak 21. 

 
Proračunski korisnici dužni su uz godišnje financijsko izvješće dostaviti i izvješće o utrošku 

sredstava primljenih iz Gradskog proračuna. 
Nadležno upravno tijelo Grada dužno je izvještaj o poslovanju proračunskih korisnika 

dostaviti Gradonačelniku. 
 
 
VIII. OVLASTI I ODGOVORNOSTI ČELNIKA GRADA I PRORAČUNSKOG KORISNIKA 

 
Članak 22. 

 
Gradonačelnik i čelnici proračunskog korisnika odgovorni su za planiranje i izvršavanje dijela 

proračuna te za zakonitost, svrhovitost, učinkovitost i za ekonomično raspolaganje proračunskim 
sredstvima. Također su odgovorni za preuzimanje obveza, izdavanje naloga za plaćanje te za 
izdavanje naloga za naplatu u korist proračunskih sredstava. Gradonačelnik i čelnici proračunskog 
korisnika mogu određena prava prenijeti na druge osobe.  
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IX. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 23. 
  

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u „Službenom Vjesniku“ Grada 
Vukovara. 

 
 
 
 

 
REPUBLIKA HRVATSKA 
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA 
GRAD VUKOVAR 
GRADSKO VIJEĆE 
 
 Klasa: 400-08/14-01/1 
 Urbroj: 2196/01-01-14-12 
  
Vukovar, 5. prosinca 2014.  

 
 
 
Predsjednik Gradskog vijeća 
 
Igor Gavrić, mag.ing 
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Na temelju članka 32. točke 26. Statuta Grada Vukovara
(„Službeni vjesnik“ Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12
i 7/13), Gradsko vijeće Grada Vukovara na 5. sjednici, odr-
žanoj 5. prosinca 2014., donosi

O  D  L  U  K  U

I

Prihvaća se Financijski plan za 2015. godinu Dječjeg
vrtića „Vukovar 1“.

II

Ova Odluka objavit će se u „Službenom vjesniku“
Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJEĆE
KLASA: 601-01/14-01/15
URBROJ: 2196/01-01-14-3

Vukovar, 5. prosinca 2014.

Predsjednik Gradskog vijeća:
Igor Gavrić, mag. ing.

Na temelju članka 32. točke 26. Statuta Grada Vukovara
(„Službeni vjesnik“ Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12
i 7/13), Gradsko vijeće Grada Vukovara na 5. sjednici, odr-
žanoj 5. prosinca 2014., donosi

O  D  L  U  K  U

I

Prihvaća se Financijski plan za 2015. go-
dinu Dječjeg vrtića „Vukovar 2“.

II

Ova Odluka objavit će se u „Službenom
vjesniku“ Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 601-01/14-01/16
URBROJ: 2196/01-01-14-3

Vukovar, 5. prosinca 2014.

Predsjednik Gradskog vijeća:
Igor Gavrić, mag. ing.

Na temelju članka 32. točke 26. Statuta Grada Vukovara
(„Službeni vjesnik“ Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12
i 7/13), Gradsko vijeće Grada Vukovara na 5. sjednici, odr-
žanoj 5. prosinca 2014., donosi

O  D  L  U  K  U

I

Prihvaća se Plan i program rada i Financijski plan za
2015. godinu Gradske knjižnice Vukovar.

II

Ova Odluka objavit će se u „Službenom vjesniku“
Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJEĆE
KLASA: 612-04/14-01/2
URBROJ: 2196/01-01-14-5

Vukovar, 5. prosinca 2014.

Predsjednik Gradskog vijeća
Igor Gavrić, mag.ing
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Na temelju članka 32. točke 26. Statuta Grada Vukovara
(„Službeni vjesnik“ Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12
i 7/13), Gradsko vijeće Grada Vukovara na 5. sjednici, odr-
žanoj 5. prosinca 2014., donosi

O  D  L  U  K  U

I

Prihvaća se Plan i program rada i Financijski plan za
2015. godinu Gradskog muzeja Vukovar.

II

Ova Odluka objavit će se u „Službenom vjesniku“
Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJEĆE
KLASA: 612-05/14-01/5
URBROJ: 2196/01-01-14-5

Vukovar, 5. prosinca 2014. 

Predsjednik Gradskog vijeća
Igor Gavrić, mag.ing.

Na temelju članka 32. točke 26. Statuta Grada Vukovara
(„Službeni vjesnik“ Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12
i 7/13), Gradsko vijeće Grada Vukovara na 5. sjednici, odr-
žanoj 5. prosinca 2014., donosi

O  D  L  U  K  U

I

Prihvaća se Plan i program rada i Financijski plan za
2015. godinu Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Vu-
kovar.

II

Ova Odluka objavit će se u „Službenom vjesniku“
Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJEĆE
KLASA: 612-03/14-01/2
URBROJ: 2196/01-01-14-5

Vukovar, 5. prosinca 2014. 

Predsjednik Gradskog vijeća
Igor Gavrić, mag.ing.

Na temelju članka 32. točke 26. Statuta Grada Vukovara
(„Službeni vjesnik“ Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12
i 7/13), Gradsko vijeće Grada Vukovara na 5. sjednici, odr-
žanoj 5. prosinca 2014., donosi

O  D  L  U  K  U

I

Prihvaća se Plan i program rada i Financijski plan za
2015. godinu Javne vatrogasne postrojbe Vukovar.

II

Ova Odluka objavit će se u „Službenom vjesniku“
Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJEĆE
KLASA: 214-01/14-01/4
URBROJ: 2196/01-01-14-3

Vukovar, 5. prosinca 2014.

Predsjednik Gradskog vijeća
Igor Gavrić, mag.ing.
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Temeljem čl. 44. stavka 1. i 2. Zakona o poljoprivrednom
zemljištu (Narodne novine br. 39/13) i članka 32. Statuta
Grada Vukovara („Službeni vjesnik“ Grada Vukovara broj
4/09, 7/11, 4/12 i 7/13), Gradsko vijeće Grada Vukovara na
5. sjednici, održanoj 5. prosinca 2014., donosi

PROGRAM UTROŠKA SREDSTAVA
OSTVARENIH  OD PRODAJE, 
ZAKUPA I DUGOGODIŠNJEG 

ZAKUPA POLJOPRIVREDNOG
ZEMLJIŠTA U VLASNIŠTVU RH

ZA 2015. GODINU

Članak 1.

Programom utroška sredstava ostvarenih od prodaje, za-
kupa i dugogodišnjeg zakupa poljoprivrednog zemljišta u
vlasništvu Republike Hrvatske, utvrđuje se namjena kori-
štenja i kontrola utroška sredstava koja su prihod Proračuna
Grada Vukovara, na čijem području se nalazi poljoprivre-
dno zemljište.

Članak 2. 

U Proračunu Grada Vukovara za 2015. godinu  predviđena
su sredstva u iznosu od 2.500.000,00 kuna, a utrošit će se
za slijedeću namjenu:
• 1.800,000,00 kuna – sanacija nerazvrstanih cesta rural-
nog dijela Grada Vukovara
• 200.000,00 kuna – izgradnja otresnica
• 500.000,00 kuna – poticajne mjere za unaprjeđenje
poljoprivredne proizvodnje

Članak 3.

Ovaj Program sastavni je dio Proračuna Grada Vuko-
vara za 2015. godinu, a stupa na snagu danom objave u
„Službenom vjesniku“ Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJEĆE
KLASA: 320-01/14-01/10
URBROJ: 2196/01-01-14-3

Vukovar, 5. prosinca 2014.

Predsjednik Gradskog vijeća
Igor Gavrić, mag.ing.

Na temelju članka 65. Zakona o šumama („Narodne no-
vine“ br. 140/05, 82/06 i 129/08, 80/10, 124/10, 25/12,
68/12, 148/13 i 94/14) i članka 32. Statuta Grada Vukovara
(„Službeni vjesnik“ Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12
i 7/13), Gradsko vijeće Grada Vukovara na 5. sjednici, odr-
žanoj 5. prosinca 2014., donosi

PROGRAM UTROŠKA SREDSTAVA 
ŠUMSKOG DOPRINOSA ZA 2015.

GODINU

Članak 1.

Ovim Programom utvrđuje se visina prihoda i utrošak sred-
stava ostvarenih temeljem uplate šumskog doprinosa u Pro-
račun Grada Vukovara za 2015. godinu.

Članak 2. 

U 2015. godini planira se prihod od šumskog doprinosa u
iznosu od 80.000,00 kuna.

Članak 3.

Sredstva iz članka 2. ovog Programa utrošit će se za fi-
nanciranje izgradnje komunalne infrastrukture.

Članak 4.

Ovaj Program sastavni je dio Proračuna Grada Vuko-
vara za 2015. godinu, a stupa na snagu danom objave u
„Službenom vjesniku“ Grada Vukovara. 

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJEĆE
KLASA: 321-01/14-01/1
URBROJ: 2196/01-01-14-3

Vukovar, 5. prosinca 2014.

Predsjednik Gradskog vijeća
Igor Gavrić, mag.ing.
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Na temelju članka 11. stavka 2. Zakona o poticanju razvoja malog gospodarstva 
(“Narodne novine” broj 29/02, 63/07, 53/12 i 56/13) i članka 32. Statuta Grada Vukovara 
(“Službeni vjesnik” Grada Vukovara broj: 4/09, 7/11, 4/12 i 7/13), Gradsko vijeće Grada 
Vukovara na 5 sjednici, održanoj 5. prosinca 2014., donosi 
 
 

PROGRAM MJERA POTICANJA RAZVOJA PODUZETNIŠTVA  
NA PODRUČJU GRADA VUKOVARA  

ZA 2015. GODINU 
 

I. OSNOVNE ODREDBE 
 

Članak 1.  
 

 Ovim programom mjera poticanja razvoja poduzetništva na području Grada Vukovara (u 
daljem tekstu: Program), uređuju se svrha i ciljevi Programa, korisnici i nositelji za provedbu 
mjera, područja iz Programa, sredstva za realizaciju mjera, te provedba mjera koje predstavljaju 
potporu male vrijednosti.  
 Provedba  mjera  koje  predstavljaju  potporu  male  vrijednosti  obavlja  se  sukladno 
pravilima Uredbe Komisije (EU) br. 1407/2013 оd 18. prosinca 2013. g. o primjeni članaka 107. 
i  108.  Ugovora  o  funkcioniranju  Europske  unije  na  de  minimis  potpore  (Službeni  list 
Europske Unije L 352/1). 
 

Članak 2. 
 

 Svrha ovog Programa je stvaranje povoljnog poduzetničkog okruženja za djelovanje 
poduzetnika, razvijanje poduzetničke klime i osiguranje preduvjeta za razvoj poduzetničkih 
sposobnosti na području Grada Vukovara (u daljnjem tekstu: Grad).  
 

Članak 3. 
 
 Ciljevi ovog Programa su povećanje broja gospodarskih subjekata i gospodarskih 
aktivnosti, jačanje konkurentnosti poduzetnika, poboljšanje uvjeta raspoloživosti financijskih 
resursa, povećanje razine znanja i vještina i povećanje zapošljavanja. 
 

II. KORISNICI MJERA IZ PROGRAMA 
 

Članak 4.  
 
 Korisnici mjera iz ovog Programa mogu biti subjekti malog gospodarstva utvrđeni 
Zakonom kojim se uređuje poticanje razvoja malog gospodarstva, (mikro, mali i srednji 
poduzetnici), a koji su u cijelosti u privatnom vlasništvu sa sjedištem odnosno prebivalištem na 
području Grada Vukovara.  
 Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga članka, korisnici pojedinih mjera mogu biti i udruge 
i fizičke osobe ili drugi pravni oblici koji su kao korisnici pojedinih mjera utvrđeni ovim 
Programom. 
 

III. NOSITELJ PROGRAMA  
 

Članak 5. 
 
 Nositelj provedbe ovoga Programa je Grad Vukovar, Upravni odjel za gospodarstvo, 
poljoprivredu i međunarodnu suradnju. 
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Osim Grada, u provedbi pojedinih mjera iz Programa sudjeluju i druge pravne osobe koje 
su Programom utvrđene kao nositelji provedbe pojedinih mjera.  
 

IV.  PODRUČJA PROGRAMA I POTICAJNE MJERE 
 

Članak 6.  
 

 Ovim programom obuhvaćena su sljedeća područja poticaja razvoja poduzetništva s 
pripadajućim iznosima planiranih sredstava: 

1. !"#$%&'(")%*'+%,-#./012/$" ......................................1.100.000,00 kuna 

2. 3"4"0&.'5%05-6.0/0%7/1'+%,-#./015" .....................…450.000,00 kuna 

3. 810"0916"0&.'6"#$%&"'+%,-#./012/$" ..........................550.000,00 kuna 

4. :%$.;"0&.'6"#10.''#0"0&"'1'$&.2/10".........................…150.000,00 kuna 

5. :%$.;"0&.'#"+%2)&"$"0&" ............................................…650.000,00 kuna 

6. !"#$%&'+%,-#./0145.'10<6"7/6-5/-6.…………………100.000,00 kuna          
.............................................................................           

.............................................................................  Ukupno : 3.000.000,00 kuna 
 

Članak 7.  
 

1. !"#$%&'(")%*'+%,-#./012/$" 
 

Mjere iz područja Programa “Razvoj malog  poduzetništva” utvrđuju se kako slijedi: 
1.1. 

Mjera „Pokreni vlastiti posao“ 
 

Ciljevi 
Poticaj   povećanju   broja   gospodarskih   subjekata,  gospodarskih 
aktivnosti i novog zapošljavanja. 

Nositelj 
Grad Vukovar, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu i 
međunarodnu suradnju 

Korisnici 
Novoosnovani obrti  i  j.d.o.o. sa sjedištem, odnosno prebivalištem 
na području Grada Vukovara 
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Namjena i visina 
potpore  

Potpore se odobravaju za namjenu: 
- pokrića dijela troškova otvaranja obrta  ili osnivanja j.d.o.o. 

(administrativni troškovi) 
- nabavu opreme ili pojedinih dijelova opreme, alata, inventara 
- opremanje i uređenje poslovnog prostora  
- nabava softvera ili  hardvera 
- polaganje stručnih i strukovnih ispita i dr. 

 

Visina potpore  - u iznosu do 10.000,00 kn 
 

Ukupno raspoloživa sredstva namijenjena dodjeli potpora  po ovoj 
mjeri iznose 500.000,00 kuna. 
  

1.2. 

Mjera Potpore za razvoj postojećih poduzetnika  
 

Ciljevi Poticaj   povećanju   broja   gospodarskih   subjekata,  gospodarskih 
aktivnosti i novog zapošljavanja. 

Nositelj Grad Vukovar, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu i 
međunarodnu suradnju 

Korisnici 

 
Subjekti malog gospodarstva koju su u cijelosti u privatnom 
vlasništvu, sa sjedištem odnosno prebivalištem na području Grada 
Vukovara, koji zaposle jednu novu nezaposlenu osobu.  
 

 

Namjena i visina 
potpore 

Subvencija troškova za:  
 

• uređenje i opremanje poslovnog prostora 
• nabavu opreme ili pojedinih dijelova opreme, alata, inventara 
• nabavu softvera ili  hardvera 

 

Subvencija  50% troškova, a najviše do 30.000,00 kuna 
 

Ukupno raspoloživa sredstva namijenjena dodjeli potpora  po ovoj 
mjeri iznose 500.000,00 kuna. 

 
 
1.3. 

Mjera Očuvanje i razvoj tradicijskih, deficitarnih obrtničkih djelatnosti 

Ciljevi 

Očuvanje kulturnog nasljeđa i tradicijskih gospodarskih vrijednosti, te 
očuvanje navedenih djelatnosti i poticanja njihovog razvoja na području grada 
Vukovara%"

 
Nositelj Grad Vukovar, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu i međunarodnu 

suradnju s partnerima. 
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Korisnici 

 
Subjekti malog gospodarstva sa sjedištem, odnosno prebivalištem na području 
Grada Vukovara koji obavljaju slijedeće tradicijske, deficitarne obrtničke 
djelatnosti: 

bačvarstvo, staklarstvo, kovanje, bravarija, tokarenje, tesanje, restauriranje 
i ručna izrada namještaja, lončarstvo, izrada i slaganje keramičkih peći, 
izrada predmeta od keramike, krznarstvo, puškarstvo, graviranje, izrada 
plovila, izrada proizvoda od slame i pruća, remenarstvo, ručna izrada i 
popravak obuće, medičarstvo - licitarstvo, tkanje na tkalačkom stanu, 
prerada i obrada vune, pletenje, izrada autohtonih suvenira koji održavaju 
tradiciju grada, urarstvo (isključivo održavanje i popravci), zlatarstvo, 
pismoslikarstvo, užarstvo, kitničarstvo, izrada glazbala, vlasuljarstvo, 
klobučarstvo, lutkarstvo, knjigovez i druge djelatnosti slične navedenima. 

 

Namjena i 
visina 
potpore  

 

Potpore se odobravaju za: 

• sufinanciranje troškova početne proizvodnje,  
• poboljšanje uvjeta rada radionice,  
• izlaganje na specijaliziranim sajmovima,  
• izrada promidžbenog materijala.  

Bespovratne potpore do 10.000,00 kuna 
 
Ukupno raspoloživa sredstva namijenjena dodjeli potpora  po ovoj mjeri iznose 
50.000,00 kuna. 
 

!

1.4. 

Mjera Promidžba poduzetništva i obrtništva  

Ciljevi 

Promoviranje poduzetnika sa područja grada Vukovara na 
manifestacijama, sajmovima, izložbama u ostalim dijelovima 
Republike Hrvatske  i inozemstvu 

Nositelj 
Grad Vukovar, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu i 
međunarodnu suradnju 

Korisnici 
Subjekti malog gospodarstva koji su u cijelosti u privatnom 
vlasništvu, sa sjedištem odnosno prebivalištem na području Grada 
Vukovara 

Namjena i visina 
potpore  

Potpore se odobravaju za namjenu sufinanciranja: 
- sudjelovanja na sajmovima, izložbama, manifestacijama i dr. 
- izrade promotivnih materijala 

Visina potpore  - u iznosu do 5.000,00 kn po korisniku 
Ukupno raspoloživa sredstva namijenjena dodjeli potpora  po ovoj 
mjeri iznose 50.000,00 kuna. 
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Članak 8. 
 

2. 3"4"0&.'5%05-6.0/0%7/1'+%,-#./015" 
 

Mjere iz područja Programa “Jačanje konkurentnosti poduzetnika” utvrđuju se kako slijedi: 
2.1. 
Mjera Subvencioniranje ulaganja u standarde kvalitete 

 Ciljevi Stvaranje povoljnijih uvjeta za uvođenje sustava upravljanja 
kvalitetomi okolišem, certificiranje sukladnosti proizvoda prema 
međunarodno priznatim standardima i normama  
 

Nositelj Grad Vukovar, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu i 
međunarodnu suradnju 

Korisnici Subjekti malog gospodarstva koji su u cijelosti u privatnom 
vlasništvu, sa sjedištem, odnosno prebivalištem na području Grada 
Vukovara 

Namjena i visina  
potpore  

Subvencija za troškove uvođenja i implementacije sustava kvalitete i 
to za: 

• konzultantske usluge ili edukaciju kod uvođenja sustava i 
standarda kvalitete  

• certificiranje sustava 
• certificiranje proizvoda - dokaz o sukladnosti vlastitih 

proizvoda prema hrvatskim i europskim normama i 
smjernicama 

• troškove stjecanja prava  uporabe znaka Hrvatska kvaliteta, 
Izvorno hrvatsko, ISO, HACCP i drugih znakova izvornosti i 
zemljopisnog podrijetla 

Visina subvencije od 50% troškova, a najviše 10.000 kuna 
 

Ukupno raspoloživa sredstva namijenjena dodijeli potpora  po ovoj 
mjeri iznose 50.000,00 kuna 

 
2.2. 

Mjera 
Poticanje povezivanja i umrežavanja gospodarskih  

subjekata u klastere 
 

Ciljevi 
Poticaj gospodarskim subjektima na udruživanje u svrhu nastajanja 
višeg stupnja finalizacije zajedničkog proizvoda ili usluge 

Nositelj 
Grad Vukovar, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu i 
međunarodnu suradnju 

Korisnici 

Subjekti malog gospodarstva koji su u cijelosti u privatnom 
vlasništvu, sa sjedištem odnosno prebivalištem na području Grada 
Vukovara. 
Udruge  osnovane  kao  pravne  osobe  čija  je  svrha  promicanje 
gospodarskih interesa članica klastera, koje imaju sjedište na 
području Grada Vukovara   
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Namjena i visina 
potpore 

Subvencija troškova vezanih uz izradu: 
• studije opravdanosti osnivanja klastera  
• plana i programa rada klastera)" investicijskog projekta i 

tehničko-tehnološkog elaborata  
• svi troškovi vezani za stručno usavršavanje, konzultantske 

usluge za primjenu novih znanja, troškovi istraživanja tržišta, 
kreiranja brenda, dizajniranja proizvoda, izrada web stranica i 
izrada promidžbenog materijala 

Visina subvencije od 50% troškova, a najviše do 20.000 kuna 
 

Ukupno raspoloživa sredstva namijenjena dodjeli potpora  po ovoj 
mjeri iznose 50.000,00 kuna. 

 
2.3. 

Mjera Subvencioniranje uvođenja novih i poboljšanih tehnologija 

Ciljevi 
Poticanje  konkurentnosti gospodarskih subjekata kroz modernizaciju 
tehnoloških procesa i primjenu novih tehnologija radi proizvodnje 
proizvoda više dodane vrijednosti. 
 

Nositelj Grad Vukovar, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu i 
međunarodnu suradnju 

Korisnici 

Subjekti malog gospodarstva koji su u cijelosti u privatnom 
vlasništvu sa sjedištem, odnosno prebivalištem na području Grada 
Vukovara, koji su prema Nacionalnoj  klasifikaciji  djelatnosti 
registrirani za obavljanje djelatnosti: Prerađivačka industrija  
područje C, koji razvijaju i uvode nove tehnologije ili unaprjeđuju 
postojeće tehnologije i tehnološke postupke, razvijaju i proizvode 
proizvode više dodane vrijednosti.  
 
 

Namjena i visina 
potpore  

Subvencija nabave  i  ugradnje  novih  strojeva  i  opreme  (strojevi  i 
oprema za proizvodnju, obradu i doradu, oprema, mjerni 
instrumenti,  specijalni alati te oprema i instrumenti u istraživačkim 
aktivnostima)  
Visina subvencije od 50% troškova, a najviše do 30.000 kuna 
Ukupno raspoloživa sredstva namijenjena dodjeli potpora  po ovoj 
mjeri iznose 250.000,00 kuna. 
  

2.4. 

Mjera Sufinanciranje razvoja inovativnog proizvoda ili usluga 

Ciljevi Potaknuti   razvoj   inovativnih proizvoda ili usluga koje nositeljima 
inovacijskog procesa pružaju konkurentnu prednost na tržištu 
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Nositelj Grad Vukovar, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu i 
međunarodnu suradnju  

Korisnici 
Subjekti malog gospodarstva koji su u cijelosti u privatnom 
vlasništvu, fizičke osobe i udruge sa sjedištem, odnosno prebivalištem 
na području Grada Vukovara. 

Namjena i visina 
potpore  

 

Subvencija se dodjeljuje za troškove razvoja ideje, izrade 
prototipa, izrade plana komercijalizacije inovacije ili savjetodavne 
usluge pri izradi plana komercijalizacije inovacije, testne primjene 
te troškove podnošenja prijave za zaštitu intelektualnog vlasništva 
kod Državnog zavoda za intelektualno vlasništvo Republike 
Hrvatske. 
Visina potpore  - u iznosu do 10.000 kuna 
 
Ukupno raspoloživa sredstva namijenjena dodjeli potpora  po ovoj 
mjeri iznose 50.000,00 kuna. 

 

 

 
2.5. 

Mjera 
Subvencioniranje uvođenja sustava i aplikacija u  

elektronskom poslovanju 
 

Ciljevi 
Poboljšanje poslovne konkurentnosti putem elektroničkog poslovanja. 
Potaknuti veću primjena informacijskih i komunikacijskih tehnologija 
(ICT) kao podrške za sve poslovne aktivnosti 
 

Nositelj Grad Vukovar, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu i 
međunarodnu suradnju 

Korisnici 
Subjekti malog gospodarstva koji su u cijelosti u privatnom 
vlasništvu, sa sjedištem odnosno prebivalištem na području Grada 
Vukovara 

Namjena i visina 
potpore  

Subvencija troškova vezanih za uvođenje sustava i aplikacija u 
elektronskom poslovanju (marketing informacijski sustav, Business 
intelligence sustavi za podršku pri odlučivanju i upravljanju, poslovni 
softveri, dizajn i izrada mrežnih stranica te sve vrste web aplikacija), a 
koji dovode do povećanja efikasnosti u poslovanju. 
Subvencija za troškove uvođenja sustava u visini od 50% troškova, a 
najviše do 5.000 kuna 
Ukupno raspoloživa sredstva namijenjena dodjeli potpora  po ovoj 
mjeri iznose 50.000,00 kuna. 
 

 
Članak 9. 

 
3. 810"0916"0&.'6"#$%&"'+%,-#./012/$"'
 
Mjere iz područja Programa “Financiranje poduzetništva” utvrđuju se kako slijedi: 
 

3.1. 
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Mjera Subvencioniranje kamata na poduzetničke kredite 

Ciljevi 

Cilj  subvencioniranja kamata na poduzetničke kredite  je omogućiti 
poduzetnicima adekvatno financiranje koje bi očuvalo poslovanje u 
vrijeme gospodarske krize i omogućilo zadržavanje postojećih i 
otvaranje novih radnih mjesta, ali i unaprijedilo poslovanje 
poduzetnika. 
 

Nositelj 
Grad Vukovar, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu i 
međunarodnu suradnju 

Korisnici 

Subjekti malog gospodarstva koji su u cijelosti u privatnom 
vlasništvu, sa  sjedištem  odnosno  prebivalištem  na  području  
Grada Vukovara,  koji su korisnici poduzetničkih kredita HBOR-a i 
poslovnih banaka i čije ulaganje je na području Grada Vukovara 

Namjena i visina 
potpore 

 

Subvencija kamata na poduzetničke kredite iz Programa HBOR-a i 
poslovnih banaka: 
• Subvencija kamata do 4% za poduzetnike početnike  
• Subvencija kamata do 2% za ostale subjekte malog 

gospodarstva 
 

Najmanji iznos kredita za koji se subvencionira kamata je 50.000,00 
kuna, a najveći do 800.000,00 kuna 

 

Ukupno raspoloživa sredstva namijenjena dodjeli potpora  po ovoj 
mjeri iznose 300.000,00 kuna. 

  
 

3.2. 
Mjera Lokalni  jamstveni fond Grada Vukovara 

 

Ciljevi 
Omogućavanje malim poduzetnicima da lakše dođu do kreditnih 
sredstava potrebnih za pokretanje i razvoj poslovanja a koji  nemaju 
dostatne instrumente osiguranja povrata kredita . 
 
 Nositelj Razvojna agencija Vukovar d.o.o. 

Korisnici 
Subjekti malog gospodarstva koji su u cijelosti u privatnom 
vlasništvu, sa  sjedištem  odnosno  prebivalištem  na  području  
Grada Vukovara 

Namjena i visina 
jamstva 

Iznos Jamstva utvrđivat će se za kredite do 200.000,00 kuna. 
Način i postupak izdavanja jamstava uređen je Pravilnikom o 
provedbi i načinu upravljanja „ Lokalnim jamstvenim fondom Grada 
Vukovara“ 
 

Ukupno raspoloživa sredstva po ovoj mjeri iznose 250.000,00 kuna. 
 
  

Članak 10. 
 

4. :%$.;"0&.'6"#10.''#0"0&"'1'$&.2/10"'
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Mjere iz područja Programa “Povećanje razine  znanja i vještina ” utvrđuju se kako slijedi: 
 
 
 
 
 
4.1. 

Mjera Potpore jačanju poduzetničkih kompetencija 

Ciljevi 
Unaprjeđivanje poduzetničkih znanja i vještina i razine informiranja 
radi stvaranja preduvjeta za održavanje i razvoj poslovanja 
poduzetnika 

Nositelj Grad Vukovar, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu i 
međunarodnu suradnju, Razvojna agencija Vukovar d.o.o. 

Korisnici 
Subjekti malog gospodarstva koji su u cijelosti u privatnom 
vlasništvu, sa sjedištem odnosno prebivalištem na području Grada 
Vukovara  

Provedba 

 

! organizacija edukacija, seminara, radionica i tematskih 
konferencija prema potrebama i iskazanim interesima 
poduzetnika 

! iniciranje daljnjih aktivnosti širenja svijesti o potrebi 
kontinuiranog unaprjeđivanja poduzetničkih znanja i vještina, 
odnosno potrebi cjeloživotnog učenja za poduzetništvo 
 

Ukupno raspoloživa sredstva za provedbu ove mjere iznose 50.000,00 
kuna. 

  
4.2. 

Mjera 
Subvencioniranje troškova obrazovanja, stručnog 

osposobljavanja i usavršavanja zaposlenika 

Ciljevi 
Poticaj poduzetnicima za usavršavanje zaposlenika radi postizanja 
konkurentne prednosti i zadržavanje stručne osposobljenosti 
zaposlenika 

Nositelji 
Grad Vukovar, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu i 
međunarodnu suradnju 

Korisnici 
Subjekti malog gospodarstva koji su u cijelosti u privatnom 
vlasništvu, sa sjedištem odnosno prebivalištem na području Grada 
Vukovara 

Namjena i visina 
potpore 

Subvencija za troškove obrazovanja i usavršavanja zaposlenika 
subjekata malog gospodarstva kroz formalne oblike obrazovanja te 
stručnog osposobljavanja za rad u visini od 50% troškova, a najviše 
5.000,00 kuna 
Ukupno raspoloživa sredstva namijenjena dodjeli potpora  po ovoj 
mjeri iznose 50.000,00 kuna. 
 

 



»SLUŽBENI VJESNIK« Broj 11 - Stranica 131Srijeda, 10. prosinca 2014.

"

"

4.3. 

Mjera Stipendiranje učenika u deficitarnim (obrtničkim) 
zanimanjima 

Ciljevi Potaknuti učenike za odabir deficitarnih (obrtničkih) zanimanja 

Nositelji Grad Vukovar, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu i 
međunarodnu suradnju i Udruženje obrtnika Vukovar  

Korisnici Učenici sa prebivalištem na području Grada Vukovara 

Namjena i visina 
stipendija 

Stipendije učenika u visini od 500,00 kuna mjesečno 
Ukupno raspoloživa sredstva namijenjena dodjeli potpora  po ovoj mjeri 
iznose 50.000,00 kuna. 
 

 
Članak 11. 

 

5. :%$.;"0&.'#"+%2)&"$"0&"'
'

Mjere iz područja Programa “Povećanje zapošljavanja” utvrđuju se kako slijedi: 
 

5.1. 

Mjera Potpore za otvaranje novih radnih mjesta, novo zapošljavanje 

Ciljevi Otvaranje novih radnih mjesta i zapošljavanje novih radnika sa 
višom i visokom stručnom spremom  

Nositelj Grad Vukovar, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu i 
međunarodnu suradnju s partnerima 

Korisnici 
Subjekti malog gospodarstva koji su u cijelosti u privatnom 
vlasništvu, sa sjedištem odnosno prebivalištem na području Grada 
Vukovara  
 

Namjena i visina 
potpore 

Za svaku novozaposlenu osobu sa višom i visokom stručnom 
spremom i ima prebivalište na području Grada Vukovara: 

 
� 12 mjesečnih poticaja u visini od 50% bruto plaće, a najviše 

do 3.500,00 kuna mjesečno, uz obvezu poslodavca 
zadržavanja uposlenika u radnom odnosu još najmanje 12 
mjeseci nakon sufinanciranog razdoblja 

 

Ukupno raspoloživa sredstva namijenjena dodjeli potpora  po ovoj 
mjeri iznose 500.000,00 kuna 

 
5.2. 

Mjera Potpore za zapošljavanje teže zapošljivih osoba 

Ciljevi 
Uključivanje u poduzetništvo i tržište rada teže zapošljivih osoba 
radi sprječavanja socijalne isključenosti 

Nositelj 
Grad Vukovar, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu i 
međunarodnu suradnju s partnerima 
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Korisnici 
Mikro, mala i srednja trgovačka društva, zadruge, ustanove, obrti, 
djelatnosti slobodnih zanimanja sa sjedištem, odnosno prebivalištem 
na području grada Vukovara  
 
 

Namjena i visina 
potpore 

 

Za svaku novozaposlenu osobu sa invaliditetom: 
 

� 12 mjesečnih poticaja u visini do 60% bruto plaće, a najviše 
do 4.000,00 kuna mjesečno, uz obvezu poslodavca 
zadržavanja uposlenika u radnom odnosu još najmanje 12 
mjeseci nakon sufinanciranog razdoblja 

 

Ukupno raspoloživa sredstva namijenjena dodjeli potpora  po ovoj 
mjeri iznose 150.000,00 kuna. 
 
 
 
 

 

 
Članak  12. 

 
6. !"#$%&'+%,-#./0145.'10<6"7/6-5/-6. 

 
Mjere iz područja Programa “Razvoj poduzetničke infrastrukture” utvrđuju se kako slijedi: 
 
6.1. 

Mjera Program: „BIC-Poduzetnički inkubator Vukovar” 

Ciljevi Smanjivanje početnih troškova poslovanja i pružanja prostorne i 
stručne pomoći poduzetnicima početnicima 

Nositelj 
Grad Vukovar, Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu i 
međunarodnu suradnju s partnerima, Razvojna agencija Vukovar 
d.o.o 

Korisnici 
Fizičke osobe koje imaju poslovnu ideju i poduzetnici početnici sa 
sjedištem, odnosno prebivalištem na području Grada Vukovara 
 

Provedba 
 
Ukupno raspoloživa sredstva po ovoj mjeri iznose 100.000,00 kuna. 
 

 
 

V. SREDSTVA ZA PROVEDBU MJERA IZ PROGRAMA 
 

Članak 13. 
 
Sredstva za provedbu mjera iz ovoga Programa, osiguravaju se u Proračunu Grada Vukovara  i iz 
drugih izvora. 
 

VI. PROVEDBA  MJERA  IZ  PROGRAMA  KOJE  PREDSTAVLJAJU  POTPORU  
MALE VRIJEDNOSTI  I IZUZEĆA  
 

Članak 14. 
 

 Potpore male vrijednosti po gore navedenim Mjerama neće se odobravati  za nabavu vozila, 
trošak PDV-a  poduzetnicima koji su u sustavu PDV-a i nabavu rabljene opreme. 
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 Korisnik potpore ostvaruje pravo na samo jednu potporu iz ovoga Programa, izuzev Mjera 
iz područja Programa „Povećanje zapošljavanja“, i to: Mjera 5.1. „Potpore za otvaranje novih 
radnih mjesta, novo zapošljavanje“ i Mjera 5.2. „Potpore za zapošljavanje teže zapošljivih osoba“. 
 Za provedbu mjera iz ovoga Programa, koje sukladno zakonu predstavljaju potporu 
male vrijednosti, Grad Vukovar raspisuje javni poziv. 
 Javni poziv se objavljuje na web stranici Grada Vukovara www.vukovar.hr i u 
„Vukovarskim novinama“. 
 Javni poziv iz stavka 2. ovoga članka biti će otvoren za podnošenje prijava do iskorištenja 
sredstava predviđenih u Proračunu za realizaciju ovoga Programa, odnosno najkasnije do datuma 
utvrđenog Javnim pozivom. 

Za provedbu ovog Programa zadužuje se Upravni odjel za gospodarstvo, 
poljoprivredu i međunarodnu suradnju.  

 
VII. ZAVRŠNA ODREDBA 

 
Članak 16. 

 
 Ovaj Program stupa na snagu slijedećeg dana od dana objave u „Službenom vjesniku” 
Grada Vukovara. 
 
 
 
REPUBLIKA HRVATSKA 
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA 
GRAD VUKOVAR 
GRADSKO VIJEĆE 
KLASA: 302-01/14-01/28 
URBROJ: 2196/01-01-14-3 
Vukovar, 5. prosinca 2014. 

Predsjednik Gradskog vijeća 
 
Igor Gavrić, mag.ing. 
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Na temelju članka 31. stavka 2. Zakona o postupanju s ne-
zakonito izgrađenim zgradama (“Narodne novine” broj
86/12 i 143/13) i članka 32. stavak 1. točka 28. Statuta
Grada Vukovara ("Službeni vjesnik" Grada Vukovara broj
4/09, 7/11, 4/12 i 7/13), Gradsko vijeće Grada Vukovara na
5. sjednici, održanoj 5. prosinca 2014., donosi

P R O G R A M
utroška sredstava naknade za zadrža-
vanje nezakonito izgrađenih zgrada

u prostoru za 2015. godinu

Članak 1.
Ovim Programom planira se visina iznosa sredstava na te-
melju uplaćenog iznosa sredstava naknade za zadržavanje
nezakonito izgrađene zgrade u prostoru u 2015. godini u
iznosu od 240.000,00 kuna. 

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ovog Programa planiraju se utrošiti
za kroz Program održavanja objekata i uređaja  komunalne
infrastrukture za 2015. godinu – uređenje javnih površina:
sanacija nerazvrstanih cesta i nogostupa na području Grada
Vukovara.

Članak 3.
U okviru Izvješća o izvršenju Programa održavanja obje-
kata i uređaja komunalne infrastrukture, Gradonačelnik će
podnijeti Gradskom vijeću Izvješće o utrošku sredstava na-
knade za zadržavanje nezakonito izgrađene zgrade u pro-
storu u 2015. godini do 31. ožujka 2016. godine.

Članak 4.
Ovaj Program objavit će se  u “Službenom vjesniku” Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA  ŽUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJEĆE
KLASA: 363-05/14-01/3
URBROJ: 2196/01-01-14 -3

Vukovar, 5. prosinca 2014.

Predsjednik Gradskog vijeća
Igor Gavrić, mag.ing.

Na temelju članka 30. stavak 4. Zakona o komunalnom go-
spodarstvu ("Narodne novine" broj 36/95, 109/95-Uredba,
21/96-Uredba, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03-
pročišćeni tekst, 82/04, 110/04-Uredba, 178/04, 38/09,
79/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13 i 153/13) i članka
32. stavka 1. točke 26. Statuta Grada Vukovara („Službeni
vjesnik“ Grada Vukovara br. 4/09, 7/11, 4/12 i 7/13) Grad-
sko vijeće Grada Vukovara na 5. sjednici, održanoj 5. pro-
sinca 2014., donosi

PROGRAM
gradnje objekata i uređaja 
komunalne infrastrukture 

za 2015. godinu

I.

Gradsko vijeće Grada Vukovara utvrđuje Program gradnje
objekata i uređaja komunalne infrastrukture za 2015. go-
dinu prema tabelarnom prikazu koji čini sastavni dio ove
Odluke. 

II.

Ova odluka će se objaviti u "Službenom vjesniku" Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA 
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJEĆE
KLASA:361-01/14-01/7
URBROJ: 2196/01-01-14-3

U Vukovaru, 5. prosinca 2014.

Predsjednik Gradskog vijeća
Igor Gavrić, mag.ing.
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Program gradnje objekata i uređaja komunalne infrastrukture 
u 2015. godini 

A) PRIHODI  

1 PRORAČUN 1.590.000,00 kn 

2 KOMUNALNI DOPRINOS 500.000,00 kn 

3 FOND ZA OBNOVU I RAZVOJ GRADA VUKOVARA 4.100.000,00 kn 

4 FOND ZA ZAŠTITU OKOLIŠA I ENERGETSKU 
UČINKOVITOST 3.050.000,00 kn 

5 MINISTARSTVO REGIONALNOG RAZVOJA I FONDOVA EU 1.000.000,00 kn 

6 MINISTARSTVO TURIZMA 1.500.000,00 kn 

7 MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE 1.000.000,00 kn 

8 HRVATSKE CESTE 1.600.000,00 kn 

9 ŠUMSKI DOPRINOS 80.000,00 kn 

  UKUPNO: 14.420.000,00 kn 
   

B) RASHODI  

I JAVNE POVRŠINE  

1 PARKIRALIŠTA 2.100.000,00 kn 

1.1 Izrada projektne dokumentacije   100.000,00 kn  

1.2 Izgradnja parkirališta - Olajnica 2.000.000,00 kn  

2 POTPORNl ZIDOVI 2.200.000,00 kn 

2.1 Ulica Stjepana Radića II. faza 
projektiranje i revizija projekta 100.000,00 kn 

2.2 Hitne intervencije 
projektiranje 100.000,00 kn 

2.3 Ulica S. S. Kranjčevića 
izgradnja i nadzor 1.000.000,00 kn 

2.4 Hitne intervencije  
izvođenje i nadzor 1.000.000,00 kn 

3 PJEŠAČKE POVRŠINE 4.620.000,00 kn 

3.1 Uređenje Trga Republike Hrvatske  II faza - izrada projektne 
dokumentacije 450.000,00 kn  

3.2 Tržnica u centru 
izrada projektne dokumentacije 600.000,00 kn  

3.3 Uređenje parka Trpinjska cesta 
izrada projektne dokumentacije 70.000,00 kn  

3.4 Uređenje užeg centra grada 
uređenje i nadzor 1.000.000,00 kn  
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3.5 Tržnica u centru 
izgradnja i nadzor 1.000.000,00 kn  

3.6 Uređenje parka Trpinjska cesta 1.500.000,00 kn  

4 VERTIKALNA SIGNALIZACIJA - PJEŠAČKI SEMAFORI 1.000.000,00 kn 

4.1 Pješački semafori 1.000.000,00 kn  

  UKUPNO: 9.920.000,00 kn 

   

II JAVNA RASVJETA  

1 Izrada projektne dokumentacije javne rasvjete 100.000,00 kn  
2 Ulica Dragutina Renarića 200.000,00 kn  
3 Ulica Josipa Runjanina 200.000,00 kn  
4 Hrvatskog zrakoplovstva 400.000,00 kn  
5 Županijska ulica - šetnica 675.000,00 kn  
6 Nadzor izgradnje javne rasvjete. 125.000,00 kn  
  UKUPNO: 1.700.000,00 kn 
   

   
III PROGRAM GRADNJE GRAĐEVINA ZA 

GOSPODARENJE KOMUNALNIM OTPADOM  

1 Sanacija odlagališta komunalnog otpada  
"Petrovačka dola" u Vukovaru 2.000.000,00 kn  

2 Rreciklažno dvorište na odlagalištu komunalnog otpada 
"Petrovačka dola" u Vukovaru faza 2- izrada projekta 100.000,00 kn  

3 Sanacija odlagališta komunalnog otpada  
"Petrovačka dola" u Vukovaru - izrada projekta 100.000,00 kn  

  UKUPNO: 2.200.000,00 kn 

   

IV NERAZVRSTANE CESTE 
 

1 Izgradnja biciklističkih staza 500.000,00 kn 

2 Izrada projektne dokumentacije za nerazvrstane ceste u  
gradu Vukovaru 100.000,00 kn 

  UKUPNO: 600.000,00 kn 

  
  

   
SVEUKUPNO:   I + II + III + IV  14.420.000,00 kn 
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PROGRAM GRADNJE GRAĐEVINA ZA 
GOSPODARENJE KOMUNALNIM OTPADOM  

Sastavni dio Programa gradnje objekata i uređaja 
komunalne infrastrukture u 2015. godini 

 

  
 

A) PRIHODI  

1 PRORAČUN 250.000,00 kn 

2 FOND ZA ZAŠTITU OKOLIŠA I ENERGETSKU 
UČINKOVITOST 1.950.000,00 kn 

  UKUPNO: 2.200.000,00 kn 

   

B) RASHODI  

   

1 Sanacija odlagališta komunalnog otpada  
"Petrovačka dola" u Vukovaru 2.000.000,00 kn  

2 Reciklažno dvorište na odlagalištu komunalnog otpada 
"Petrovačka dola" u Vukovaru faza 2- izrada projekta 100.000,00 kn  

3 Sanacija odlagališta komunalnog otpada  
"Petrovačka dola" u Vukovaru - izrada projekta 100.000,00 kn  

  UKUPNO: 2.200.000,00 kn 
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Na temelju članka 28. stavak 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine" broj 36/95, 109/95-Uredba,
21/96-Uredba, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03-pročišćeni tekst, 82/04, 110/04-Uredba, 178/04, 38/09, 79/09,
49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13 i 153/13) i članka 32. stavka 1. točke 26. Statuta Grada Vukovara („Službeni vjesnik“
Grada Vukovara br. 4/09, 7/11, 4/12 i 7/13) Gradsko vijeće Grada Vukovara na 5. sjednici održanoj 5. prosinca 2014., do-
nosi

PROGRAM
održavanja komunalne infrastrukture

za 2015. godinu

I.

Gradsko vijeće Grada Vukovara utvrđuje Program održavanja komunalne infrastrukture za 2015. godinu prema tabelarnom
prikazu koji čini sastavni dio ove Odluke. 

II.

Ova odluka će se objaviti u "Službenom vjesniku" Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA 
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJEĆE
KLASA: 363-01/14-01/82
URBROJ: 2196/01-01-14-10

U Vukovaru, 5. prosinca 2014.

Predsjednik Gradskog vijeća
Igor Gavrić, mag.ing.
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Programa održavanja komunalne infrastrukture za 2015. godinu  

A) PRIHODI  

1 PRORAČUN 10.660.000,00 kn 

2 KOMUNALNA NAKNADA 6.000.000,00 kn 

3 FOND ZA ZAŠTITU OKOLIŠA I ENERGETSKU UČINKOVITOST 250.000,00 kn 

4 FOND ZA OBNOVU I RAZVOJ GRADA VUKOVARA 6.820.000,00 kn 

5 MINISTARSTVO REGIONALNOR RAZVOJA I FONDOVA EU 6.000.000,00 kn 

6 NAKNADA ZA ZADRŽAVANJE NEZAKONITO IZGRAĐENIH ZGRADA 240.000,00 kn 

7 NAKNADA OD ZAKUPA I PRODAJE POLJOPRIVREDNOG ZEMLJIŠTA 2.000.000,00 kn 

  UKUPNO: 31.970.000,00 kn 

   

B) RASHODI  

   

R. 
br. KOMUNALNA DJELATNOST IZNOS 

1 UREĐENJE I ODRŽAVANJE JAVNIH POVRŠINA 9.070.000,00 kn  

1.1 Plan održavanja javnih površina. 4.700.000,00 kn  
1.2 Uređenje parkovnih površina. 100.000,00 kn  
1.3 Hortikulturalno uređenje javnih površina. 100.000,00 kn  

1.4 Nabava urbane opreme i štandova. 150.000,00 kn  

1.5 Nabava opreme za parkove. 300.000,00 kn  

1.6 Postavljanje urbane opreme i štandova. 200.000,00 kn  

1.7 Popravak igrala na dječjim igralištima. 400.000,00 kn  

1.8 Sanacija nogostupa i stubišta. 3.000.000,00 kn  

1.9 Izrada projekata za hortikulturno uređenje 20.000,00 kn  

1.10 Neplanirani interventni radovi na javnim površinama 100.000,00 kn  

2 ODRŽAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA 9.100.000,00 kn  
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2.1 Održavanje nerazvrstanih cesta - sanacija i održavanje uključivo udarne rupe. 8.000.000,00 kn  

2.2 Održavanje prilaza višestambenim objektima. 200.000,00 kn  

2.3 Horizontalna i vertikalna signalizacija 300.000,00 kn  

2.4 Nadzor sanacija 100.000,00 kn  

2.5 Zimska služba 500.000,00 kn  

3 ODRŽAVANJE PARKIRALIŠTA 500.000,00 kn  

3.1 Parkirališta uz višestambene objekte. 500.000,00 kn  

4 AUTOBUSNA UGIBALIŠTA, STAJALIŠTA I NADSTREŠNICE 300.000,00 kn  

4.1 Sanacija i održavanje autobusnih ugibališta i nadstrešnica. 300.000,00 kn  

5 JAVNA RASVJETA 4.595.000,00 kn  
5.1 Utrošena električna energija. 2.600.000,00 kn  

5.2 Održavanje javne rasvjete. 770.000,00 kn  

5.3 Sanacije javne rasvjete. 1.225.000,00 kn  

6 ODVODNJA ATMOSFERSKIH VODA 400.000,00 kn  

6.1 Održavanje sustava oborinske odvodnje 400.000,00 kn  

7 HIDRANTSKA MREŽA 400.000,00 kn  

7.1 Održavanje hidrantske mreže 400.000,00 kn  

8 DEPONIJE 75.000,00 kn  

8.1 Sanacija divljih deponija. 75.000,00 kn  

9 PJEŠAČKE POVRŠINE 7.530.000,00 kn  

9.1 Uređenje Trga Dražena Petrovića 
izrada projektne dokumentacije 80.000,00 kn  

9.2 Uređenje prostora oko solitera Vuka 1.450.000,00 kn  

9.3 Uređenje Vijenca Ruđera Boškovića 4.500.000,00 kn  

9.4 Uređenje Trga Dražena Petrovića 1.500.000,00 kn  

  UKUPNO: 31.970.000,00 kn  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



»SLUŽBENI VJESNIK« Broj 11 - Stranica 141Srijeda, 10. prosinca 2014.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLAN ODRŽAVANJA  
JAVNIH POVRŠINA ZA 2015. GODINU 

 
(Kao sastavni dio Programa održavanja 

komunalne infrastrukture za 2015.godinu) 
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! ! ! ! ! ! ! ! !

PLAN RADOVA I TROŠKOVA NA ODRŽAVANJU JAVNIH POVRŠINA GRADA 
VUKOVARA TIJEKOM 2015. GODINE 

         

RED. 
BROJ OPIS POSLOVA KOLIČINA ILI 

VRIJEME 

BROJ 
DJELATNIH 

SATI 
UKUPAN 

IZNOS ( kn ) 

1. REDOVITO ČIŠĆENJE NOGOSTUPA I 
ZELENIH POVRŠINA U VUKOVARU     225.086,40 

2. DOBAVA SADNICA CVIJEĆA ZA 
CVJETNE GREDICE I ŽARDINJERE     134.960,00 

3. 
REDOVITA NJEGA CVJETNIH 
POVRŠINA ( priprema površina, pljevljenje, 
okopavanje, zalijevanje, orezivanje ) 

    188.388,00 

4. REDOVITA KOŠNJA TRAVE I 
AMBROZIJE NA JAVNIM POVRŠINAMA       2.065.378,12 

5. REDOVITO ČIŠĆENJE I KOŠNJA 
DJEČJIH IGRALIŠTA     236.506,90 

6. 

"#$%&'(%!%"#)'&*+,#!-'&#!%."*$#!
+*!/"%0(%"1!."*$*!'!21/3,#+,#4!
1(%&*"!'!%$&%)!%0(*(*2*!')*!
%"#)'&*+,*!

    36.088,22 

7. 
REDOVITO KUPLJENJE LISTA S JAVNIH 
POVRŠINA, UTOVAR I ODVOZ 
KAMIONOM 

    27.666,80 

8. 
REDOVITO UREĐENJE GRADA 
VUKOVARA TIJEKOM BOŽIĆNIH I 
NOVOGODIŠNJIH BLAGDANA 

    26.639,20 

9. 
REDOVITO ČIŠĆENJE NOGOSTUPA OD 
SNIJEGA I LEDA TIJEKOM ZIMSKIH 
DANA 

    54.566,40 

10. RADOVI NA UREĐENJU I ODRŽAVANJU 
POSTOJEĆE JAVNE  INFRASTRUKTURE     24.412,02 

11. REDOVITO ČIŠĆENJE PROMETNICA 
KAMIONOM ČISTILICOM     223.049,28 

12. PARKOVNO ODRŽAVANJE     80.100,00 

13. HORTIKULTURNO UREĐENJE     436.872,70 

  UKUPNO:           3.759.714,04 
  PDV 25 %           939.928,51 
  SVEUKUPNO:           4.699.642,55 
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1. REDOVITO ČIŠĆENJE NOGOSTUPA I ZELENIH POVRŠINA U GRADU  VUKOVARU 
2015.God. 

LOKACIJA POVRŠINA 
m2 ODRŽAVANJE BROJ SATI 

DJELATNIKA UKUPAN IZNOS ( kn ) 

Samostanska     470 svakodnevno 118 4.071,00 

Dr. Franje Tuđmana     2030 svakodnevno 508 17.526,00 

Trg Republike Hrvatske   5500 svakodnevno 1375 47.437,50 

Prostor ispred Radničkog doma u Vukovaru 1100 svakodnevno 275 9.487,50 

Frankopanska     1230 svakodnevno 307 10.591,50 

Trg hrvatskih branitelja   2100 svakodnevno 525 18.112,50 

Prostor kod  "Fine"     2100 svakodnevno 525 18.112,50 

Olajnica       5340 svakodnevno 1335 46.057,50 

Prostor prema križu u Marini   236 svakodnevno 59 2.035,50 

Šetalište uz marinu i Dunav do gradske pl. 2140 svakodnevno 535 18.457,50 

J. J. Strossmayera     2230 svakodnevno 557 19.216,50 

Vladimira Nazora     615 svakodnevno 154 5.313,00 

Nikole Andrića ulica     450 svakodnevno 113 3.898,50 

Europske unije ulica     600 svakodnevno 150 5.175,00 

Nikole Tesle ulica     100 svakodnevno 25 862,50 

Zmajeva ulica     150 svakodnevno 37 1.276,50 

Županijska     3940 svakodnevno 985 33.982,50 

Ivana Gundulića ulica     2500 svakodnevno 625 21.562,50 

Kardinala A.Stepinca     2740 svakodnevno 685 23.632,50 

Veliko parkiralište u Kardinala A. Stepinca 3000 svakodnevno 750 25.875,00 

Trg Matije Gupca     9500 svakodnevno 2375 81.937,50 

Trg kralja Tomislava     2400 svakodnevno 600 20.700,00 

Trg žrtava fašizma     3300 svakodnevno 825 28.462,50 

Priljevo - platane     2500 svakodnevno 625 21.562,50 

Vinkovački trokut     1200 svakodnevno 300 10.350,00 

Radnički dom u Borovu naselju - parkovi 11500 svakodnevno 2875 99.187,50 

Blage Zadre ulica     2370 svakodnevno 592 20.424,00 

Kralja Zvonimira     2350 svakodnevno 587 20.251,50 

Dr. Ante Starčevića ulica   2830 svakodnevno 708 24.426,00 

Vijenac Ruđera Boškovića   7000 svakodnevno 1750 60.375,00 

Vijenac Kneza Branimira   2800 svakodnevno 700 24.150,00 

Domovinskog rata     2820 svakodnevno 705 24.322,50 

Trg Dražena Petrovića     2600 svakodnevno 650 22.425,00 

LO
K
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C
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Hrvatskog zrakoplovstva   4260 svakodnevno 1065 36.742,50 
  Djelatnih dana   220   x   6  djelatnika    x  4 h     =   5280 h 
                  5280h    x   42,63 kn/h     =    225.086,40 kn 
    
  UKUPNO:      225.086,40 kn 
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   ! ! ! ! !   

2. DOBAVA SADNICA CVIJEĆA ZA CVJETNE GREDICE I ŽARDINJERE 

KOLIČINA ILI 
VRIJEME 

BROJ 
DJELATNIH 

SATI 
UKUPAN IZNOS 

O
PI

S:
 Dobava i sadnja raznih vrsta sezonskog cvijeća tijekom 

godine: za cvjetne gredice i postojeće kružne tokove dvije 
postave, dobava sezonskog cvijeća za žardinjere na 
mostovima se planira u tri postave, za žardinjere u Gradu 
Vukovaru i Borovu naselju planira se dvije postave, dobava 
lukovica za proljetnu i jesenju sadnju, . 56678! !! 976:;<8488!

!! !! !! !! !! !! !! !! !!

!! !! LOKACIJA JEDINICA 
MJERE UKUPNO POSTAVA UKUPNO 

KOMADA CIJENA 

!! Žardinjere na mostovima 70 12 kom 840 2 9<=8! 99:><8488!!!!

!!
!!

Žardinjere u Gradu 
Vukovaru i Borovu nas. 98?! 15 kom 1575 2 3150 25.200,00    

!! Cvijetne gredice u Vuk. 98!   >=88! 2 9?<88! >=:888488!!!!

!! Cvijetne gredice u B.nas. 5!   5:888! 2 6888! 58:888488!!!!

!! !! !! UKUPNO: !! !! 134.960,00 kn 
!! ! !   ! !   

         
         

3. REDOVITA NJEGA CVJETNIH POVRŠINA ( priprema površina, zaštita, zalijevanje, 
orezivanje ) 

KOLIČINA ILI 
VRIJEME 

BROJ 
DJELATNIH 

SATI 
UKUPAN IZNOS 

O
PI

S:
 

Njega cvjetnih površina se obavlja tijekom cijele godine od 
rane pripreme tla iza kopnjenja snijega i gnojidbe površina 
mineralnim ili organskim gnojivima, plijevljenja zasada pod 
lukovicama (5000 komada), obnova zasada i njega 
maćuhica (9500 komada), sadnja raznih vrsta sezonskog 
cvijeća (35000 komada), ruža (1350 komada), orezivanje, 
okopavanja i uređenja trajnih cvjetnih nasada kao što su 
ruže, zamjena maćuhica ljetnim vrstama cvijetnica, 
uklanjanje suhih dijelova biljaka, novo okopavanje i 
pljevljenje, vađenje dijela lukovica za presađivanje, nova 
sjetva i sadnja maćuhica, vađenje gomolja i spremanje za 
zimu, rezanje i priprema za sadnju trajnica,dobava i 
rasturanje malča,  zaštita bilja, zalijevanje cvijetnih površina 
izvan sustava za navodnjavanje.                         

GODINA 4380 188.388,00 

  Djelatnih dana      120 x 3 djelatnice  x  6 h =     2160 sati rada     
            2160 h x 52,00 kn/h 112.320,00    

  Traktor         300 h      x  127,20 kn/h 38.160,00    

  Kamion mali       160 h  x 190,80 30.520,00    

  Zaštitna sredstva       10 l x 126,00 kn/l 1.260,00    

  Folijarno gnojivo     l 400 15,32 6.128,00 
      UKUPNO:       188.388,00 kn 
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Na temelju članka 32. točke 26. Statuta Grada Vukovara
(„Službeni vjesnik“ Grada Vukovara br. 4/09, 7/11 i 4/12 i
7/13,) Gradsko vijeće Grada Vukovara na 5. sjednici, odr-
žanoj 5. prosinca 2014., donosi

O  D  L  U  K  U

I

Prihvaća se Program financiranja javnih potreba u
sportu Grada Vukovara za 2015. godinu koji je sastavni dio
ove Odluke.

II

Ova Odluka će se objaviti u „Službenom vjesniku“
Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJEĆE
KLASA: 620-01/14-01/4
URBROJ: 2196/01-01-14-2

Vukovar, 5. prosinca 2014.

Predsjednik Gradskog vijeća
Igor Gavrić, mag. ing.

URBROJ: 27/15
Vukovar, 21. studenog 2014. god. 

P  R  O G R  A  M
javnih potreba u sportu 

za 2015. godinu

I

Programom se utvrđuju poslovi, aktivnosti i djelatnosti u
sportu koje se u interesu za Grad Vukovar:
- poticanje i promicanje sporta na području grada Vuko-
vara
- djelovanje sportskih udruga – klubova na području
grada Vukovara

II

Sredstva osigurana u gradskom proračunu za 2015. godinu
namjenski će se koristiti za financiranje amaterskih sport-
skih klubova i natjecanja.

III

Sredstva za redovno financiranje javnih potreba iz ovog
Programa osigurana su u proračunu grada Vukovara za
2015. godinu.

IV

Ukupna sredstva za tekuće donacije sportskim društvima u
2015. godini planirana su u iznosu od  4.365.000,00 kuna.
Sport – sredstva pričuve u iznosu od  250.000,00 kuna. 

V

Sportski klubovi i korisnici financijskih sredstava iz pro-
grama javnih potreba u području sporta, obvezni su dosta-
viti programska i financijska izvješća o realizaciji
predloženih programa i to:
- Završno godišnje izvješće do 31. siječnja 2016. godine.

VI

U okviru planiranih sredstava izvršena je sljedeća raspo-
djela:
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Na temelju članka 32. točke 26. Statuta Grada Vukovara („Službeni vjesnik“ Grada Vukovara
broj 4/09, 7/11, 4/12 i 7/13), Gradsko vijeće Grada Vukovara na 5. sjednici, održanoj 5. prosinca 2014.,
donosi

O  D  L  U  K  U

I

Prihvaća se Program financiranja javnih potreba u ostalim područjima društvenih djelatnosti
Grada Vukovara za 2015. koji je sastavni dio ove Odluke.

II

Ova Odluka objavit će se u „Službenom vjesniku“ Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJEĆE
KLASA: 610-01/14-01/3
URBROJ: 2196/01-01-14-8

Vukovar, 5. prosinca 2014.
Predsjednik Gradskog vijeća
Igor Gavrić, mag. ing.
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GRAD VUKOVAR 
Upravni odjel za društvene djelatnosti 
KLASA: 610-01/14-01/3 
URBROJ: 2196/01-02-14-6 
Vukovar, 5. prosinca 2014. 
 
 

PROGRAM 
 

financiranja javnih potreba u ostalim područjima društvenih djelatnosti za 2015. godinu. 
 
I 
 

Ovim programom obuhvaćaju se svi oblici poticanja i promicanja programa udruga iz gore navedenih 
područja, što pridonose razvitku i unapređenju života grada Vukovara. 

 
II 
 

Ukupna sredstva za programe gore navedenog područja u Gradu Vukovaru za 2015. godinu planirana su: 
 

1. Vijeća nacionalnih manjina ...................................................................182.000,00 kuna 
2. Aktivnost: Ostali programi udruga 
    (ostala područja, Savjet mladih i Vijeće za prevenciju) ………………………..491.000,00  kuna 
3. Udruge – programi socijalne skrbi i humanitarne djelatnosti………………154.000,00   kuna 
4. Donacije udrugama proisteklih iz Domovinskog rata…………………………..355.000,00  kuna 

 
Ukupna sredstva za gore navedena područja planirana su u iznosu od 1.182.000,00 kuna 

 
III 

Sredstva za redovno financiranje javnih potreba iz ovog Programa osigurana su u Proračunu Grada 
Vukovara za 2015. godinu. 

 
IV 

Udruge i korisnici financijskih sredstava iz gore navedenih područja obvezni su dostaviti završno godišnje 
izvješće do 31. siječnja 2015. godine. 

 
V 

U okviru planiranih sredstava izvršena je sljedeća raspodjela: 
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1. VIJEĆA NACIONALNIH MANJINA 
 

R. 
BR. 

 
NAZIV  UDRUGE 

PROGRAM 
FINANCIRANJA 
ZA 2015. 

1. VIJEĆE UKRAJINSKE NACIONALNE MANJINE GRADA VUKOVARA 30.000,00 

2. VIJEĆE MAĐARSKE NACIONALNE MANJINE GRADA VUKOVARA 30.000,00 
3. VIJEĆE SRPSKE NACIONALNE MANJINE U GRADU VUKOVARU 90.000,00 

4. VIJEĆE RUSINSKE NACIONALNE MANJINE GRADA VUKOVARA 30.00,00 

5. PREDSTAVNIK ALBANSKE NACIONALNE MANJINE 2.000,00 

 UKUPNO 182.000,00 
 

 
2. Aktivnost: Ostali programi udruga 

(ostala područja, Savjet mladih i Vijeće za prevenciju) 
 

R. 
BR 

 
NAZIV  UDRUGE 

PROGRAM 
FINANCIRANJA 
ZA 2015. 

1. KINOLOŠKA UDRUGA „VUKOVAR“ 20.000,00 
2. EUROPSKI DOM VUKOVAR 35.000,00 
3. UDRUGA ANTIFAŠISTIČKIH BORACA I ANTIFAŠISTA GRADA VUKOVARA 5.000,00 
4. PRONI CENTAR ZA SOCIJALNO PODUČAVANJE 15.000,00 

5. UDRUGA ODGAJATELJA VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ŽUPANIJE „TERINA“ 5.000,00 
6. MIROVNA GRUPA MLADIH DUNAV 5.000,00 
7. PČELARSKA UDRUGA „CORNACUM“ VUKOVAR 10.000,00 
8. SAVJETOVALIŠTE I SKLONIŠTE ZA ŽRTVE NASILJA U OBITELJI (potpisan 

sporazum s Ministarstvom obitelji) provedba: Udruga B.a.B.e 
10.000,00 

9. HUMANITARNA UDRUGA „DUGA“ VUKOVAR 30.000,00 
10. HRVATSKA UDRUGA ZA SELEKCIJU I UZGOJ SITNIH ŽIVOTINJA 5.000,00 
11. DRUŠTVO „HRVATSKA ŽENA“ VUKOVAR 20.000,00 
12. UDRUGA DR. ANTE STARČEVIĆ VUKOVAR 5.000,00
13. UDRUGA DR. ANTE STARČEVIĆ – TOVARNIK 5.000,00
14. PČELARSKA UDRUGA „VUKOVAR 91“ 5.000,00 
15. DRUŠTVO NAŠA DJECA 170.000,00 
16. UDRUGA ZELENA AKCIJA LUŽAC – VUKOVAR 3.000,00 
17. PLANINARSKO DRUŠTVO RAVNICA VUKOVAR 3.000,00 
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18. UDRUGA SREDNJOŠKOLACA 3.000,00 
19. KONJIČKI KLUB „DUNAVSKI RAJ“ 10.000,00 
20. KLUB PODVODNIH AKTIVNOSTI „VUKOVAR“ 7.000,00 
21. Savjet mladih 20.000,00 
22. Vijeće za prevenciju 30.000,00 
 OSTALI PROGRAMI UDRUGA – SREDSTVA PRIČUVE 70.000,00 
 UKUPNO 491.000,00 

 

3. Udruge – programi socijalne skrbi i humanitarne djelatnosti 
 

 

R. 
BR 

 
NAZIV  UDRUGE 

PROGRAM 
FINANCIRANJA ZA 
2015. 

1. BOSINO-UDRUGA BRIGA O STARIM I NEMOĆNIM OSOBAMA 5.000,00 
2. HRVATSKA UDRUGA UMIROVLJENIKA I INVALIDA RADA GRADA 

VUKOVARA 
20.000,00 

3. VUKOVARSKE ISKRICE-UDRUGA ZA POMOĆ OSOBAMA S 
MENTALNOM RETARDACIJOM 

15.000,00 

4. UDRUGA ZA OSOBE S INTELEKTUALNIM OŠTEĆENJEM „GOLUBICA“ 
VUKOVAR 

20.000,00 

5. „PALOMA-DNEVNI BORAVAK ZA STARIJE OSOBE, RIBIČE, INVALIDE I 
HENDIKEPIRANE OSOBE VUKOVAR“ 

5.000,00 

6. UDRUGA INVALIDA RADA VUKOVARA 5.000,00 
7. UDRUGA RODITELJA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA“VUKOVARSKI 

LEPTIRIĆI“ 
40.000,00 

8. VUKOVARSKI INSTITUT ZA MIROVNA ISTRAŽIVANJA 3.000,00 
9. UDRUGA SLIJEPIH VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ŽUPANIJE 5.000,00 
10. UDRUGA ŽENA VUKOVAR 6.000,00 
11. 
 

„ANCORA“ – ZA UČENJE PLIVANJA I RONJENJA DJECE S POSEBNIM 
INTELEKTUALNIM I PSIHOFIZIČKIM SPOSOBNOSTIMA 

3.000,00 

12. MUDRA DOB 3.000,00 
13. UDRUGA UMIROVLJENIKA „VUKOVAR NOVI“ 3.000,00 
14. „VJERA I SVJETLO“ – PODRUŽNICA „LAĐICA VUKOVAR“ 3.000,00 
15. UDRUGA SV. VINKA PAULSKOG U RH, 

KONFERENCIJA SVETOG JOSIPA RADNIKA VUKOVAR 2 
5.000,00 

16. DRUŠTVO MULTIPLE SKLEROZE VSŽ 3.000,00 
 UDRUGE SOCIJALNA SKRB I HUM. DJELATNOST – SREDSTVA PRIČUVE 10.000,00 
 UKUPNO 154.000,00 
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4. Donacije udrugama proisteklih iz Domovinskog rata 
Redni 
broj U  D R U G A 

PROGRAM 
FINANCIRANJA 
ZA 2015.

1.
Hrvatsko društvo logoraša srpskih koncentracijskih logora –
Ogranak za Grad Vukovar 15.000,00

2.
Hrvatska udruga roditelja poginulih branitelja Domovinskog 
rata grada Vukovara 18.000,00

3.
Udruga djece poginulih i nestalih hrvatskih branitelja 
Domovinskog rata Vukovar 18.000,00

4. Udruga dragovoljaca i veterana Domovinskog rata 15.000,00

5.
Udruga udovica hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata RH –
Grad Vukovar 15.000,00

6.
Udruga hrvatskih vojnih invalida iz Domovinskog rata
(UHVIDR-a Vukovar) 18.000,00

7.
"Vukovarske majke" – Udruga roditelja i obitelji zarobljenih i 
nasilno odvedenih hrvatskih branitelja Domovinskog rata 
Vukovar

18.000,00

8.
Udruga umirovljenika MUP-a vukovarskih branitelja 
Domovinskog rata Vukovar 10.000,00

9.
Udruga hrvatskih branitelja dragovoljaca Domovinskog rata –
KLUB 6. Bojne HOS-a 10.000,00

10. Klub branitelja i dragovoljaca Trpinjska cesta 1991. 15.000,00

11.
Hrvatska udruga vukovarskih branitelja iz Domovinskog rata 
"Vukovar 91" 10.000,00

12.
Braniteljice Domovinskog rata Vukovarsko – srijemske županije

10.000,00
13. Udruga hrvatskih branitelja liječenih od PTSP-a 10.000,00

14.
Koordinacija udruga proisteklih iz Domovinskog rata grada 
Vukovara 20.000,00

15. Udruga Vukovarski stožer 15.000,00

16.
Udruga maloljetnih dragovoljaca Domovinskog rata Hrvatske

5.000,00

17.
Udruga hrvatskih branitelja Vukovara zatočenika srpskih 
koncentracijskih logora 12.000,00

18.
Udruga ranjenika i djelatnika ratne bolnice Vukovar 1991. 
godine 10.000,00

19.
Udruga hrvatskih dragovoljaca Domovinskog rata
Gradski ogranak Vukovar 5.000,00

20. Udruga veterana 5. GBR – Ogranak Vukovar 3.000,00
21. Udruga hrvatskih branitelja SAJMIŠTE Vukovar 3.000,00

U  K  U  P  N  O: 255.000,00
Neraspoređena sredstva - pričuva 100.000,00

    
      S V E U K U P N O: 

 

        355.000,00 
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Na temelju članka 32. stavak 1. točke 12. Statuta Grad Vu-
kovara („Službeni vjesnik“ Grada Vukovara br. 4/09, 7/11,
4/12 i 7/13), Gradsko vijeće Grada Vukovara na 5. sjednici,
održanoj 5. prosinca 2014., donosi

O D L U K U
o poništenju odluke o prijenosu 
osnivačkih prava i obveza nad 

ZOiS-om sa Grada Vukovara na 
Razvojnu agenciju Vukovar d.o.o.

I.
Poništava se odluka o prijenosu osnivačkih prava i obvezna
nad Javnom ustanovom za zbrinjavanje komunalnog otpada
istočne Slavonije- ZOiS, Osijek, Europske avenije 4/II,
OIB 87442132163, na trgovačko društvo Razvojna agen-
cija Vukovar d.o.o. Vukovar, KLASA:363-01/13-01/48,
URBROJ:2196/01-01-13-2, od 20. ožujka 2013. godine.

II.
Za provođenje ove odluke zadužuje se Upravni odjel za ko-
munalno gospodarstvo, graditeljstvo i zaštitu okoliša i
Upravni odjel za financije i nabavu.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objaviti će
se u „Službenom vjesniku“ grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJEĆE
KLASA:910-01/09-01/267
URBROJ:2196/01-01-14-53

Vukovar, 5. prosinca 2014.

Predsjednik Gradskog vijeća
Igor Gavrić, mag. ing.

Na temelju članka 32. stavak 1. točke 7. Statuta Grad Vu-
kovara („Službeni vjesnik“ Grada Vukovara br. 4/09., 7/11.,
4/12. i 7/13.), Gradsko vijeće Grada Vukovara na 5. sjed-
nici, održanoj 5. prosinca 2014., donosi

O D L U K U
o zaključenju sudske nagodbe o međusobnim

pravima i obvezama između Grada 
Vukovara i trgovačkih društava

Saubermacher Dienstleistungs AG, Austrija,
i Strabag AG, Austrija

I.
U postupku mirenja koji se vodi pred Visokim trgovačkim
sudom Republike Hrvatske, Grad Vukovar zaključiti će
sudsku nagodbu sa tužiteljima- trgovačkim društvima Sau-
bermacher Dienstleistungs AG, Austrija, i Strabag AG, Au-
strija, a kojom nagodbom će se riješiti svi međusobni sporni
odnosi koji proizlaze iz Ugovora o izgradnji i pogonu re-
gionalnog odlagališta komunalnog otpada od 17. ožujka
2006. godine.
Tekst sudske nagodbe čini sastavni dio ove odluke.

II.
Sudskom nagodbom iz točke I. ove odluke Grad Vukovar
će se obvezati: 
a) trgovačkom društvu SAUBERMACHER-DIENSTLEI-

STUNGS AG isplatiti ukupan iznos od 483.000,00
EUR pri čemu iznos od 338.100,00 EUR dospijeva
30.04.2015. godine, iznos od 77.280,00 EUR s ugovor-
nom kamatom u visini 6-mjesečnog EURIBOR-a uve-
ćanog za 3 postotna poena tekućom od 01.05.2015. do
plaćanja dospijeva 31.01.2016. godine, a iznos od
67.620,00 EUR s ugovornom kamatom u visini 6-mje-
sečnog EURIBOR-a uvećanog za 3 postotna poena te-
kućom od 01.05.2015. do plaćanja dospijeva
31.12.2016. godine,

b) trgovačkom društvu STRABAG AG isplatiti ukupan
iznos od 322.000,00 EUR pri čemu iznos od 225.400,00
EUR dospijeva 30.04.2015. godine, iznos od 51.520,00
EUR s ugovornom kamatom u visini 6-mjesečnog EU-
RIBOR-a uvećanog za 3 postotna poena tekućom od
01.05.2015. do plaćanja dospijeva 31.01.2016. godine,
a iznos od 45.080,00 EUR s ugovornom kamatom u vi-
sini 6-mjesečnog EURIBOR-a uvećanog za 3 postotna
poena tekućom od 01.05.2015. do plaćanja dospijeva
31.12.2016. godine. 

III.
Gradonačelnik Grada Vukovara ovlašćuje se na potpisiva-
nje sudske nagodbe.
Gradonačelnik se ovlašćuje na potpisivanje sudske nagodbe
i u slučaju izmjene njenih pojedinih odredbi, ako se tim iz-
mjenama Grad Vukovar ne dovodi u nepovoljniji položaj.

IV.
Za provođenje ove odluke zadužuje se Upravni odjel za ko-
munalno gospodarstvo, graditeljstvo i zaštitu okoliša i
Upravni odjel za financije i nabavu.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJEĆE
KLASA:910-01/09-01/267
URBROJ:2196/01-01-14-54
Vukovar, 5. prosinca 2014.

Predsjednik Gradskog vijeća
Igor Gavrić, mag. ing.
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SSAAUUBBEERRMMAACCHHEERR--DDIIEENNSSTTLLEEIISSTTUUNNGGSS AAGG, Republika Austrija, A-
8073 Feldkirchen bei Graz, Hans-Roth-Strasse 1, OIB: 58104293620, zastupan po 
xxxxxxx 
SSTTRRAABBAAGG AAGG,, Republika Austrija, Donau-City-Strasse 9, Wien, OIB: 
59266345800, zastupan po xxxxxxxxx (zajedno: tužitelji) 
 
te 
 
GGRRAADD OOSSIIJJEEKK, Osijek, Kuhačeva 9, OIB: 30050049642, zastupan po 
gradonačelniku Ivici Vrkiću 
GGRRAADD VVIINNKKOOVVCCII, Vinkovci, Bana Jelačića 1, OIB: 35521848165, zastupan po 
gradonačelniku Mladenu Karliću 
GGRRAADD VVUUKKOOVVAARR, Vukovar, Dr. Franje Tuđmana 1, OIB: 50041264710, 
zastupan po gradonačelniku Ivanu Penavi 
GGRRAADD ŽŽUUPPAANNJJAA, Županja, J.J. Strossmayera 1, OIB: 60952110793, zastupan po 
gradonačelniku Davoru Miličeviću 
GGRRAADD BBEELLII MMAANNAASSTTIIRR, Beli Manastir, Kralja Tomislava 53, OIB: 
34771552599, zastupan po gradonačelniku Ivanu Dobošu (zajedno: tuženici) 
 
polazeći od slijedećih osnova: 
 
I. Da je pravorijekom Međunarodnog arbitražnog sudišta Međunarodne 

trgovačke komore broj 16337 od 26. travnja 2012. godine Javnoj ustanovi 
ZOIS naloženo da tužiteljima isplati glavnične iznose, zatezne kamate i 
troškove postupka koji na dan sklapanja ove nagodbe u protuvrijednosti 
EUR iznose oko 13 milijuna EUR, 

 
II. Da se između tužitelja i trgovačkog društva ZIPOS d.o.o. čiji su tužitelji 

osnivači s jedne strane te tuženika i javne ustanove ZOIS, čiji su tuženici 
osnivači s druge strane vode i drugi sudski postupci – postupak priznanja 
arbitražnog pravorijeka 16337 kod Trgovačkog suda u Zagrebu pod 
brojem R1-227/2014, parnični postupak Trgovačkog suda u Osijeku broj 
P.583/09, Ovršni postupak kod Općinskog suda u Osijeku broj 
Ovr.4278/2013 te parnični postupak kod Trgovačkog suda u Osijeku broj 
P.53/2012, 

 
III. Da je člankom 59 st. 2 Zakona o ustanovama ustanovljena solidarna i 

neograničena odgovornost osnivača ustanove za obveze ustanove te da 
tuženici temeljem navedene zakonske odredbe neograničeno i solidarno 
odgovaraju za sve obveze javne ustanove ZOIS, 

 
IV. Da je želja stranaka da ovom nagodbom konačno riješe sve međusobne 

odnose koji proizlaze iz Ugovora o izgradnji i pogonu regionalnog 
odlagališta komunalnog otpada od 17. ožujka 2006. godine te sporova koji 
su se vodili povodom njegovog raskida, 

 
V. Da su gradska vijeća Grada Osijeka, Grada Vinkovaca, Grada Vukovara, 

Grada Županje i Grada Belog Manastira donijela odluke kojima ovlašćuju 
gradonačelnike gradova na sklapanje ove nagodbe, koje odluke su prilog 
ove nagodbe i čine njen sastavni dio,  

 



Broj 11 - Stranica 162 »SLUŽBENI VJESNIK« Srijeda, 10. prosinca 2014.

sklapaju slijedeću  
 

SSUUDDSSKKUU NNAAGGOODDBBUU 
((PP..5533//1122 TTrrggoovvaaččkkii ssuudd OOssiijjeekk,, PPžž ..77443399//1122 VViissookkii TTrrggoovvaaččkkii ssuudd 

RRHH)) 
 
 

1. Grad Osijek obvezuje se trgovačkom društvu SAUBERMACHER-
DIENSTLEISTUNGS AG isplatiti ukupan iznos od 1.299.000,00 EUR pri 
čemu iznos od 909.300,00 EUR dospijeva 30.04.2015. godine, iznos od 
207.840,00 EUR s ugovornom kamatom u visini 6-mjesečnog EURIBOR-a 
uvećanog za 3 postotna poena tekućom od 01.05.2015. do plaćanja 
dospijeva 31.01.2016. godine, a iznos od 181.860,00 EUR s ugovornom 
kamatom u visini 6-mjesečnog EURIBOR-a uvećanog za 3 postotna 
poena tekućom od 01.05.2015. do plaćanja dospijeva 31.12.2016. godine. 

 
2. Grad Osijek obvezuje se trgovačkom društvu STRABAG AG isplatiti 

ukupan iznos od 866.000,00 EUR pri čemu iznos od 606.200,00 EUR 
dospijeva 30.04.2015. godine, iznos od 138.560,00 EUR s ugovornom 
kamatom u visini 6-mjesečnog EURIBOR-a uvećanog za 3 postotna 
poena tekućom od 01.05.2015. do plaćanja dospijeva 31.01.2016. godine, a 
iznos od 121.240,00 EUR s ugovornom kamatom u visini 6-mjesečnog 
EURIBOR-a uvećanog za 3 postotna poena tekućom od 01.05.2015. do 
plaćanja dospijeva 31.12.2016. godine. 

 
3. Grad Vinkovci obvezuju se trgovačkom društvu SAUBERMACHER-

DIENSTLEISTUNGS AG isplatiti ukupan iznos od 699.000,00 EUR pri 
čemu iznos od 489.300,00 EUR dospijeva 30.04.2015. godine, iznos od 
111.840,00 EUR s ugovornom kamatom u visini 6-mjesečnog EURIBOR-a 
uvećanog za 3 postotna poena tekućom od 01.05.2015. do plaćanja 
dospijeva 31.01.2016. godine, a iznos od 97.860,00 EUR s ugovornom 
kamatom u visini 6-mjesečnog EURIBOR-a uvećanog za 3 postotna 
poena tekućom od 01.05.2015. do plaćanja dospijeva 31.12.2016. godine. 

 
4. Grad Vinkovci obvezuju se trgovačkom društvu STRABAG AG isplatiti 

ukupan iznos od 466.000,00 EUR pri čemu iznos od 326.200,00 EUR 
dospijeva 30.04.2015. godine, iznos od 74.560,00 EUR s ugovornom 
kamatom u visini 6-mjesečnog EURIBOR-a uvećanog za 3 postotna 
poena tekućom od 01.05.2015. do plaćanja dospijeva 31.01.2016. godine, a 
iznos od 65.240,00 EUR s ugovornom kamatom u visini 6-mjesečnog 
EURIBOR-a uvećanog za 3 postotna poena tekućom od 01.05.2015. do 
plaćanja dospijeva 31.12.2016. godine. 

 
5. Grad Vukovar obvezuje se trgovačkom društvu SAUBERMACHER-

DIENSTLEISTUNGS AG isplatiti ukupan iznos od 483.000,00 EUR pri 
čemu iznos od 338.100,00 EUR dospijeva 30.04.2015. godine, iznos od 
77.280,00 EUR s ugovornom kamatom u visini 6-mjesečnog EURIBOR-a 
uvećanog za 3 postotna poena tekućom od 01.05.2015. do plaćanja 
dospijeva 31.01.2016. godine, a iznos od 67.620,00 EUR s ugovornom 
kamatom u visini 6-mjesečnog EURIBOR-a uvećanog za 3 postotna 
poena tekućom od 01.05.2015. do plaćanja dospijeva 31.12.2016. godine. 
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6. Grad Vukovar obvezuje se trgovačkom društvu STRABAG AG isplatiti 

ukupan iznos od 322.000,00 EUR pri čemu iznos od 225.400,00 EUR 
dospijeva 30.04.2015. godine, iznos od 51.520,00 EUR s ugovornom 
kamatom u visini 6-mjesečnog EURIBOR-a uvećanog za 3 postotna 
poena tekućom od 01.05.2015. do plaćanja dospijeva 31.01.2016. godine, a 
iznos od 45.080,00 EUR s ugovornom kamatom u visini 6-mjesečnog 
EURIBOR-a uvećanog za 3 postotna poena tekućom od 01.05.2015. do 
plaćanja dospijeva 31.12.2016. godine. 

 
7. Grad Županja obvezuje se trgovačkom društvu SAUBERMACHER-

DIENSTLEISTUNGS AG isplatiti ukupan iznos od 310.500,00 EUR pri 
čemu iznos od 217.350,00 EUR dospijeva 30.04.2015. godine, iznos od 
49.680,00 EUR s ugovornom kamatom u visini 6-mjesečnog EURIBOR-a 
uvećanog za 3 postotna poena tekućom od 01.05.2015. do plaćanja 
dospijeva 31.01.2016. godine, a iznos od 43.470,00 EUR s ugovornom 
kamatom u visini 6-mjesečnog EURIBOR-a uvećanog za 3 postotna 
poena tekućom od 01.05.2015. do plaćanja dospijeva 31.12.2016. godine. 

 
8. Grad Županja obvezuje se trgovačkom društvu STRABAG AG isplatiti 

ukupan iznos od 207.000,00 EUR pri čemu iznos od 144.900,00 EUR 
dospijeva 30.04.2015. godine, iznos od 33.120,00 EUR s ugovornom 
kamatom u visini 6-mjesečnog EURIBOR-a uvećanog za 3 postotna 
poena tekućom od 01.05.2015. do plaćanja dospijeva 31.01.2016. godine, a 
iznos od 28.980,00 EUR s ugovornom kamatom u visini 6-mjesečnog 
EURIBOR-a uvećanog za 3 postotna poena tekućom od 01.05.2015. do 
plaćanja dospijeva 31.12.2016. godine. 

 
9. Grad Beli Manastir obvezuje se trgovačkom društvu SAUBERMACHER-

DIENSTLEISTUNGS AG isplatiti ukupan iznos od 208.500,00 EUR pri 
čemu iznos od 145.950,00 EUR dospijeva 30.04.2015. godine, iznos od 
33.360,00 EUR s ugovornom kamatom u visini 6-mjesečnog EURIBOR-a 
uvećanog za 3 postotna poena tekućom od 01.05.2015. do plaćanja 
dospijeva 31.01.2016. godine, a iznos od 29.190,00 EUR s ugovornom 
kamatom u visini 6-mjesečnog EURIBOR-a uvećanog za 3 postotna 
poena tekućom od 01.05.2015. do plaćanja dospijeva 31.12.2016. godine. 

 
10. Grad Beli Manastir obvezuje se trgovačkom društvu STRABAG AG 

isplatiti ukupan iznos od 139.000,00 EUR pri čemu iznos od 97.300,00 
EUR dospijeva 30.04.2015. godine, iznos od 22.240,00 EUR s ugovornom 
kamatom u visini 6-mjesečnog EURIBOR-a uvećanog za 3 postotna 
poena tekućom od 01.05.2015. do plaćanja dospijeva 31.01.2016. godine, a 
iznos od 19.460,00 EUR s ugovornom kamatom u visini 6-mjesečnog 
EURIBOR-a uvećanog za 3 postotna poena tekućom od 01.05.2015. do 
plaćanja dospijeva 31.12.2016. godine. 

 
11. Na sve iznose iz toč. 1-10. ove sudske nagodbe nakon dospijeća teče 

zakonska zatezna kamata u visini eskontne stope Hrvatske narodne banke 
koja je vrijedila zadnjeg dana polugodišta koje je prethodilo tekućem 
polugodištu za osam postotnih poena (čl. 29 st. 2 Zakona o obveznim 
odnosima), obzirom da tražbine tužitelja potječu iz razdoblja koje je 
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prethodilo stupanju na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
financijskom poslovanju i predstečajnoj nagodbi (NN.81/13).  

 
12. Sve stranke ove nagodbe snose vlastite parnične troškove nastale u 

parničnom postupku Trgovačkog suda u Osijeku broj P.53/12.   
 
13. Nakon sklapanja ove sudske nagodbe, tužitelji i ZIPOS d.o.o. prema 

tuženicima i javnoj ustanovi ZOIS, kao i tuženici i Javna ustanova ZOIS 
prema tužiteljima i ZIPOS d.o.o. nemaju drugih potraživanja koja bi 
proizlazila iz Ugovora o izgradnji i pogonu regionalnog odlagališta 
komunalnog otpada od 17. ožujka 2006. godine te sporova koji su se vodili 
povodom njegovog raskida. Tužitelji prilikom potpisivanja ove nagodbe 
tužiteljima predaju primjerak podneska kojim povlače zahtjeve u 
predmetu Trgovačkog suda u Zagrebu R1-228/2014 i Općinskog suda u 
Osijeku Ovr. 4278/2013, dok tuženici tužiteljima predaju podneske kojima 
Javna ustanova ZOIS i Grad Osijek ne potražuju naknadu troškova tih 
postupaka.  

 
14. Tuženici tužiteljima predaju podnesak kojim Javna ustanova ZOIS povlači 

reviziju koju je izjavila u predmetu Trgovačkog suda u Osijeku broj 
P.583/2009, dok tužitelji tuženicima predaju podnesak kojim ZIPOS d.o.o. 
ne traži daljnje troškove tog postupka.   

 
15. Računi tužitelja na koje su tuženici pozvani izvršiti uplate glase: 
 
 SAUBERMACHER DIENSTLEISTUNGS AG 
 SWIFT: RZB AAT WW 
 IBAN: AT76 3100 0001 0026 3400 
 
 
 STRABAG AG 
 SWIFT: GIBAATWGXXX 
 IBAN: AT98 2010 0403 1093 6900  
 
16. Ova sudska nagodba predstavlja ovršnu ispravu u smislu čl. 23 Ovršnog 

zakona te su tužitelji ovlašteni, u slučaju da bilo koji od tuženika dođe u 
zakašnjenje s isplatom po toč. 1-10. ove nagodbe tražiti ovrhu prema tom 
ovršeniku u odnosu na dospjele iznose.  

 
17. Ukoliko je jedna od odredaba ove nagodbe neučinkovita ili nevaljana ili 

takvom postane, ili se pokaže pravna praznina u ovoj nagodbi, to ne dira u 
valjanost ostalih odredaba. U navedenom slučaju se ugovorne strane 
obvezuju na najbrže njima moguć način izmijeniti ili dopuniti ovu 
nagodbu odgovarajućom odredbom koja je najbliža onom što su strane 
namjeravale ugovoriti odnosno koju bi sukladno gospodarskom smislu i 
svrsi ove nagodbe ugovorile da su uzele u obzir neučinkovitost ili 
nevaljanost odredbe odnosno pravnu prazninu. Ugovorne strane obvezuju 
se na lojalnost i međusobnu suradnju kako bi obje strane mogle izvršiti 
svoje preuzete obveze. 

 

18. Ova nagodba je strankama pročitana i protumačena te je u znak prihvata 
vlastoručno prihvaćaju.  
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Na temelju članka 91. stavka 3.  Zakona o vodama (Narodne novine, br. 153/2009, 63/2011, 
130/2011, 56/2013 i 14/2014), članka 7. Pravilnika o uvjetima za utvrđivanje zona sanitarne 
zaštite izvorišta (Narodne novine, br. 66/2011 i 47/2013) te članka 32. stavak 1. točka 26. 
Statuta Grada Vukovara ("Službeni vjesnik" Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12 i 7/13), uz 
prethodnu suglasnost Hrvatskih voda, KLASA: 325-03/14-04/124, URBROJ: 374-22-2-14-2 
od 05. studenog 2014. godine, Gradsko vijeće Grada Vukovara na 5. sjednici, održanoj 5. 
prosinca 2014., donosi 
 

ODLUKU 
o zaštiti zahvata vode na Dunavu 

  
I. Opća odredba  

Članak 1.  
Ovom Odlukom utvrđuju se zone sanitarne zaštite i mjere zaštite zahvata vode na rijeci 
Dunav (u daljnjem tekstu: Odluka). 

Zone sanitarne zaštite utvrđuju se radi zaštite izvorišta od onečišćenja i drugih utjecaja koji 
mogu nepovoljno djelovati na kakvoću i zdravstvenu ispravnost vode namijenjene ljudskoj 
potrošnji ili na izdašnost izvorišta. 

Ovom Odlukom propisuju se: 

1. veličina i granica zone sanitarne zaštite, 
2. sanitarni i drugi uvjeti održavanja, 
3. mjere zaštite, 
4. izvori i načini financiranja provedbe mjera zaštite, 
5. ograničenja ili zabrane obavljanja poljoprivredne i drugih djelatnosti, 
6. ograničenja ili zabrane građenja ili obavljanja drugih radnji kojima se može utjecati na 

kakvoću ili količinu voda vodozahvata, 
7. nadzor nad provođenjem Odluke i prekršajne odredbe i 
8. prijelazne i završne odredbe. 

 
II. Veličina i granica zone sanitarne zaštite zahvata vode na Dunavu 
 

Članak 2. 
Veličina i granica zone sanitarne zaštite zahvata vode na rijeci Dunav (u daljnjem tekstu: 
Zahvat vode) određeni su na temelju rezultata istražnih radova prikazanih u izviješću 
Vodoopskrbni sustav Vukovara, zahvat vode na Dunavu, elaborat zona sanitarne zaštite 
kojega je izradio Rudarsko-geološko-naftni fakultet Sveučilišta u Zagrebu, 2013. godine (u 
daljnjem tekstu: Elaborat), kojim je utvrđeno da se radi o zahvatu vode iz otvorenog vodotoka 
rijeke Dunav.  

Članak 3. 
Za Zahvat vode iz rijeke Dunav Elaboratom iz članka 2. ove Odluke utvrđena je I. zona 
sanitarne zaštite Zahvata vode (u daljnjem tekstu: I. zona) sukladno članku 33. Pravilnika. 

 
 Članak 4. 

I. zona iz članka 3. ove Odluke ucrtana je u Situacijskom planu mjerila 1:500 koji se nalazi u 
Prilogu ove Odluke. 
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Članak 5.  
I. zona utvrđuje se radi zaštite Zahvata vode, građevina i uređaja za zahvaćanje vode i njegove 
neposredne okolice od bilo kakvog onečišćenja vode te drugih slučajnih ili namjernih 
negativnih utjecaja.  

Područje I. zone nalazi se na katastarskoj čestici  7068/1  katastarska općina Vukovar. 

I. zona sanitarne zaštite zahvata na otvorenom vodotoku obuhvaća područje neposrednog 
vodozahvata, korito i obalu vodotoka uz zahvat.   

Granica I. zone sanitarne zaštite otvorenog vodotoka u vodotoku mora biti udaljena najmanje 
10 m od vodozahvatne građevine u svim smjerovima. 

U I. zoni sanitarne zaštite otvorenog vodotoka granica u odnosu na građevine na obali iznad 
razine visoke vode mora biti udaljena najmanje 10 m na sve strane od vodozahvata, što je 
ostvareno unutar vodozahvatne građevine. 

 
III. Sanitarni i drugi uvjeti održavanja 

Članak 6. 
Zahvaćanje sirove vode iz rijeke Dunav vrši se putem kaptažnog zdenca koji se nalazi na 
desnoj obali Dunava. U njemu se nalazi usisni cjevovod sa usisnim košarama. Iz kaptažnog 
zdenca voda se dovodi do strojarnice udaljene od vodozahvata 15 m, odakle se voda potiskuje 
na slijedeće faze prerade javnog isporučitelja vodnih usluga (u daljnjem tekstu: Javni 
isporučitelj), VODOVOD GRADA VUKOVARA d.o.o. u Vukovaru, gdje se pročišćava i 
dezinficira. 

 
IV. Mjere zaštite 

Članak 7. 
 Mjere zaštite Zahvata vode sastoje se od mjera pasivne zaštite i mjera aktivne zaštite. 

 
Članak 8. 

 Pod pasivnim mjerama zaštite podrazumijevaju se zabrane i ograničenja u korištenju 
prostora i provedbe određenih aktivnosti unutar zone sanitarne zaštite. 

U I. zoni zabranjuju se sve aktivnosti osim onih koje su vezane za crpljenje, pročišćavanje i 
transport vode u građevine javne vodoopskrbe, i to: 

– izvođenje radova, građenje i obavljanje gospodarskih i drugih djelatnosti osim 
potrebnih za zahvaćanje, kondicioniranje i transport vode u vodoopskrbni sustav, 

– ispuštanje otpadnih voda iz pogonskih građevina i voda za pranje uređaja za 
kondicioniranje voda, 

– upotreba gnojiva i sredstava za zaštitu bilja, 
– korištenje svih vrsta plovila, sidrenje ili vezivanje uz obalu, sportovi na vodi i kupanje, 
– ribarenje i sportski ribolov, 
– držanje i napajanje stoke, 
– javni promet vozila i pješaka, 
– produbljivanje korita i 
– eksploatacija pijeska. 
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Članak 9. 
Pod aktivnim mjerama zaštite podrazumijevaju se dodatne mjere kontrole provođenja zaštite, 
te monitoring kakvoće vode iz rijeke Dunav i poduzimanje aktivnosti za poboljšanje stanja 
voda, a osobito: gradnja vodnih građevina za javnu vodoopskrbu i odvodnju otpadnih voda, 
uvođenje čistih proizvodnji, organiziranje ekološke poljoprivredne proizvodnje, ugradnja 
spremnika opasnih i onečišćujući tvari s dodatnom višestrukom zaštitom i druge mjere koje 
poboljšavaju stanje voda. 
 

Članak 10. 
Mjere zaštite i uređenja I. zone, određene ovom Odlukom, provodi Javni isporučitelj. 

Javni isporučitelj dužan je po nalogu nadležnih inspekcijskih službi poduzeti i dodatne 
odgovarajuće mjere zaštite.  
 

Članak 11.  
Pristup I. zoni dopušten je samo radnicima Javnog isporučitelja, koji rade na poslovima 
zahvaćanja i transporta vode, opažanjima u sklopu praćenja rada Zahvata vode te nadležnim 
inspekcijskim tijelima.  

Pristup trećim osobama dopušten je isključivo uz prethodnu najavu i posebno odobrenje 
Javnog isporučitelja.  

Svaki posjet I. zoni registrira se u dnevnik koji vodi Javni isporučitelj.  
 

Članak 12. 
Javni isporučitelj dužan je organizirati fizičko osiguranje I. zone. 

Javni isporučitelj dužan je na vodozahvatnu građevinu postaviti pravokutne natpisne ploče 
visine 50 cm i širine 70 cm koje označavaju njezinu granicu.  

Na pločama iz prethodnoga stavka mora pisati: 

Zahvat vode za vodoopskrbu 
I. zona  

Zona strogoga režima zaštite i nadzora 
Zabranjen pristup neovlaštenim osobama 

Javni isporučitelj na obali rijeke Dunav dužan je postaviti natpis iz stavka 3. ovog članka  
tako da bude jasno čitljiv i s vodene strane.  

U području zahvata vode na Dunavu potrebno je postaviti oznaku zabrane sidrenja i stajanja 
brodova. 

 
Članak 13. 

Javni isporučitelj, sukladno Zakonu o plovidbi i lukama u unutarnjim vodama (Narodne 
novine, br. 109/2007, 132/2007 i 51/2013) i Suglasnosti Agencije za plovne putove KLASA: 
UP/I-345-19/14-01/08 URBROJ: RA-13-05/157 od 3. travnja 2014.g. te Rješenja Lučke 
kapetanije Vukovar KLASA: UP/I-345-19/14-02/54 URBROJ: 530-03-4-4-3-14-2 od 14. 
travnja 2014.g, dužan je u područje Zahvata vode na Dunavu postaviti i održavati: 

! znak A.6 (zabrana sidrenja ili vučenja sidara, užadi i lanaca), te ispod njega 
! znak A.5.1 (zabrana stajanja na širini označenoj u metrima – 40 metara.  

sve  sukladno Pravilniku o plovidbi na unutarnjim vodama (Narodne novine, br. 138/2008, 
8/2010, 74/2010, 8/2011 i 39/2012).    
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Članak 14. 
Javni isporučitelj obvezuje se provoditi redoviti neposredni nadzor nad provođenjem ove 
Odluke.  

U slučaju iznenadnih i izvanrednih onečišćenja, Javni isporučitelj obvezan je postupiti 
sukladno Operativnom planu mjera za slučaj izvanrednih i iznenadnih onečišćenja voda 
vodozahvata Dunav Vodovoda grada Vukovara od ožujka 2013.g.   
 

Članak 15. 
Monitoring Zahvata vode treba obuhvatiti praćenje vodostaja te kakvoću vode i crpljenih 
količina vode iz rijeke Dunav.  

Radi ostvarenja učinkovite kontrole stanja kakvoće vode obvezno je provoditi: 

1. registriranje rada zahvata, 
2. uzimanje uzoraka vode iz zahvata i provedba analiza fizikalno-kemijskih, kemijskih i 

mikrobioloških pokazatelja, 
3. uzimanje sumarnog uzorka vode iz zahvata i provedba analize uzorka jedanput tijekom 

hidrološke godine. 
Radnje iz st. 2. ovog članka, pod točkama 1. i 2. provodi Javni isporučitelj, a pod točkom 3. 
ovlašteni laboratorij. 
 
V.  Izvori i načini financiranja provedbe mjera zaštite 
 

Članak 16. 
Financijska sredstva za provedbu mjera zaštite Zahvata vode osigurava Javni isporučitelj. 

Kada su, u cilju zaštite Zahvata vode, potrebna posebna povećana ulaganja u zoni sanitarne 
zaštite, potrebna sredstva za takva ulaganja osiguravaju se u proračunu jedinice lokalne 
samouprave uvođenjem naknade za razvoj. 
 

VI.  Ograničenja ili zabrane obavljanja poljoprivredne i drugih djelatnosti 
 

Članak 17. 
U I. zoni strogo je zabranjeno bavljenje poljoprivrednom i drugim djelatnostima. 

 

VII.  Ograničenja ili zabrane građenja ili obavljanja drugih radnji kojima se može 
utjecati na kakvoću ili količinu voda vodozahvata 

 
Članak 18. 

U I. zoni strogo je zabranjeno građenje ili obavljanje drugih radnji kojima se može utjecati na 
kakvoću ili količinu voda vodozahvata. 
 

VIII.  Nadzor nad provođenjem Odluke i prekršajne odredbe 
Članak 19. 

Nadzor nad provođenjem ove Odluke obavljaju nadležne inspekcije temeljem posebnih 
propisa. 
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Pravna ili fizička osoba koja  postupa protivno odredbama ove Odluke, snosit će odgovornost 
prema odredbama važećih zakonskih propisa. 

IX. Prijelazne i završne odredbe 
Članak 20. 

Gradsko vijeće Grada Vukovara u obvezi je u roku od 12 mjeseci od dana donošenja ove 
Odluke donijeti na prijedlog Javnog isporučitelja Program mjera sanacije unutar zone 
sanitarne zaštite za postojeće građevine i postojeće djelatnosti koji postaje sastavni dio ove 
Odluke. 

 Program mjera sanacije sadržava osobito: 

– popis svih onečišćivača na području zona sanitarne zaštite, 
– prioritetne sanacijske zahvate, 
– rokove provedbe sanacijskih zahvata, 
– troškove sanacije, 
– obveznike financiranja provedbe Programa mjera sanacije. 

Do donošenja Programa mjera sanacije, za pojedinačne postojeće građevine i djelatnosti 
Gradsko vijeće Grada Vukovara može, na temelju Elaborata, propisati sanacijske zahvate i 
mjere. 

 
Članak 21. 

Postojeći i novi dokumenti prostornog uređenja moraju se uskladiti s odredbama ove Odluke. 
 

Članak 22. 
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana nakon objave u "Službenom vjesniku" Grada 
Vukovara.  

 
 
 
 
REPUBLIKA HRVATSKA 
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA  
GRAD VUKOVAR 
GRADSKO VIJEĆE 
KLASA: 011-01/14-01/02 
URBROJ:. 2196/01-01-14-11 
 
U Vukovaru, 5. prosinca 2014. 

Predsjednik Gradskog vijeća 
Igor Gavrić, mag.ing. 
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Na temelju članka 31. stavka 7. Zakona o komunalnom gospodarstvu ("Narodne 
novine" broj 36/95, 109/95-Uredba, 21/96-Uredba, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 
26/03-pročišćeni tekst, 82/04, 110/04-Uredba, 178/04, 38/09, 79/09, 49/11, 84/11, 90/11, 
144/12, 94/13 i 153/13), te članka 32. st.1. točke 26. Statuta Grada Vukovara ("Službeni 
vjesnik" Grada Vukovara br. 4/09,7/11, 4/12 i 7/13), Gradsko vijeće Grada Vukovara na 5. 
sjednici, održanoj 5. prosinca 2014., donosi 
 
 

 O D L U K U  
o izmjenama i dopunama Odluke o komunalnom doprinosu 

 
 

Članak 1. 
 

 U Odluci o komunalnom doprinosu ("Službeni vjesnik" Grada Vukovara br. 12/11, 
6/12, 10/12, 8/13, 9/13, 2/14 i 8/14) članak 3. mijenja se i glasi: 
" Utvrđuje se jedinična vrijednost komunalnog doprinosa po m³ građevine po vrsti objekata i 
uređaja komunalne infrastrukture i po pojedinim zonama, određena u kunama po m³ 
građevine kako slijedi: 

1. za  I. zonu 70,00 kuna 
-  javne površine     56,70 kn 
- nerazvrstane ceste      3,50 kn 
- groblja      - 
- javna rasvjeta       9,80 kn 
  

2. za II. zonu 50,00 kuna 
- javne površine     40,50 kn 
- nerazvrstane ceste      2,50 kn 
- groblja      - 
- javna rasvjeta       7,00 kn 
 

3. za III. zonu 30,00 kuna 
- javne površine     24,30 kn 
- nerazvrstane ceste      1,50 kn 
- groblja      - 
- javna rasvjeta       4,20 kn 
 

4. za IV. zonu 20,00 kuna 
- javne površine     16,20 kn 
- nerazvrstane ceste      1,00 kn 
- groblja      - 
- javna rasvjeta       2,80 kn 
 

5. za V. zonu 10,00 kuna 
- javne površine       8,10 kn 
- nerazvrstane ceste      0,50 kn 
- groblja      -  
- javna rasvjeta       1,40 kn 
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Članak 2. 
Članak 4. mijenja se i glasi: 
 
 "Upravno tijelo Grada Vukovara nadležno za komunalno gospodarstvo Grada 
Vukovara (u daljnjem tekstu: Upravni odjel) donosi rješenje o komunalnom doprinosu u 
postupku pokrenutom po službenoj dužnosti. 
 Upravni odjel postupak donošenja rješenja o komunalnom doprinosu pokreće na 
osnovu izvršne građevinske dozvole s podacima potrebnim za obračun iznosa komunalnog 
doprinosa. 
 Građevinsku dozvolu s podacima za obračun iznosa komunalnog doprinosa i podatak 
o izvršnosti građevinske dozvole Upravnom odjelu dostavljaju tijela nadležna za upravne 
poslove izdavanja građevinske dozvole. 
 Komunalni doprinos obveznik plaća uplatom na račun Grada Vukovara, određen u 
rješenju o komunalnom doprinosu, u roku od 15 dana od dana izvršnosti rješenja o 
komunalnom doprinosu. 
 

Članak 3. 
 U članku 5. stavak 1. brišu se riječi " za uređenje grada, upravljanje gradskom 
imovinom, komunalno gospodarstvo i zaštitu okoliša ", a iza stavka 1. dodaje se novi stavak 
koji glasi:  
 
 " U slučaju obročnog plaćanja, komunalni doprinos obveznik plaća uplatom na račun 
Grada Vukovara, određen u rješenju o komunalnom doprinosu, s dospijećem plaćanja prvog 
obroka u roku od 15 dana od dana izvršnosti rješenja o komunalnom doprinosu te ostalih 
obroka svakog sljedećeg mjeseca do petnaestog dana u mjesecu." 
 Dosadašnji stavak 2. postaje stavak 3. 
 

Članak 4. 
 U članku 6. stavak 1. točka 1. B) alineja 3 se briše, a u točki 2. A) i B) riječi 
"Upravnog odjela za financije i proračun Grada Vukovara" zamjenjuju se riječima "tijela 
Grada Vukovara nadležnog za financije" 
 

Članak 5. 
 

 Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Službenom vjesniku" 
Grada Vukovara. 
 
 
REPUBLIKA HRVATSKA 
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA 
GRAD VUKOVAR 
GRADSKO VIJEĆE 
KLASA:363-01/11-01/129 
URBROJ:2196/01-01-14-25 
 
Vukovar, 5. prosinca 2014.       

Predsjednik Gradskog vijeća 
Igor Gavrić, mag.ing. 
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Na temelju članka 32. stavak 1. točke 24. Statuta Grad Vu-
kovara (Službeni vjesnik Grada Vukovara br. 4/09, 7/11,
4/12 i 7/13), Gradsko vijeće Grada Vukovara na 5. sjednici,
održanoj 5. prosinca 2014., donosi

O D L U K U
o izmjeni odluke davanja koncesije

I.

Mijenja se točka I. Odluke Gradskog vijeća Grada Vuko-
vara od 21. studenoga 2000. godine, Klasa:361-01/00-
01/37, Urbroj:2188/02-01-00-5, na način da ista sada glasi:
„Koncesija za obavljanje djelatnosti opskrbe prirodnim pli-
nom, te gradnju i održavanje plinskog sustava na području
Grada Vukovara dodjeljuje se trgovačkom društvu Prvo pli-
narsko društvo- distribucija plina d.o.o. Vukovar, A. Ste-
pinca 27, OIB 51543249867.“

II.

Ovlašćuje se gradonačelnik Grada Vukovara na zaključenje
dodatka Ugovora o koncesiji za obavljanje djelatnosti op-
skrbe prirodnim plinom, te gradnji i održavanju plinskog
sustava zaključen 20. travnja 2001.godine, a sastavni dio
kojeg ugovora čine i  Ugovor o realizaciji koncesije zaklju-
čen 20.04.2001.godine, Ugovor o  prijenosu koncesijskih
prava zaključen 28.10.2005. godine i Aneks Ugovoru o
koncesiji za obavljanje djelatnosti opskrbe prirodnim pli-
nom, te gradnji i održavanju plinskog sustava zaključen
20.06.2010. godine.
Dodatkom ugovora će se izvršiti promjena koncesionar na
način da dosadašnji koncesionar- trgovačko društvo Prvo
plinarsko društvo d.o.o. za distribuciju plina Vukovar, A.
Stepinca 27, OIB 58292277611, izlazi iz ugovornog od-
nosa, a na njegovo mjesto stupa trgovačko društvo Prvo pli-
narsko društvo – distribucija plina d.o.o. Vukovar,
A.Stepinca 27., OIB 51543249867, na kojeg dosadašnji
koncesionar, uslijed korporativnog restrukturiranja, prenosi
osnovna i nerazdvojiva koncesijska prava koncesionara-
pravo vlasništva izgrađene plinovodne mreže, pravo na dis-
tribuciju plina i pravo na izgradnju distribucijskog sustava,
što predstavlja i bitan uvjet za sklapanje dodatka ugovora
o koncesiji.
Nacrt dodatka ugovora sastavni je dio ove odluke.

III.

Ukoliko se uvjet iz točke II. ove odluke ne ispuni u roku
od četiri mjeseca od dana zaključenja dodatka Ugovora o
koncesiji za obavljanje djelatnosti opskrbe prirodnim pli-
nom, te gradnji i održavanju plinskog sustava, ova odluka
prestaje važiti.

IV.

Ova odluka objaviti će se u «Službnom vjesniku» grada
Vukovara, a stupa na snagu danom donošenja.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJEĆE
KLASA:361-01/00-01/37 
URBROJ:2196/01-01-14-15

Vukovar, 5. prosinca 2014.

Predsjednik Gradskog vijeća
Igor Gavrić, mag. ing.

GRAD VUKOVAR, Dr. Franje Tuđmana 1, Vukovar 32
000, OIB 50041264710, kojeg zastupa gradonačelnik,
gosp. Ivan Penava, prof. u daljnjem tekstu DAVATELJ
KONCESIJE

i

PRVO PLINARSKO DRUŠTVO d.o.o. za distribuciju
plina Vukovar, A.Stepinca 27., OIB 58292277611, zastu-
pano po članovima Uprave gosp. Marku Horvacki Zivalov
i gosp. Damiru Spudić , u daljnjem tekstu KONCESIO-
NAR-PREDNIK 

i

PRVO PLINARSKO DRUŠTVO – DISTRIBUCIJA
PLINA d.o.o. Vukovar, A.Stepinca 27., OIB 51543249867,
zastupano po članovima Uprave gđi. Antoniji Glavaš i
gosp. Damiru Spudić, u daljnjem tekstu KONCESIONAR-
SLJEDNIK 

sklapaju

DODATAK UGOVORA O 
KONCESIJI

za obavljanje djelatnosti opskrbe prirodnim
plinom, te gradnji i održavanju plinskog 

sustava 

Članak 1.
Konstatira se:
- da je temeljem Odluke Gradskog vijeća Grada Vuko-

vara, te Odluka Općinskih vijeća općina Trpinja, Ni-
jemci, Negoslavci, Markušica, Bogdanovci,
Tompojevci, Tovarnik i Borovo, 20. travnja 2001.g. pot-



Broj 11 - Stranica 174 »SLUŽBENI VJESNIK« Srijeda, 10. prosinca 2014.

pisan Ugovor o koncesiji za obavljanje djelatnosti op-
skrbe prirodnim plinom, te gradnji i održavanju plin-
skog sustava, kao davatelja koncesije s jedne strane i
trgovačkim društvima Ekomil s.r.o., Mojš 54, 01001
Slovačka Republika i Emanita d.o.o., Barutana 14, 32
100 Vinkovci, Republika Hrvatska, kao koncesionari, s
druge strane,

- da su temeljem članka 16. Ugovora o koncesiji od
20.04.2001.g., trgovačka društva Emanita d.o.o. i Eko-
mil s.r.o. 21.04.2004.g. potpisale Ugovor o realizaciji
koncesije temeljem kojega je društvo Ekomil s.r.o. po-
stao jedini koncesionar i nositelj prava i obveza iz Ugo-
vora sklopljenog 20.04.2001.g.,

- da je Odlukom Gradskog poglavarstva Grada Vukovara
od dana 26.04.2005.godine dana suglasnost trgovačkom
društvu Ekomil s.r.o. Mojš, Republika Slovačka,  da
svoja koncesijska prava može prenijeti na koncesio-
nara-prednika,

- da je u skladu s prethodnom alinejom navedenom Odlu-
kom sklopljen dana 28.10.2005.godine Ugovor o  pri-
jenosu koncesijskih prava između Grada Vukovara,
trgovačkog društva Ekomil s.r.o. Mojš 54, R.Slovačka
i koncesionara-prednika, KLASA: 363-01/05-01/10,
URBROJ: 2196/01-03-05-8,

- da je plinski sustav u cijelosti izgrađena s uredno dobi-
venim uporabnim dozvolama, te stavljena u promet,      

- da je dana 20.06.2010.godine sklopljen Aneks Ugovoru
o koncesiji za obavljanje djelatnosti opskrbe prirodnim
plinom, te gradnji i održavanju plinskog sustava  radi
usklađivanja sa Zakonom o tržištu plina i Uredbom o
visini i načinu plaćanja naknade za koncesiju za distri-
buciju plina i koncesiju za izgradnju distribucijskog su-
stava. 

Članak 2.
Ugovorne strane izričito dogovaraju i potvrđuju:
1. da će koncesionar-prednik izvršiti korporativno restruk-

turiranje na način i u postupku prijenosa svoje djelat-
nosti – distribucije plina (odvajanje s preuzimanjem) na
koncesionara sljednika, kojim postupkom koncesionar-
sljednik postaje sveopćim slijednikom koncesionara-
prednika u djelatnosti distribucije plina. Odvajanje s
preuzimanjem podrazumijeva prijenos prava vlasništva
izgrađene plinovodne mreže, prava na distribuciju plina
i prava na izgradnju distribucijskog sustava, što pred-
stavljaju osnovna i nerazdvojiva koncesijska prava kon-
cesionara,   

2. da će se nakon izvršene podjele iz prethodnog pod-
stavka ovoga članka Ugovora odnosno nakon upisa po-
djele u sudski registar, sukladno odredbama Zakona o
trgovačkim društvima ( NN br. 111/1993, 34/1999,
121/1999, 52/2000, 118/2003, 107/2007, 146/2008,
137/2009, 111/2012, 125/2011 i 68/2013) izvršiti prije-
nos dozvole za obavljanja djelatnosti distribucije plina,
a sve u skladu s odredbama Zakona o energiji (NN br.
120/2012 i br. 14/2014) i Pravilnika o dozvolama za
obavljanje energetskih djelatnosti ( NN br. 118/07 i br.
107/09) kojim se prenosi predmetna dozvola sa konce-
sionara-prednika na koncesionara-sljednika.

Članak 3.
Davatelj koncesije suglasan je da koncesionar-prednik u

cilju racionalnije i efikasnije realizacije Ugovora o kon-
cesiji za obavljanje djelatnosti opskrbe prirodnim pli-
nom, te gradnji i održavanju plinskog sustava, sva svoja
prava i obveze iz toga Ugovora prenese i prenosi na
koncesionara-sljednika.

Koncesionar-sljednik prima koncesiju i sva prava i obveze
koje proizlaze iz Ugovora o koncesiji za obavljanje dje-
latnosti opskrbe prirodnim plinom, te gradnji i održa-
vanju plinskog sustava, što izričito potvrđuje svojim
potpisom ovog ugovora, te dalje nastavlja kao konce-
sionar.

Članak 4.
Niti jedna odredba ovog dodatka ugovoru, niti jedan poje-

dinačni ili opći dokument izdan, razmijenjen ili potvr-
đen, kao ni bilo koji postupak bilo kojeg partnera
prešutno ili izričito odobren, ne može se tumačiti kao
promjena dogovorenih odredbi iz koncesijskog ugo-
vora.

Promjena koncesijskog ugovora moguća je sklapanjem pi-
sanog ugovora uz navođenje odredbe koja se želi mije-
njati, te navođenje razloga za promjenu.

Članak 5.
Ovaj dodatak ugovoru stupa na snagu danom potpisa svih

ugovornih strana pod uvjetom prijenos prava vlasništva
izgrađene plinovodne mreže, prava na distribuciju plina
i prava na izgradnju distribucijskog sustava sa konce-
sionara-prednika na koncesionara-sljednika u roku če-
tiri mjeseca od dana sklapanja ovog ugovora.

Dokazom ispunjenja uvjeta smatraju se: 
- ugovor o podjeli i preuzimanju sklopljen u obliku ja-

vnobilježničke isprave između uprave koncesionara-
prednika i koncesionara-sljednika, a iz kojeg je vidljiv
prijenos prava vlasništva izgrađene plinovodne mreže,
prava na distribuciju plina i prava na izgradnju distri-
bucijskog sustava sa koncesionara-prednika na konce-
sionara-sljednika, sa utvrđenom vrijednosti imovine
koja se prenosi i

- izvadci iz sudskog registra iz kojih je vidljiv upis po-
djele i smanjenje temeljnog kapitala koncesionara-pred-
nika u iznosu u kojem je utvrđena vrijednost imovine
koja se prenosi, i povećanje temeljnog kapitala konce-
sionara-sljednika u istom iznosu.

U slučaju neispunjenja ugovorenih uvjeta ovaj ugovor ne
proizvodi pravne učinke.
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Članak 6. 
Ovaj Ugovor sastavljen je u 6 (šest) jednakih primjeraka od kojih svaka ugovorna strana 
zadržava 2 (dva) primjerka. 
 
 

GRAD VUKOVAR 
 
 

__________________________________ 
gradonačelnik, gosp. Ivan Penava, prof. 

 
 

PRVO PLINARSKO DRUŠTVO d.o.o. 
po članovima Uprave 

 
 

__________________________________ 
gosp. Marko Horvacki Živalov 

 
 

__________________________________ 
gosp. Damir Spudić 

 
 
 

PRVO PLINARSKO DRUŠTVO – DISTRIBUCIJA PLINA d.o.o. 
po članovima Uprave 

 
 

__________________________________ 
gđa. Antonija Glavaš 

 
 

__________________________________ 
gosp. Damir Spudić 

 
 

Vukovar, ___________ 2014.g. 
KLASA: 
URBROJ:  
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Na temelju članka 32. točke 26. Statuta Grada Vukovara
(„Službeni vjesnik“ Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12
i 7/13), Gradsko vijeće Grada Vukovara na 5. sjednici, odr-
žanoj 5. prosinca 2014., donosi

ODLUKU

I

Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Statutarne
odluke o izmjeni Statuta Dječjeg vrtića Vukovar 2 kojeg je
usvojilo Upravno vijeće Dječjeg vrtića Vukovar 2 na svojoj
5. sjednici održanoj 21. studenoga 2014. god., Klasa: 012-
03/14-01/01, Urbroj: 2196/01-JT-5-04-14-06.

II

Ova Odluka objavit će se u „Službenom vjesniku“
Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJEĆE
KLASA: 601-01/14-01/17
URBROJ: 2196/01-01-14-3

Vukovar, 5. prosinca 2014.

Predsjednik Gradskog vijeća
Igor Gavrić, mag. ing.
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Na temelju članka 47., stavka 3. točke 30. Statuta Grada Vukovara („Službeni vjesnik“ Grada
Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12 i 7/13), Gradonačelnik Grada Vukovara 25. studenoga 2014., donosi

O D L U K U

o izmjeni Odluke o osnivanju savjetodavnog tijela

I

U Odluci o osnivanju savjetodavnog tijela za poboljšanje uvjeta života osoba treće životne
dobi (“Službeni vjesnik” Grada Vukovara broj 7/13) u točki IV. naziv upravnog tjela: “ Upravni
odjel za društvene djelatnosti, zdravstvo, socijalnu skrb, branitelje i nacionalne manjine”, mjenja se
i glasi: “Upravni odjel za društvene djelatnosti”.

II

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objaviti će se u „Službenom vjesniku“ Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADONAČELNIK
KLASA: 011-01/13-01/02
URBROJ: 2196/01-02-14-3

Vukovar, 25. studenoga 2014.                                                                   

Gradonačelnik

Ivan Penava, prof.

AKTI GRADONAČELNIKA
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 Na temelju članka 26. i 27. Zakona o radu („Narodne novine“ broj 93/14) i članka 47. stavka 
3. točke 31. Statuta Grada Vukovara („Službeni vjesnik“ Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12 i 7/13) 
gradonačelnik Grada Vukovara 9. prosinca 2014., donosi 
 
 

PRAVILNIK O RADU 
 
 
I. TEMELJNE ODREDBE 

 
Članak 1. 

 Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku: Pravilnik) uređuju se prava i obveze iz rada i po osnovi 
rada službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Vukovara. 
 

Članak 2. 
 Pod pojmom službenik i namještenik u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se službenici i 
namještenici zaposleni u upravnim tijelima Grada Vukovara na neodređeno ili određeno vrijeme, s 
punim, nepunim i skraćenim radnim vremenom, te vježbenici. 
 Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe. 
 

Članak 3. 
 Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve službenike i namještenike neposredno, osim u 
slučajevima kada su pojedina pitanja za službenike i namještenike povoljnije uređena drugim 
propisom ili općim aktom. 
 
 
II. PRIJAM U SLUŽBU 
 

Članak 4. 
 Službenici i namještenici se primaju u službu sukladno planu prijma u službu, a temeljem 
javnog natječaja odnosno oglasa sukladno zakonu, Odluci o ustrojstvu upravnih tijela Grada Vukovara 
i drugih općih akata.  
 

Članak 5. 
 Službeniku koji se prima na neodređeno vrijeme utvrđuje se probni rad u trajanju od tri 
mjeseca. 
 Službeniku koji se na rad prima na određeno vrijeme od najmanje šest mjeseci utvrđuje se 
probni rad u trajanju od dva mjeseca.  
 

Članak 6. 
 Za vrijeme probnog rada službenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvršavanje poslova i 
zadaća glede načina rada i usvojenog znanja. 
 Probni rad službenika prati i ocjenu o njegovom radu donosi stručni tim od tri člana kojega 
imenuje čelnik upravnog tijela. 
 U stručnom timu iz stavka 2. ovog članka obavezno se nalazi neposredno nadređeni službenik 
te jedan službenik koji mora imati najmanje isti stupanj stručne spreme koja se traži za radnom mjesto 
na koje je raspoređen službenik na probnom radu.  

 
Članak 7. 

 Ukoliko stručni tim ocjeni da službenik na probnom radu ne ostvaruje prosječne rezultate rada 
odnosno da njegove radne i stručne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova i 
radnih zadaća dostavit će prijedlog čelniku upravnog tijela za prestanak rada, najkasnije do 
posljednjeg dana probnog rada. 
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Članak 8. 
Rješenje o prestanku službe iz razloga navedenog u članku 8. ovog Pravilnika donosi se u roku 

od osam dana od isteka probnog rada. 
 Ako čelnik upravnog tijela ne donese rješenje o prestanku službe iz stavka 1. ovog članka, 
smatrat će se da je službenik zadovoljio na probnom radu.  
 

Članak 9. 
Službenik koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanih razloga (bolest i dr.), 

probni rad može se produžiti za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.  
 

Članak 10. 
 Na probni rad namještenika odgovarajuće se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika o probnom 
radu službenika.  
 
 
III. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI 
  
Radno vrijeme 

Članak 11. 
 Puno radno vrijeme službenika i namještenika je 40 sati tjedno. 
 Tjedno radno vrijeme raspoređuje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka. Iznimno 
čelnici upravnih tijela mogu radno vrijeme domara, vozača, komunalnih redara i spremačica, a drugih 
službenika kada za to postoji potreba, raspoređivati na drugi način, u okviru tjednog fonda od 40 sati.  
   

Članak 12. 
 Dnevno radno vrijeme upravnih tijela je od 7,00 do 15,00 sati. 
 Uredovno radno vrijeme za rad sa strankama u upravnim tijelima je od ponedjeljka do četvrtka 
od 8,00 do 14,00 sati. 

Gradonačelnik može posebnom odlukom odrediti drugačiji početak i završetak dnevnog 
radnog vremena, uredovnog radnog vremena te rad sa stankama. 
   

Članak 13. 
U slučaju više sile, izvanrednog povećanja opsega rada, odnosno izvršenja hitnih i 

neodgodivih poslova koji se ne mogu obaviti u redovnom radnom vremenu kao i u drugim sličnim 
slučajevima prijeke potrebe službenici i namještenici, dužni su na zahtjev rukovoditelja, a po 
prethodnoj suglasnosti gradonačelnika raditi duže od punog radnog vremena (prekovremeni rad) te za 
taj rad imaju pravo na povećanu plaću sukladno odredbama ovog Pravilnika.  
 Isplata uvećanja osnovne plaće za prekovremeni rad može se odobriti za prekovremeni rad za 
koji je čelnik upravnog tijela službeniku ili namješteniku dao pisani nalog o potrebi prekovremenog 
rada. 
 Pisani nalog iz stavka 2. ovog članka mora sadržavati naziv ustrojstvene jedinice, ime i 
prezime službenika ili namještenika koji će posao obavljati u prekovremenom radu, kratak opis 
poslova koje treba izvršiti i rok u kojem je potrebno posao izvršiti. Preslika izdanog pisanog naloga o 
prekovremenom radu dostavlja se u Ured gradonačelnika prije početka prekovremenog rada. 
 Nakon obavljenog prekovremenog rada potrebno je u Ured gradonačelnika dostaviti detaljno 
izvješće o obavljenom poslu za vrijeme prekovremenog rada, razlozima neodgodivosti izvršenja posla 
koji je obavljen u prekovremenom radu, razlozima zbog kojih se poslovi nisu mogli obaviti u redovno 
radno vrijeme niti preraspodjelom između službenika ili namještenika te specifikaciju prekovremenih 
sati i evidenciju mjesečne prisutnosti. 
 Izvješća o prekovremenom radu ovjerava čelnik upravnog tijela koji je izdao pisan nalog te se 
isto dostavlja u Ured gradonačelnika najkasnije do 2. u mjesecu za prekovremeni rad ostvaren u 
prethodnom mjesecu. 
 U slučaju da o prekovremenom radu nije prethodno izdan nalog za prekovremeni rad ili u 
obrazloženju nisu navedeni opravdani razlozi za obavljeni prekovremeni rad ne može se odobriti 
isplata uvećanja plaće po osnovi prekovremenog rada.  
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Odmor 
 

Članak 14. 
Službenik i namještenik koji radi puno radno vrijeme najmanje 6 sati dnevno ima svakog 

radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u vremenu od 11,00 do 11,30 sati. 
 Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga članka ubraja se u radno vrijeme.  
 

Članak 15. 
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata službenik i namještenik ima pravo na 

dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno.  
 Službeniku i namješteniku iz stavka 1. ovog članka, mora se omogućiti korištenje zamjenskog 
dnevnog odmora odmah po okončanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg dnevni odmor nije 
koristio, odnosno koristio ga je u kraćem trajanju. 
  

Članak 16. 
 Službenik i namještenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 
sata kojem se pribraja dnevni odmor iz članka 15. ovog Pravilnika. 
 Ako službenik i namještenik ne može koristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovog članka, 
čelnik upravnog tijela mora mu za svaki radni tjedan odlukom omogućiti korištenje zamjenskog 
tjednog odmora odmah po okončanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije 
koristio ili ga je koristio u kraćem trajanju.  
    

Članak 17. 
  Za svaku kalendarsku godinu službenik i namještenik ima pravo na plaćeni godišnji odmor u 
trajanju od najmanje 20 radnih dana, a najviše 30 radnih dana.  
  

Članak 18.  
  Dužina godišnjeg odmora utvrđuje se na način da se na 20 radnih dana dodaju radni dani po 
sljedećim kriterijima: 

1. Radni staž (navršene godine radnog staža utvrđuju se na dan 31. prosinca one godine za koju 
se utvrđuje trajanje godišnjeg odmora) 
- do 5 godina radnog staža ………………………………………………………… 1 dan 
- od 5 do 10 godina radnog staža ………………………………………….............. 2 dana 
- od 10 do 15 godina radnog staža ………………………………………………… 3 dana 
- od 15 do 20 godina radnog staža ………………………………………………… 4 dana 
- od 20 do 25 godina radnog staža ………………………………………………… 5 dana 
- od 25 do 30 godina radnog staža ………………………………………………… 6 dana 
- od 30 do 35 godina radnog staža ………………………………………………… 7 dana 
- preko 35 godina radnog staža ……………………………………………………. 8 dana 

2. Složenost poslova koje službenik i namještenik obavlja (utvrđenih u Sistematizaciji poslova i 
zadaća) 
- poslovi za koje je uvjet obrazovanja magistar struke ili stručni specijalist ……… 4 dana 
- poslovi za koje je uvjet obrazovanja sveučilišni prvostupnik ili stručni 

prvostupnik ………………………………………………..................................... 
 

3 dana 
- poslovi za koje je uvjet obrazovanja srednja stručna sprema ……………………. 2 dana 
- poslovi za koje je uvjet obrazovanja niži od srednje stručne spreme ……............. 1 dan 

3. Posebni socijalni uvjeti 
- osobi sa invaliditetom ………………………………………………...….............. 2 dana 
- stalnom dobrovoljnom davatelju krvi ……………………………………………. 2 dana 
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta do 15. godine starosti, za svako dijete . 1 dan 
- samohranom roditelju djeteta do 15. godine starosti, za svako dijete …………… 2 dana 
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu 

djecu …………………………………………………………………………… 
 

3 dana 
 Ukupno trajanje godišnjeg odmora određuje se na način da se 20 radnih dana uveća za zbroj 
svih dodatnih dana utvrđenih točkama od 1. do 3. stavka 1. ovog članka. 
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Članak 19. 
 Raspored korištenja godišnjeg odmora utvrđuje čelnik upravnog tijela vodeći računa o potrebi 
posla i mogućnostima za odmor raspoloživih službenicima i namještenicima. 
 Raspored godišnjeg odmora sadrži ime i prezime službenika i namještenika, kriterije temeljem 
kojih se utvrđuje ukupno trajanje godišnjeg odmora i vrijeme korištenja godišnjeg odmora.  
 

Članak 20. 
Na osnovi plana korištenja godišnjeg odmora čelnik upravnog tijela donosi za svakog 

službenika i namještenika rješenje kojim utvrđuje trajanje godišnjeg odmora prema mjerilima iz 
članka 18. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje i vrijeme korištenja godišnjeg odmora. 

Rješenje iz stavka 1. ovoga članka donosi se najkasnije 15 dana prije početka korištenja 
godišnjeg odmora.  
  

Članak 21. 
  Službenik i namještenik može koristiti godišnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela. 
 Ako se godišnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 10 radnih 
dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godišnji 
odmor.  
 Drugi dio godišnjeg odmora mora se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeće kalendarske 
godine.  
  

Članak 22. 
 Službeniku i namješteniku se može odgoditi, odnosno prekinuti korištenje godišnjeg odmora 
samo radi izvršavanja osobito važnih i neodgodivih službenih poslova, a na temelju odluke čelnika 
upravnog tijela ili gradonačelnika ako odlučuje o čelniku upravnog tijela. 
 Službeniku i namješteniku kojem je odgođeno ili prekinuto korištenje godišnjeg odmora mora 
se omogućiti naknadno korištenje, odnosno nastavljanje korištenja godišnjeg odmora. 
 Službenik i namještenik ima pravo na naknadu stvarnih troškova prouzročenu odgodom 
odnosno prekidom korištenja godišnjeg odmora. 
 Troškovima iz stavka 3. ovog članka smatraju se putni i drugi troškovi. 
 Putnim troškovima smatraju se stvarni troškovi prijevoza koji je službenik i namještenik 
koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godišnji odmor u 
trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi troškova za 
službena putovanja. 
 Drugim troškovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za službenika i namještenika zbog 
odgode odnosno prekida godišnjeg odmora, što dokazuje odgovarajućom dokumentacijom.  
 

Članak 23. 
Pri utvrđivanju trajanja godišnjeg odmora ne uračunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i 

blagdani.  
 Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlašteni liječnik te dani plaćenog 
dopusta ne uračunava se u trajanje godišnjeg odmora.  
 

Članak 24. 
 Jedan dan godišnjeg odmora službenik i namještenik ima pravo, uz obvezu da o tome 
obavijestiti čelnika upravnog tijela najmanje tri dana prije njegova korištenja, koristiti u vrijeme kada 
on to želi, osim ako posebno opravdani razlozi posla to onemogućuju.  
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Dopust uz naknadu plaće 
 

Članak 25. 
 Službenik i namještenik ima pravo na dopust uz naknadu plaće (plaćeni dopust) u jednoj 
kalendarskoj godini u sljedećim slučajevima: 
- sklapanje braka …………………………………………………………………. 5 radnih dana 
- sklapanje braka djeteta ………………………………………………………….. 2 radna dana 
- rođenje djeteta …………………………………………………………………... 5 radnih dana 
- smrti člana uže obitelji ……………………………………...…………………... 5 radnih dana 
- teške bolesti člana uže obitelji …………………………..……………………… 3 radna dana 
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila službenika i namještenika ... 5 radnih dana 
- selidbe ………………………………………………………………................... 2 radna dana 
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za 

sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne 
aktivnosti i sl. ………………………………………………............................... 

 
 
2 radna dana 

- polaganje državnog stručnog ispita ili drugog propisanog stručnog ispita, prvi 
put ……………………………………………………………………………… 

 
10 radnih dana 

- nastupanje na kulturnim i sportskim priredbama ………………………………. 2 radna dana 
- kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako dobrovoljno davanje krvi …………….. 1 radni dan  

 
Članom uže obitelji iz stavka 1. ovog članka smatraju se supružnik, srodnici po krvi u pravoj 

liniji i njihovi supružnici, braća i sestre, pastorčad i posvojenici, djeca povjerena na čuvanje i odgoj ili 
djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, očuh i maćeha, posvojitelj i osoba koju je službenik i namještenik 
dužan po zakonu uzdržavati te osoba koja s službenikom i namještenikom živi u izvanbračnoj 
zajednici. 
 Službenik i namještenik ima pravo na plaćeni dopust za svaki smrtni slučaj naveden u stavku 
1. ovoga članka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama. 

U slučaju dobrovoljnog davanja krvi kao prvi dan plaćenog dopusta uračunava se dan kad je 
službenik i namještenik dao krv.  
 Dobrovoljni davatelj krvi ima pravo na dopust uz naknadu plaće za svako dobrovoljno davanje 
krvi neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama. 
 Službenik ima pravo na plaćeni dopust za polaganje državnog stručnog ispita ili drugog 
propisanog stručnog ispita, prvi put, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema 
drugim osnovama iz stavka 1. ovog članka. 
 Pri utvrđivanju trajanja plaćenog dopusta ne uračunavaju se subote, nedjelje, blagdani i 
neradni dani utvrđeni zakonom. 
  

Članak 26. 
Službenik i namještenik može koristiti plaćeni dopust isključivo u vrijeme nastupa okolnosti 

na osnovi kojih ima pravo na plaćeni dopust.  
 Ako okolnost iz članka 26. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti iz službe odnosno s 
rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), službenik i namještenik ne može ostvariti 
pravo na plaćeni dopust za dane kada je bio na bolovanju. 
 Ako okolnosti iz članka 26. stavka 1. alineje 4. i 5. (smrtni slučaj) nastupe u vrijeme kada 
službenik i namještenik koristi godišnji odmor, službenik i namještenik ima pravo na dopust uz 
naknadu plaće s tim da se godišnji odmor prekida, a po prestanku korištenja dopusta uz naknadu plaće 
službenik i namještenik ima pravo nastaviti korištenje godišnjeg odmora.  
  

Članak 27. 
 Službeniku i namješteniku za vrijeme stručnog ili općeg školovanja, osposobljavanja ili 
usavršavanja, za vlastite potrebe može se odobriti do 7 radnih dana plaćenog dopusta.  
  

Članak 28. 
Službenik i namještenik koji je upućen na školovanje, stručno osposobljavanje ili usavršavanje 

ima pravo na plaćeni dopust tijekom godine do najviše 10 radnih dana za pripremu i polaganje ispita.  
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Za pripremu i polaganje završnog ispita službenik i namještenik osim plaćenog dopusta iz 
stavka 1. ovoga članka ima pravo na dodatnih 5 radnih dana plaćenog dopusta.   
 Iznimno službeniku upućenom na školovanje po posebnim programima organiziranim po 
europskim standardima može se odobriti do najviše 7 radnih dana za pripremu i polaganje svakog 
ispita.  
  

Članak 29. 
  Rješenje o plaćenom dopustu donosi čelnik upravnog tijela temeljem pisanog zahtjeva 
službenika i namještenika. 
 Rješenje o plaćenom dopustu čelniku upravnog tijela donosi gradonačelnik.  
  

Članak 30. 
  U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja plaćenog 
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.  
  
 
Neplaćeni dopust 
 

Članak 31. 
Službeniku i namješteniku može se odobriti dopust bez naknade plaće (neplaćeni dopust) u 

trajanju do 30 dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neće izazvati 
teškoće u obavljanju poslova upravnog tijela, iz sljedećih razloga: 

- zbog sudjelovanja u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima, 
- zbog sudjelovanja u radu udruga, 
- zbog stručnog obrazovanja za osobne potrebe, 
- njege člana uže obitelji, 
- gradnje, popravka ili adaptacije kuće ili stana, 
- liječenja na osobni trošak, 
- sudjelovanja u kulturno-umjetničkim i sportskim priredbama, 
 
Ako to okolnosti zahtijevaju službeniku i namješteniku se neplaćeni dopust iz stavka 1. ovoga 

članka može odobriti u trajanju duljem od 30 dana. 
 Neplaćeni dopust službeniku i namješteniku odobrava čelnik upravnog tijela, a preko 30 dana 
gradonačelnik uz prethodnu suglasnost čelnika upravnog tijela. 

Neplaćeni dopust čelniku upravnog tijela odobrava gradonačelnik.  
  

Članak 32. 
  Za vrijeme neplaćenog dopusta službeniku i namješteniku miruju prava iz radnog odnosa.  
 
 
IV. ZAŠTITA ŽIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI SLUŽBENIKA I  
NAMJEŠTENIKA 
  

Članak 33. 
 Upravna su tijela dužna osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost službenika i namještenika na 
radu. 
 Upravna će tijela poduzeti sve zakonske mjere za zaštitu života te sigurnost i zdravlje 
službenika i namještenika, uključujući njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprečavanje opasnosti 
na radu i pružanje informacije o poduzetim mjerama zaštite na radu. 
 Upravna su tijela dužna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u 
skladu s posebnim propisima. 
 Prilikom uvođenja novih tehnologija, upravna tijela su dužna informirati službenike i 
namještenike i njihove povjerenike za zaštitu na radu o tehnološkim karakteristikama i mogućim 
utjecajima tih tehnologija na zdravlje i sigurnost. 
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 Radi prilagođavanja tehničkom napretku, Grad Vukovar je obvezan planirati tehnološki razvoj 
radnog procesa, zamjenjujući ga manje opasnim ili neopasnim. 
  

Članak 34. 
 Dužnost je svakog službenika i namještenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o 
sigurnosti i zdravlju drugih službenika i namještenika te osoba na koje utječu njegovi postupci tijekom 
rada, u skladu s osposobljenošću i uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo, odnosno drugo 
nadležno tijelo te osposobljenošću koju je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i 
usavršavanjem. 
 Dužnost svakog službenika i namještenika je pristupiti na sistematski pregled koji organizira 
Grad Vukovar za svoje uposlenike. 
 Službenik i namještenik koji u slučaju ozbiljne, prijeteće i neizbježne opasnosti napusti svoje 
radno mjesto ili opasno područje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji položaj zbog takvoga svog 
postupka u odnosu na druge službenike i namještenike i mora uživati zaštitu od bilo kakvih 
neposrednih posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio dužan izložiti 
se opasnosti radi spašavanja života i zdravlja ljudi i imovine. 
 

Članak 35. 
 Zaštita života, zdravlja i privatnosti službenika i namještenika provodi se u skladu sa 
zakonom. 
 
 
V. ZAŠTITA DOSTOJANSTVA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA I ZAŠTITA OD 

DISKRIMINACIJE 
 

Članak 36. 
 Grad Vukovar je dužan zaštititi dostojanstvo službenika i namještenika za vrijeme obavljanja 
posla tako da im osigura uvjete rada u kojima neće biti izloženi izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te 
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zaštita uključuje i poduzimanje preventivnih mjera. 
 Uznemiravanje je svako neželjeno ponašanje prema službeniku i namješteniku koje ima cilj ili 
stvarno predstavlja povredu dostojanstva službenika i namještenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, 
ponižavajuće ili uvredljivo okruženje. 
 Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizičko ponašanje spolne naravi koje 
ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva službenika i namještenika, a koje uzrokuje strah 
ili neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje. 
 Za izraze „uznemiravanje“ i „spolno uznemiravanje“ koristi se zajednički izraz 
„uznemiravanje“. 
  

Članak 37. 
 Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito: 

− neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi, 
− nedolični prijedlozi spolne i druge naravi, 
− uznemiravajući telefonski pozivi, 
− upotreba nepriličnih izraza i tona u ophođenju, 
− zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenik stavlja u ponižavajući položaj. 

Zaštitom od uznemiravanja obuhvaćeni su svi službenici i namještenici od svojih nadređenih i 
podređenih službenika i namještenika, suradnika i svake treće osobe s kojom službenik i namještenik 
dođe u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom. 
 

Članak 38. 
 Svi službenici i namještenici su dužni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponašati 
se i postupati na način kojim ne uznemiruju druge službenike i namještenike te spriječiti 
uznemiravanje od strane drugih službenika i namještenika te trećih osoba i o uznemiravanju 
obavijestiti zaduženu osobu. 
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Članak 39. 
 Radi zaštite privatnosti i dostojanstva službenika i namještenika koji je podnio prijavu, 
postupak utvrđivanja uznemiravanja povjerljive je naravi. 
 Zaprimanje i rješavanje pritužaba vezanih za uznemiravanje nadležna je ovlaštena osoba koju 
opunomoći gradonačelnik, u skladu sa zakonom. 
 

Članak 40. 
 Službenik i namještenik pokreće postupak za utvrđivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom 
pritužbom ovlaštenoj osobi. 
 O usmenoj pritužbi sastavlja se bilješka koju potpisuje službenik i namještenik koji je pritužbu 
podnio. 
 Ovlaštena osoba dužna je, radi utvrđivanja osnovanosti pritužbe i sprečavanja daljnjeg 
uznemiravanja, najkasnije sljedećega radnog dana nakon podnošenja pritužbe, pozvati službenika i 
namještenika protiv kojega je pritužba podnesena da se o pritužbi očituje. O očitovanju službenika i 
namještenika sastavlja se bilješka koju taj službenik i namještenik potpisuje. 
 Ovlaštena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest će i druge radnje, poput suočenja 
službenika i namještenika koji je podnio pritužbu i službenika i namještenika na kojeg se pritužba 
odnosi, saslušati i druge osobe koje imaju saznanja o činjenicama vezanim za uznemiravanje i dr., 
kako bi na dokazan način utvrdio navode iz pritužbe. 
 Ako se pritužba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u gradskom 
upravnom tijelu, gradsko upravno tijelo će poduzeti odgovarajuće mjere radi utvrđenja činjeničnog 
stanja iz pritužbe, imajući na umu zaštitu dostojanstva službenika i namještenika gradskog upravnog 
tijela. 
 

Članak 41. 
 O postupku utvrđivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojeg ovlaštena osoba, 
ako je utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zaštite dostojanstva. 
 Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka pritužbe o 
uznemiravanju. Ako ovlaštena osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere za sprečavanje 
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela očito neprimjerene, službenik i namještenik koji je 
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaštita, pod uvjetom da je u daljnjem roku 
od osam dana zatražio zaštitu pred nadležnim sudom. 
 

Članak 42. 
 Uzimajući u obzir sve okolnosti konkretnog slučaja, ovlaštena osoba, kada utvrdi da 
uznemiravanje službenika i namještenika postoji, predlaže gradonačelniku neku od sljedećih mjera o 
zaštiti dostojanstva: 

− izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog službenika i namještenika i 
službenika i namještenika koji je izvršio uznemiravanje; 

− razmještaj na način da se izbjegne međusobna fizička prisutnost uznemiravanog službenika i 
namještenika i službenika i namještenika koji je izvršio uznemiravanje u zajedničkom 
prostoru; 

− usmeno upozorenje službenika i namještenika koji je izvršio uznemiravanje; 
− pisano upozorenje službeniku i namješteniku koji je izvršio uznemiravanje uz najavu 

mogućnosti pokretanja disciplinskog postupka; 
− pokretanje postupka zbog povrede službene dužnosti. 

 
Članak 43. 

 U slučaju da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u 
gradskomu upravnom tijelu, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim službenikom i 
namještenikom, gradsko upravno tijelo može, imajući u vidu sve okolnosti prijavljenog slučaja 
poduzeti sljedeće mjere: 

− pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da će u slučaju ponovnog uznemiravanja poduzeti 
sve potrebne mjere za zaštitu službenika i namještenika; 
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− o uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe, odnosno druga nadležna tijela, i 
predložiti poduzimanje konkretnih mjera predviđenih propisima kako bi se spriječilo daljnje 
uznemiravanje. 

 
Članak 44. 

 Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija službenika i namještenika na temelju rase, 
boje kože, spolnog opredjeljenja, bračnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, političkog ili 
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rođenja, društvenog položaja, 
članstva ili nečlanstva u političkoj stranci ili sindikatu te tjelesnih ili duševnih poteškoća. 
 Zaštita od diskriminacije provodi se u skladu sa zakonom. 
  
  
VI. PLAĆE, DODACI NA PLAĆE, NAKNADE PLAĆA I DRUGE NAKNADE 
 

Članak 45. 
  Osnovna mjerila za obračun osnovne plaće službenika i namještenika (koeficijent i osnovica 
za obračun plaće te uvećanje za radni staž) uređuju se zakonom, odlukom Gradskog vijeća Grada 
Vukovara i odlukom gradonačelnika Grada Vukovara o osnovici za obračun plaće.  
 Plaću službenika, odnosno namještenika u upravnim odjelima i službama Grada Vukovara čini 
umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik, odnosno namještenik 
raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
 

Članak 46. 
 Plaća se obračunava i isplaćuje za razdoblje koje čini kalendarski mjesec na temelju podataka 
o ostvarenom radu službenika i namještenika tijekom mjeseca. 
 Plaća se isplaćuje do 15-tog dana u mjesecu za protekli mjesec. 
 Nadležni službenik upravnog tijela u kojem se vrši obračun i isplata plaće će službeniku i 
namješteniku, prigodom isplate plaće, uručiti pisani izračun plaće.  
 

Članak 47. 
 Službenici i namještenici mogu primati plaću i ostala primanja putem tekućeg računa banke 
prema osobnom odabiru.  
 

Članak 48. 
 Grad Vukovar je dužan na pisani zahtjev službenika i namještenika izvršiti uplatu obustava iz 
plaće i podmirivati njegove povremene obveze prema trećim osobama ako se njihovo dospijeće 
podudara s dospijećem plaće (kredit, uzdržavanje i sl.). 
 

Članak 49. 
Dodatak za uspješnost na radu utvrđuje se temeljem odredbi Pravilnika o dodatku za 

uspješnost na radu.  
 

Članak 50. 
 Osnovna plaća službenika i namještenika, uvećat će se za svaki sat rada (svakih 60 minuta): 

- za rad noću ………………………………………………………………................. 50% 
- za prekovremeni rad ……………………………………………………………… 40% 
- za rad subotom i nedjeljom ………………………………………………………… 50% 
- za rad na blagdane, neradne dane utvrđene zakonom i za Uskrs …………………... 100% 

  
Dodaci iz stavka 1. ovoga članka međusobno se ne isključuju. 

 Noćni rad podrazumijeva rad službenika i namještenika u vremenu između 22 sata navečer i 6 
sati ujutro idućeg dana. 
 Za službenike i namještenike čiji je rad organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka, 
prekovremenim radom smatra se svaki sat rada dulji od 8 sati dnevno (ne ubraja se rad kraći od jednog 
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sata odnosno 60 minuta, i rad koji je započeo prije osam sati rada), kao i svaki sat rada subotom i 
nedjeljom.  

Kod službenika i namještenika čiji je rad organiziran na drugačiji način prekovremeni rad je 
rad dulji od 40 sati tjedno. 
 Umjesto uvećanja plaće po osnovi prekovremenog rada službenik i namještenik može koristiti 
slobodne sate prema ostvarenim satima prekovremenog rada i to u omjeru: 

− za rad noću - 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta slobodno), 
− za prekovremeni rad - 1:1,4 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 24 minute slobodno), 
− za rad subotom i nedjeljom - 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta slobodno), 
− za rad na blagdane, neradne dane utvrđene zakonom i za Uskrs - 1:2 (1 sat prekovremenog 

rada = 2 sata slobodno). 
 

Pri izračunu broja slobodnih sati prema gore navedenom omjeru ukoliko vrijednost preračunavanja 
ostvarenih prekovremenih sati u slobodne sate ne predstavlja cijeli broj, vrijednosti do 0,5 zaokružuju 
se na manji broj, a vrijednosti iznad 0,5 uključujući i 0,5 zaokružuju se na veći broj. 
 U slučaju iz stavka 6. ovog članka službeniku i namješteniku se izdaje rješenje o broju i 
vremenu korištenja slobodnih dana, kao i vremenu kad je prekovremeni rad ostvaren.   

 
Članak 51. 

Službenik i namještenik ima pravo na naknadu plaće u visini njegove plaće isplaćene za prethodni 
mjesec za razdoblje u kojem ne radi u slijedećim slučajevima: 

− korištenja godišnjeg odmora, 
− korištenja plaćenog dopusta, 
− državnih blagdana i neradnih dana utvrđenih zakonom, 
− prekida rada do kojeg je došlo bez njegove krivnje, 
− obrazovanja, prekvalifikacije i stručnog osposobljavanja na koje ga je uputio Grad Vukovar, 
− obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti, 
− drugih slučajeva utvrđenih zakonom.  

  
Članak 52. 

  Ako je službenik i namještenik odsutan iz službe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, 
za invalide rada prvih 7 dana, odnosno kada mu naknadu isplaćuje Grad Vukovar iz svojih sredstava, 
pripada mu naknada plaće u visini 70% od plaće koja se utvrđuje prema propisima o zdravstvenom 
osiguranju, a čini je prosječni iznos plaće isplaćene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je 
nastupilo bolovanje. 
 Naknada plaće zbog bolovanja koje se isplaćuje na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno 
osiguranje isplaćuje se u visini koju obračunava Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje. 
 Naknada plaće u visini 100% iznosa plaće koju bi dobio da je radio pripada službeniku i 
namješteniku kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede na radu. 
 Ozljeda na radu je ona ozljeda službenika i namještenika nastala na radnom mjestu, redovitom 
putu od stana do mjesta rada i obratno, na putu poduzetom radi izvršavanja radnih zadataka (službeni 
put i sl.) i na putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja je prouzročena neposrednim i kratkotrajnim 
mehaničkim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je uzročno vezana uz obavljanje radnih 
zadataka. 
 Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda službenika i namještenika koja je nastala nakon 
napuštanja radnog mjesta zbog obavljanja privatnih poslova. 
 Službenik i namještenik obvezan je što je moguće prije obavijestiti čelnika upravnog tijela o 
privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana dostaviti liječničku potvrdu o 
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu očekivanu trajanju. 
 Službenik i namještenik koji obvezu iz prethodnog stavka nije ispunio u propisanom roku iz 
opravdanog razloga, dužan je to učiniti što je moguće prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana 
prestanka razloga koji ga je u tome onemogućavao. 
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 Naknada plaće koju službeniku i namješteniku isplaćuje Grad Vukovar isplaćuje se zajedno sa 
plaćom.  
 

Članak 54. 
 Službeniku i namješteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u visini 
neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.  
  

Članak 55. 
  Obitelj službenika/namještenika ima pravo na pomoć u slučaju: 

− smrti službenika i namještenika koji izgubi život u obavljanju ili u povodu obavljanja rada, u 
visini od 2 proračunske osnovice, 

− smrti službenika i namještenika, u visini od 1 proračunske osnovice. 
 

Službenik/namještenik ima pravo na pomoć u slučaju smrti supružnika, djeteta ili roditelja, očuha 
ili maćehe ukoliko žive u zajedničkom kućanstvu u visini 1 proračunske osnovice.  
 

Članak 56. 
 Službenik i namještenik ima pravo na pomoć (potporu) po svakoj osnovi, u slučaju: 

− nastanka teške invalidnosti službenika i namještenika, u visini 2 proračunske osnovice, 
− nastanka teške invalidnosti djeteta ili supružnika službenika i namještenika, u visini 1 

proračunske osnovice.  
 

Članak 57. 
 Kada je službenik i namještenik upućen na službeno putovanje u zemlji, pripada mu puna 
naknada prijevoznih troškova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog računa za noćenje. 
 Dnevnice za službeno putovanje utvrđuje se u visini neoporezivog iznosa sukladno pozitivnim 
propisima. 
 Za vrijeme provedeno na službenom putu od 12 do 24 sata službeniku i namješteniku pripada 
iznos jedne dnevnice. 
 Za vrijeme provedeno na službenom putovanju od 8 do 12 sati službeniku i namješteniku 
pripada iznos od 1/2 dnevnice. 
 Službeniku i namješteniku upućenom na službeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, 
naknada prijevoznih troškova i naknada troškova noćenja na način i pod uvjetima utvrđenim 
propisima o izdacima za službena putovanja u inozemstvo za korisnike državnog proračuna, a do 
visine iznosa na koji se prema poreznim propisima ne plaća porez. 
 Pravo na dnevnice iz ovoga članka i pravo na prekovremeni rad iz članka 51. ovoga Pravilnika 
međusobno se isključuju.  
  

Članak 58. 
  Ako je gradonačelnik službeniku i namješteniku odobrio korištenje privatnog automobila u 
službene svrhe, naknadit će mu se troškovi sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.  
  

Članak 59. 
 Službenik i namještenik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla u visini 
troškova prijevoza javnim gradskim prometom na području grada Vukovara, ako je adresa rada od 
njegove adrese njegova prebivališta udaljena 3 i više kilometara. 
 Udaljenost između adrese prebivališta i adrese rada službenika i namještenika utvrdit će se 
korištenjem aplikacije na web stranicama Hrvatskog autokluba, putem odabira najkraće rute kretanja 
od adrese prebivališta do adrese rada službenika i namještenika. 
 Naknada za troškove prijevoza na posao i sa posla obračunava se za dane za koje je službenik i 
namještenik bio prisutan na radu. 
 U slučaju da je službenik i namještenik tijekom radnog dana bio upućen na službeno 
putovanje, a koje je otpočelo nakon 12,00h tog radnog dana, službeniku i namješteniku će se, uz 
ispunjenje uvjeta iz stavka 1. ovog članka, priznati puni iznos troška prijevoza na posao i s posla za taj 
dan. 
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Članak 53. 



»SLUŽBENI VJESNIK« Broj 11 - Stranica 189Srijeda, 10. prosinca 2014.

 
Članak 60. 

Službenici i namještenici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slučaja za 
vrijeme obavljanja službe odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.  
 

Članak 61. 
 Službenik i namještenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni ukupni rad u 
Gradu Vukovaru u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak. 
 Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog članka isplaćuje se uz plaću za mjesec u kojem je 
službenik i namještenik stekao pravo na isplatu jubilarne nagrade. 

 
Članak 62. 

U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu službenika i namještenika do 15 godina starosti kao 
i djetetu koje u tekućoj godini navrši 15 godina života isplatit će se poklon u iznosu od 400,00 kuna. 

Ako su oba roditelja zaposlena u gradskoj upravi Grada Vukovara, poklon iz stavka 1. ovoga 
članka isplatit će se roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdržavanje člana obitelji 
prema pozitivnim propisima koji reguliraju porez na dohodak.  
  

Članak 63. 
Pod pojmom “proračunska osnovica” iz ovoga Pravilnika podrazumijeva se osnovica za 

obračun naknada i drugih primanja koju utvrđuje Hrvatski sabor svake godine putem zakona o 
izvršavanju državnog proračuna Republike Hrvatske. 
   

Članak 64. 
 Službeniku i namješteniku pripada naknada za izum i tehničko unapređenje. 
 Posebnim ugovorom zaključenim između službenika i namještenika i Grada Vukovara uredit 
će se ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovoga članka.  
  
  
VII. ZAŠTITA PRAVA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 
  

Članak 65. 
 Sva rješenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz radnog odnosa, obvezatno se u 
pisanom obliku, s obrazloženjem i poukom o pravnom lijeku dostavljaju službeniku i namješteniku. 
 Protiv rješenja iz stavka 1. ovoga članka službenik i namještenik ima pravo podnošenja 
prigovora čelniku upravnog tijela u roku od 15 dana od dana primitka rješenja. 
 Čelnik upravnog tijela dužan je o prigovoru odlučiti u roku od 15 dana od dana njegova 
primitka. 
  

Članak 66. 
 Obveze koje prema ovom Pravilniku u odnosu na službenika i namještenika ima pročelnik 
upravnog tijela, u odnosu na pročelnika upravnog tijela i na službenika raspoređenog na izdvojeno 
radno mjesto neposredno do gradonačelnika ima gradonačelnik. 
 

Članak 67. 
 Na prava i obveze službenika i namještenika koja nisu regulirana ovim Pravilnikom 
primjenjuju se odredbe Zakona o radu i zakonski propisi koji reguliraju radni odnos službenika i 
namještenika u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 
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Članak 68. 
 Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o radu („Službeni vjesnik“ 
Grada Vukovara broj 2/11 i 6/13). 
 
 
 

Članak 69. 
 Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave u „Službenom vjesniku“ Grada 
Vukovara, a primjenjuje se od 1. siječnja 2015. 
 Pravilnik je trajno dostupan uvidu službenika i namještenika putem web stranice Grada 
Vukovara te kod pročelnika svakog upravnog tijela. 
 
 
 
 
REPUBLIKA HRVATSKA 
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA 
GRAD VUKOVAR 
GRADONAČELNIK 
KLASA: 011-01/14-01/4 
URBROJ: 2196/01-02-14-1 
Vukovar, 9. prosinca 2014  
 

Gradonačelnik 
Ivan Penava, prof. 
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VIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 



Broj 11 - Stranica 192 »SLUŽBENI VJESNIK« Srijeda, 10. prosinca 2014.

»Službeni vjesnik« glasilo Grada Vukovara
Izdavač: grad Vukovar

Urednik: Boško Šašić, 032/456-522
Tisak: Tiskara Soldo, Vukovar, Trpinjska cesta 256, tel. 032/417-351
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