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AKTI GRADSKOG POGLAVARSTVA

Na temelju ¢lanka 39. toc¢ka 10. Statuta Grada Vukovara
(«Sluzbeni vjesnik» Grada Vukovara br. 7/01, 2/04 i 2/06),
Gradsko poglavarstvo na svojoj 92. sjednici odrzanoj dana
22. prosinca 2008. godine, donosi

ODLUKU
I

Prihvaéa se usuglaseni tekst prijedloga Kolektivnog ugo-
vora za zaposlene u predskolskim ustanovama Djegji vrtié
Vukovar 1 i Djegji vrtié Vukovar 2 kojeg su utvrdili prego-
varacki tim Grada Vukovara i Sindikat odgoja i obrazova-
nja Hrvatske i Nezavisni Sindikat- demokratska zastitna za-
jednica posloprimaca.

Tekst Kolektivnog ugovora prilaze se ovoj Odluci i ¢ini
njezin sastavni dio.

Ovlaséuje se gradonacelnica Grada Vukovara da sa gore
navedenim sindikatima potpiSe Kolektivni ugovor.

Za provodenje ove Odluke zaduzuje se Upravni odjel za
drustvene djelatnosti.

\Y

Ova Odluka i Kolektivni ugovor objaviti ée se u “Sluzbe-
nom vjesniku” Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 601-01/06-01/04
Urbroj: 2196/01-02-08-23
Vukovar, 22. prosinca 2008.
Predsjednica Poglavarstva
Zdenka Buljan, dipl. politolog

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA ZAPOSLENE U
PREDSKOLSKIM
USTANOVAMA

DJECJI VRTIC
_VUKOVAR I“

DJECJI VRTIC
L,VUKOVAR II*

Na temelju ¢lanka 194. Zakona o radu (NN 137/04 pro-
¢idéeni tekst), te ¢lanka 51. st. 2. Zakona o predskolskom
odgoju i naobrazbi (NN 10/97 i 107/07),

GRAD VUKOVAR, sto ga zastupa gradonacelnica Zden-
ka Buljan,

SINDIKAT ODGOJA 1 OBRAZOVANJA HRVAT-
SKE, sto ga zastupa predsjednica Anita Car,

NEZAVISNI SINDIKAT - DEMOKRATSKA ZASTIT-
NA ZAJEDNICA POSLOPRIMACA, sto ga zastupa
predsjednik Nikola Kaselj,
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sklopili su dana 9. sije¢nja 2009. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

za zaposlene u predskolskim ustanovama
Djecji vrtié ,,Vukovar I“ i ,,Vukovar II“

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Kolektivnim ugovorom za zaposlene u predskol-
skim ustanovama Djedji vrti¢ ,\Vukovar I“ i ,Vukovar II“ (u
daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju medusobna prava i ob-
veze potpisnika ovog Ugovora, te prava i obveze iz rada i
na osnovi rada radnika u predskolskim ustanovama Djegji
vrti¢ ,Vukovar I i ,Vukovar II*.

Clanak 2.

Pod pojmom ,poslodavac” u smislu ovog ugovora po-
drazumijevaju se predskolske ustanove kojima je osnivad
Grad Vukovar.

Pod pojmom ,,sindikat“ u smislu ovog ugovora, podra-
zumijevaju se Sindikat odgoja i obrazovanja Hrvatske i Ne-
zavisni Sindikat — demokratska zastitna zajednica poslopri-
maca ili po njihovoj odluci ovlastena sindikalna podruzni-
ca.

Pod pojmom ,,radnik“ u smislu ovog ugovora, podrazu-
mijevaju se radnici u Dje¢jem vrti¢u ,Vukovar [“ i ,Vukovar
1%, kojima je osniva¢ Grad Vukovar, zaposleni na odrede-
no ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim i skraéenim
radnim vremenom, i radnici koji su radni odnos zasnovali
u svojstvu pripravnika.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek osim ako
je, propisom, nekim drugim Kolektivnim ugovorom koji se
odnosi na radnike iz ¢lanka 1. ovog ugovora ( Kolektivni
ugovor na opcoj razini ili na razini ustanove i sl. ) pravil-
nicima poslodavca ili Ugovorom o radu, za radnike nesto
povoljnije rijeseno.

Clanak 4.

Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i rukovoditi sli-
jededim nacelima:

- medusobne suradnje u podrudju radnih odnosa, soci-
jalnog osiguranja i zaposljavanja;

- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog prego-
varanja;

- mirnog rjeSavanja sporova.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile
poznate u trenutku zaklju¢ivanja ugovora, jedna od strane
ne bi mogla neke od odredbi ugovora izvr$avati, ili bi joj
to bilo izuzetno otezano, obvezuje se da nece jednostrano
prekrsiti ovaj ugovor, nego ée drugoj strani predloziti izmje-
nu ugovora.

Clanak 5.

Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu
i postivanje odredbi ovog Ugovora i suzdrzavati se akcije
koja bi $tetila njegovoj provedbi.

2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 6.

Radnici se primaju na rad u predskolske ustanove na te-
melju natjecaja, odnosno sukladno zakonu.

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje radnik se
moze primiti na rad bez objavljivanja natje¢aja, odnosno
oglasa, ali najduze za razdoblje od 90 dana.

Clanak 7.

Radni se odnos zasniva Ugovorom o radu koji se, u pra-
vilu, sklapa na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se, iznimno, sklopiti na odredeno
vrijeme, kada za to postoji stvaran i vaZzan razlog, a osobi-
to ako se radi o

- sezonskom poslu;

- zamjeni priviemeno nenazoc¢nog radnika;

- privitemenom povecéanju opsega poslova;

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba;

- ostvarivanju odredenog programa ogranicenog traja-
nja (pokusnog programa predskolskog odgoja, programa
predskole, kradeg programa predskolskog odgoja, redovi-
tog programa predskolskog odgoja koji se provodi uz orga-
nizirani prijevoz djece ili u prostoru iznajmljenom za vrije-
me krace od tri godine);

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugo-
vor o radu na odredeno vrijeme do zasnivanja radnog od-
nosa na temelju natjecaja, odnosno oglasa, ali ne duze od
90 dana;

- poslovima za koje se na raspisani natjec¢aj, odnosno
oglas ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete te se s
osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na odre-
deno vrijeme do zaposljavanja osobe koja ispunjava propi-
sane uvjete, a najduze do kraja tekucée pedagoske godine;

- drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 8.

Poslodavac moze sklopiti jedan ili vie uzastopnih Ugo-
vora o radu na odredeno vrijeme na temelju kojih se radni
odnos na istim poslovima zasniva za neprekinuto razdoblje
duze od tri godine u sljedeéim sluc¢ajevima:

- radi zamjene jednog ili vise privremeno nenazo¢nih
radnika - do njihova povratka na rad;

- radi obavljanja poslova za koje radnik nema propisane
uvjete - dok se na natjecaj, odnosno oglas, $to se ponav-
lia svake pedagoske godine, ne javi osoba koja ispunjava
trazene uvijete;

- radi obavljanja poslova na provedbi programa ograni-
¢enog trajanja.
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3. PROBNI RAD
Clanak 9.

Prigodom sklapanja Ugovora o radu na neodredeno vri-
jeme moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad moze trajati najvise:

- do mjesec dana za poslove za koje se trazi osnovna
$kola ili niza stru¢na sprema;

- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi srednja struc-
na sprema;

- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi visa struc-
na sprema;

- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi visoka struc-
na sprema ili vige.

Probni se rad, iznimno, moZe produziti zbog objektivnih
razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko vremena koli-
ko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje de-
set dana.

Clanak 10.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti
obrazloZen i u pisanom obliku.

Ako otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac ne do-
stavi radniku najkasnije posljednjeg dana probnoga rada,
smatrat ée se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

Ravnatelj predskolske ustanove imenovat ¢e komisiju za
pracenje rada i provjeru stru¢nih i radnih sposobnosti rad-
nika na probnom radu.

Komisija za pracenje rada radnika na probnom radu ima
tri ¢lana.

Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj i istu
vrstu struéne spreme kao i radnik ¢ije se struéne i radne
sposobnosti provjeravaju.

4. PRIPRAVNICI
Clanak 11.

Ugovor o radu mozZe se sklopiti s pripravnikom koji se
osposobljava za samostalan rad u zanimanju za koje se
skolovao.

Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se
trazi stru¢na sprema od srednje do visoke.

Clanak 12.

Ako posebnim propisima nije drugacije utvrdeno, pri-
pravnicki staz moze trajati najviSe:

- do tri mjeseca za poslove za koje se trazi srednja struc-
na sprema;

- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi visa stru¢na
sprema;

- do dvanaest mjeseci za poslove za koje se trazi visoka
stru¢na sprema.

Na zahtjev pripravnika pripravnicki se staz moze skratiti
za jednu treéinu, ako poslodavac ocijeni da se pripravnik
osposobio za samostalan rad.

Clanak 13.

Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program
pripravnickog staza.

Clanak 14.

Pripravnik polaze struéni ispit, ako je to propisano zako-
nom ili drugim propisom.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literatu-
ru.

Ako pripravnik ne polozi pripravnicki ispit u prvom po-
kus$aju, ima pravo polagati jo$ jednom, u roku koji ne moze
biti kradi od petnaest dana. Ako ni tada ne polozi, posloda-
vac mu moze redovito otkazati.

Clanak 15.

Na pripravnike - odgojitelje i stru¢ne suradnike u preds-
kolskoj ustanovi primjenjuju se odredbe Zakona o preds-
kolskom odgoju i naobrazbi (Narodne novine 10/97) i pro-
pisa donesenih na temelju zakona u svezi s provodenjem
pripravnickog staZa i polaganjem stru¢nog ispita.

Clanak 16.

Ako su stru¢ni ispit ili radno iskustvo utvrdeni zakonom
ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje poslova odre-
dene struke ili radnog mjesta, poslodavac moze osobu koja
je zavrsila $kolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno
osposobljavanje i bez zasnivanja radnog odnosa (priprav-
nik - volonter).

Ugovor o volonterskom radu mora se sklopiti u pisanom
obliku.

Razdoblje volonterskog rada moZe trajati najduze onoli-
ko koliko traje pripravnicki staz.

5. ZBRINJAVANJE VISKA I PREUZIMANJE
RADNIKA

Clanak 17.

Radi zbrinjavanja radnika na neodredeno vrijeme za ra-
dom kojih je prestala potreba u predskolskim ustanovama,
potpisnici ovog Ugovora osnivaju zajedni¢ku komisiju.

Zajednicka komisija iz stavka 1. ovoga ¢lanka broji Cetiri
¢lana, od kojih svaka ugovorna strana imenuje po dva ¢la-
na na vrijeme od dvije godine. Predsjednik zajednicke ko-
misije u prvoj se godini mandata bira iz reda predstavnika
sindikata, a u drugoj godini mandata iz reda predstavnika
poslodavaca. Komisija radi na sjednicama, a odlucuje ve-
¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Sjediste zajednicke komisije je pri Gradu Vukovaru, koji
obavlja struéne i administrativno-tehnic¢ke poslove za po-
trebe zajednicke komisije.

Predskolske su ustanove duzne Gradu Vukovaru dostav-
liati podatke o utvrdenom visku radnika na neodredeno
vrijeme i podatke o potrebi za novim radnicima.

Predskolske ustanove ne mogu otkazati ugovor o radu
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na neodredeno vrijeme, odnosno ne mogu sklopiti ugovor
o radu s novim radnicima na neodredeno ili odredeno vri-
jeme duze od 90 dana prije nego $to Gradu Vukovaru do-
stave podatke iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

O svakom prijavljenom vigku radnika Grad Vukovar iz-
vje$éuje predsjednika zajednicke komisije koji odmah sazi-
va sjednicu komisije.

Na temelju evidencije o potrebama i viskovima radni-
ka, zajednicka komisija predlaze predskolskim ustanovama
sklapanje sporazuma o preuzimanju viska radnika.

Sporazum o preuzimanju radnika sklapa nadlezno tijelo
predskolskih ustanova, uz suglasnost radnika.

Clanak 18.

Ako radniku na neodredeno vrijeme, za radom kojega je
prestala potreba u predskolskoj ustanovi, nije moguée osi-
gurati zaposlenje kod istog ili drugog poslodavca, odnosno
ako radnik odbije predloZeni nacin zbrinjavanja, moze mu
se otkazati Ugovor o radu.

Radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka radni odnos prestaje
protekom otkaznih rokova iz ¢lanka 120. stavka 1. proci-
$¢enog teksta Zakona o radu.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kojem poslodavac ot-
kazuje Ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog ra-
da, ima pravo na otpremninu u visini jedne njegove pro-
sje¢ne neto mjesecne place isplacene u posljednja tri mje-
seca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr$enu
godinu rada kod istog poslodavca.

Clanak 19.

Radniku na neodredeno vrijeme, za radom kojega je
prestala potreba, a nedostaje mu najvise pet godina Zivota
do ostvarivanja uvjeta za starosnu mirovinu, radni odnos
ne moze prestati do ostvarivanja uvjeta za mirovinu, s tim
da u tom razdoblju ima pravo na naknadu place u visini
place koju je ostvario u mjesecu koji je prethodio mjesecu
u kojem mu je poslodavac otkazao Ugovor o radu.

6. RADNO VRIJEME
Clanak 20.

Puno radno vrijeme radnika u predskolskim ustanova-
ma, ukljucujudi i dnevni odmor iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u 5 radnih dana od
ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme odgojno obrazovnih djelatnika u nepo-
srednom radu s djecom iznosi tjedno 27,5 sati neposred-
nog rada s djecom.

Clanak 21.

Pocetak i zavrSetak tjednog i dnevnog radnog vremena
i raspored radnog vremena na odredenim poslovima utvr-
duje se godi$njim planom i programom rada predskolske
ustanove, uz obvezu savjetovanja sa zaposlenickim vije-

dem.

Ravnatelj predskolske ustanove izdaje svakom radniku
rjeSenje o godi$njem zaduZenju i strukturi radnog vreme-
na.

Zbog prirode posla i zahtjeva procesa rada u predskol-
skim ustanovama, radno se vrijeme u okviru godi$njeg za-
duZenja i strukture radnog vremena moze preraspodijeliti
tijekom pedagoske godine odlukom ravnatelja predskolske
ustanove, ovisno o nazoc¢nosti djece u programima preds-
kolskog odgoja, a u skladu s propisanim pedagos$kim stan-
dardom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u odredenom razdoblju
moze iznositi najvise 50 sati tjedno, s tim da se kori$tenjem
slobodnih dana osigura da radnik prosje¢no ne radi duze
od 40 sati tjedno tijekom pedagoske godine.

7. ODMORI I DOPUSTI
Clanak 22.

Svi radnici u predskolskim ustanovama koji rade najma-
nje Sest sati dnevno imaju svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta. Stanka se ubraja
u radno vrijeme.

Vrijeme kori$tenja stanke odreduje poslodavac.

Ako priroda posla ne omoguéuje stanku u tijeku rada,
poslodavac ée radniku to vrijeme preraspodijeliti u okviru
ukupnoga godi$njeg zaduZenja.

Clanak 23.

Izmedu dvaju uzastopnih radnih dana radnik ima pravo
na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 24.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati
neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog
odmora, osigurava mu se koristenje tiednog odmora tije-
kom sljedeéeg tjedna.

Ako radnik zbog potrebe posla ne moze koristiti tjedni
odmor na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, moze ga Koristiti
naknadno, a prema odluci poslodavca.

Clanak 25.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na plaée-
ni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana,
do najvise 30 radnih dana.

Clanak 26.

Radnik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid rada iz-
medu dvaju radnih odnosa duzi od 8 dana, stjece pravo na
godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vojna sluzba ili drugi
zakonom odredeni slu¢aj opravdanog izbivanja s rada, ne
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smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog ¢lanka.
Clanak 27.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg od-
mora za svaki navrSeni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni od-
nos, zbog neispunjavanja $estomjese¢nog roka ¢ekanja, ni-
je stekao pravo na godisnji odmor;

- ako mu radni odnos prestaje prije zavrsetka Sestomje-
se¢nog roka ¢ekanja;

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

[znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji odlazi
u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godi$nji od-
mor.

Clanak 28.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na 18
dana, koliko iznosi zakonom odredeno najkrade trajanje
godis$njeg odmora, dodaju dani godi$njeg odmora prema
pojedina¢no odredenim mjerilima:

a) s obzirom na sloZenost poslova

- poslovi za koje je uvjet OS, NSS 2 dana
- poslovi za koje je uvjet SSS 3 dana
- poslove za koje je uvjet VSS 4 dana
- poslove za koje je uvjet VSS 5 dana
b) s obzirom na duZinu radnoga staza

- do 5 godina radnog staza 1 dan
- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 i viSe godina radnog staza 8 dana

¢) s obzirom na uvjete rada

- poslovi obavljanje kojih je vezano uz buku, neujedna-
¢enu temperaturu, vlagu (spremacica, pralja, $velja, kuha-
rice, ekonom, voza¢, domar) 2 dana

- poslovi obavljanje kojih je vezano uz stalan kontakt s
djecom, roditeljima i strankama (odgojitelj, stru¢ni surad-
nik, tajnik, voditelj i radnik u raéunovodstvu, ravnatel;)

2 dana

- poslovi odgojitelja koji rade u prijevozu, na vi$e progra-
ma ili objekata dodatno 1 dan

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim
djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malo-
dobno dijete jos po 1 dan

- samohranom roditelju malodobnog djeteta 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invalidite-
tom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana

- osobi s invaliditetom 2 dana

Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nacin
da se 18 radnih dana uveca za zbroj svih dodatnih dana
utvrdenih u skladu s to¢kama a) do d).

Slijepi radnici i radnici donatori organa, te radnici koji
rade na poslovima na kojima ih ni uz primjenu mjera za-

$tite na radu nije moguée u potpunosti zastititi od $tetnih
utjecaja, imaju pravo na najmanje 30 radnih dana godis-
njeg odmora, ako to pravo ne ostvaruju primjenom Kriteri-
ja iz ovog ¢lanka.

Clanak 29.

Prigodom utvrdivanja trajanja godi$njeg odmora ne ura-
¢unavaju se subota i nedjelja, te blagdani i neradni dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvr-
dio ovlasteni lije¢nik ne uracunava se u trajanje godisnjeg
odmora.

Clanak 30.

Radnik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom tra-
janju ili u dva dijela.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godis-
njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome izvijesti poslo-
davca ili osobu koju on ovlasti, najmanje dva dana ranije.

Radnici koji zbog mobilizacije u Hrvatsku vojsku ili zbog
radne obveze nisu koristili godi$nji odmor, imaju pravo ko-
ristiti neiskoristeni godis$nji odmor za prethodnu godinu na-
kon demobilizacije ili nakon prestanka radne obveze, s tim
da vrijeme Kkoristenja neiskoriStenoga godi$njeg odmora
odreduje poslodavac.

Clanak 31.

Prigodom odredivanja vremena koristenja godi$njeg od-
mora, a u skladu s potrebama organizacije rada, posloda-
vac je duzan voditi raCuna o potrebama i Zeljama radnika
te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge.

Clanak 32.

Na osnovi plana koristenja godi$njeg odmora posloda-
vac dostavlja radniku odluku o koristenju godi$njeg odmo-
ra, najkasnije 30 dana prije pocetka koristenja godi$njeg
odmora.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje
godi$njeg odmora samo radi izvr§avanja osobito vaznih i
neodgodivih sluZzbenih poslova, a na temelju odluke po-
slodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje go-
di$njeg odmora mora se omoguditi naknadno koristenje,
odnosno nastavljanje kori$tenja godi$njeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prou-
zro¢enu odgodom, odnosno prekidom koristenja godis$njeg
odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni
i drugi troskovi.

Putnim se troskovima smatraju stvarni troskovi prijevoza
koji je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta zapo-
slenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u tre-
nutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja,
u visini odredenoj ovim ugovorom.

Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koje je rad-
nik imao zbog odgode, odnosno prekida godi$njeg odmo-
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ra, $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 33.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (plaéeni
dopust) u jednoj kalendarskoj godini, u sljedeéim slucaje-
vima:

- sklapanje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrt supruznika, roditelja, o¢uha i macehe, djeteta, po-

svojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana

- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruzni-

ka 2 radna dana

- selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

- selidba u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana

- dobrovoljnom davatelju krvi za svako davanje

1 radna dana

- teSka bolest djeteta ili roditelja 3 radna dana

- polaganje stru¢nog ispita prvi put 7 radnih dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.
2 radna dana

- elementarne nepogode 3 radnih dana
- sklapanje braka djeteta 2 radnih dana
- nastupanje na kulturnim ili $portskim priredbama

1 radni dan

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu-
¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

U slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi dan plaéenog do-
pusta se koristi neposredno nakon davanja krvi.

Clanak 34.

Radnik kojega poslodavac upuéuje na skolovanje, struc¢-
no osposobljavanje ili usavr$avanje ima pravo na placéeni
dopust za pripremanie i polaganje ispita, ukupno do 7. rad-
nih dana godi$nje.

Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita, osim place-
nog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik ima pravo
na jo$ 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Ako to zahtijevaju okolnosti, radniku se moze odobriti
placeni dopust za $kolovanje, stru¢no osposobljavanje ili
usavr$avanje i u duzem trajanju, ali ne duze od 30. radnih
dana u jednoj godini.

Clanak 35.

Radnik moZe Koristiti plaéeni dopust isklju¢ivo u vrijeme
nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plaéeni do-
pust, osim u sluc¢aju smrtnog slucaja.

Ako okolnosti iz ¢lanka 33. ovoga Ugovora nastupe u
vrijeme koristenja godi$njeg odmora ili u vrijeme odsutno-
sti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolova-
nje), radnik ne moze ostvariti pravo na plaéeni dopust za
dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bio na bolovanju,

osim u slu¢aju smrtnog slucaja.
Clanak 36.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Clanak 37.

Radniku se mozZe odobriti dopust bez naknade place (ne-
placeni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine,
pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece iza-
zvati te§koée u obavljanju poslova poslodavca, a osobito:
radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege
¢lana uze obitelji, lijeCenja na osobni tro$ak, sudjelovanja
u kulturno-umjetnic¢kim i $portskim priredbama, osobnog
$kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavr$avanja
ili specijalizacije.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaéeni do-
pust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe odobriti u trajanju du-
Zem od 30 dana.

Clanak 38.

Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i
obveze iz radnog odnosa.

U slu¢aju da za vrijeme neplaéenog dopusta do 30 dana
radnik ostvari pravo na produZeno osiguranje, poslodavac
¢e mu nadoknaditi trokove tog osiguranja.

8. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE
Clanak 39.

Placa za obavljeni rad radnika u predskolskim ustanova-
ma sastoji se od:

- osnovne place,

- dodatka na placu za rad u posebnim situacijama,

- stimulativnog dodatka ako je on predviden posebnom
odlukom poslodavca i ako su za to osigurana posebna
sredstva.

Clanak 40.

Osnovna placéa radnika za puno radno vrijeme i uobica-
jeni ucinak predstavlja umnoZak osnovice za izrac¢un place
i koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na kojem
radnik radi uveéan za iznos dodatka na radni staz.

Clanak 41.

Za odabrani broj i strukturu radnika Djedjeg vrti¢a ,Vu-
kovar [“ i ,Vukovar II“, kojima se placa osigurava iz sredsta-
va prorac¢una Grada, utvrduje se osnovica za izracun place
sukladno Odluci Vlade Republike Hrvatske o visini osnovi-
ce za izracun placa korisnika drzavnog proracuna.
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Clanak 42. DOMAR - LOZAC- VOZAC /KV/ 0,85

SVELJA - PRALJA /KV/ 0,75

Radniku pripada dodatak za radni staz u visini od 0,5%  SPREMACICA /NKV/ 0,70

za svaku navrSenu godinu radnog staza, od prvog dana
sljedeéeg mjeseca u odnosu na mjesec stjecanja prava.

Dodatak na radni staZ izraCunava se tako da se umno-
zak osnovice i koeficijenta slozenosti poslova radnog mje-
sta radnika pomnozi sa 0,5% za svaku navrsenu godinu
radnog staza.

Clanak 43.

Koeficijent slozenosti poslova pojedinih ranih mjesta
utvrdenih pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu ra-
da predskolske ustanove odreduje se kako slijedi:

I) STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI

NAZIV RADNOG MJESTA
1.1.STRUCNI SURADNIK

KOEFICIJENTI

PEDAGOG, PSIHOLOG, DEFEKTOLOG VSS/ 1,35
1.2. ODGOJITELJ — MENTOR /VSS/ 1,30
1.3. ODGOJITELJ VSS/ 1,25
1.4.ODGOJITELJ /SSS/ 1,18
1.5. ZDRAVSTVENI VODITELJ /VSS/ 1,22
1.6. MEDICINSKA SESTRA /SSS/ 1,15

Struénom radniku koji nema poloZen stru¢ni ispit koefici-
jent slozenosti radnog mjesta odreden u prethodnom stav-
ku umanjuje se za 15 %.

Koeficijent predviden za stru¢nog radnika s poloZenim
stru¢nim ispitom ne umanjuje se radnicima s odredenom
vrstom i stupnjem stru¢ne spreme koji su zakonom, od-
nosno propisom donijetim na temelju zakona, oslobodeni
obveze polaganja stru¢nog ispita, odnosno radnicima ko-
ji imaju propisanu vrstu i stupanj struéne spreme i vise od
jedne godine radnog iskustva u svojoj struci.

Stru¢nim radnicima sa ste¢enim zvanjem mentora ili sa-
vjetnika povecava se koeficijent slozenosti poslova:

- za zvanje mentora 10 %

- za zvanje savjetnika 20 %

1) PRAVNI, ADMINISTRATIVNI I RACUNOVOD-
STVENO FINANCIJSKI POSLOVI

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT
RACUNOVODITELJ /VSS/ 1,22
TAJNICA /VSS/ 1,30
TAJNICANVSS/ 1,22
BLAGAJNIK — RACUNOVODSTVENI RADNIK /SSS/
0,95
FINANCIJSKO- RACUNOVODSTVENI RADNIK /SSS/
1,00

111) POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT
GLAVNA KUHARICA /KV/ 1,00
KUHARICA /KV/ 0,85
POMOCNA KUHARICA /NKV/ 0,70

Nakon usvajanja Odluke o novim koeficijentima zapo-
slenika korisnika proracuna Grada Vukovara, od strane
nadleznoga tijela Grada Vukovara, ista ¢e se primijeniti da-
nom stupanja na snagu dok ée se izmjene i dopune ovoga
Ugovora obaviti u roku od 30. dana od dana stupanja na
snagu Odluke o koeficijentima.

Clanak 44.

Radnici imaju pravo na uveéavanje koeficijenta sloZzeno-
sti poslova radnog mjesta iz ¢lanka 43. ovoga Ugovora za
neprekinuti radni staZ ostvaren kod poslodavca i to za na-
vrenih:

- od 20 do 29 godina 4%

- od 30 do 34 godine 8%

- od 35 i viSe godina 10%

Kao staz kod istog poslodavca smatra se neprekidni staz
proveden u predskolskoj ustanovi kojoj je osniva¢ Grad
Vukovar ili njegovi pravni prednici.

Clanak 45.

Osnovna placa radnika bez stalnog dodatka povecava se
za sate rada ostvarene u posebnim situacijama:

- za rad noéu 40%
- za prekovremeni rad 40%
- za rad subotom 25%
- za rad u smjenama 10%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%

- za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene za-
konom i za rad na dan Uskrsa, radnik ima pravo na plac¢u
uvecanu za 150%.

Umjesto povecéanja osnovne plade na osnovi prekovre-
menog rada, radnik moZe koristiti slobodne radne dane.

Clanak 46.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati
rada odgojitelja iznad norme neposrednog odgojno-obra-
zovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati rada ostalih
radnika iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tije-
kom pedagoske godine ne mogu uklopiti u godis$nje zadu-
Zenje radnika.

O preraspodjeli odlucuje ravnatelj djecjeg vrti¢a ovisno
o nazo¢nosti djece u programima predskolskog odgoja tije-
kom pedagoske godine, a u skladu s propisanim standardi-
ma i normativima predskolskog odgoja te godi$njim zadu-
Zenjem i strukturom radnog vremena radnika.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 2.
ovoga ¢lanka ne moZe tijekom pedagoske godine biti pro-
sje¢no duze od 40 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme iznosi najduze 50 sati
tjedno.

Ravnatelj djedjeg vrtica obvezan je, svaka tri mjeseca, izvijestiti
radnicko vijeée o ostvarivanju godi$njeg zaduzenja radnika.
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Clanak 47.

Plaéa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mje-
sec.

Plaéa se isplacuje do 15-tog dana u mjesecu za proteKkli
mjesec.

Poslodavac ¢ée radniku, prigodom isplate plaée, uruditi
pisani izra¢un place.

Na zahtjev radnika poslodavac je obvezan iz plaée rad-
nika obustavljati i podmirivati povremene obveze radnika
prema treéim osobama ako se njihovo dospijeée podudara
s dospijeéem place.

Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ée mu se
ispladivati placa.

Clanak 48.

Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove
place ispladene za prethodni mjesec za razdoblje u kojem
ne radi zbog:

- koristenja godi$njeg odmora;

- plac¢enog dopusta;

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zako-

nom;

- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje;

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljava-

nja na koje ga je uputio poslodavac;

- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti;

- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugo-

vorom ili pravilnikom predskolske ustanove.

Clanak 49.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42
dana, odnosno za invalide rada prvih 7 dana, pripada mu
naknada plaée u visini 85% od osnovice za naknadu pla-
ée koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom osi-
guranju, a ¢ini je prosje¢ni iznos radnikove place isplaéene
u poslijednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo
bolovanje.

Ako je radnik odsutan s rada zbog sebe 43 dana i duZe,
odnosno za invalide rada 8 dana i duze, pripada mu razli-
ka izmedu naknade za bolovanje koju prima od Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje i visine naknade iz stav-
ka 1. ovoga ¢lanka.

Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti
ili ozljede na radu pripada mu naknada u visini 100% od
osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propi-
sima o zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosje¢an iznos
radnikove place isplaéene u posljednja tri mjeseca prije
mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Clanak 50.

Naknada plaée koju radniku isplaéuje poslodavac ispla-
¢uje se zajedno s placom.

Clanak 51.

Radniku ée se isplatiti stimulativni dodatak u visini do
20% njegove osnovne plaée u slucajevima predvidenim
posebnom odlukom poslodavca, ako su za tu namjenu osi-
gurana posebna sredstva.

9. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 52.

Radniku pripada pravo na regres za koristenje godi$njeg
odmora u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o
porezu na dohodak.

Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ée se u cijelosti,
jednokratno, najkasnije do dana pocetka godi$njeg odmo-
ra.

Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg
odmora, ostvaruje pravo na isplatu regresa iz stavka 1.
ovoga ¢lanka razmjerno broju mjeseci provedenih na ra-
du u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio go-
di$njeg odmora.

Clanak 53.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto
otpremninu u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravil-
niku o porezu na dohodak.

Clanak 54.

Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje prava na prijevremenu starosnu mi-
rovinu, prema odredbama Zakona o mirovinskom osigura-
nju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da
je navréena odredena starosna dob i/ili ostvaren odredeni
mirovinski staz.

Clanak 55.

Obitelj radnika ima pravo na pomoc¢ u slucaju:
- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili
u povodu obavljanja rada 3 proracunske osnovice
- smrti radnika 2 proracunske osnovice

Clanak 56.

Radnik ima pravo na pomo¢ u slué¢aju smrti supruznika i
djeteta, te roditelja, o¢uha ili maéehe radnika ukoliko Zive
u zajednickom kuéanstvu radnika, u visini jedne proracun-
ske osnovice .

Clanak 57.

Djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece radnika ko-
ji je izgubio Zivot u obavljanju rada, isplatit ¢e se mjese¢no
pomod i to:

- za dijete predskolskog uzrasta 50% od visine jedne pro-
rac¢unske osnovice ;

- za dijete do zavrSenoga osmog razreda osnovne $kole
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70% od visine jedne proracunske osnovice;

- za dijete do redovno zavr$ene srednje $kole, odnosno
za redovnog studenta, 90% od visine jedne proracunske
osnovice.

Clanak 58.
Radnik ima pravo na pomoé, jedanput godi$nje zbog:

- nastanka teske invalidnosti radnika, djeteta
ili supruznika radnika 1 proracunske osnovice

Clanak 59.

Radnik, radnikova djeca i uzdrzavani supruznik imaju
pravo, jedanput godi$nje, na pomo¢ za operativne zahvate,
lijeCenje, nabavu lijekova i ortopedskih pomagala rjesava-
nje kojih nije pokriveno osnovnim, dopunskim i privatnim
zdravstvenim osiguranjem, uz misljenje nadleznog lije¢ni-
ka, do visine 1. proracunske osnovice za izra¢un placa .

Clanak 60.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji,
pripada mu dnevnica, naknada prijevoznih troskova i na-
knada troskova nocenja u visini iznosa na koji se, prema
poreznim propisima, ne pla¢a porez.

Radniku upuéenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo
pripada dnevnica, naknada prijevoznih troskova i naknada
tro$kova nocenja na nacin i pod uvjetima utvrdenima pro-
pisima o izdacima za sluZbena putovanja u inozemstvo za
korisnike drzavnog proracuna, a do visine iznosa na koji se,
prema poreznim propisima, ne pla¢a porez.

Clanak 61.

Za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i izvan mjesta
njegova stalnog boravka, radnik ima pravo na terenski do-
datak u visini koja mu pokriva povecane troskove Zivota
boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osi-
gurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi najmanje
iznos na koji se, prema propisima, ne plac¢a porez.

Terenski se dodatak radniku ispladuje najkasnije posljed-
nji radni dan u mjesecu, za sljedeéi mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 62.

Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upu-
¢en na rad izvan sjedista poslodavca, a obitelj mu trajno
boravi u mjestu sjedista poslodavca.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi najmanje
iznos na koji se, prema propisima, ne placa porez.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak
medusobno se iskljucuju.

Clanak 63.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na po-
sao i s posla u visini troskova prijevoza javnim, odnosno
gradskim prometom, u krugu od 50 kilometara.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza u vi-
sini cijene mjesecne, odnosno godi$nje pokazne karte i za
razdoblje u kojem ne radi zbog opravdanih razloga odrede-
nih zakonom, drugim propisom ili ovim ugovorom.

Radnik koji stanuje izvan mjesta rada, a prometna drus-
tva ne izdaju mjese¢ne pokazne karte, ima pravo na na-
knadu troskova prijevoza u visini karte za drugi razred vla-
ka ili cijene autobusne karte uveéane za cijenu pokazne
karte u gradskom prometu u mjestu rada.

Clanak 64.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automo-
bila u sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu troskova u
visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne pla-
¢a porez.

Clanak 65.

Studenti koji studiraju po ugovoru o stipendiji i koji su
nakon zavr$enog studija u obvezi stupiti na rad, imaju pra-
vo na isplatu stipendije u iznosu na koji se, prema propisi-
ma, ne placa porez za rad kod poslodavca.

Clanak 66.

Radnici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica
nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada, kao i u slo-
bodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 67.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidan
rad u predskolskoj ustanovi Grada Vukovara u visini ne-
oporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na doho-
dak.

Radniku ée se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovo-
ga ¢lanka tijekom godine u kojoj je stekao pravo na ispla-
tu.

Clanak 68.

U prigodi Dana Svetog Nikole radniku ée se isplatiti sred-
stva za poklon za svako dijete koje do 31. prosinca teku-
¢e godine navrSava 15 godina starosti, u iznosu na koji se,
prema propisima, ne plaéa porez.

Ako su oba roditelja zaposlena kod poslodavca, sredstva
iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuju se roditelju preko kojeg
je dijete zdravstveno osigurano.

Clanak 69.

Radniku pripada pravo na jednokratni dodatak « bozi¢-
nicu» u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o
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porezu na dohodak.
Bozi¢nica iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se do 20.
prosinca tekuée godine.

Clanak 70.

Radnicima ¢e se za Uskrs dati dar u naravi vrijednost ko-
jega ne prelazi iznos na koji se, prema propisima, ne pla-
éa porez.

Clanak 71.

Radniku pripada naknada za izum i tehni¢ko unapre-
denje. Posebnim ugovorom sklopljenim izmedu radnika i
upravnog tijela uredit ¢e se ostvarivanje konkretnih prava
iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 72.

Ugovorne strane su sporazumne da se prava iz ¢lanaka
52. - 71. ovoga ugovora ostvaruju jednako kao prava rad-
nika u Gradskoj upravi Grada Vukovara.

Clanak 73.

Radnici imaju pravo na umanjenu cijenu koristenje od-
maralista ili za smjestaj vlastitog djeteta ili djece u vrtié ili
jaslice u iznosu od 30% po djetetu u odnosu na pripadaju-
¢u skalu koju je utvrdilo nadlezno tijelo.

10. ZDRAVLJE 1 ZASTITA NA RADU
Clanak 74.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i
sigurnost radnika na radu.

Poslodavac ée poduzeti mjere nuzne za zdravlje i sigur-
nost radnika, uklju¢ujuéi mjere za sprecavanje rizika na ra-
du, pruzanje informacija i osposobljavanje radnika za rad
na siguran nacin.

Clanak 75.

Prigodom uvodenja novih tehnologija, poslodavac je
duzan informirati radnike i njihove povjerenike za zastitu
na radu o tehnolo$kim karakteristikama i moguéim utjeca-
jima tih tehnologija na zdravlje i sigurnost radnika.

Radi prilagodavanja tehni¢kom napretku, poslodavac je
obvezan planirati tehnoloski razvoj radnog procesa, zamje-
njujuéi ga manje opasnim ili neopasnim.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete za rad in-
valida, u skladu s posebnim propisima.

Clanak 76.

U provodenju mjera zastite na radu povjerenik zaposle-
nika za za$titu na radu ima pravo i obveze:
- sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada,

uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih tvari u radni
proces;

- biti izvijeSten o svim promjenama koje utjecu na sigur-
nost i zdravlje radnika;

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provo-
denje mjera zastite na radu;

- biti nazoc¢an inspekcijskim pregledima i izvjestavati in-
spektora o svim zapazanjima radnika kojih je povjerenik;

- pozvati inspektora rada kada procijeni da su ugrozeni
Zivot i zdravlje radnika a poslodavac to propusta ili odbi-
ja udiniti;

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosiri-
vati i unapredivati znanje, pratiti i prikupljati obavijesti zna-
¢ajne za njegov rad;

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje;

- svojom aktivno$éu poticati druge radnike na rad na si-
guran nadin;

- obavjestavati radnike o mjerama zastite na radu koje
poduzima poslodavac.

Clanak 77.

DuZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti
i zdravlju, te o sigurnosti i zdravlju drugih radnika i osoba
na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s os-
posobljenoséu i uputama koje mu je osigurao poslodavac.

Radnik koji u sluéaju ozbiljne, prijeteée i neizbjezne opa-
snosti napusti svoje radno mjesto ili opasno podrudje, ne
smije biti stavljen u losiji polozaj zbog svog postupka.

Takav radnik uziva zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pra-
vilima struke, duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja zi-
vota i zdravlja ljudi ili imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slucaju
rata, neposredne ratne opasnosti, elementarnih nepogoda
i katastrofa.

11. ZASTITA RADNIKA
Clanak 78.

Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanjuje radna
sposobnost zbog godina starosti, ozljede na radu, invalidi-
teta, profesionalnih i drugih bolesti te drugih razloga koji se
utvrduju posebnim kolektivnim ugovorom ili opéim aktom,
poslodavac je tom radniku duzan osigurati povoljnije uvje-
te rada (laksi posao, povoljnija norma, rad sa smanjenim
fondom sati, rad na jednostavnijim poslovima i sli¢no), bez
smanjivanja place koju je radnik imao u vrijeme nastupa-
nja odredenih okolnosti.

Clanak 79.

Naknada plaée koja radniku invalidu pripada od dana
nastanka invalidnosti ili od dana utvrdene opasnosti od na-
stanka invalidnosti, odnosno od dana zavrsetka prekvalifi-
kacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce
radno mjesto, ne moze biti manja od iznosa osnovne place
radnog mjesta na koje je radnik bio rasporeden u vrijeme
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nastupanja odredenih okolnosti.
Clanak 80.

Radniku koji radi skradeno radno vrijeme, zbog smanje-
ne radne sposobnosti nastale ozljedom na radu bez krivnje
radnika ili profesionalnog oboljenja, isplatit ée se placa za
skraceno radno vrijeme i naknada u visini razlike izmedu
naknade koju ostvaruje prema propisima invalidsko-miro-
vinskog osiguranja i plae radnog mjesta na koje je radnik
bio rasporeden u vrijeme nastupanja odredenih okolnosti.

Clanak 81.

Radnik kojem do stjecanja prava na punu starosnu mi-
rovinu nedostaje pet godina Zivota, do ostvarivanja uvjeta
za mirovinu, zadrzava plaéu koju je ostvario u mjesecu koji
prethodi mjesecu u kojem su se stekle spomenute okolno-
sti, uz uredno i savjesno obavljanje poslova i rezultate rada
primjerene njegovoj dobi.

Clanak 82.

Naknada stete iz ¢lanka 105. stavka 1. prociséenog tek-
sta Zakona o radu smanjit ée se pod uvjetom da $teta nije
ucinjena namjerno, da radnik do tada nije uzrokovao Stete
te da je poduzeo sve da se Steta ukloni:

- ako se Steta moZe u cijelosti ili djelomi¢no ukloniti ra-
dom kod poslodavca i sredstvima rada poslodavca ili

- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada
Stete bi ga posebno tesko pogodila ili

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom
roditelju ili skrbniku ili

- ako se radi o manjoj $teti.

Clanak 83.

Smanjivanje $tete zbog razloga iz ¢lanka 82. moze izno-
siti najmanje 20%, a radnika se moze osloboditi od nakna-
de stete i u cijelosti.

12. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 84.

Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec
dana, ako se radnik i poslodavac ne dogovore drugacije.

Radnik kojemu poslodavac otkazuje nakon dvije godine
neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga uvjeto-
vanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u vi-
sini jedne njegove prosje¢ne neto mjesec¢ne place isplaéene
u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navr$enu godinu rada kod istog poslodavca.

Otpremnina iz stavka 2. ovoga ¢lanka isplacuje se najka-
snije zadnjeg dana prije prestanka radnog odnosa.

Clanak 85.

Kao staz kod istog poslodavca smatra se neprekidni staz
proveden u predskolskoj ustanovi kojoj je osniva¢ Grad

Vukovar ili njegovi pravni prednici.
Clanak 86.

Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da
je radnik povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito
zbog:

- neizvravanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i ne-
marnog izvr$avanja radnih obveza;

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog na-
pustanja posla, zbog ¢ega se poremeéuje rad ili organizaci-
ja rada poslodavca;

- nedopustenog koristenja sredstvima poslodavca;

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa
o zastiti od poZara, zbog ¢ega je nastupila ili mogla nastu-
piti Steta;

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim
propisom ili pravilnikom o radu;

- zZlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti;

- nano$enja znatnije Stete;

- nepropisnog i nekorekinog odnosa prema radnicima ili
njihovog $ikaniranja;

- uznemiravanja i spolnog uznemiravanja;

- zZlouporabe koristenja bolovanja.

Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka posloda-
vac moze izvanredno otkazati samo pod uvjetima utvrde-
nim ¢lankom 114. Zakona o radu.

13. DJELOVANJE 1
SINDIKATA

UVJETI ZA RAD

Clanak 87.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih
prava s podrudja sindikalnog organiziranja $to su utvrdena
Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarod-
ne organizacije rada, zakonom i ovim ugovorom.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi su-
kladno Ustavu RH, konvencijama MOR, zakonima i ovom
Ugovoru.

Clanak 88.

Poslodavac ne smije sprecavati ili ometati aktivnost sin-
dikalnog povjerenika ili sindikalnog predstavnika, ako dje-
luje u skladu s Ustavom, zakonima, drugim propisima i
ovim Ugovorom.

Clanak 89.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru ili ime-
novanju sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih pred-
stavnika.

Clanak 90.

Celnik Sindikata koji je na tu funkciju izabran iz radnog
odnosa kod poslodavca, a koju obavlja profesionalno, ima
se pravo, nakon prestanka te funkcije, vratiti na rad na iste
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poslove, a ako tih poslova vise nema onda na odgovaraju-
ée poslove u okviru njegove struéne spreme.

O namjeri povratka na rad, osobe iz stavka 1. ovoga
¢lanka trebaju obavijestiti poslodavca u roku od 30 dana
od prestanka funkcije.

Clanak 91.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place sindi-
kalni povjerenik ostvaruje u ovisnosti o broju ¢lanova sindi-
kata kod poslodavca i to tako da za svakog ¢lana sindikata
ima pravo na najmanje tri sata aktivnosti s naknadom pla-
Ce tijekom kalendarske godine, pod uvjetom da nije preu-
zeo ovlasti radnickog vijeca.

Pored broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene u stav-
ku 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan sindikalnom po-
vjereniku i ¢lanu regionalnog i republi¢kog tijela sindikata
omoguditi izostanak s rada, uz naknadu place, zbog poha-
danja sindikalnih sastanaka, tecajeva, osposobljavanja, se-
minara, kongresa i konferencija.

Clanak 92.

Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vremena
kod poslodavca posveéuje sindikalnim zadadama, a dio
svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove ob-
veze iz radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom sindi-
kata i poslodavca.

Clanak 93.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog sindikalnih aktivno-
sti biti pozvan na odgovornost, niti doveden u nepovoljni-
ji polozaj.

Sindikalnom povjereniku kod poslodavca, za vrijeme ob-
nasanja duznosti i 6 mjeseci nakon njenog isteka, ne moze
se, bez suglasnosti republickog tijela Sindikata:

- otkazati ugovor o radu,

- premjestiti ga u okviru iste ustanove, odnosno u dru-
gu ustanovu,

- utvrditi ga kao visak radnika.

Clanak 94.

Sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, po-
slodavac je obvezan omoguditi neophodan pristup radnim
mjestima u svrhu obnasanja njegove duznosti, te radi omo-
guéavanja uvida u podatke i isprave u svezi s ostvariva-
njem i zastitom prava radnika.

Poslodavac je, takoder, duzan sindikalnom predstavni-
ku, odnosno povjereniku, osigurati informacije koje su bit-
ne za gospodarski poloZaj radnika, kao $to su prijedlozi od-
luka i pravilnika o radu kojim se reguliraju prava i obveze
iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka
koje utjecu na ekonomski ili socijalni poloZaj radnika, ra-
di primjene ¢lanka 155. stavka. 3. Zakona o radu, ako kod
poslodavca nije osnovano radnicko vijeée.

Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog po-
vjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika, po mogué-

nosti odmabh, ali najkasnije u roku od tri dana.

Poslodavac je duzan u pisanom obliku odgovoriti na
svaki dopis sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti
sprijecen ili ometan u obnasanju svoje duznosti, ako djelu-
je u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik ima i druga
prava odredena ovim Ugovorom, Zakonom i drugim Ko-
lektivnim ugovorom.

Prava iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka pripadaju jed-
nako sindikalnom povjereniku i sindikalnim predstavnici-
ma, ukljucujudi i one koji nisu zaposleni kod tog poslodav-
ca.

Sindikalni je predstavnik duzan predstaviti se pred poslo-
davcem odgovarajué¢om punomodi ili iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja
sindikalne duznosti te sluzbenog puta u svezi s tom duzno-
$¢u smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

Clanak 95.

Poslodavac je sindikalnom predstavniku, odnosno sin-
dikalnom povjereniku ili ¢lanovima povjerenistva duzan
omoguditi da sindikalne aktivnosti obavlja u radno vrijeme
na nacin i u opsegu koji ovisi o veli¢ini i organizaciji rada
ustanove.

Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo odrzati sin-
dikalne sastanke u radno vrijeme ustanove, vodedi pritom
racuna da se sastanci organiziraju u vrijeme i na nacin koji
ne Steti djelotvornosti poslovanja ustanove.

Svi ¢lanovi sindikata ustanove imaju pravo, jednom u 6
mjeseci, odrzati sindikalni skup u radno vrijeme ustanove,
o ¢emu trebaju obavijestiti poslodavca, pazeéi da se sasta-
nak organizira u vrijeme i na nacin koji najmanje narusava
redovno poslovanje ustanove.

Sindikalni povjerenik, odnosno ¢lanovi sindikalnog po-
vjereni$tva imaju pravo na plaéeni dopust za sindikalne
teCajeve, seminare, kongrese i konferencije, u trajanju do
ukupno 15 dana godi$nje.

Clanak 96.

Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad sindikata osi-
gurati najmanje sljedeée uvjete:

- prostoriju za rad sindikata u pravilu odvojenu od mje-
sta rada i odgovarajuéi prostor za odrzavanje sindikalnih
sastanaka;

- pravo na Koristenje telefona, telefaksa i drugih tehnic-
kih sredstava i opreme u mjeri nuznoj za ostvarivanje sin-
dikalne aktivnosti;

- slobodu podijele tiska, sindikalnog izvjeséivanja i ogla-
$avanja na oglasnim plo¢ama sindikata za redovne sindi-
kalne aktivnosti, a u vrijeme $trajka, odnosno provodenja
drugih sredstava pritiska i na drugim mjestima prema od-
luci sindikata;

- oglasne ploc¢e, o svom trosku, na mjestu dostupnom
najveéem broju radnika,

- obracun sindikalne ¢lanarine i drugih obustava pre-
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ko isplatnih lista prigopdom obracuna plaéa i doznacava-
nja ¢lanarine na racun sindikata, a na temelju pisane izjave
¢lana sindikata.

U slucaju kad sindikalni povjerenik obavlja sindikalne
aktivnosti u punom radnom vremenu, a zbog prirode nje-
gova posla te aktivnosti nije moguée obavljati na njegovu
mjestu rada, poslodavac ¢e mu osigurati drugi odgovaraju-
¢i prostor za obavljanje sindikalnih aktivnosti.

Poslodavac ¢e se suzdrzavati od svakog ¢injenja ili pro-
pustanja ¢injenja kojim bi pojedini sindikat u ustanovi bio
doveden u povlasteni ili podredeni poloZaj.

Clanak 97.

Ako radnicko vijece nije izabrano, sva njegova ovlaste-
nja i prava preuzima jedan ili vise sindikalnih povjerenika
(sindikalno vijeée), o ¢emu odlucuje sindikat u ustanovi.

Broj sindikalnih povjerenika, odnosno ¢lanova sindikal-
nog vijeca s pravima iz prethodnog stavka, ne moze biti ve-
¢éi od broja ¢lanova radnic¢kog vijeéa da je ono ustrojeno.

Sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti radnickog vije-
¢a u dijelu tih ovlasti moZe zamijeniti sindikalni predstavnik
koji nije zaposlen u ustanovi, pod uvjetom da je sindikat o
toj osobi obavijestio poslodavca i da joj je povjerenik pre-
nio, u pisanom obliku, odredenu ovlast radni¢kog vijeca.

Kada zamjenjuju radnicko vijeée, sindikalni povjerenik,
odnosno ¢lanovi sindikalnog vijeca, imaju pravo na nakna-
du plaée u skladu sa Zakonom o radu, a koja se utvrduje
prema broju ¢lanova koje bi imalo radnic¢ko vijece. Ako po-
slove radnic¢kog vijec¢a sindikalni povjerenik obavlja sam,
ima pravo na naknadu plaée za 6 radnih sati tjedno.

Clanak 98.

Kada sindikalni povjerenik zamjenjuje Radnicko vijece,
preuzima sva njegova prava i ovlasti u skladu sa Zakonom
o radu. Kada sindikalni povjerenik obavlja funkciju Radnic-
kog vijeéa u punom radnom vremenu, nakon isteka man-
data ima se pravo vratiti na svoje radno mjesto.

Clanak 99.

Kada sindikalni povjerenik, odnosno sindikalno vijece,
zamjenjuje Radnicko vijeée, ima pravo zatraziti misljenje
stru¢njaka o poslovima iz svojega djelokruga.

Sindikat i poslodavac sporazumjet ée se o nac¢inu podmi-
rivanja troskova nastalih primjenom stavka 1. ovoga ¢lan-
ka.

Clanak 100.

Clanovi radnickih vijeca, &lanovi sindikata, odnosno sin-
dikalni povjerenici, mogu obavljati sve sindikalne aktivno-
sti, ukljucujuéi i organiziranje Strajka, ali ne u ime Radnic¢-
kog vijeéa, veé isklju¢ivo u ime Sindikata.

14. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 101.

Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mogao dovesti
do strajka, provest ée se postupak mirenja.

Mirenje provodi mirovno vijeée od triju ¢lanova od kojih
jednoga imenuje Grad Vukovar, drugoga zajednicki sindi-
kati, a treCega obje strane sporazumno.

Ako se obje strane ne mogu usuglasiti o tre¢em c¢lanu,
zatrazit ¢e da ga imenuje predsiednik Zupanijskog suda u
Vukovaru.

Clanak 102.

Na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovog Ugovora
ugovorne strane moraju, u roku od 24 sata, dati prijedlog
za svog ¢lana mirovnog vijeé¢a i odmah se dogovoriti o iz-
boru trecega ¢lana.

Ako se stranke ne dogovore o izboru treéega ¢lana, za-
trazit ée da ga imenuje predsjednik Zupanijskog suda u Vu-
kovaru, u roku od 24 sata od primitka zahtjeva.

Ako se ugovorne strane drugacije ne dogovore, mirovno
vijeée treba donijeti svoj prijedlog najkasnije u roku od tri
dana od dana imenovanja svih ¢lanova.

Clanak 103.

Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mi-
rovnog vije¢a, o ¢emu se moraju izjasniti prvoga sljedeéeg
radnog dana nakon primitka prijedloga.

Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vi-
jeca u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, smatra se da ga nije
prihvatila.

Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima pravnu
snagu i uc¢inke kolektivnog ugovora.

Clanak 104.

Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da spor
iznesu pred arbitrazu.

Clanak 105.
Troskove mirenja podmiruju poslodavci.
Clanak 106.

Ugovorne strane u svakom slué¢aju mogu dogovoriti da
spor pokus$aju rijesiti posredovanjem trecih.

15. STRAJK
Clanak 107.

Za vrijeme vaZzenja ovog Ugovora sindikati neée Strajkati
radi pitanja koja su uredena ovim Ugovorom.

Zabrana $trajka iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne iskljucuje
pravo na Strajk za sva druga nerije$ena pitanja te za slucaj
spora u svezi s izmjenama ili dopunama ovog Ugovora.

Sindikati imaju pravo organizirati $trajk solidarnosti s
drugim sindikatima, uz najavu, a prema odredbama ovog
Ugovora.
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Clanak 108.

Prigodom organiziranja i poduzimanja $trajka sindikat
mora voditi ratuna o ostvarivanju Ustavom zajaméenih
sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i
osobnu sigurnost.

Za nacin donosenja odluka o $trajku te za druga pitanja
vezana uz $trajk, a koja nisu rijeSena ovim ugovorom, pri-
mijenit ¢e se pravila Sindikata.

Clanak 109.

Poslodavci ne smiju sprecavati ili ometati $trajk koji je or-
ganiziran u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 110.

Strajk se mora najaviti poslodaveu najkasnije tri dana
prije pocetka $trajka.

U pismu kojim se $trajk najavljuje sindikat mora naznaci-
ti razloge $trajka, mjesto, dan i vrijeme $trajka, te podatke o
Strajkaskom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.

Strajk ne smije zapoceti prije zavr§enog postupka mire-
nja.

Clanak 111.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sindikata.

U ustanovama koje su ukljué¢ene u $trajk mora se osno-
vati $trajkaski odbor ili imenovati osobu koja ée obavljati
funkciju $trajkaskog odbora.

Clanovi strajkaskog odbora ne mogu se odrediti da rade
za vrijeme Strajka.

Clanak 112.

Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim $traj-
kom, prati odvija li se $trajk u redu i na zakonit nacin, upo-
zorava nadlezna tijela na poku$aje spre¢avanja i ometa-
nja Strajka, kontaktira s nadleznim tijelima, te obavlja dru-
ge poslove.

Strajkagki je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu za
mirno rjeSavanje spora koji mu uputi poslodavac s kojim je
u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku u kojemu mu
je upucena.

Clanak 113.

Sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pra-
vila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Straj-
ka, sukladno njihovoj obvezi iz ¢lanka 43. stavka 2. Zakona
o predskolskom odgoju i naobrazbi da osiguraju odgova-
rajuéu njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu i drugu skrb o
djeci koja za vrijeme $trajka pohadaju program predskol-
ske ustanove.

Clanak 114.

Zbog sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno
ovom ugovoru, radnici ne smiju biti stavljeni u nepovoljan
polozaj niti ih se smije na bilo koji nacin prisiljavati da su-
djeluju u strajku.

Plaéa i dodaci na pla¢u mogu se sudioniku $trajka sma-
njiti razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku.

16. TUMACENJE UGOVORA
Clanak 115.

Ugovorne strane osnivaju zajednicku Komisiju za tuma-
¢enje ovog Ugovora u koju svaka ugovorna strana imenuje
po dva predstavnika i njihove zamjenike.

Komisija za tumacenje Ugovora:

- daje tumacenje odredaba ovog ugovora;

- prati izvrSavanje ovog ugovora i izvjeStava obje strane
o kréenju Ugovora;

- obavlja druge poslove odredene ovim Ugovorom.

Sjediste Komisije je pri Gradu Vukovaru, koji obavlja
stru¢ne i administrativno-tehnic¢ke poslove za potrebe Ko-
misije.

Clanak 116.

Komisija donosi svoje odluke veéinom glasova svih ¢la-
nova.

Ako se Komisija ne moze sloziti u tumacdenju odredaba
ovog Ugovora, tumacenje ¢e povjeriti neutralnom stru¢nja-
ku.

Prigodom izbora neutralnog stru¢njaka i odredivanja ro-
kova za dono$enje odluka, odgovarajuée ¢e se primijeniti
odredbe ovog Ugovora o mirovnom vijeéu.

Neutralni stru¢njak ima pravo na odgovarajuéu naknadu
koju zajednicki podmiruju obje strane.

Tumacdenje neutralnog struénjaka Komisija je duzna pri-
hvatiti kao svoje tumacenje i tako ga prezentirati.

Tumacenja Komisije obvezna su i dostavljaju se podno-
sitelju zahtjeva za tumacenje te svim poslodavcima na ko-
je se odnose.

Clanak 117.

Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodavca, Ko-
misija je duzna dati tumacenje ovog Ugovora u roku od 15
dana od dana primitka pisanog zahtjeva.

Neutralni struénjak duzan je dati svoje tumacenje u ro-
ku od 15 dana.

17. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 118.

Ovaj se Ugovor sklapa na neodredeno vrijeme i pocinje
se primjenjivati od 1. sije¢nja 2009. godine.

Clanak 119.

Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopu-
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ne ovog Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu
0ovog ugovora mora se u pisanom obliku oéitovati u roku
od 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupi-
ti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni Ugovora u
roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

U protivnom e se steéi uvjeti za primjenu odredaba
ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 120.

Svaka ugovorna strana moze u pisanom obliku otkazati
ovaj Ugovor.

Otkazni rok iznosi tri mjeseca od dana dostave otkaza
drugoj ugovornoj strani.

Clanak 121.

Najmanje tri mjeseca prije isteka roka za koji vrijedi ovaj
Ugovor strane su obvezne ocitovati se 0 namjeri njegova
produzavanja, odnosno u istom roku pokrenuti postupak
za sklapanje novoga Kolektivnog ugovora.

Clanak 122.

Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kada ga potpisu
ovlasteni predstavnik Grada Vukovara i ovlasteni predstav-
nik Sindikata.

Clanak 123.

Tro$kove objave, tumacenja odredaba i pradenja primje-
ne ovoga Ugovora te pripreme rada mirovnih vije¢a, komi-
sija i arbitraZza ugovorne strane podmiruju svaka u jednoj
polovici.

Clanak 124.

Predskolske su ustanove duzne uskladiti svoje opée akte
s odredbama ovoga Ugovora u roku od 60. dana od nje-
gova stupanja na snagu.

Ovaj se ugovor primjenjuje neposredno.

Clanak 125.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa ovlastenih
osoba ugovornih strana.

Ugovor ¢e nakon potpisivanja biti objavljen u Sluzbe-
nom glasniku Grada Vukovara.

Za Grad Vukovar
Gradonacelnica:
Zdenka Buljan

Za Sindikat odgoja i obrazovanja Hrvatske
Predsjednica:

Anita Car

Za Nezavisni Sindikat — demokratska zastitna

zajednica posloprimaca
Predsjednik:
Nikola Kaselj

Klasa: 601-01/06-01/04
Urbroj: 2196/01-02-08-24

U Vukovaru 9. sije¢nja 2009. godine

Temeljem c¢lanka 39. tocke 10. Statuta Grada Vukovara
(“Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara br. 7/01 i br. 2/04), a
u svezi s ¢lanka 35. Zakona o vlasni$tvu i drugim stvarnim
pravima (“NN” br. 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
114/01, 79/06 i 141/06), i ¢lanka 3. stavka 1. tocke 6. i 7.
Zakona o komunalnom gospodarstvu (NN br. 26/03—pro-
¢iséeni tekst, 82/04, 178/04), Gradsko poglavarstvo Gra-
da Vukovara na svojoj 92. sjednici, odrzanoj 22. prosinca
2008. godine donosi

ZAKLJUCAK
I.

Ovim Zaklju¢kom isklju¢uju se iz vlasnistva Grada Vu-
kovara (opce dobro) k.¢. 233/4, dvoriste, povrsine 29 m2
i k¢. 234/4, dvoriste, povrSine 63 m2, upisane u zk. ul. br.
9420 k.o. Vukovar, a koje u naravi predstavljaju neizgrade-
no gradevinsko zemljite u nadleznosti Grada Vukovara.

IL.

Temeljem ovog Zakljucka u zemljisnim knjigama Opdin-
skog suda u Vukovaru na nekretninama iz tocke I. ovog

eeve

vara.
I11.

Za provodenje ovog Zakljucka zaduzuje se Upravni odjel
za gospodarenje gradskom imovinom i poslove stanova-
nja.

IV.

Ovaj Zakljucak ¢ée se objaviti u “Sluzbenom vjesniku”
Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 940-01/08-01/01
Urbroj: 2196/01-7-08-127
Vukovar, 22. prosinca 2008. godine

Predsjednica poglavarstva
Zdenka Buljan, dipl. politolog
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Temeljem c¢lanka 39. tocke 10. Statuta Grada Vukovara
(“Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara br. 7/01, 2/04 i 2/06),
Gradsko poglavarstvo na svojoj 92. sjednici, odrzanoj 22.
prosinca 2008. godine, donosi

ODLUKU
I

Grad Vukovar, Gradsko poglavarstvo daje Udruzi Zelena
akcija - LuZac na koriStenje prostor (dvoriste i vrt) koji se
nalazi u ulici Matice hrvatske 53 u Vukovaru, na ké. 1328 i
1329, upisane u zk. ul. 9244 k.o. Vukovar, vlasnistvo Grada
Vukovara, a radi provodenja programa eko radionica.

II

Prostor iz tocke I. ove Odluke daje se Udruzi Zelena akci-
ja — LuZac na koristenje bez naknade od 01. sije¢nja 2009.
godine, na vrijeme dok navedeni prostor ne bude potreban
Gradu Vukovaru.

III

Grad Vukovar i Udruga Zelena akcija - Luzac svoja me-
dusobna prava i obveze uredit ée ugovorom.

1\Y

Za provodenje ove Odluke zaduzuje se Upravni odjel za
gospodarenje gradskom imovinom i poslove stanovanja.

\Y

Ova Odluka ¢e se objaviti u “Sluzbenom vjesniku” Gra-
da Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 372-01/08-01/14
Urbroj: 2196/01-02-08-5
Vukovar, 22. prosinca 2008.

Predsjednica Gradskog poglavarstva
Zdenka Buljan, dipl. politolog

Temeljem odredbi ¢l. 35. st. 2. i ¢l. 391. st. 2. Zakona
o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (,NN“ br. 91/96,
137/99, 22/00, 73/00, 114/01 i 79/06) i ¢l. 39. st. 6. Statu-
ta Grada Vukovara (,,Sluzbeni vijesnik“ Grada Vukovara br.
7/01, 2/04 i 2/06) Gradsko poglavarstvo Grada Vukovara
na svojoj 92. sjednici, odrzanoj dana 22. prosinca 2008.
godine, donosi

ODLUKU

o darovanju nekretnine u vlasnistvu Grada
Vukovara Osnovnoj skoli Mitnica u Vukovaru

Grad Vukovar daruje i prenosi u vlasnistvo Osnovnoj
$koli Mitnica u Vukovaru nekretninu u svom vlasnistvu, i to
katastarsku Cesticu 343/1 upisana u zk. ul. br. 1486 k.o. So-
tin, povrsine 4899 m2 $to u naravi predstavlja $kolsku zgra-
du br. 8 i dvoriste u ul. A.K. Stepinca u Sotinu.

Nekretnina iz toc. . ove Odluke daruje se Osnovnoj Skoli
Mitnica u Vukovaru radi rjeSavanja imovinsko-pravnih od-
nosa, odnosno ishodenja gradevinske dozvole radi obnove
i dogradnje Podru¢ne $kole Sotin.

Temeljem ove Odluke Grad Vukovar i Osnovna $kola
Mitnica iz Vukovara sklopit ée Ugovor o darovanju kojim
e urediti medusobna prava i obveze.

V.

Za provodenje ove Odluke zaduzuje se Upravni odjel za
gospodarenje gradskom imovinom i poslove stanovanja.

V.

Ova Odluka objavit ée se u ,,Sluzbenom vjesniku“ Gra-
da Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 940-01/07-01/30
Urbroj: 2196/01-02-08- 8
Vukovar, 22. prosinca 2008. god.

Predsjednica poglavarstva
Zdenka Buljan, dipl.politolog

Temeljem ¢lanka 35. stavka 2. Zakona o vlasnistvu i dru-
gim stvarnim pravima (NN br. 91/96, 137/99, 22/00, 73/00
i 114/01) i ¢lanka 39. tocke 6. Statuta Grada Vukovara
(“Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara br. 7/01, 2/04 i 2/06)
a u svezi ¢lanka 219. Zakona o vlasni$tvu i drugim stvar-
nim pravima (NN br. 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
114/01, 79/06 i 141/06), Gradsko poglavarstvo Grada Vu-
kovara na svojoj 92. sjednici, odrzanoj 22. prosinca 2008.
godine, donosi
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ODLUKU

o osnivanju prava sluznosti
I

Grad Vukovar osniva pravo sluznosti u korist HEP - Ope-
ratora distribucijskog sustava d.o.o., Elektra Vinkovci radi
postavljanja kabelskog dalekovoda za KB NN, MR NN i JR
—Vukovar IZ kts , Pionirsko naselje® na slijedeé¢im k¢. i to:

ké. 2817/3, upisanoj u zk. ul. 4894, k.o. Vukovar,
ké. 2783/3, upisanoj u zk. ul. 5022, k.o. Vukovar,
ké. 2790/1, upisanoj u zk. ul. 5022, k.o. Vukovar,
ké. 2803/2, upisanoj u zk. ul. 5022, k.o. Vukovar,
ké. 2839/1, upisanoj u zk. ul. 5022, k.o. Vukovar,
ké. 2837/6, upisanoj u zk. ul. 8440, k.o. Vukovar,
ké. 2842/1, upisanoj u zk. ul. 8440, k.o. Vukovar,
ké. 2866, upisanoj u zk. ul. 489, k.o. Vukovar,
ké. 2868/1, upisanoj u zk. ul. 489, k.o. Vukovar,
10. ké. 2883/7, upisanoj u zk. ul. 3566, k.o. Vukovar,
11. ké. 7162, upisanoj u zk. ul. 9420, k.o. Vukovar,
12. ké. 2771, upisanoj u zk. ul. 9863, k.o. Vukovar,
13. ké. 2857, upisanoj u zk. ul. 9863, k.o. Vukovar,

VRN OR N

na lokaciji odredenoj Lokacijskom dozvolom, Klasa: UP/
[-350-05/04-01/165, Urbroj: 2196-03-02-05-10, izdanoj
dana 24. sije¢nja 2005. godine od Ureda drzavne upra-
ve u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji, Sluzbe za prostorno
uredenje, zastitu okoliSa, graditeljstvo i imovinsko pravne
poslove.

Pravo sluznosti iz tocke 1. ove Odluke upisat ¢ée se u ze-
mlji$ne knjige, a daje se na odredeno vrijeme dok postoji
kabelski dalekovod za KB NN, MR NN i JR -Vukovar IZ kts
,,Pionirsko naselje“ uz jednokratnu naknadu za iskop rova
povrsine 140,8 m3 u iznosu od 5.632,00 kune i naknade
za 49 stupno mjesto u iznosu od 19.600,00 kuna, $to uku-
pno iznosi 25.232,00 kune.

111
Ugovorom o osnivanju prava sluznosti uredit ée se od-
nosi izmedu Grada Vukovara i HEP - Operatora distribucij-
skog sustava d.o.o., Elektra Vinkovci.

1\Y)

IzurSenje ove Odluke povjerava se Upravnom odjelu za
gospodarenje gradskom imovinom i poslove stanovanja.

\Y

Ova Odluka ée se objaviti u “Sluzbenom vjesniku” Gra-
da Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 944-01/08-01/07
Urbroj: 2196/01-02-07-2
Vukovar, 22. prosinca 2008.

Predsjednica Poglavarstva
Zdenka Buljan, dipl. politolog

Na temelju ¢lanka 39. tocke 10. Statuta Grada Vukovara
(«Sluzbeni vjesnik» Grada Vukovara br. 7/01, 2/04 i 2/06) i
¢lanka 5. Odluke o stipendiranju studenata («Sluzbeni vje-
snik» Grada Vukovara br. 7/02), a u svezi s raspisanim Na-
tje¢ajem za dodjelu stipendija Grada Vukovara, od 24. Li-
stopada 2008. godine, Gradsko poglavarstvo na svojoj 92.
sjednici, odrzanoj 22. Prosinca 2008. godine, donosi

ODLUKU

o dodjeli stipendija Grada Vukovara
I.

Odobrava se dodjela stipendija iz Proracuna Grada Vu-
kovara slijedeéim studentima:

PRVA GODINA
DEFICITARNA ZANIMANJA:
1. JASMINKA MARIC  Filozofski fakultet, Informatologija
2. MOMIR KOLAR Elektrotehnicki fak. u Osijeku
3. DOMINIK CRNOJEVAC Odjel za matematiku,
Osijek

4. MILOS JAGETIC ~  Elektrotehnicki fakultet u Osijeku
5. IGOR PISTELEK Filozofski fak. u Osijeku, Studij
engleskog j. i knjiz. i Studij hrvatskog j. i knjizevnost

ZA OSTALA ZANIMANJA:

1. ALEKSANDAR RADEKA
Vukovaru

2. IGOR PARANUS
mu i ugostit., Opatija

3. NIKOLA PAUKOVIC  Ekonomski fak. u Osijeku, smjer
Racunovodstvo

4. DINO DIMIC Poljoprivredni fak. u Osijeku, smjer Horti-
kultura

5. ALEKSANDRA PANICStruéni upravni studij u Vukovaru

6. STEFAN BOSKOVIC  Str. studij fizioterapije u Vukovaru

7. SLADANA ZORANOVIC Fakultet za menadZment
u turizmu i ugostit., Opatija

8. SLADANA RAKIC Strucni upravni studij u Vukovaru

9. NATASA CUBRILO  Ekonomski fak. u Osijeku

10. MARTINA KURAJA Pravni fakultet u Osijeku

11. MARIJA BENDRA  Gradevinski fakul. u Osijeku

12. FILIP MILICIC Pravni fakultet u Osijeku

Struéni upravni studij u

Fakultet za menadZment u turiz-
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13. IVANA HERMAN  Stru¢ni upravni studij u Vukovaru

14. TEA HRGOVIC Pravni fakultet u Osijeku

15. IVANA KUNAC Prehrambeno-teh. fakultet u Osijeku

16. ALJOSA DOBRIJEVIC Struéni studij fizioterapi-
je u Vukovaru

17. MATEJ FILIC Ekonomski fakultet u Osijeku

18. JASMINA POPOVIC Stru¢ni upravni studij u Vukovaru

19. DRAZEN MILICEVIC Ekonomski fakul. u Osijeku

20. NATASA KOVAC  Strucni studij fizioterapije uVuko-
varu

21. LUKA DOMAZET  Odjel za matematiku, Osijek

22. DAVOR KOLARIC  Ekonomski fak. u Osijeku

DRUGA GODINA I VISE GODINE
DEFICITARNA ZANIMANJA

1. IVOR MAYER Filozofski fak. u Osijeku, studij Njem. i en-
gl. jezika i kulture II. god.

2. NIKOLINA DOKIC ~ Poljoprivredni fak. u Osijeku,
smjer Bilinogojstvo Il. godina

3. IVANA BANDIC Odjel za matematiku, Osijek III.
godina

4. DOBRICA SLAVUJEVIC
jeku, II. godina

5. VEDRAN SESTAN  Gradevinski fakul. u Osijeku, II.
godina

Gradevinski fakul. u Osi-

OSTALA ZANIMANJA

1. SANDRA RADOS
god. dipl (4. godina)
2. ALEN LOVRIC

Poljoprivredni fakultet Osijek 1.

Pravni fakultet u Osijeku,lI. godi-

na
3. DPORDPE STJEPANOVIC Pravni  fakultet u
Osijeku,II. godina
4. IVANA CULINA Pravni fakultet uOsijeku II. godina
5. KRISTINA KARAULA Pravni fakultet uOsijeku II. godina
6. DAMIR MUTAPCIC  Pravni fakultet uOsijeku, II. godina
7. JELENA VUKOVIC ~ Agronomski fak. u Zagrebu,

smjer Ekoloska poljop. II. godina
8. BOJAN VUKOJA Struéni upravni studij u Vukova-
ru, I. godina
9. JOSIPA ILJKIC Filozofski fak. u Osijeku, smjer
Povijest i filozofija Ill. godina
10. MARIJO KRNJIC ~ Ekonomski fakul. u Osijeku, stu-
dij Racunovodstvo II. godina

ODOBRAVA SE DODJELA STIPENDIJA IZ PRORACU-
NA GRADA DUBROVNIKA SLIJEDECIM OSOBAMA:

1. VEDRANNARIC ~ Struéni upravni studij u Osijeku
2. HRVOJE CAJKOVAC Elektrotehnicki fakultet u Osije-
ku, IIl. godina

Isplata stipendija za akademsku godinu 2008./2009. iz
tocke 1. zapocet ¢e nakon zakljué¢enja Ugovora o stipendi-
ranju, putem Ziro rac¢una u iznosu od 800,00 kuna mjesec¢-

no, a isplata stipendija studentima iz tocke II. zapocet ¢e od
1. sije¢nja 2009. godine.

1\Y)

Ova Odluka ¢e se objaviti u «Sluzbenom vjesniku» Gra-
da Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 604-01/08-01/02
Urbroj: 2196/01-02-08-49
Vukovar, 22. prosinca 2008.
Predsjednica Poglavarstva
Zdenka Buljan,dipl.politolog

Na temelju ¢lanka 39. tocke 10. Statuta Grada Vukovara
(”Sluzbeni vjesnik ” Grada Vukovara br. 7/01, 2/04 i 2/06),
Gradsko poglavarstvo Grada Vukovara, na svojoj. sjednici,
odrzanoj prosinca 2008. god., donosi

ODLUKA
I

Grad Vukovar ée financirati troskove prijevoza u javnom
gradskom prometu na podrudju Grada Vukovara mentalno
retardiranim osobama, ¢lanovima udruga: Drustvo za po-
mo¢ mentalno retardiranim osobama Vukovar sa sjedistem
na adresi: Petra Preradoviéa 40, Vukovar i Vukovarske
iskrice — Udruga za pomo¢ osobama s mentalnom retarda-
cijom sa sjedistem na adresi: Trpinjska cesta 70, Vukovar, a
radi sudjelovanja u programskim aktivnostima udruge.

IL.

Cijena karte za prijevoz u javnom gradskom prometu za
osobe iz ¢lanka 1 ove Odluke jednaka je cijeni karte za pri-
jevoz u javnom gradskom prometu osoba starijih od 70
godina.

Osobe iz ¢lanka 1. ovog stavka moraju imati prebivaliste
na podru¢ju Grada Vukovara.

IV.

Udruge iz ¢l. 1. ove odluke dostaviti ¢e Odsjeku za soci-
jalnu skrb Grada Vukovara popis ¢lanova te ée bilo kakvoj
promjeni obavijestiti Odsjek, a najkasnije u roku od 8 dana
od nastanka promjene.
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V.

Za provodenje Odluke zaduzuju se Upravni odjel za
drustvene djelatnosti - Odsjek za socijalnu skrb i Upravni
odjel financija.

VI

Ova odluka ¢e se objaviti u “Sluzbenom vjesniku” Gra-
da Vukovara, a stupa na snagu i primjenjuje se od 1. sijec-
nja 2009. god.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO - SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 550-01/05-01/01
Ur. br.: 2196/01-02-05-38
Vukovar, 22. prosinca 2008.
Predsjednica poglavarstva
Zdenka Buljan, dipl. politolog

Na temelju ¢lanka 39. toc¢ka 10. Statuta Grada Vuko-
vara(” Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara br.7/01, 2/04 i
2/06), Gradsko poglavarstvo na svojoj 92. sjednici, odrza-
noj 22. prosinca 2008. godine, donosi

ODLUKU
L

Prihvaca se prijedlog Povjerenstva za dodjelu potpora
po Programu bespovratnih potpora u poljoprivredi na po-
dru¢ju Grada Vukovara u 2008. godini, od 12. prosinca
2008. godine, te se odobravaju potpore slijedeéim osoba-
ma:

1. OPG ALAVANJA ILONA, iz Vukovara, Hrvatske ne-
zavisnosti 81,

- prosirenje pcelinjih zajednica — 1.400,00 kuna

2. OPG IVANCIC DAMIR, iz Sotina, Fruskogorska 5,

- nabava loznih cijepova — 7.800,00 kuna

Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Upravni odjel za
gospodarstvo i Upravni odjel financija.

Ova ¢e se odluka objaviti ,,Sluzbenom vjesniku“ Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 320-01/08-01/04
Urbroj: 2196/01-02-08-28
Vukovar, 22. prosinca 2008.

Predsjednica Poglavarstva
Zdenka Buljan, dipl.politolog

Na temelju ¢lanka 39. tocke 7. Statuta Grada Vukovara
(“ Sluzbeni vjesnik’” Grada Vukovara br.7/01, 2/04 i 2/06),
Gradsko poglavarstvo na svojoj 92. sjednici, odrzanoj 22.
prosinca 2008. godine, donosi

ODLUKU
L

Prihvaca se zahtjev trgovackog drustva ANDELO d.o.o.
Bapska, i odobrava mu se odgoda pla¢anja naknade za
pravo gradenja na godinu dana.

Pravo gradenja osnovano je Odlukom Gradskog Pogla-
varstva Klasa: 302-01/06-01/03, Ur.broj: 2196/01-02-06-
14 od 20. lipnja 2006.god. na k.¢.br.622/8, k.o. Vukovar
na vrijeme od pet godina uz naknadu od 3,01 kuna po
m2.

IL.

Odnosi izmedu turtke ANDELO d.o.o. Bapska i Gra-
da Vukovara, vezano za odobrenje odgode iz tocke 1. ove
Odluke uredit ée se Aneksom ugovora o osnivanju prava
gradenja u Poduzetnickoj zoni Priljevo, Klasa: 302-01/06-
01/03, Ur.broj: 2196/01-02-06-18 od 28.lipnja 2006.godi-

ne.
I11.

Za provodenje ove Odluke zaduzuje se Upravni odjel za
gospodarstvo i Upravni odjel za gospodarenje gradskom
imovinom i poslove stanovanja.

IV.

Ova Odluka ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom vjesniku“ Gra-
da Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 302-01/06-01/12
Urbroj: 2196/01-02-08-8
Vukovar, 22. prosinca 2008.
Predsjednica Poglavarstva
Zdenka Buljan, dipl.politolog
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Na temelju ¢lanka 39. tocke 10. Statuta Grada Vukovara
(“Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara br. 7/01, 2/04 i 2/06),
¢lanka 31. Zakona o komunalnom gospodarstvu (“N.N.”
br. 26/03 ) i ¢lanka 8. Odluke o komunalnom doprinosu
(“Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara br. 7/04), a po prijed-
logu procelnika Upravnog odjela komunalnog gospodar-
stva i uredenja grada, Gradsko poglavarstvo na svojoj 92.
sjednici, odrzanoj 22. prosinca 2009. godine, donosi

ODLUKU

Gospodin ZELJKO KRALJIC iz Vukovara, Unska 5, oslo-
bada se u potpunosti obveze pla¢anja utvrdenog komunal-
nog doprinosa u iznosu od 19.880,00 kuna za izgradnju
stambenog objekta (497 m3) koji se gradi u Ulici Neretvan-
ska bb, u Vukovaru na k¢.br.147/17, k.o.Borovo II, gdje je
sa svojom obitelji stekao pravo na stambeno zbrinjavanje
darovanjem osnovnog gradevinskog materijala za izgrad-
nju obiteljske kuce.

Temeljem ove Odluke Upravni odjel komunalnog gos-
podarstva i uredenja grada izdat ¢e posebno Rjesenje.

III

Ova ¢e se Odluka objaviti u “Sluzbenom vjesniku” Gra-
da Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: UP/I-363-01/08-01/113
Urbroj: 2196/01-02-08-3
Vukovar, 22. prosinca 2008.
Predsjednica Poglavarstva
Zdenka Buljan, dipl.politolog

Na temelju ¢lanka 39. toc¢ke 10. Statuta Grada Vukovara
(“Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara br. 7/01 i 2/04), a su-
kladno ¢lanku 85. st.1. Zakona o javnoj nabavi (“Narodne
novine” br. 110/07), Gradsko poglavarstvo u ime javnog
narucitelja Grada Vukovara, Dr.Franje Tudmana 1,32000
Vukovar, MB:0423203, na svojoj 92. sjednici, odrzanoj da-
na 22. prosinca 2008.godine donosi

ODLUKU O ODABIRU

Broj nadmetanja: MV-08/15

Podaci o objavi o javnoj nabavi: Objavljeno dana
04.12.2008. u Elektroni¢ckom oglasniku javne nabave pod
brojem N-16-M-149878-031208

Vrsta provedenog postupka javne nabave: Otvoreni postu-
pak javne nabave

Zakonska osnova za provodenje: Clanak 2. stavak 1. to¢-
ka 15. (a) Zakona o javnoj nabavi (“Narodne novine” br.
110/07)

Predmet nabave: Sanacija javne rasvjete na dijelu Ulice Vi-
le Velebita u Vukovaru

Procijenjena vrijednost nabave: 90.000,00 kuna

Broj zaprimljenih ponuda i nazivi ponuditelja: 3 (tri)
Ponuditelji:

1.Elektroinstalatersko-trgovacki obrt “Crnjac”,vl. Miljenka
Crnjac,Vukovar, Trg hrvatskih branitelja 10

2.”Bogkovi¢” d.o.o., Vinkovci, RuzZina 13

3.”Polion” d.o.o., Vinkovci, Gajeva 18

Za sanaciju javne rasvjete na dijelu Ulice Vile Velebita u
Vukovaru, odabire se ponuda trgovackog drustva “Bosko-
vi¢” d.o.o. iz Vinkovaca, Ruzina 13, po ponudenoj cijeni od
50.421,00 kuna bez PDV-a.

Kriterij za odabir je prihvatljiva ponuda s najnizom cijenom
koja ne prelazi planirana sredstva narucitelja, a ponuda tr-
govackog drustva “Bogkovi¢” d.o.o. iz Vinkovaca, Ruzina
ulica 13 je prihvatljiva ponuda s najnizom cijenom, koja ne
prelazi planirana sredstva narucitelja

IV.

Javni narucitelj ne smije potpisati ugovor o javnoj nabavi
prije isteka roka mirovanja, koji iznosi pet (5) dana od da-
na dostave odluke o odabiru svakom ponuditelju.

V.

Svaki ponuditelj koji je sudjelovao u postupku javnog nad-
metanja moze u roku od tri (3) dana od dana primitka ove
odluke uloziti zalbu Drzavnoj komisiji za javnu nabavu.
Zalba se predaje narucitelju u pisanom obliku izravno ili
preporu¢enom postanskom posiljkom.

VI

Ova Odluka objavit ée se u Sluzbenom vjesniku Grada Vu-
kovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
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VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa:363-01/08-01/42
Urbroj:2196/01-02-08-16
Vukovar, 22.prosinca 2008.godine

Predsjednica Poglavarstva
Zdenka Buljan, dipl.politolog

Na temelju ¢lanka 39. toc¢ke 10. Statuta Grada Vukovara
(“Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara br. 7/01 i 2/04), a su-
kladno ¢lanku 85. st.1. Zakona o javnoj nabavi (“Narodne
novine” br. 110/07), Gradsko poglavarstvo u ime javnog
narucitelja Grada Vukovara, Dr.Franje Tudmana 1,32000
Vukovar, MB:0423203, na svojoj 92. sjednici, odrzanoj da-
na 22.prosinca 2008.godine donosi

ODLUKU O ODABIRU

Broj nadmetanja: MV-08/14

Podaci o objavi o javnoj nabavi: Objavljeno dana
02.12.2008. u Elektronickom oglasniku javne nabave pod
brojem N-16-M-149212-011208

Vrsta provedenog postupka javne nabave: Otvoreni postu-
pak javne nabave

Zakonska osnova za provodenje: Clanak 2. stavak 1. to¢-
ka 15. (a) Zakona o javnoj nabavi (“Narodne novine” br.
110/07)

Predmet nabave: Izgradnja pristupne rampe za invalide i
ugradnji dizala u Domu zdravlja, ambulanta u Borovu na-
selju, Vukovar, Blage Zadre 1

Procijenjena vrijednost nabave: 490.000,00 kuna

Broj zaprimljenih ponuda i nazivi ponuditelja: 3 (tri)

1. Komunalac d.o.o., Sajmiste 174, Vukovar

2. Volko d.o.o., Stanka Vraza 11, Vukovar

3. ThyssenKrupp Koncar dizala d.o.o., Fallerovo $etaliste
22, Zagreb

Za izgradnju pristupne rampe za invalide i ugradnji dizala
u Domu zdravlja, ambulanta u Borovu naselju, Vukovar,
Blage Zadre 1, odabire se ponuda drustva “Komunalac”
d.o.o. iz Vukovara, Sajmiste 174 po ponudenoj cijeni od
354.991,40 kuna bez PDV-a.

II1.
Ponuda drustva “Komunalac” d.o.o., iz Vukovara, Sajmiste

174 je jedina prihvatljiva ponuda sa cijenom koja nije visa
od procijenjene vrijednosti nabave.

IV.

Javni narucitelj ne smije potpisati ugovor o javnoj nabavi
prije isteka roka mirovanja, koji iznosi pet (5) dana od da-
na dostave odluke o odabiru svakom ponuditelju.

V.

Svaki ponuditelj koji je sudjelovao u postupku javnog nad-
metanja moze u roku od tri (3) dana od dana primitka ove
odluke uloziti Zalbu DrZavnoj komisiji za javnu nabavu.
Zalba se predaje narucitelju u pisanom obliku izravno ili
preporu¢enom postanskom posiljkom.

VI

Ova Odluka objavit ée se u Sluzbenom vjesniku Grada Vu-
kovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa:361-01/08-01/12
Urbroj:2196/01-02-08-28
Vukovar, 22.prosinca 2008.godine

Predsjednica Poglavarstva
Zdenka Buljan, dipl.politolog.

Temeljem c¢lanka 39. tocke 9. Statuta Grada Vukovara
(«Sluzbeni vjesnik» Grada Vukovara br. 7/01, 2/04 i 2/06),
Gradsko poglavarstvo na svojoj 92. sjednici, odrzanoj da-
na 22. prosinca 2008. godine, donosi

RJESENJE

0 razrjesenju
|

Gosp. lvan Molnar, dipl.inZ. prometa, razrje$uje se duz-
nosti ¢lana Upravnog vijeca Javne ustanove za zbrinjava-
nje komunalnog otpada na podrudju isto¢ne Slavonije.

Ovo Rjesenije ¢e se objaviti u «Sluzbenom vjesniku» Gra-
da Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO
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Klasa: 363-01/08-01/73
Urbroj: 2196/01-02-08-1
Vukovar, 22. prosinca 2008.

Predsjednica Poglavarstva
Zdenka Buljan, dipl.politolog

Temeljem c¢lanka 39. tocke 9. Statuta Grada Vukovara
(«Sluzbeni vjesnik» Grada Vukovara br. 7/01, 2/04 i 2/06),
Gradsko poglavarstvo na svojoj 92. sjednici, odrzanoj da-
na 22. prosinca 2008. godine, donosi

RJESENJE

I
Gosp. Svetislav Ladarevié, inz.grad., zamjenik gradona-
Celnice Grada Vukovara imenuje se za ¢lana Upravnog vi-
je¢a Javne ustanove za zbrinjavanje komunalnog otpada
na podrudju isto¢ne Slavonije.

Ovo Rjesenije ¢e se objaviti u «Sluzbenom vjesniku» Gra-
da Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 363-01/08-01/73
Urbroj: 2196/01-02-08-2
Vukovar, 22. prosinca 2008.
Predsjednica Poglavarstva
Zdenka Buljan, dipl.politolog

Temeljem c¢lanka 39. tocke 10. Statuta Grada Vukovara
(“Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara br. 7/01, 2/04 i 2/06)
i Suglasnosti nadzornog odbora Vukovarske gospodarske
zone d.o.o. od 4. prosinca 2008. godine, Gradsko pogla-
varstvo na svojoj 92. sjednici, odrzanoj 22. prosinca 2008.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
I.

Daje se suglasnost trgovackom drustvu Vukovarska gos-
podarska zona d.o.o. da temeljem iskazanog interesa tvrt-
ke M SAN Grupe d.d. Rugvica, za kupovinu zemljista unu-
tar gospodarske zone, raspiSe Javni natjecaj za prodaju
cca. 50000 m2, po pocetnoj cijeni od 1 euro/m2 uz obve-

zu kupca da investicija bude vrijednosti najmanje 50 mil
kuna i zaposljava najmanje 100 osoba sa podrucdja grada
Vukovara.

IL.

Ovaj Zakljucak ée se objaviti u ,Sluzbenom vjesniku*
Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 944-01/08-01/76

Urbroj: 2196/01-02-08-3

Vukovar, 22. prosinca 2008.

Predsjednica poglavarstva
Zdenka Buljan, dipl. politolog
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AKTI GRADONACELNICE

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi ( Narodne novine broj: 86/08) gradonacelnica Gra-
da Vukovara, 30. prosinca 2008. godine, utvrduje:

PLAN

prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Vukovara
u 2009. godini

Ovim Planom utvrduje se stvarno stanje popunjenosti
radnih mjesta u upravnim odjelima i stru¢nim sluZbama
Grada Vukovara utvrdenim Pravilnikom o unutarnjem re-
du , planira se potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme, broj vjezbenika odgovarajuce struc-
ne spreme i struke, utvrduje se popunjenost radnih mjesta
i planira zapog$ljavanje potrebnog broja pripadnika srpske
nacionalne manjine radi ostvarivanja zastupljenosti suklad-
no Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina i Za-
konu o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi .

Ovaj Plan uskladen je sa Proracunom grada Vukovara
za 2009. godinu.

111

Na temelju prijedloga proc¢elnika upravnih odjela i tajni-
ce grada utvrduje se sljedeée:

1.UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARENJE GRAD-
SKOM IMOVINOM I POSLOVE STANOVANJA
Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu

utvrdeno je 9 (devet) radnih mjesta sa 10 (deset) izvrsitelja
od ¢ega je popunjeno 5 (pet) izvrsitelja.

U 2009. godini planira se primiti u sluzbu :

-1(jedan) vjezbenik , visoke stru¢ne spreme pravne stru-
ke, na neodredeno vrijeme, na radno mjesto Stru¢ni surad-
nik za imovinske poslove.

2.UPRAVNI ODJEL KOMUNALNOG GOSPODAR-
STVA 1 UREDENJA GRADA

Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu utvr-
deno je 18 (osamnaest) radnih mjesta sa 23 (dvadeset tri)
izvrsitelja od €ega je popunjeno 17(sedamnaest) izvrsite-
lja.

U 2009. godini planira se primiti u sluzbu :

-1 (jedan) sluzbenik na radno mjesto Stru¢ni suradnik za
prostorno uredenje,

-1 (jedan) sluzbenik na radno mjesto Stru¢ni suradnik za
obnovu i graditeljstvo,

-1 (jedan) vjezbenik, vise stru¢ne spreme, na odredeno
vrijeme, na radno mjesto Visi stru¢ni referent za zastitu oko-
lisa,

-1 (jedan) sluzbenik na radno mjesto Visi stru¢ni referent
za komunalno gospodarstvo.

3. UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELAT-
NOSTI

Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu
utvrdeno je 12(dvanaest) radnih mjesta sa 12 (dvanaest)
izvrditelja od ¢ega je popunjeno 7(sedam) izvrsitelja.

U 2009. godini ne planira se prijam u sluzbu .

4. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO

Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu utvr-
deno je 3 (tri) radnih mjesta sa 5 (pet) izvrsitelja od ¢ega je
popunjeno 2(dva) izvrsitelja.

U 2009. godini planira se primiti u sluzbu :

-1(jedan) vjezbenik , visoke stru¢ne spreme ekonomske
struke, na neodredeno vrijeme, na radno mjesto Struéni
suradnik za gospodarstvo.

5. UPRAVNI ODJEL FINANCIJA

Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu utvr-
deno je 7 (sedam) radnih mjesta sa 7 (sedam) izvrsitelja od
¢ega je popunjeno 5(pet) izvrsitelja.

U 2009. godini planira se primiti u sluzbu :

-1 sluzbenik na radno mjesto Struéni suradnik za grad-
ske prihode,

-1 sluzbenik na radno mjesto Rac¢unovodstveni referent.

6. UPRAVNI ODJEL ZA NORMATIVNU DJELAT-
NOST 1 LOKALNU SAMOUPRAVU

Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu utvr-
deno je 5 (pet) radnih mjesta sa 5(pet) izvrsitelja od ¢ega je
popunjeno 1(jedan) izvrsitelj.

U 2009. godini ne planira se prijam u sluzbu .

7.URED GRADONACELNICE

Pravilnikom o unutarnjem redu u uredu gradonacelnice
utvrdeno je 9 (devet) radnih mjesta sa 9(devet) izvrsitelja
od ¢ega je popunjeno 7(sedam) izvrsitelja.

U 2009. godini planira se primiti u sluzbu :

-1 sluZbenik na radno mjesto Stru¢ni suradnik za medu-
narodnu suradnju,

-1 namjestenik na radno mjesto Vozac.

8.STRUCNA SLUZBA-TAJNISTVO

Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu utvr-
deno je 8 (osam) radnih mjesta sa 12 (dvanaest) izvrSitelja
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od ¢ega je popunjeno 9(devet) izvrsitelja.
U 2009. godini planira se primiti u sluzbu :
-1 namjestenik na radno mjesto Spremacica,
-1vjeZbenik na odredeno vrijeme , visoke stru¢ne spreme
pravne ili ekonomske struke.

1\Y

U upravnim tijelima Grada Vukovara uposleno je 12 pri-
padnika srpske nacionalne manjine tako da se, sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina , Zako-
nu o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi i za-
dnjeg popisa stanovnis$tva , prema kojem pripadnici srp-
ske nacionalne manjine sudjeluju sa 32,88 % u ukupnom
broju stanovnika na podru¢ju Grada Vukovara , planira
zaposliti onoliki broj pripadnika ove nacionalne manjine
kolikom je potrebno da bi se postigla proporcionalna za-
stupljenost od 32,88%.

\Y

Ovaj Plan objavit ée se u ,,Sluzbenom vjesniku ,, Gra-
da Vukovara , a primjenjuje se u 2009. godini. Ovaj Plan
mijenjat ée se i dopunjavati tijekom 2009. godine u sluca-
ju promjene Proracuna Grada Vukovara za 2009. godinu i
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Vu-
kovara (,,Sluzbeni vjiesnik“ Grada Vukovara broj: 3/05,4/07
, 1/08 i 4/08).

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADONACELNICA

Klasa: 100-01/08-01/22
Urbroj:2196/01-03-08-2

U Vukovaru, 30. prosinca 2008.

Gradonacelnica
Zdenka Buljan dipl. politolog
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