SLUZBENI VJESNIK

SLUZBENO GLASILO GRADA VUKOVARA

GODINA 11 Vukovar, 28. veljade 2001. Broj 1
I 4
AKTI GRADSKOG VIJECA
Temeliem ¢lanka 73. Poslovnika Gradskog vijeéa i radnih RJ EéENJ E

tijela Gradskog vije¢a (“Sluzbeni vjesnik” Vukovarsko-srijemske
zupanije br. 3/93, 2/97 i 5/97), Gradsko vijeée Grada
Vukovara na svojoj 36. sjednici, odrZanoj 28. veljage 2001.
godine, donosi

ODLUKU
|

Utvrduje se naknada u iznosu od 1.000,00 kuna po
vije¢niku Gradskog vijeca za politi¢ku stranku kojoj isti pripada.

Ova Odluka se primjenjuje od 1. sije¢nja 2001. godine.
11
Za provodenje ove Odluke zaduZuje se Upravni odjel
financija.
I

Ova Odluka objavit ée se u “Sluzbenom vjesniku” Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIJECE

Klasa: 402-08/01 -01/05
Urbroj: 2188/02-01-01-3

Vukovar, 28.veljace 2001.

Predsjednik Gradskog vijeca:
Marko Ceprnja

Na temelju ¢lanka 5. stavka 2. Odluke o uporabi i zatiti
imena grada Vukovara, Klasa: 021-01/94-01/05 od 21. veljage .
1994. godine, Gradsko vijeée Grada Vukovara na svojoj 36.
sjednici, odrzanoj 28. veljaée 2001. godine, donosi

I

Daje se suglasnost Karate klubu “Vukovar *91" za koridtenje
imena grada Vukovara u nazivu Karate kluba.

11

Ovo RjeSenje objavit ée se u “Sluzbenom vjesniku” Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIJECE

Klasa: 053-01,/01-01/01

Urbroj: 2188/02-01-01-3

Vukovar, 28. veljace 2001.

Predsjednik Gradskog vijeéa:
Marko Ceprnja

Temeljem &lanka. 11c. Zakona o lokalnoj samoupravi i
upravi (“N.N.” br. 90/92, 94/93, 117/93, 5/97 i 128/99) i
clanka 16. stavka 3. Statuta Grada Vukovara (“Sluzbeni vjesnik
Grada Vukovar br. 6/00-proéiséeni tekst), Gradsko vijece
Grada Vukovara na svojoj 36. sjednici. odrzanoj 28. veljace
2001. godine, donosi -

ZAKLJUCAK

o pristupanju Euroregionalnoj suradnji
Dunav-Drava-Sava

I

Gradsko vijece Grada Vukovara utvrduje interes Grada
Vukovara da u svojstvu é&lana pristupi medunarodnoj
organizaciji Euroregionalna suradnja Dunav-Drava-Sava
utemeljenoj 1998. godine potpisom Statuta Suradnje.
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AKTI GRADSKOG POGLAVARSTVA

Temeliem ¢lanka 31. i 36.-Poslovnika Gradskog poglavarstva
/"SluZbeni vjesnik” Vukovarsko-srijemske Zupanije br. 3/95/
, Gradsko poglavarstvo Grada Vukovara na svojoj 78. sjednici
odrzanoj dana 5. listopada 2000. godine donosi sljiedeéu

ODLUKU

I

Odobravaju se sredstva u iznosu od 425.000,00 kuna za
kupovinur stambeno-poslovne zgrade u Ulici dr. F. Tudmana
br. 1, u Vukovaru, izgradene na k&.br. 1840/1, upisane u zk.ul.
br. 3, k.o. Vukovar, tlorisne povrsine od 726 m2.

II

Za provodenje ove Odluke zaduZuje se Upravni odjel za
gospodarenje gradskom imovinom i poslove stanovanija.

HI

Ova Odluka objavit ée se u “Sluzbenom vjesniku” Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 940-01/00-01/54
Urbroj: 2188/02-02-00-1

Vukovar, 5. listopada 2000,

Predsjednik Poglavarstva:
Vladimir Stengl, dipl. inZ.

Na temelju ¢lanka 31. i 36. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Vukovara (“Sluzbeni vjesnik” Vukovarsko-
srijemske Zupanije br. 3/95), Gradsko poglavarstvo na svojoj
84. sjednici, odrZanoj dana 11. sijeénja2001. godine, donosi

ODLUKU
l

Prihvaéa se ponuda IURIS d.o.o. Osijek - za pravne i
poslovne usluge, za izradu koncesijskog ugovora za obavljanje
djelatnosti opskrbe prirodnim plinom u Gradu Vukovaru i
pruzanje kompletnog pravnog servisa pri moguéim sudskim
sporovima i medunarodnim arbitraZama u periodu od 3
godine, nakon potpisivanja Ugovora o pravnom savjetovanju,
uiznosu 20.500,00 kuna i 5.100,00 kuna mjesecno, u vremenu
od 18 mjeseci, od potpisivanja koncesijskog ugovora.

U navedene iznose je uracunat PDV.

II

Ova Odluka ée se objaviti u “Sluzbenom vjesniku” Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 363-01/01-01/08
Urbroj: 2188/02-02-01-2

Vukovar, 11. Sijeénja 2001.

Predsjednik Poglavarstva:
Vladimir Stengl, dipl. inz.

Na temelju ¢lanka 31. i 36. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Vukovara (“Sluzbeni viesnik” Vukovarsko-
srijemske Zupanije br. 3/95), Gradsko poglavarstvo na svojoj
84. sjednici, odrZanoj dana 11. sijeénja 2001. godine, donosi

ODLUKU

I

Prihvada se ponuda HIDROING d.o.o. Osijek - za
projektiranje i inZnjering, za Konzalting usluge definiranja
tehnickih detalja Ugovora za plinifikaciju Grada Vukovara u
iznosu od 30.300,00 kuna.

U navedeni iznos je uradunat PDV.
I
Ova Odluka ¢e se objaviti u “Sluzbenom vjesniku” Grada

Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 363-01,/01-01/09
Urbroj: 2188/02-02-01-2

Vukovar, 11. Sijeénja 2001.

Predsjednik Poglavarstva:
‘Vladimir Stengl, dipl. inz.
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Na temelju ¢lanka 31. i 36. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Vukovara (“Sluzbeni vjesnik” Vukovarsko-
srijemske Zupanije br. 3/95), Gradsko poglavarstvo na svojoj
84. sjednici, odrzanoj dana 11. sijeénja2001. godine, donosi

RJESENJE

I

Zaklju¢ak Gradskog poglavarstva Klasa: 940-01,/00-01/41,
Urbroj: 2188/02-02-00-2 od 9. studenoga 2000. godine kojim
je izvrsena zamjena zemljidta izmedu Grada Vukovara i obitelji
Vladimira Posaveca, stavlja se izvan snage.

I

Gornje RjeSenje se donosi temeljem nalaza i misljenja
InZnjersko-geolodkog instituta iz Zagreba br. 4621/00 od 21.
prosinca 2000. godine, kojim je sporno zemljiste utvrdeno kao
klizidte.

II1

Ovo Rjesenje ée se objaviti u “Sluzbenom viesniku” Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 940-01,/00-01/41
Urbroj: 2188/02-02:00-4

Vukovar, 11. sijeénja 2001.

Predsjednik Poglavarstva:
Vladimir Stengl, dipl. inz.

Na temelju ¢lanka 31. i 36. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Vukovara (“Sluzbeni vjesnik” Vukovarsko-
srijemske Zupanije br. 3/95), Gradsko poglavarstvo na svojoj
84. sjednici, odrzanoj dana 11. sijeénja 2001. godine, donosi

RJESENJE
I

Imenuje se Povjerenstvo u sastavu:
1. Dragan Njegié¢
2. Bosko Sasi¢

3. Radomir Nedu¢i¢

Zadaéa Povjerenstva je prikupljanje potpisanih Izjava s
potrebitom dokumentacijom o posjedovaniju poljoprivrednog
zemljifa na podrucju SR Jugoslavije.

11

Ovo Rijesenje ¢e se objaviti u “Sluzbenom vjesniku” Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 320-01,/01-01/01
Urbroj: 2188/02-02-01-2

Vukovar, 11. sijeénja 2001.

Predsjednik Poglavarstva:
Vladimir Steng], dipl. inz.

Na temelju ¢lanka 31. i 36. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Vukovara (“Sluzbeni vijesnik” Vukovarsko-
srijemske Zupanije br. 3/95), Gradsko poglavarstvo na svojoj
84. sjednici, odrZanoj dana 11. sije¢nja 2001. godine, donosi

RJESENJE

I

Gradonacelnik Grada Vukovara, gosp. VLADIMIR
STENGL, dipl.inZ., imenuje se za ¢lana Ekspertne skupine za
identificiranje hrvatsko-srpske granice na Dunavu.

1l

Ovo Rjesenje objavit ée se u “Sluzbenom vjesniku” Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 015-02/01-01/01
Urbroj: 2188/02-02-01-1

Vukovar, 11. sijeénja 2001.

Predsjednik Poglavarstva:
Vladimir Stengl, dip!. inz.

Na temelju &l. 62. stavka 1. tocke 7. Statuta Grada Vukovara
(“Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara br. 6,/00 - pro&idéeni tekst),
i€l 28. stavka 1. Odluke o gospodarenju nekretninama u
vlasnistvu Grada Vukovara (“Sluzbeni vjesnik” Vukovarsko-
srijemske Zupanije br. 3/98 i 1/99 i “Sluzbeni vjesnik” Grada
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Vukovara br. 1/00), Poglavarstvo grada Vukovara na svojoj
84. sjednici, odrZanoj dana 11. sijeénja 2001. godine, donosi
sljedei

ZAKLJUCAK
I

Grad Vukovar je suglasan izvriti zamjenu nekretnina na
naéin da vlastitu nekretninu ké.br. 1982, upisanu u zk.ulbr.
9244, k.o. Vukovar u povr$ini od 600 m2 u Ulici Samac br. 5
u Vukovaru, zamijeni za ké.br. 1039 i 1040, upisanu u zk.ul.
57, k.o. Vukovar u povrsini od 735 m2, u Ulici Priljevo br. 3 u
Vukovaru, vlasni&vo gosp. DOMAGOJA TOGONALA, a zbog
izmjene GUP-a Grada Vukovara.

Il

Ugovorom o zarnjeni nekretnina urediti ¢e se odnosi izmedu
Grada Vukovara i gosp. Domagoja Togonala.

111

[zvrienje ovog Zakljucka povjerava se Upravnom odjelu za
gospodarenje gradskom imovinom i poslove stanovanja.

LY

Ovaj Zakljucak ée se objaviti u “Sluzbenom vjesniku” Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 940-01/00-01/52
Urbroj: 2188,/02-02-00-4

Vukovar, 11. sijeénja 2001.

Predsjednik Poglavarstva:
Vladimir Steng], dipl. inZ.

Na temelju &l. 62. stavka 1. tocke 7. Statuta Grada Vukovara
(“Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara br. 6/00 - pro&iséeni tekst),
i &l. 28. stavka 1. Odluke o gospodarenju nekretninama u
vlasnidtvu Grada Vukovara (“Sluzbeni vjesnik” Vukovarsko-
srijemske Zupanije br. 3/98 1 1/99 i “Sluzbeni vjesnik” Grada
Vukovara br. 1/00), Poglavarstvo grada Vukovara na svojoj
84. sjednici, odrZanoj dana 11. sije¢nja 2001. godine, donosi
sliedeci

ZAKLJUCAK
I

Grad Vukovar je suglasan izvrsiti zamjenu nekretnina na
nacin da vlastitu nekretninu ké.br. 4775/15, upisanu u zk.ul.br.
9244, k.o. Vukovar u povrsini od 664 m2 u Zrinjskoj ulici br.

17 u Vukovaru, zamijeni za k&.br. 455/2, upisanu u zk.ul. 9236,
k.o. Vukovar u povrSini od 510°m2, u Ulici Priljevo br. 322 u
Vukovaru, viasnidtvo gosp. VLADIMIRA ZIVKOVICA, a zbog
izmjene GUP-a Grada Vukovara.

11

Ugovorom o zamjeni nekretnina urediti ée se odnosi izmedu
Grada Vukovara i gosp. Vladimira Zivkovica.

111

IzvrSenje ovog Zakljucka povijerava se Upravnom odjelu za
gospodarenje gradskom imovinom i poslove stanovanija.

WY

Ovaj Zakljucak ée se objaviti u “Sluzbenom vjesniku” Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 361-01,/00-01/18
Urbroj: 2188/02-02-00-4

Vukovar, 11. sijeénja 2001.

Predsjednik Poglavarstva:
Vladimir Steng], dipl. in3.
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Na temelju ¢lanka 299. stavka 1. Zakona o upravni
(“Narodne novine” br. 16/78, 50/78, 29/85, 48/85, 41/90,
47/90i 53.a/91), te dlanka 56.c. Zakona o lokalnoj samoupravi
i upravi (“Narodne novine” br. 90/92, 94/93, 117/93 1 128/
99 ), Gradsko poglavarstvo Grada Vukovara na 85. sjednici,
odrianoj dana 25. sijeénja2001. godine, dohosi

PRAVILNIK

o radnim odnosima i plaéama zaposlenih
u Gradskoj upravi Grada Vukovara

TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju prava i obveze iz rada i na
osnovi rada za zaposlene u Upravnim odjelima i Sluzbama
Grada Vukovara (u daljnjem tekstu: Upravna tijela).

Pod pojmom zaposleni, u smislu ovog Pravilnika
podrazumijevaju se zaposlenici utvrdeni Zakonom o upravi
zaposleni u Upravnim tijelima na neodredeno ili na odredeno
vrijeme, s punim, nepunim i skracenim radnim vremenom i
pripravnici, do dono3enja posebnog zakona.

Clanak 2.

Ako bude sklopljen kolektivni ugovor i ako se u njemu
pojedini uvieti rada utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim
Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno odredbe
kolektivnog ugovora.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 3.

O potrebi prijema novih zaposlenika u Gradskoj upravi
dogovara se izmedu gradonadcelnika i Celnika upravnog tijela.

Za popunu poslova pomoénika progelnika Upravnog odjela
raspisuje se natjecaj po kojem odlucuje gradonacelnik, a za
popunu ostalih poslova, odnosno radnih mjesta raspisuje se
oglas po kojem odluéuje &elnik upravnog tijela u suglasnosti s
gradonacelnikom.

Natjeéaj se objavljuje u jednom od dnevnih listova i
“VYukovarskim novinama”, a oglas u “Vukovarskim novinama”
i na oglasnoj plo¢i Gradske uprave.

Clanak 4.

Rjesenje o rasporedu zaposlenika donosi &lnik upravnog
tijela.

Clanak 5.

Zaposlenicima koji se na rad primaju na neodredeno
vrijeme moze se odrediti probni rad do 3 mjeseca, sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela.

.Sv:lanak 6.

Za vrijleme probnog rada zaposlenika ocjenjuju se njegove
sposobnosti za izvr§avanje poslova i zadaca glede naéina rada
i usvojenog znanja.

Za vrijeme probnog rada zaposlenikov rad prati i donosi
ocjenu o njegovu radu struéni tim od 3 zaposlenika o ga
odreduje ¢elnik upravnog tijela.

U struénom timu iz prethodnog stavka obvezno se nalazi
neposredno nadredeni zaposlenik, te jedan zaposlenik koji
mora imati, najmanje, struénu spremu zaposlenika koji je na
probnom radu.

Clanak 7.

Ako struéni tim ocijeni da zaposlenik na probnom radu ne
ostvaruje prosjeéne rezultate rada, tj. da njegove radne i struéne
sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova
i radnih zadataka dostavit ¢e prijedlog éelniku upravnog tijela
za prestanak rada, najkasnije do posljednjeg dana probnog
rada.

Clanak 8.

Na osnovu prijedioga struénog tima, celnik upravnog tijela
donosi rjeSenje o prestanku rada zaposlenika, najkasnije do
posljednjeg dana probnog rada,

Danom urudenja rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢&lanka
zaposleniku prestaje radni odnos. Ako ¢elnik upravnog tijela
ne donese rjeSenje iz stavka 1. ovog élanka u roku od 7 dana
od dana isteka probnog rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik
tijekom probnoga rada udovoljio zahtjevima sluzbe.

Clanak 9.

Zaposleniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan
zbog opravdanih razloga (bolest, mobilizacija itd.), probni se
rad produZuje za onoliko dana koliko je bio opravdano
odsutan.

Clanak 10.

Osobe koje prvi puta stupaju na rad, primaju se na rad u
upravna tijela u svojstvu pripravnika.

Pripravnicki staZ je obvezan za zaposlenike koji se na rad
primaju sukladno zakonu i drugim propisima.

S pripravnikom se zasniva radni odnos, u pravilu na
odredeno vrijeme, zavisno o trajanju pripravni¢kog staZa.
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S pripravnikom se moZe zasnovati radni odnos i na
neodredeno vrijeme, ako za to postoje uvjeti.

Clanak 11.

Pripravnicki staZ zaposlenika traje:

- 6 mjeseci za radna mjesta za koja se traZi srednja stru¢na
sprema,

- 9 mjeseci za radna mjesta za koja se trazi visa stru¢na
sprema,

-12 mjeseci za radna mjesta za koja se traZi visoka struéna
sprema.

Clanak 12.

Za vrijeme pripravni€kog staza pripravniku pripada
osnovna placa u visini od 85% od osnovne plaée za radno
mjesto na'koje se pripravnik prima.

Clanak 13.

Pripravnik je duzan poloziti strugni ispit, najkasnije do isteka
pripravnickog staZa.

Pripravnik moze pristupiti polaganju struénog ispita nakon
isteka polovice pripravnitkog staZa.

Ako pripravnik iz opravdanih razloga nije polozio struéni
ispit, ¢elnik upravnog tijela moZ odluciti da se pripravnik i
dalje zadrzi u tom svojstvu dok ne polozi struéni ispit, ali najdulie
6 mjeseci nakon §to su prestali ti razlozi.

Clanak 14.

Pripravniku koji u roku ne poloZi struéni ispit, odnosno ne
bude rasporeden na radno mjesto, prestaje radni odnos
istekom toga roka.

Clanak 15.

Ako su struni ispit i radno iskustvo utvrdeni kao uvjet za
obavljanje poslova odredene struke ili radnog mjesta, celnik
upravnog tijela moZe primiti osobu kojaje zavrsila skolovanje
za takvo zanimanje na struéno osposobljavanje i bez zasnivanja
radnog odnosa (volonterski rad).

Ugovor o volonterskom radu mora se sklopiti u pisanom
obliku,

 Razdoblje volonterskog rada moZ trajati najduz toliko
koliko traje pripravnicki staz.

RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 16.

Puno radno vrijeme zaposlenika u upravnim tijelima je 40
sati tiedno. Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih
dana, od ponedijeljka do petka.

Clanak 17.

Pocetak i zavrSetak dnevnog radnog vremena, vrijeme za
odmor (stanku) i vrijeme za rad sa strankama utvrduje se
posebnom Odlukom Gradskog poglavarstva.

Clanak 18.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog
dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno
vrijeme i ne moZe se odrediti na pogetku niti na kraju radnog
vremena.

Clanak 19.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo
na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

" Clanak 20.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju 48 sati
neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dantjednog
odmora, osigurava mu se koridenje tjednog odmora tijekom
slijedeceg tjedna.

Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moz koristiti tjedni
odmor na nacin iz stavka 3. ovog élanka, moz ga koristiti
naknadno, prema odluci éelnika upravnog tijela na prijedlog
neposredno nadredenog zaposlenika.

Clanak 21.

Za svaku kalendarsku godinu zaposlenik ima pravo na
placeni godinji odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana,
a najvise 30 radnih dana.

Clanak 22.

Za vrijéme kori$tenja godi3njeg odmora zaposleniku se
isplacuje naknada plaée u visini kao da je na radu.

Clanak 23.

Nigavan je sporazum o odricanju prava na godisnji odmor
ili o isplati naknade umjesto koristenja godisnjeg cdmora.
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élanak 24. - od 20 do 25 godina radnog staZa ..............ccceeeeen. 9 dana
-preko 25 godina radnog staza ..........c..cecoeeerevennnee. 11 dana

Pri utvrdivanju trajanja godidnjeg odmora ne uraéunavaju
se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio
ovladteni lije¢nik, ne uraunava se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 25.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili ima prekid sluzbe,
odnosno rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana, stje¢e
pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnoga rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne’

vjezbe ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga ne
ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 26.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godinjeg
odmora za svaki navrieni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos,
zbog neispunjenja Sestomjesecnog roka ekanja, nije stekao
pravo na godisnji odmor,

- ako mu radni odnos prestaje prije zavrSetka
Sestomjesecnog roka Eeka'nja,

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovog élanka zaposlenik koji odlazi u
mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 27.

Godiénji odmor od 18 radnih dana uvecava se prema
pojedinaéno odredenim mierilima:

1. Prema sloZenosti poslova i potrebnoj struénoj spremi za
obavljanje poslova:

" - zaposlenicima na rukovodeéim i najsloZenijim upravnim i
struénim poslovima-VSS ..........cccoovevnerncenneeieneresenne. 5dana

- zaposlenicima na sloznim upravnim i struénim poslovima

VS e W | S R et 4 dana

" - zaposlenicima na manje sloZenim upravnim i strunim
POSIOVIMA - SSS ...t 3 dana

- zaposlenicima na pomoénim, tehni¢kim i drugim
poslovima - KV, PKViNKV ..........ccccconvirvnnncnenccnnee. 2 dana

2. Prema radnom iskustvu zaposlenika:

- do 5 godina radnog staZa ............c.cceceeeereeiiecnieennnen 1dan
- od 5 do 10 godina radnog staZa ............cccccevuemneene 3 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza ...........ccccnon... 5dana

- od 15 do 20 godina radnog staza .......................... 7 dana

Nayr3ene godine radnog staza utvrduju se na dan 31.
prosinca one godine za koju se utvrduje trajanje godidnjeg
odmora.

3. Prema socijalnim uvjetima zaposlenika:

- invalidu rada i invalidu Domovinskog rata s vise od 50%

INVARAIEETA ©.eveveevereiecicireriie sttt eenee s 3 dana
- majci s djetetom do 7 godina starosti, te maici s troje i vise
djece bez obzirana dob ........cc.eoeiveviiiiiiiiian 2 dana
- stalnom dobrovolinom davatelju krvi...................... 2 dana

Ukupno trajanje godiénjeg odmora odreduje se na naéin
da se 18 radnih dana uveéa za zbroj svih dodatnih dana
utvrdenih to¢kama od 1. do 3. stavka 1. ovog &lanka.

Clanak 28.

Zaposlenici koji imaju najmanje 20 godina radnog staZa i
starosti su preko 50 godina, zaposlenici invalidi rada, invalidi
Domovinskog rata s vise od 50% invaliditeta i zaposlenici koji
boluju od profesionalne bolesti imaju pravo na godi$nji odmor
i preko 30 dana, a u skladu s mjerilima iz ¢lanka 27. ovog
Pravilnika.

Clanak 29.

Vrijeme kori&enja godi$njeg odmora utvrduje se Planom
koristenja godidnjeg odmora, &o ga donosi celnik upravnog
tijela.

Clanak 30.

Na osnovi Plana koriétenja godidnjeg odmora &elnik
upravnog tijela donosi za svakog zaposlenika posebno rjesenje
kojim mu utvrduje trajanje godisnjeg odmora prema mijerilima
iz ¢lanka 27. ovog Pravilnika, ukupno trajanje godisnjeg
odmora i vrijeme koridenja godisnjeg odmora.

Rjesenje iz prethodnog stavka donosi se najkasnije 30 dana
prije podetka koridenja godi$njeg odmora.

Clanak 31.

Zaposlenik moZ koristiti godiSnji odmor u neprekidnom
trajanju ili u dva dijela. Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor
u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 10 radnih
dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Drugi dio godisnjeg odmora zaposlenik mora iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja iduce godine.
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élanak 32. - zakljuGivanje braka ..........cccccveeereinierienennns 5 radnih dana
-rodenje djeteta .......c.cccvveerieccinirencnnen, 5 radnih dana

Godisnji odmor odnosno prvi dio godinjeg odmora koji
je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je
stecen zbog bolesti ili porodnog dopusta, zaposlenik ima pravo
iskoristiti do 30. lipnja slijede¢e godine, pod uvjetom da je
radio najmanje 6 mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj
se vratio na rad.

Clanak 33.

U slucaju prestanka radnog odnosa zaposlenika zbog
prelaska na rad drugom poslodavcu, zaposlenik ima pravo
iskoristiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo u skladu s
¢lancima 26. i 27. ovog Pravilnika.

Clanak 34.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po 1 dan godinjeg
odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali
je o tome duzan obavijestiti neposredno nadredenog
zaposlenika, najmanje jedan dan prije.

Clanak 35.

Zaposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koridtenje
godisnjeg odmora radi izvr§enja vaZnih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koridtenja godisnjeg
odmora iz prethodnog stavka donosi éelnik upravnog tijela.

Zaposleniku kojemu je odgodeno ili prekinuto koridenje
godisnjeg odmora mora se omoguditi naknadno koristenje,
odnosno nastavljanje koridtenja godisnjeg odmora.

Clanak 36.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova
prouzrocenih odgodom, odnosno prekidom koristenja
godinjeg odmora.

Troskovima iz prethodnog stavka smatraju se putni i drugi
troskovi.

- Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza
koji je zaposlenik koristio u odlasku i povratku iz mjesta
zaposlenja do mijesta u kojem je koristio godisnji odmor u
trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja
prema propisima o naknadi trogkova za sluZbena putovanja.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali
za zaposlenika zbog odgode, odnosno prekida godisnjeg
odmora, &o dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 37.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni
dopust) do ukupno najviSe 10 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini u slijedeéim sluéajevima:

- smrti supruZnika, djeteta, roditelja ili unuka
5 radnih dana

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika
2 radna dana

~SlIADE ... e 2 radna dana

- pomodi i njege tesko bolesnog élana uZ obitelji (supruznik,
dieca i roditelji) ........coceveereeee e, 3 radna dana

- elementarne nepogode vedih razmjera uz unitenje
materijalnih dobara ........ el 3 radna dana

- polaganje driavnog struénog ispita prvi put
7 radnih dana

- nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama
1 radni dan

Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni
sluaj naveden u prethodnom stavku, neovisno o broju dana
koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 38.

Za vrijeme strucnog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja
ili usavrSavanja, zaposleniku sé za pripremanje i polaganje
ispita moZ odobriti godiénje do 7 radnih dana pladenog
dopusta.

Clanak 39.

Zaposlenik koji je upuéen na skolovanje, struéno
osposobljavanje ili usavrSavanje za pripremanje i polaganje
ispita ima pravo na plaéeni dopust do 15 radnih dana godi3nje.

Za pripremanje i polaganje zavrénog ispita zaposlenik; osim
placenog dopusta iz prethodnog stavka, ima pravo na jo$ 5
radnih dana plaé¢enog dopusta.

Clanak 40.

Zaposlenik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme
nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plaéeni dopust.

Ako okolnost iz &lanka 37. ovog Pravilnika nastupi u vrijeme
odsutnosti sa rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), zaposlenik ne moZ ostvariti pravo na placeni
dopust za dane kada je koristio godinji odmor ili je bio na
bolovanju.

Clanak 41.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom, razdoblja pladenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.
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Clanak 42.

Zaposleniku se moZ odobriti dopust bez naknade place
(neplaéeni dopust) do 30 kalendarskih dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom daje takav dopust opravdan
i da nece izazvati teskoce u obavljanju poslova upravnog tijela,
i to:

- za njegu ¢&lana uZe obitelji (supruznik, djeca, roditelji),

- za izgradnju ili popravak kuée ili stana,

- za lijeGenje djelatnika na vlastiti trosak,

- za obrazovanie ili struéno usavrSavanje na viastiti trosak.

Clanak 43.

RjeSenje o odobravanju pladenog i neplaéenog dopusta
donosi gradonadelnik na prijedlog celnika upravnog tijela.

ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 44.

Grad je duZan osigurati nuZne uvjete za zdravlje i sfgumost
zaposlenika na radu. Upravna ée tijela poduzeti sve mjere
nuZne za zadtitu Zivota, te sigurnost i zdravlje zaposlenika,
ukljuéujuéi njihove osposobljavanje za siguran rad, spreavanje
opasnosti na radu i pruZanje informacije o poduzetim mjerama
zagtite na radu.

Upravna tijela duzna su osigurati dodatne uvjete sigurnosti
za rad invalida, a u skladu s posebnim propisima.

Clanak 45.

DuZnost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj sigurnosti
i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju drugih zaposlenika, te osoba
na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljeno$éu i uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo,
odnosno drugo nadlezno tijelo.

PLACE, DODACI NA PLACE 1 NAKNADE

Clanak 46.

Osnovna placa je zbroj umnoska osnovice i koeficijenta
radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden i dodatka na
radni staZ i stalni dodatak odreden zakonom.

Clanak 47.

Zaposleniku pripada dodatak za radni staZ za svaku
navrienu godinu radnog staZa u visini od 0,5%.

Dodatak za radni staZ izraéunava se tako da se umnoZzak
osnovice i koeficijenta pomnozi sa 0,5% za svaku navrienu
godinu radnog staza.

Clanak 48.

Radna mjesta razvrstati ée se i vrednovati tj. utvrditi e se
koeficijenti u dodatku ovom Pravilniku koji je njegov sastavni
dio.

Clanak 49.
Osnovna plaéa zaposlenika uvecat ce se:
~ZATAA NOCU ..o rteneeeioietreesesere s ere s seseescreeasenes 50%
-za prekovremeni rad .........c.ocecccvnieriiniiinninns 40%
~Za 1ad SUDOIOM ...c.eceeeececterc et 25%
-zarad nedielfom .........ccocevieirerererere e e 35%

Ako zaposlenik radi na blagdane, Uskrs i u neradne dane
utvrdene zakonom, ima pravo na naknadu plaée i placu
uvecanu za 50%.

Umjesto uveéavanja osnovne plaée na osnovi
prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti slobodne radne
dane.

Clanak 50.

Za ostvarene natprosjeéne rezultate rada zaposleniku se
moZe uvedati osnovna placda do 20%, a za ostvarene
ispodprosjeéne rezultate rada zaposleniku se moZe umanjiti
plaé¢a do 20%.

Rjesenje o uveéanju i umanjenju osnovne place donosi
gradonadelnik na prijedlog ¢elnika upravnog tijela.

Clanak 51.

Ako je zaposlenik odsutan sa rada zbog bolovanja naknada
koja ide na teret Grada isplacuje se u visini 80 % od njegove
prosjecéne plaée ispladene u posljednjih Sest mjeseci prije nego
je zapoceo s bolovanjem. .

OSTALA MATERIJALNA PRAVA
ZAPOSLENIKA

Clanak 52.

Zaposleniku pripada pravé_) na regres za koridtenje godisnjeg
odmora koji ne maoZe biti manji od jedne najniz osnovne place
u Gradu Vukovaru.

NajniZa osnovna placa je umnoZak osnovice i najniZeg
koeficijenta.

Regres se isplacuje u cijelosti, jednokratno, najkasnije do
dana pocetka koridenja godisnjeg odmora.

- Clanak 53.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na
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otpremninu u iznosu od tri prosjeéne mjeseéne place isplaéene
po zaposleniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u
prethodnom mijesecu prije umirovljenja.

Clanak 54.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoé u
shudaju:

- smrti zaposlenika ...........ccccceeeenenne, 3 prosjecne mjeseéne
plaée i troskove pogreba

- smrti supruznika, djeteta i roditelja u skrbi........ 1 prosjeéna
mijeseéna plada

- nastanka teke invalidnosti djelatnika (preko 90%)
........................................................ 2 prosjeéne mjesecne place

Pod prosjeénom mjeseénom plaéom iz prethodnog stavka
podrazumijeva se placa ispladena po zaposleniku u
gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Pod tro3kovima -pogreba iz prethodnog stavka
podrazumijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali najvise do
iznosa dvije prosjeéne mjeseéne place isplacdene po
zaposleniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna
tri mjeseca.

Clanak 55.

Zaposlenik i njegova obitelj imaju pravo na pomoé,
jedanput godinje, po svakoj osnovi u sluéaju:

- nastanka teske invalidnosti............cccccoccceernne. 2 prosje¢ne
mjeseéne plaée

- bolovanja duZg od 90 dana bez prekida............ 1 prosje¢nu
mjesecénu placu

- nastanka teske invalidnosti djece i supruznika zaposlenika
....................................................... 1 prosjeénu mjeseénu plaéu

- radi nabave medicinskih pomagala i pokrice participacije
pri kupnji prijeko potrebnih lijekova u inozemstvu
....................................................... 1 prosjeénu mjeseénu placu.

Pod prosjeénom mijeseénom pla¢om iz prethodnog stavka
podrazumijeva se placa isplaéena po zaposleniku u
gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Clanak 56.

Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji,
pripada mu puna naknada prijevoznih trogkova, dnevnice u
propisanom i utvrdenom iznosu na koju se ne placa porez i
naknada punog iznosa hotelskog raéuna za spavanje.

Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u
inozemstvo ureduje se na nacin kako je to regulirano za tijela
drzavne vlasti.

Clanak 57.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na
posao i s posla javnim gradskim prijevozom u visini stvarnih
izdataka prema cijeni pojedinacéne prijevozne karte.

Clanak 58.

Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe, naknadit ¢e mu se trogkovi u
visini utvrdenoj za tijela drZavne vlasti.

Clanak 59.

Zaposlenici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica
nesretnog sluéaja, posliedica ozljeda na radu i profesionalne
bolesti.

Clanak 60.

Zaposleniku se isplaéuje jubilarna nagrada za neprekidni
rad u gradskim upravnim tijelima i to za navrSenih:

-5 godinastaza .......ccccccec.... 0,5 prosjeéne mjeseéne place
- 10 godina staza .................. 1,0 prosjeéne mjeseéne plaée
- 15 godina staza .................. 1,5 prosjeéne mjeseéne place
- 20 godina staZa ................. 2,0 prosjeéne mjesecne place
- 25 godina staza ................. 2,5 prosjetne mjesecne place
- 30 godina staza ................. 3,0 prosjeéne mjeseéne place
- 35 godina StaZa covevneenns 3,5 prosjecne mjesecne plade

Pod neprekidnim radom u gradskim upravnim tijelima
podrazumijeva se neprekinuti radni odnos zasnovan u Gradu
Vukovaru poslije njegova utemeljenja tj. od 1. 1. 1993. godine.

Pod prosjeénom mjeseénom plaé¢om iz prethodnog stavka
podrazumijeva se plaéa ispladena po zaposleniku u
gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Zaposleniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1.
ovog €lanka tijekom godine u kojoj je stekao pravo na isplatu.

élanak 61.

U povodu Dana Svetog Nikole zaposleniku ¢e se isplatiti
sredstva za poklon svakom djetetu do 15 godina starosti u
najmanjem iznosu na koji se, prema propisima, ne pla¢a porez.

Sredstva iz prethodnog stavka isplacuju se zaposleniku po
kojem je dijete zdravstveno osigurano i to na nacin da mu se
za svako dijete isplati iznos iz prethodnog stavka.

Clanak 62.

Za BozZiéne blagdane zaposlenicima se mogu isplatiti
naknade u visini do jedne najniZ osnovne plaée u Gradu
Vukovaru. '
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ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 63.

Sve.odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti
zaposlenika obvezatno se u pisanom obliku i s obrazlofenjem
dostavljaju zaposleniku, s poukom o pravnom lijeku.

Protiv odluka iz prethodnog stavka zaposlenik ima pravo
uloziti prigovor osobno ili preko sindikalnog povjerenika.

Clanak 64.

Odludujudi o izjavlienom prigovoru zaposlenika na odluku
iz prethodnog ¢élanka, ¢elnik upravnog tijela i drugo ovlaiteno
tijelo duZni su prethodno razmotriti misljenje sindikalnog
povjerenika ako to zaposlenik zahtijeva.

Clanak 65.

Za zaposlenike u upravnim tijelima utvrduju se otkazni
rokovi koji nisu utvrdeni Zakonom o upravi i to:

- otkazni rok od 2 mjeseca u slucajevima iz ¢lanaka 311.
stavka 3. i 316. Zakona o upravi,

- otkazni rok od 1 mjeseca u sluéajevima iz ¢lanka 360.
Zakona o upravi i ako zaposlenik pismeno izjavi da prekida
radni odnos u upravnom tijelu, osim ako se zaposlenik i celnik
upravnog tijela ne sporazumiju drugacéije.

Clanak 66.

Naknada place koja zaposleniku invalidu pripada od dana
nastanka invalidnosti ili od dana utvrdene smanjene
sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana
zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja
na odgovarajucée radno mjesto, ne moZe biti manja od iznosa
osnovne place radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen,
odnosno rasporeden.

Clanak 67.

Zaposleniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog
smanjene radne sposobnosti nastale ozliedom na radu bez
njegove krivnje ili profesionalnog oboljenja, isplatit ée se placa
za skrac¢eno radno vrijeme i naknada u visini razlike izmedu
naknade koju ostvaruje prema propisima invalidsko-
mirovinskog osiguranja i pla¢e radnog mjesta na koje je
postavljen odnosno rasporeden.

DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clanak 68.

Zaposlenici u upravnim tijelima odgovaraju disciplinski ako
povjerene poslove i zadade ne obavljaju savjesno i u
predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju zakona i drugih
propisa ili pravila o ponasanju za vrijeme rada i u vezi s radom.

Povrede radne discipline mogu biti lakse i teZe.

Clanak 69.

Teze povrede radne discipline propisane su Zakonom o
upravi, kao i tijela koja provode postupak te mjere koje se
mogu izredi.

Clanak 70.

Lakse povrede radne discipline su:
- uéestalo zakasnjavanje na posao,

- neovladteno bez odobrenja ¢elnika tijela napustanje radnog
mijesta tijekom radnog vremena,

- nedoli¢no ponaSanje prema strankama, celniku tijela i
suradnicima.

Clanak 71.

Za lakse povrede radne discipline mjere izri¢e gradonacelnik
na prijedlog éelnika tijela.

Kao disciplinske mjere za laksu povredu radne obveze izricu
se opomena i javna opomena.

Clanak 72.

Protiv rjeSenja kojim je izreena mjera za lakSe povrede
radne discipline moZe se podnijeti prigovor Gradskom
poglavarstvu u roku 15 dana od dana urucenja rjesenja.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 73.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se od 1. veljace
2001. godine.

Clanak 74.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik
o radnim odnosima djelatnika u Gradskoj upravi Vukovar,
Klasa: 110-01/97-01/01, Urbroj: 2188/02-97-1 od 21. ozujka
1997.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 110-01/01-01,/01
Urbroj: 2188/02-02-01-1

Vukovar, 25. Sijeénja 2001.

Predsjednik Poglavarstva:
Vladimir Stengl, dipl. inZ.
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POPIS RADNIH MJESTA S KOEFICIJENTIMA

RADNO MJESTO KOEFICIJENT
I O R D O N A C RN g e et B e I T e e il e e 7,00
2. ZAMJIENIK GRADONACELNIKA ......ovooooe oo eses s seeeeessesessesssessessesssssesesssessossseosiosmrieeesssessesess s srmssesssssssss s 5,50
A TRINIRGRADA ..o oo e T B T i Tun s istimsersporesorvdassivastinsfinsette Toe o F0eTi e ol e 5,00
4. PROCELNIK UPRAVNOG ODUJELA .....vcovvoovevsseieescveesssasssssssessesssee s sesasessessiases s sssssssssnsesssssssasssssssssssssissssssssessace 5,00
5. STRUCNI SURADNIK - VODITELJ ODSJIEKA ...oovveemmveeeerecsiseesoesesssssesoesssesessssnssssssssssssssssssssssssssensssssssssssssnes s 4,00
6. STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNA PITANJA U UPRAVNOM ODJEL KOM.GOSP. 1 URED.GRADA............... 3,50
7. STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO U UPRAVNOM ODJELU ZA GOSPODARSTVO...........covvcovvnnn: 3,50
8. VISI STRUCNI REFERENT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU .........ccovmitreeiensineessnetnessssssssssssssssssesssssssssssssssssssansssnns 3,30
9. VISI STRUCNI REFERENT ZA OBNOWU ......oocooeecveeeeeevteecissessass s ssssssss s esssisssssssssss s sssssssssssnsssessssessssssssosssones 3,30
10. VISI STRUCNI REFERENT ZA NADZOR EL. INSTALACIJIA ........ooveeuiee vt ssseseses s sssenssssnsssssssssnssssssssssnsons 3,30
11. VISI STRUCNI REFERENT ZA NADZOR-STROJARSKI SMJER .......ovvvuiiiecitesiesssessessssssssse st sessssssssesasessssessnns 3,30
12. RACUNOVODSTVENI REFERENT - RACUNOPOLAGATELJ - KONTER ......cooooeocreeesreeeeiss s sssseessesssssenssnenns 3,30
13. RACUNOVODSTVENI REFERENT ZA PRORACUN ........oovveressinereseessssssssssssssmessssssssssssssssssassssssssessssssessssssessonas 3,10
14. VISI STRUCNI REFERENT ZA KULTURU I SPORT ..o..ooeemecreceveeeeseeeseesseeesssessaesssssssssas s s sssssssssssssssnsssnenees 3,00
15. VI81 STRUCNI REFERENT ZA PREDSKOLSKI ODGOJ | HUMANITARNU DJELATNOST .......ooovererneieeneenne 3,00
16. VISI STRUCNI REFERENT ZA PROSTORNO PLANIRANUE .......oosvivieeriesseieeseessssasssssssssssssssssssssssssasssssssssees 3,00
17. VISI STRUCNI REFERENT ZA PROMET ......oovmieeciessitesssssssesessssessasessse s ess s ssssssssssssssssssssssensosssssssenones 3,00
18. RACUNOVODSTVENI REFERENT - LIKVIDATOR .......oooeevceeerevessssssssssessseesssasssssssssssssssssssssssossssssesessssssssssosees 3,00
19. STRUCNI REFERENT ZA ODNOSE S JAVNOSCU - VODITELJ UREDA ....ooomorvcvoeeeovee s sesies e 2,90
20. ADMINISTRATIVINA TAINICA ... veveeeesveeoiesssessesssesssssssseeessaseresssessssessasssssesssssssssssssssessssss ssssssnssssssessssssesessessesson 2,90
21. STRUCNI REFERENT ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO .........ovevivmrmeiinesisssssssssssssssassssessssseasessssssssssasscssones 2,80
22. STRUCNI REFERENT ZA KOMUNALNA DAVANUA ......ocooorerrerrreeeesieresseseessesssessssesssssiessssssssssssssssssssssssss s 2,60
23. STRUCNI REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE .......o.ooecvcoeceiecaienisessseess s s sssssssssssssssssssesssssssssssessssssssonsersos 2,60
24. ADMINISTRATIVNI REFERENT U TAINISTVU ...c..ooenvviessrerinssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssaesssssessessaissssmsssssnsessssss 2,60
T T4 T )] L [ S S s e e N St o SR e s O 2,60
GO T ey o 5 B ity WL B e el e A T cree b eee ST oo el . R 2,60
27. STRUCNI REFERENT ZA IMOVINSKE POSLOVE .......oovcivvmsssmsvonsssssssssessesssisessssssessoe o Al 2,50
28 STRUCNI REFERENT ZA POSLOVE STANOVANUA .....o.oooorevmserioeeeeesessssesesssessssssssssssnssssssssssssssssssssssssenecsissnne 2,50
29. RACUNOVODSTVENI REFERENT - BLAGAUINIK -.....couomocoss st ssesssssssssssessssssssssssssessssasesssssssses desessassessisnse 2,50
30. DAKTILOGRAF - ZAPISNICAR ......voervviceeesseseiosssssesssieessssseesasesssass s esssasss s e sissssssssesssssssasssssiassissssssnessssesssaniscsns 2,50
31. STRUCNI REFERENT ZA NORMATIVNU DJELATNOST .....oovvueetremreresnsessrsssssosssssssssesiinsessssssssnsesssssasssssasssssenes 2,40
32. STRUCNI REFERENT ZA GOSPODARSTVO .........oiveciesimssisssissses s sasssssssssasessssssssssssessesssessessesesssesssnessssnsssenns 2,40
33. STRUCNI REFERENT - KOMUNALNI REDAR .......coovivvuomeereunessssse s esssssssesssessasssssssssssssssanssess srsssssseosmassssanssessenes 2,40
34. ADMINISTRATIVNI REFERENT U DRUSTVENIM DJELATNOSTIMA .....oourvreeoeeeiiesserensssssassssesssecssssssssneeeens 2,40
35. ADMINISTRATIVNI REFERENT U KOMUNALNOM GOSPODARSTVU .........ccconvvenrernne e 2,40
36. SPREMACICA .....cooncrverevecsmmsnsesesssesessesssssssomsissssseesssesesees R M SO U SRl W 1,00

37. DOMACICA ..o pREEERE s Toln R semmm TN T etement B e e e 1,00
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REDAKCIJA VUKOVARSKIH NOVINA

1. GLAVNI I ODGOVORNI UREDNIK VU NOVINA .......cooooriiionieecteereeesernee,
2. NOVINAR SURADNIK ........coviricririrmeiinenionsisisne s sisssssiessssssses s sossssessaesesnins

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 110-01,/01-01/01
Urbroj: 2188/02-02-01-2

Vukovar, 25. Sijeénja 2001.

....................................... e 3,05

Predsjednik Poglavarstva:
Vladimir Stengl, dipl. inz.
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Na temelju &lanka 31. i 36. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Vukovara (“Sluzbeni viesnik” Vukovarsko-
srijemske Zupanije br. 3/95), Gradsko poglavarstvo na svojoj
85. sjednici odrzanoj dana 25. sijeénja 2001. godine donosi

RJESENJE
1

Gosp. Kresimir Slathauzer, dipl. inz., proelnik Upravnog
odjela komunalnog gospodarstva i uredenja grada imenuje
se za ¢lana Upravnog vije¢a Javne ustanove za zbrinjavanje
komunalnog otpada na podrudju istoéne Slavnije.

Il

Podrzava se prijedlog Grada Osijeka da se za privremenog
ravnatelja Javne ustanove imenuje gosp. IVAN
DOMANOVAC, dipl. inZ.

11

Ovo Rjesenje objaviti ée se u “Sluzbenom vjesniku” Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 363-01,/00-01/147
Urbroj: 2188/02-02-01-3

Vukovar, 25.sije¢nja 2001.

Predsjednik Poglavarstva:
Vladimir Stengl, dipl. inZ.

Na temelju ¢lanka 31. i 36. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Vukovara (“SluZbeni vjesnik” Vukovarsko-
srijemske Zupanije br. 3/95), Gradsko poglavarstvo na svojoj
85. sjednici odrZanoj dana 25. sije¢nja 2001. godine donosi

ZAKLJUCAK

I

Odobravaju se dodatna sredstva u iznosu od 88.470,00
kuna bez PDV-a, za pokri¢e vantroskovnickih radova na
sanaciji krovida Djecjeg vrti¢a Vukovar 11, koje izvode “Nasicki
interijeri” d.o.o. iz NaSica, temeljem Ugovora o izvodenju
radova, Klasa: 361-01/00-01/25, Urbroj: 2188/02-02-02-00-
4 od 30. listopada 2000. godine, a sukladno prijedlogu
nadzornog inZenjera od 23. sijeénja 2001. godine.

I

Medusobna prava i obveze izmedu Grada Vukovara i
“Nasiékih interijera” d.o.o. rijesit ée se Dodatkom osnovnom
Ugovoru.

I

Za provodenje ovog Zakljucka zaduZuje se Upravni odjel
komunalnog gospodarstva i uredenja grada.

I\

Ovaj Zakljucak objaviti ée se u “Sluzbenom vjesniku” Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 361-01,/00-01/25
Urbroj: 2188/02-02-01-5

Vukovar, 25. Sijeénja 2001.

Predsjednik Poglavarstva:
Vladimir Stengl, dipl. inZ.

Na temelju ¢lanka 31. 1 36. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Vukovara (“Sluzbeni viesnik” Vukovarsko-
srijemske Zupanije br. 3/95.), Gradsko poglavarstvo na svojoj
85. sjednici odrzanoj dana 25. sije¢nja 2001. godine donosi

ZAKLJUCAK
|

Prihvaéa se Prijedlog Upravnog odjela za gospodarenje
gradskom imovinom i poslove stanovanja da se izvrsi razdioba
(parcelacija) k&. br. 362/1, upisane u zk. ul. br. 524, k.o. Borovo
11, koja ée se izvriti na teret Grada Vukovara.

Linija razdiobe (parcelacije) katastarskih &estica slijedit ¢e
liniju parcela gledanih od strane Ulice Borovska cesta, Vukovar-
Borovo naselie, a sve sukladno zahtjevu stranaka, vlasnika
zemljidta iz gore nareéene ulice.

11
Nakon razdiobe (parcelacije) katastarskih Cestica, iste e se

sukladno svojim pripadajuéim zemlji$no-knjiznim oznakama
prodati putem javnog natjecaja.

HI

Za provodenje ovog Zakljutka zaduZuju se Upravni odjel
za gospodarenje gradskom imovinom i poslove stanovanja i
Upravni odjel komunalnog gospodarstva i uredenja grada.

I\

Ovaj Zakljuéak objavit ée se u “Sluzbenom vjesniku” Grada
Vukovara.
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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 940-01,/01-01/03
Urbroj: 2188/02-02-01-01-1

Vukovar, 25. Sijeénja 2001.

Predsjednik Poglavarstva:
Vladimir Steng, dipl. inz.

Na temelju &lanka 31. i 36. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Vukovara (“Sluzbeni viesnik” Vukovarsko-
srijemske Zupanije br. 3/95.), Gradsko poglavarstvo na svojoj
85. sjednici odrZanoj dana 25. sije¢nja 2001. godine donosi

ZAKLJUCAK
1

Grad Vukovar u ime i za raéun “Tehnostana” d.o.o. Vukovar
prihvaca jamstvo, kao instrument osiguranja placanja kod
Slavonske banke d.o.o Osijek, Podruznica Vukovar, u svrhu
ishodenja garancije ili kredita, za kupovinu goriva kod INE -
Industrija nafte d.d. Zagreb.

Il

Za provodenje ovog Zaklju¢ka zaduZuje se Upravni odjel
financija.

I

Ovaj Zakljucak objaviti ée se u “Sluzbenom vjesniku” Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 401-01,/01-01/02
Urbroj: 2188/02-02-01-2

Vukovar, 25. sijeénja 2001.

Predsjednik Poglavarstva:
Vladimir Stengl, dipl. inZ.

Na temelju ¢lanka 31. i 36. Poslovnika Gradskog
poglavarstva (“Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-srijernske Zupanije
br. 3/95}, Poglavarstvo grada Vukovara na svojoj 86. sjednici,
odrzanoj dana 7. veljaée 2001. godine, donosi

ODLUKU
I

Sredstva na Posebnom raéunu Grada u iznosu od
343.144,75 kuna namijenjena za izgradnju Doma starih u
Vukovaru, promijenit ¢e namjenu i ufroSiti se za kupovinu
uredaja za rano otkrivanje raka dojke, SIEMENS -
MAMMOMAT 1000.

I

Za provodenje ove Odluke zaduZuje se Upravni odjel
financija.

11

Ova Odluka ¢e se objaviti u “Sluzbenom vjesniku” Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 402-08/01-01/02
Urbroj: 2188/02-02-01-1

Vukovar, 7. veliace 2001.

Predsjednik Poglavarstva:
Vladimir Stengl, dipl. inz.

Temeljem élanka 31. i 36. Poslovnika Gradskog
poglavarstva(“Sluzbeni viesnik” Vukovarsko-srijemske Zupanije
br. 3/95), Poglavarstvo grada Vukovara na svojoj 86. sjednici
odrzanoj dana 7. veljace 2001. godine, donosi

ODLUKU
I R
Grad Vukovar ée osigurati sredstva iz Prora¢una za 2001.
godinu u iznosu od 60.000,00 kuna za financiranje bruto plaée
profesionalnog tajnika i koordinatora amaterizma srpske
etnicke zajednice sa namjenom poticanja i koordiniranja rada

amaterizma na podruéju grada Vukovara u KUD-u “Sloga”
Vukovar.

II

Sredstva ¢e se upladivati u mjeseénim obrocima po
5.000,00 kuna, pocev od 1. sijeénja 2001. godine do opoziva
na Ziro ratun KUD-a broj 35400-678-2031.

11

Ova Odluka ée se objaviti u “Stuzbenom vjesniku” Grada
Vukovara.
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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 610-01/01-01,/02
Urbroj: 2188/02-02-01-2

Vukovar, 7. veljaée 2001.

Predsjednik Poglavarstva:
Vladimir Steng], dipl. inZ.

Na temelju ¢clanka 31. i 36. Poslovnika Gradskog
poglavarstva (“Sluzbeni vjesnik” Vukovarsko-srijemske
Zupanije br. 3/95), Poglavarstvo grada Vukovara na svojoj 86.
sjednici, odrZanoj dana 7. veljage 2001. godine, donosi

RJESENJE
|

Imenuju se ispred Grada Vukovara pet &lanova u Upravni
obor HNK “Vukovar 91" i to:

- VLADIMIR STENGL
-STIPO SEREMET

- PETAR MLINARIC

- ANDRIJA COVIC

- DRAZEN COVIC

Zadaca ¢lanova u ovom Upravnom odboru je sudjelovanje
u pradenju rada kluba.

Il

Ovo Rjesenje objavit ée se u “Sluzbenom vjesniku” Grada
Vukovara.-

REPUBLIKA HRVATSKA.
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 620-01,/01-01/03
Urbroj: 2188/02-02-01-2

Vukovar, 7. veljade 2001.

Predsjednik Poglavarstva:
Vladimir Stengl, dip). inz.

Na temelju élanka 31. i 36. Poslovnika Gradskog
poglavarstva (“Sluzbeni vjesnik” Vukovarsko-srijemske
Zupanije br. 3/95), Poglavarstvo grada Vukovara na svojoj 86.
sjednici, odrZanoj dana 7. veljag¢e 2001. godine, donosi

ZAKLJUCAK
|

Povjerenstvo za odabir najpovoljnijih ponuda imenovano
RjeSenjem Klasa: 361-01/00-01/61, Urbroj: 2188,/02-02-00-
1 od 28. rujna 2000. godine u sastavu: Svetislav Ladarevié,
Bosko 3asi¢ i Mile Kunac, otvorit ée prispjele ponude na
Natjecaj za prodaju nekretnina Grada od 11. sijeénja 2001.
godine.

II

Nakon provedenog postupka, otvaranja ponuda i odabira
najpovoljnije ponude, Povjerenstvo ée izvijestiti Poglavarstvo
i sudionike natjecaja.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 944-01/01-01,/01
Urbroj: 2188/02-02-01-2

Vukovar, 7. veljace 2001.

Predsjednik Poglavarstva:
Vladimir Stengl, dipl. inz.

Temeljem ¢lanka 31. i 36. Poslovnika Gradskog poglavarstva
(“Sluzbeni.vjesnik” Vukovarsko-srijemske Zupanije br. 3/95),
Gradsko poglavarstvo na svojoj 87. sjednici odrzanoj dana 22.
veljace 2001. godine, donosi

ODLUKU

I

Prihvaéa se ponuda KONCAR - DIZALA 1 SERVISA d.o.0.
Zagreb za rekonstrukciju po jednog dizala u stambenim
zgradama Dunavska 5 i 7 u Vukovaru, u ukupnom iznosu od
202.176,00 kuna (cijena je bez PDV-a).

Prije pocetka radova uplatit ée se avans od 50% iznosa, a
ostatak u deset jednakih mjeseénih rata.

Rok izvodenja radova je 90 dana uz jamstvo od 24 mjeseca.

Sredstva za rekonstrukciju dizala uplatiti ¢e se u jednakim
dijelovima na Ziro raun sredstava zajednicke pricuve
“Tehnostan” d.o.o0 Vukovar:

- broj 35400-656-16 poziv na broj 01-17 i
- broj 35400-656-16 poziv na broj 01-15.
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II

Za provodenje ove Odluke zaduZuje se Upravni odjel
financija.

11

Ova Odluka objavit ¢e se u “Sluzbenom vjesniku” Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 402-01,/01-01/03
Urbroj: 2188/02-02-01-2

Vukovar, 22. veljaée 2001.

Predsjednik Poglavarstva:
Vladimir Stengl, dipl. inz.

Temeljem raspisanog Natjecaja za prodaju nekretnina u
vlasnidtvu Grada Vukovara, Klasa: 944-01,/01-01/01, Urbroj:
2188/02-02-01-1, od 11. sije¢nja 2001. godine, a sukladno él.
62. st. 1. to€. 7. Statuta Grada (“SluZbeni vjesnik” Grada
Vukovara br. 6/00- prociséeni tekst), Gradsko poglavarstvu
Grada Vukovara na svojoj 87. sjednici odrzanoj 22. veljace
2001. godine, donosi

ODLUKU
I

Prihvaca se prijedlog Povjerenstva za odabir najpovoljnije
ponude utvrden u zapisniku od 15. veljaée 2001. godine, te se
ké.br. 3831, upisana u zk.ul.br. 1544, k.o. Vukovar, povrsine
373 m2, u naravi srufena kuéa u Ulici S. Radi¢a br. 95, u
Vukovaru prodaje gosp. Radovanu Periéu iz Vukovara,
Patkoviceva 25a, po cijeni od 120,00 kuna po 1 m2.

II

Temeljem ove Odluke Grad Vukovar i gosp. Radovan Perié
iz Vukovara, zakljuéit ée kupoprodajni ugovor.

HI

Za provodenje ove Odluke zaduZuje se Upravni odjel za
gospodarenje gradskom imovinom i poslove stanovanja.

I\Y

Ova Odluka objavit ée se u “Sluzbenom vjesniku” Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 944-01,/01-01/01
Urbroj: 2188/02-02-01-8

Vukovar, 22. veljade 2001.

Predsjednik Poglavarstva:
Vladimir Stengl, dipl. inz.

Temeljem élanka 31. i 36. Poslovnika Gradskog poglavarstva
(*Sluzbeni viesnik” Vukovarsko-srijemske Zupanije br. 3/95),
a u svezi sa Elankom 62. stav 1. to¢. 7. Statuta Grada Vukovara
{(“Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara 6/00-prociséeni tekst),
Gradsko poglavarstvo na svojoj 87. sjednici odrzanoj 22. veljade
2001. godine, donosi

ODLUKU
I

Ne prihvaéa se prijedlog Povjerenstva za odabir
najpovolinije ponude utvrden u zapisniku od 15. veljade 2001.
godine, te se po raspisanom Natjecaju za prodaju nekretnina
u vlasnistvu Grada od 11. sijeénja 2001. godine, nece izvriiti
odabir, jer je pristigla samo jedna ponuda gosp. Martina
Bukovskog iz Starih Jankovaca, uime Jehovinih svjedoka.

Il

Ponigtava se Natjeaj za prodaju nekretnina u vlasnitvu
Grada Vukovara Klasa: 944-01,/01-01/01, Urbroj: 2188/02-
02-01-1 od 11. sijeénja 2001. godine u dijelu koji se odnosi na
prodaju ké.br. 1162, upisane u zk.ul.br. 9244, k.o. Vukovar,
povrsine 1468 m2, $to u naravi predstavija sruseni objekt u
Zupanijskoj ulici br. 29 u Vukovaru.

I

Ova Odluka objavit ¢e se u “Sluzbenom vjesniku” Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 944-01,/01-01/01
Urbroj: 2188/02-02-01-9

Vukovar, 22. veljaée 2001.

Predsjednik Poglavarstva:
Vladimir Stengl, dipl. inZ.



Stranica 20 »SLUZBENI VJESNIK« Broj 1

SADRZAJ

AKTI GRADSKOG VIJECA

Odluka o utvrdivanju visine naknade politickim strankama ..............ccoooeeveemiesveeeiionsoioiooieesee 1
Rje3enje o davanju suglasnosti Karate klubu “Vukovar ‘91" za koristenje imena grada...........c......co........ 1
Zaklju¢ak o pristupanju Euroregionalnoj suradnji Dunav-Drava-Sava .............c.cceeeevevoereeooeeeeeeoeen. 1
Zaklju¢ak o prihvaéanju lzvje§¢a o aktivnostima I PP Vukovar za 2000. G. ....c.cvvveereeerresreeressresreosrnnns 2

AKTI GRADSKOG POGLAVARSTVA

‘Odluka o odobravanju sredstava za kupovinu stambeno-poslovne zgrade.............cco.cocovereveeeneerieresrnnn, 3
Odluka o prihvacanju ponude IURIS d.o.0. Osijek za izradu koncesijskog ugovora ..........ccocooovvvveirn.n., 3
Odluka o prihvac¢anju ponude HIDROING d.o.o. Osijek za konzalting usluge ..............cc.o.cocorcvrerrrennnn. 3
RjeSenje o stavljanju van snage Zakljucka o zamjeni zemljlsta izmedu Grada Vukovara i
Vladimira Posaveca OSSOSO 4
RjeSenje o imenovanju Povjerenstva za prikupljanje Izjava o posjedovaniju .
poljopriviednog zemljia U SR .......cc.viuiiericeeticestset e eese e et es st sees e er et s st 4
Rje3enje o imenovaniju gosp. Vladimira Stengla za &lana Ekspertne skupine
za identificiranje granice Na DUNAVU .. .......c.iuiieceieieeeeeeeeee st et st es e e eseee s e s s s e s sess s sens 4
Zaklju¢ak o zamjeni nekretnina izmedu Grada Vukovara i Domagoja Togonala ............coveeeeereveenennnn. 5
Zaklju¢ak o zamjeni nekretnina izmedu Grada Vukovara i Vladimira ZivKoVi€a ............oooevveeroereeeernn 5
Pravilnik o radnim odnosima i plaéama zaposlenih u Gradskoj upravi Grada Vukovara........................ 6
Rjesenje o imenovanju gosp. Kresimira Slafhauzera za &lana Upravnog vije¢a Javne
ustanove za zbrinjavanje komunalnog otpada na podruéju istodne SIavonije .............covevvoreeeersvesennns. 15
Zaklju¢ak o odobravanju sredstava za pokrié¢e vantroskovnickih radova
na sanaciji krovista Djecjeg vrtica VUKOVAIa Il .........c....ooooveiiivceie s et se s 15
Zakljucak o parcelaciji KE.br. 362/1 K.0. BOTOVO I1...........coouiiiiieeeeereeee e eeeee e s esese s ase s srenen 15
Zakljucak o prihvacanju jamstva u korist “Tehnostana” d.0.o0. Vukovar za kupovinu gofiva .................. 16
Odluka o promjeni namjene sredstava za izgradnju Doma starih U VUKkovaru............cocoeveeeeeeverveveeennnnn. 16
Odluka o osiguranju sredstava za financiranje bruto plaée profesionalnog tajnika
i koordinatora amaterizama u KUD-U “SI0Ga” VUKOVAL ..........ccovveeeeeeeeeeeereeeeeseeseeeeessessssessasessssesesssressns 16
RjeSenje o imenovanju ¢lanova Upravnog odbora HNK “Vukovar'91” ........... Tt L Lot s st o o 17
Zaklju¢ak o imenovanju Povjerenstva za otvaranje ponuda za prodaju nekretnina ..................ooo.coo....... 17
Odluka o prihvaéanju ponude KONCAR - DIZALA I SERVISI d.o.o0. Zagreb za

. rekonstrukciju dizala u stambenim zgradama Dunavska 51 7 .........ccoovveevneeemeeeoreeeoeeeeeeeeesese e, 17
Odluka o prodaji KE.br. 3831, K.0. VUKOVAT ...........ooueveivriinererecereeeceseseeeeeseseessessessessesssseesesssssessses s, 18
Odluka o ponistavanju Natjecaja za prodaju k&.br. 1162, K.0. VUKOVAT ..............coveeevioreeeenerersereseresreonns 18
Odluka o prijenosu prava izdavanja “Vukovarskih novina” na Hrvatski radio Vukovar e 19
Zaklju¢ak o suosnivanju Udruge VUDECO ..............coviuiemiereeeereeeeeeeseeeeesseesesssesssessessestoeseeseseeeeeeeeese oo 19

“Sluzbeni vjesnik”, glasilo grada Vukovara
Izdavag: grad Vukovar
Urednik: Bogko Sai¢, 032/ 441-269
Tisak: Lipovéevié d.o.o., Vukovar, 032/ 739-324
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