Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine» broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), &lanka 4. stavka 1. i &lanka 57. Zakona o sprjeavanju
sukoba interesa («Narodne novine» broj 143/21) i &lanka 32. Statuta Grada Vukovara
(«Sluzbeni vjesnik» Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/1, 1/18, 2/18, 7/19 —
Odluka USRH, 3/20 i 3/21) Gradsko vije¢e Grada Vukovara na 14. sjednici, odrZanoj 29.

prosinca 2022. godine, donosi

KODEKS PONASANJA
gradskih vijeénika u Gradskom vijeéu Grada Vukovara
u sprjecavanju sukoba interesa

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Kodeksom ponadanja gradskih vijeénika u Gradskom vije¢u grada Vukovara u
sprjeCavanju sukoba interesa (dalje u tekstu: Kodeks) utvrduju se nacela i smjernice ponasanja
na temelju kojih gradski vijeénici u Gradskom vijeéu Grada Vukovara (dalje u tekstu:
vijeénik/vijeénici) postupaju tijekom obnaSanja duZnosti, razraduju pojedina pitanja
integriteta, osniva se, utvrduje i ureduje izbor, sastav i djelokrug rada tijela za nadzor
primjene Kodeksa u prvom i drugom stupnju te druga pitanja od znadenja za provedbu
Kodeksa.

(2) Svrha ovog Kodeksa je utvrditi etitka nadela i smjernice u skladu s kojima je vijeénik za
vrijeme obnaSanja duZnosti obvezan postupati radi sprjeCavanja sukoba interesa i spreavanja
privatnih utjecaja na dono3enje odluka u obnaSanju duZnosti vijeénika, jadanja njihova
integriteta, objektivnosti i nepristranosti, jadanja transparentnosti u obavljanju vijeénitke
duZnosti te jafanja povjerenja gradana u Gradsko vije¢e Grada Vukovara (dalje u tekstu:
Gradsko vijece) kao tijelo javne vlasti.

(3) U ovome Kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedeée znacenje:

* diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja
ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji,
na temelju rase, nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja,
dobi, jezika, vjere, polititkoga ili drugog opredjeljenja, bratnog stanja, obiteljskih
obveza, imovnog stanja, rodenja, druStvenog poloZaja, &lanstva ili nedlanstva u
politi¢koj stranci ili sindikatu, tjelesnih ili dru$tvenih poteskocda, kao i na temelju
privatnih odnosa sa sluZbenikom ili duZnosnikom Grada Vukovara

® povezane osobe su bradni ili izvanbraéni drug vijeénika, Zivotni partner i neformalni
Zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braéa i sestre, posvojitelj i
posvojenik te ostale osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano
mogu smatrati interesno povezanima s vijeénikom

 poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaji, pravo sluznosti,
zakup, najam, koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za zapoSljavanje i poticanje
gospodarstva, stipendije udenicima i studentima, sufinanciranje prava iz programa
javnih potreba i druge potpore koje se ispladuje iz proraduna Grada Vukovara

e potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni interes vijeénika moZe utjecati na

nepristranost vije¢nika u obavljanju njegove duznosti



e stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes vijecnika utjecao ili se
osnovano moze smatrati da je utjecao na nepristranost vijeénika u obavljanju njegove

duZnosti

e  uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koja ima za cilj
ili koja stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova,
kao i svaki &in, verbalni, neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridonoSenje stvaranju
neugodnih ili neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje drugu osobu zastra$uju,
vrijedaju ili poniZavaju, kao i pritisak na osobu koja je odbila uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ili ga je prijavila, ukljudujuéi spolno uznemiravanje.

(4) Izrazi koji se koriste u ovom Kodeksu, a imaju rodno znaCenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.

II. TEMELJNA ETICKA NACELA PONASANJA I DJELOVANJA
Clanak 2.

(1) Gradski vijeénici u obnaSanju vije¢nicke duZnosti moraju postupati Casno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano, Suvajuéi vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo povjerene
im duZnosti te povjerenje gradana.

(2) Gradski vijeénici su osobno odgovorni za svoje djelovanje u obnaSanju vije¢nicke
duZnosti na koju su izabrani prema gradanima koji su ih izabrali.

(3) Gradski vijeénici ne smiju koristiti javnu duZnost za osobni probitak ili probitak osobe
koja je s njima povezana te ne smiju biti ni u kakvom odnosu ovisnosti prema osobama koje

bi mogle utjecati na njihovu objektivnost.

(4) Gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem gradskih vije¢nika kao javnih osoba, a
koje su u vezi s obnaSanjem duZnosti gradskog vije¢nika.

Clanak 3.

(1) Gradski vijeénici duzni su &uvati povjerenje gradana te paziti na oCuvanje vlastitog
integriteta i izbjegavati sve situacije koje narusavanju njihovu objektivnost i nepristranost u
obnasanju vijeéni¢ke duZnosti.

(2) U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavljaju Gradsko vije¢e gradski

vijeénici trebaju iznositi stavove Gradskog vijeée te osiguravati transparentnost obavljanja
duznosti gradskog vijeénika i transparentnost djelovanja Gradskog vijece, u skladu sa svojim

ovlastima i propisima.

(3) Prilikom obavljanja vijeénitke duznosti gradski vijeénici duZni su Cuvati osobni ugled i
ugled Gradskog vije¢a i vlastitim primjerom poticati druge ¢lanove predstavnitkog tijela na
kvalitetno i udinkovito obavljanje zadataka, kolegijalnost te odgovoran odnos prema
gradanima i javnosti.

(4) U obnadanju vijeénitke duZnosti gradski vijecnici trebaju osigurati da se ljudskim i
materijalnim resursima upravlja i koristi na zakonit, u¢inkovit, djelotvoran i ekonomi¢an
nadin, iskljudivo u cilju ostvarenja javnog interesa.



IIL. SPRIECAVANJE SUKOBA INTERESA

Clanak 4.

(1) U obnaSanju vije¢ni¢ke duznosti gradski vije¢nici ne smiju svoj privatni interes stavljati
ispred javnog interesa.

(2) Sukob interesa postoji kada su privatni interesi gradskog vijeénika u suprotnosti s javnim
interesom, a posebice:

1. kada privatni interes gradskog vijeénika moze utjecati na njegovu nepristranost u
obavljanju vijeéni¢ke duZnosti (potencijalni sukob interesa)

2. kada je privatni interes gradskog vijeénika utjecao ili se osnovano moZe smatrati
da je utjecao na njegovu nepristranost u obavljanju vijeénitke duZnosti (stvarni
sukob interesa).

(3) U slu¢aju dvojbe o postojanju sukoba interesa gradski vijecnik je duZan uéiniti sve $to je
potrebno da odijeli privatni interes od javnog interesa i zagtiti javni interes.

(4) Prilikom odlugivanja na sjednici Gradskog vijeéa o poslovnim interesima poslovnih
subjekata u vlasnitvu gradskog vijeénika i viasnistvu C¢lanova njegove obitelji, a radi
spreCavanja mogucéeg sukoba interesa, preporutuje se gradskom vijeéniku suzdrZavanje od

glasovanja. 5
Clanak 5.

(1) Gradski vijeénik je duzan urediti svoje privatne poslove kako bi se sprijetio predvidljivi
sukob interesa, u pravilu, u roku od 60 dana od dana izbora za vijeénika.

(2) U slu¢aju dvojbe o postojanju sukoba interesa vijecnik je duZan uginiti sve $to je potrebno
da odijeli privatni interes od javnog interesa.

(3) Ako se pojave okolnosti koje se mogu definirati kao potencijalni sukob interesa, vije¢nik
Je duZan deklarirati ga na odgovarajuéi naéin i razrijesiti ga tako da zastiti javni interes.

(4) Potencijalni sukob interesa vijeénik ée deklarirati pisanom izjavom i dostaviti je Etitkom

odboru.

Clanak 6.

(1) Sukladno odredbama zakona kojim se ureduje sprjeavanje sukoba izmedu privatnog i
javnog interesa u obnasanju javnih duZnosti gradski vijeénici su duZni u roku od 15 dana od
stupanja na duZnost ili stjecanja udjela pisanim putem obavijestiti predsjednika Gradskog
vije¢a Grada Vukovara ako imaju 5 % ili vise udjela u vlasni3tvu poslovnog subjekta.

(2) Popis udjela iz stavka 1. ovog &lanka objavljuje se i redovito aZurira na mreZnim
stranicama Grada Vukovara.

(3) Gradski vijeénik je duZan pisanim putem u roku od 15 dana obavijestiti Gradsko vijeée o
stupanju u poslovni odnos poslovnih subjekata u njegovu vlasnistvu i vlasnitvu &lanova
njegove obitelji s Gradom Vukovar te s trgovatkim drustvima i drugim pravnim osobama

kojima je Grad Vukovar osnivag.
(4) Evidenciju obavijesti iz stavka 3. ovoga &lanka vodi Eti¢ki odbor.

(5) Radi lakSe dostupnosti informacija Povjerenstvu za odlugivanje o sukobu interesa
koje provodi nadzor nad ispunjenjem obveza iz stavaka 1., 2.1 3. ovoga &lanka, popis iz
stavka 2. ovoga ¢lanka i evidencija iz stavka 4. ovoga ¢lanka dostavlja se tom povjerenstvu

svakih Sest mjeseci.



Clanak 7.

Gradskim vije¢nicima je zabranjeno:

1. primiti ili zahtijevati korist ili obe¢anje koristi radi obavljanja vijeénike duznosti

2. ostvariti ili dobiti pravo ako se krsi naCelo jednakosti pred zakonom

3. zloupotrijebiti posebna prava gradskog vijeénika koja proizlaze ili su potrebna za
obavljanje vijeéniCke duZnosti

4. primiti dodatnu naknadu za poslove obna3anja vije¢nic¢ke duZnosti

5. traZiti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari, ili
utjecati na odluku nekog tijela ili osobe radi osobnog probitka ili probitka povezane
osobe

6. obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obecanje dara

7. utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi

8. koristiti povlaStene informacije o djelovanju upravnih tijela gradske uprave radi
osobnog probitka ili probitka povezane osobe

9. na drugi nadin koristiti poloZaj gradskog vijeénika utjecanjem na odluku upravnih
tijela gradske uprave ili osoba koje su u njima zaposlene kako bi postigli osobni
probitak ili probitak povezane osobe, neku povlasticu ili pravo, sklopili pravni
posao ili na drugi na¢in interesno pogodovali sebi ili drugoj povezanoj osobi.

Clanak 8.

(1) Darom se u smislu ovog Kodeksa smatra novac, stvari bez obzira na njihovu vrijednost,
prava i usluge dane bez naknade koje gradskog vijeénika dovode ili mogu dovesti u odnos

zavisnosti ili kod njega stvaraju obvezu prema darovatelju.
(2) Ne smatraju se darovima u smislu ovog Kodeksa uobi¢ajeni darovi izmedu Elanova

obitelji, rodbine i prijatelja te drzavna i medunarodna priznanja, odli¢ja i nagrade.

(3) Gradski vijeénik ne smije primiti dar iz stavka 1. ovog ¢lanka kada je on u novcu, bez
obzira na iznos, te vrijednosnicu i dragocjenu kovinu. Pod darom u novcu, vrijednosnicom i
dragocjenom kovinom ne smatra se numizmati¢ki novac, prigodni opticajni kovani novac
pakiran u prigodnu ambalazu ili numizmaticki kompleti.

Clanak 9.

Gradski vijeénik smije zadrzati samo dar simboli¢ne vrijednosti, i to najvi$e u vrijednosti do
500,00 kuna od istog darovatelja jedanput godi3nje.

Clanak 10.

(1) Gradski vijeénik duZan je Suvati povjerljive informacije i podatke koje sazna u obavljanju
vijeéni¢ke duZnosti, a koje nije obvezan javno objaviti u skladu sa zakonom te prilikom
postupanja s informacijama i podacima koje sazna u obnaSanju duZnosti gradskog vije¢nika
voditi brigu o primjeni propisa kojima se ureduje tajnost podatka i zaStita osobnih podataka.

(2) Gradski vijeénici prilikom obnaSanja vijeéni¢ke duZnosti duZni su jednako postupati
prema svim gradanima bez diskriminacije ili povla$¢ivanja na temelju srodstva, starosti,
nacionalnosti, etiCke pripadnosti, jezika, rase, politi¢kih i vjerskih uvjerenja, invalidnosti,
obrazovanja, socijalnog poloZaja, spola, seksualne orijentacije, bratnog ili obiteljskog statusa

ili po drugim osnovama.



IV. PRIMJENA KODEKSA
Clanak 11.

(1) Gradski vijeénici duZni su upoznati se sa sadrZajem Kodeksa i kontinuirano se educirati 0
pitanjima provedbe njegovih odredbi te se ni na koji na¢in ne mogu ispri¢ati za nepoznavanje

obveza i odgovornosti koje iz njega proizlaze.
(2) Gradskom vijeéniku dostavlja se Kodeks uz poziv na prvu sjednicu Gradskog vijeca na

kojoj sudjeluju s obrascem izjave kojom potvrduje da je upoznat sa sadrZajem Kodeksa.
Izjavu je gradski vijeénik duzan potpisati i predati predsjedniku Gradskog vijeéa u roku od 15
dana od dana stupanja na duzZnost gradskog vijeénika.

Clanak 12.

(1) Gradski vije¢nik ima pravo od Eti€kog odbora traZiti donosenje smjernica i uputa o
nacelnim pitanjima vezanima uz sadraj i primjenu Kodeksa.

(2) S ciljem spretavanja pojave sukoba interesa, u slu¢aju dvojbe je li neko ponaSanje sukob
interesa ili ne, odnosno je li odredeno ponaSanje u skladu s odredbama Kodeksa, gradski
vijeénik moZe od Eti¢kog odbora zatraZiti davanje misljenja.

Clanak 13.

(1) U svrhu internalizacije odredbi Kodeksa Etiki odbor u roku od 60 dana od izbora svih
Clanova osigurava pripremu materijala i odgovarajuée edukacije gradskih vije¢nika o

obvezama iz Kodeksa.

(2) U obavljanju zadaée iz stavka 1. ovoga Clanka Eti¢ki odbor po potrebi suraduje s
nadleZnim tijelima, akademskim i drugim relevantnim institucijama.

V. PRACENJE PRIMJENE KODEKSA
Clanak 14.

(1) Primjenu Kodeksa prate Eti¢ki odbor i Vijeée Gasti.

(2) Eticki odbor provodi nadzor primjene Kodeksa u prvom stupnju, a Vijece &asti odluduje u
drugom stupnju.

(3) Eticki odbor i Vijeée &asti su stalna radna tijela Gradskog vijeca. Predsjednik i &lanovi
Etickog odbora i Vijeéa &asti ostvaruju pravo na naknadu za rad i
druga primanja sukladno odluci o naknadi i drugim primanjima &lanova Gradskog vijeéa i
radnih tijela Gradskog vijeéa.

(4) Mandat Eti¢kog odbora i Vijeéa &asti prati mandat Gradskog vijeéa.

(5) Na rad Eti¢kog odbora i Vijeéa &asti na odgovarajuéi se nadin primjenjuju odredbe
Poslovnika Gradskog vijeéa $to se odnose na rad radnih tijela, ako ovim Kodeksom nije

drukéije odredeno.



(6) Stru¢ne, administrativne i tehni¢ke poslove za Eti¢ki odbor i Vijeée &asti obavlja Upravni
odjel za opée poslove Grada Vukovara.

Clanak 15.

(1) Eti¢ki odbor imenuje Gradsko vijece.

.....

(2) Eti¢ki odbor ima predsjednika i &etiri &lana.

(3) Predsjednik i dva ¢lana imenuju se iz reda gradskih vijeénika, a dva ¢lana imenuju se iz
reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u Gradu Vukovaru, koje imaju profesionalne
kvalitete, sposobnosti i iskustvo te besprijekorno profesionalno ponasanje, a koje ne mogu biti
nositelji polititke duZnosti niti Clanovi polititke stranke minimalno 5 godina prije
imenovanja, odnosno kandidati nezavisne liste zastupljene u Gradskom vijeéu.

(4) Predsjednik i jedan ¢lan Eti¢kog odbora koji se imenuju iz reda gradskih vijeénika moraju
biti iz vijeéni¢ke vecine, a jedan €lan koji se imenuje iz reda gradskih vijeénika mora biti iz
vijeéni¢ke manjine.

(5) Clanovi koji se imenuju iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda imenuju se na temelju
javnog poziva koji raspisuje Odbor za izbor i imenovanja.

Clanak 16.

Eti¢ki odbor obavlja sljedece poslove:
1. provodi postupak zbog krSenja odredbi Kodeksa koje se odnose na sprieavanje

sukoba interesa
2. predlaZe Gradskom vijeéu donoSenje odluke o uskladenosti postupanja gradskih

vijeénika s ovim Kodeksom
3. predlaZze Gradskom vije¢u sankcije za gradske vijeénike za postupanja koja nisu u

skladu s odredbama ovog Kodeksa koje se odnose na sprjedavanje sukoba interesa

4. donosi smjernice o nafelnim pitanjima vezanim uz sadrZaj i primjenu ovog Kodeksa
na vlastitu inicijativu ili na zahtjev gradskih vijeénika

5. promice etiCke standarde u obnaganju duZnosti u Gradskom vijeéu

6. informira i daje savjete gradskim vijeénicima o pitanjima vezanim za ofuvanje i
jacanje njihova integriteta i etiCkog ponasanja

7. pruZa potporu u primjeni odredbi ovog Kodeksa, osobito u dijelu koji se odnosi na
informiranje i edukaciju gradskih vijeénika u podru&ju primjene Kodeksa

8. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Kodeksom.

Clanak 17.

(1) Postupak za utvrdivanje povrede Kodeksa pokrece Eti¢ki odbor na vlastitu inicijativu ili
povodom prijave o moguéoj povredi Kodeksa (dalje u tekstu: prijava).

(2) Prijavu moZe podnijeti svaki gradski vijeénik, radno tijelo Gradskog vijeéa, gradonadelnik
ili njegov zamjenik, sluZbenik upravnog tijela Grada Vukovara i gradani.

(3) Gradanima koji podnesu prijavu jam¢i se zadtita anonimnosti.



(4) Postupak se ne pokreée na temelju anonimne prijave.

(5) Prijava se podnosi Gradskom vijeéu. Prijava sadr?i ime i prezime prijavitelja, ime i
prezime gradskog vijeénika kojeg se prijavljuje za povredu ovog Kodeksa uz navodenje
odredbe koja je povrijedena.

Clanak 18.

(1) Eticki odbor dostavlja prijavu gradskom vijeéniku protiv kojeg je prijava podnesena na
olitovanje u roku od 15 dana od zaprimanja prijave.

(2) Gradski vijeénik duZan je dostaviti ogitovanje najkasnije u roku od 15 dana od dana
primitka prijave.

(3) Gradski vijeénik moZe uz o&itovanje dostaviti i dokaze kojima se osporavaju navodi u
prijavi.

(4) Nakon zaprimanja o€itovanja gradskog vijeénika Eti¢ki odbor moZe, prema potrebi,
provjeriti dokaze koje je podnositelj prijave naveo u prijavi ili ih dostavio uz prijavu te dokaze
koje je gradski vije¢nik protiv kojeg je prijava podnesena naveo u otitovanju ili ih dostavio uz
olitovanje, odnosno pribaviti druge dokaze za koje smatra da je potrebno.

(5) Ako gradski vijeénik protiv kojeg je podnesena prijava ne dostavi olitovanje u zadanom
roku, Eti¢ki odbor nastavlja s vodenjem postupka po prijavi.

Clanak 19.

(1) Nakon provedenog postupka iz ¢lanka 18. ovog Kodeksa Etigki odbor utvrduje prijedlog

odluke povodom prijave.
(2) Eticki odbor odluke donosi veéinom prisutnih &lanova.

(3) Eti¢ki odbor ¢e prijavu, ogitovanje gradskog vijeénika ako je dostavljeno, dokaze vezane
uz navode iz prijave te prijedlog odluke povodom prijave dostaviti Gradskom vijeu na
razmatranje i odlu¢ivanje, najkasnije u roku od 60 dana od zaprimanja prijave.

(4) Ako je prijava podnesena protiv &lana Eti¢kog odbora, taj &lan ne sudjeluje u postupku po
prijavi i u odlu¢ivanju.
Clanak 20.

(1) Gradsko vije¢e mora donijeti odluku povodom prijave o povredi ovog Kodeksa na prvoj
redovnoj sjednici koja se odrZava nakon primitka prijedloga Eti¢kog odbora u redovnom

postupku.

(2) Preporuca se da se gradski vijeénik na kojega se odnosi odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka
izuzme od glasovanja o toj odluci.

(3) Ako Gradsko vije¢e odluti da je doslo do povrede Kodeksa, Gradsko vijeée moze:
1. naloZiti gradskom vijeéniku da otkloni uzroke postojanja sukoba interesa u

odredenom roku, ako je primjereno naravi povrede



2.izre¢i opomenu, dati upozorenje ili izdati preporuku gradskom vijeéniku.

(4) Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se gradskom vijeéniku i podnositelju prijave te
se objavljuje na mreZnim stranicama Grada Vukovara.

Clanak 21.
Na odluku iz ¢lanka 20. stavka 1. ovog Kodeksa moZe se podnijeti prigovor Vijecu €asti.

Clanak 22.
(1) Vijele ¢asti imenuje Gradsko vijece.
(2) Vijece &asti ima predsjednika i Setiri ¢lana.

(3) Predsjednik i dva ¢lana imenuju se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u gradu
Vukovaru, koje imaju profesionalne kvalitete, sposobnosti i iskustvo te besprijekorno
profesionalno pona$anje, a koje ne mogu biti nositelji politicke duZnosti niti ¢lanovi politi€ke
stranke minimalno 5 godina prije imenovanja, odnosno kandidati nezavisne liste zastupljene u
Gradskom vijeéu, a dva ¢lana imenuju se iz reda gradskih vijeénika.

(4) Predsjednik i dva ¢lana koji se imenuju se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda
imenuju se na temelju javnog poziva koji raspisuje Odbor za izbor i imenovanja.

(5) Jedan ¢lan koji se imenuje iz reda gradskih vije¢nika mora biti iz vije¢niCke vecine, a
jedan ¢lan koji se imenuje iz reda gradskih vijeénika mora biti iz vijeéni¢ke manjine.

Clanak 23.

(1) Prigovor Vije¢u ¢asti podnosi se u roku od 30 dana od zaprimanja odluke Gradskog
vijeca.

(2) Vijece Gasti odludit ée o podnesenom prigovoru u roku od 30 dana od dana njegova
zaprimanja.

(3) Vijeée Casti moZe odbiti prigovor i potvrditi odluku Gradskog vijeéa ili uvaZiti prigovor i
preinaditi ili ponistiti odluku Gradskog vijeca.

(4) Vijece &asti odluke donosi veé¢inom svih ¢lanova.

(5) Odluka o prigovoru je konacna.

(6) Odluka Vijeéa Casti dostavlja se podnositelju prigovora i Gradskom vijeéu te se objavljuje
na mreZnim stranicama Grada Vukovara.

(7) Ako je prijava podnesena protiv ¢lana Vijeca Casti, taj ¢lan ne sudjeluje u postupku po
prigovoru i u odlu¢ivanju.



Clanak 24.

(1) Primjenu Kodeksa prati Eti¢ki odbor.

(2) Pradenje primjene Kodeksa ukljuduje poslove vodenja statistitkih podataka o primjeni
Kodeksa, odnosno broju prituzbi podnesenih za njegovo krienje, broju pokrenutih postupaka
te donesenim odlukama, izradu izvje$éa o primjeni Kodeksa na godisnjoj razini i njegovo
podnoSenje Gradskom vijeéu te druge poslove koji podrazumijevaju prikupljanje, obradu i
analizu podataka o primjeni Kodeksa.

(3) S ciljem konstantnog unapredivanja eti¢kog okvira, Eti¢ki odbor prati i medunarodne
standarde na podru¢ju eti€kog postupanja te daje prijedloge za unapredenje eti¢kih standarda

sukladno medunarodnoj praksi.

(4) Eticki odbor osigurava dostupnost navedenih podataka javnosti objavom na mreZnim
stranicama Grada Vukovara.

VI. ZAVRSNA ODREDBA )
Clanak 25.

(1) Ovaj Kodeks stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Sluzbenom
vjesniku“ Grada Vukovara.

(2) Stupanjem na snagu ovoga Kodeksa prestaje vaziti Eticki Kodeks nositelja
politi¢kih duZnosti Grada Vukovara, KLASA:024-02/22-01/6; URBROJ:2196-1-01-22-2 od

7. lipnja 2022.g.
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