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1. Uvod – 1/2

 polazišni dokument: Industrijska strategija Republike Hrvatske 2014. – 2020.

 glavni cilj: rast obujma industrijske proizvodnje

 operativni ciljevi: rast zaposlenosti, rast investicija, rast produktivnosti i rast
izvoza

 provedba u 2015. godine uključuje sva četiri prioritetna područja:

1) stvaranje stabilnog investicijskog okruženja,

2) poticanje strateške suradnje industrije i sustava obrazovanja, znanosti i
tehnologije,

3) restrukturiranje javne uprave i

4) razvoj tržišta kapitala – alternativni izvori financiranja.

 prijedlog aktivnosti usklađen je s regionalnim i nacionalnim zakonodavnim
okvirom

.
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• određeni postotak umanjenja poreza ako se uloži određeni iznos 
kapitala

• država nije partner investitoru 

• država ne snosi nikakav rizik

• sve zemlje imaju vrlo slične poticaje

• država ne sluša i nije aktivno uključena u rješavanje primjedbi

tradicionalni pristup 

• država je partner i poduzetnik

• stavlja se u „cipele” poduzetnika

• brine se za njegovu investiciju

• kroz osobni kontakt ga vodi kroz šumu birokracije

• država snosi dio rizika, odnosno „dijeli” dio dobiti (poreza) s 
poduzetnicima

MODERNI PRISTUP 

Nova filozofija i pristup

1. Uvod – 2/2
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 4 grupe aktivnosti:

1. Aktivnosti povećanja zaposlenosti i produktivnosti,

2. Aktivnosti poticanja kapitalnih ulaganja,

3. Aktivnosti poticanja istraživanja, razvoja i inovacija,

4. Ostale aktivnosti.

 ukupno 13 horizontalnih i 5 vertikalnih skupina aktivnosti s pripadajućim 
podaktivnostima

2. Aktivnosti – 1/3
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13 horizontalnih grupa aktivnosti koje uključuju više podaktivnosti:

 H1. Aktivnosti osiguravanja stabilnih i nepromjenjivih uvjeta poslovanja

 H2. Omogućavanje sustava prilagođavanja investicijskih uvjeta

 H3. Aktivnosti poticanja zapošljavanja

 H4. Aktivnosti zadržavanja najtalentiranijih ljudskih resursa u zemlji

 H5. Aktivnosti potpore kapitalnih ulaganja radi zadržavanja zaposlenih

 H6. Aktivnosti poticanja korištenja izuma i autorskih djela u Republici Hrvatskoj 

 H7. Osnivanje Centra za industrijski razvoj

 H8. Aktivnosti promicanja zanimanja na kojima se zasniva „zelena ekonomija“

 H9. Aktivnost izrade baze podataka te stvaranje mogućnosti financiranja projekata iz područja 
tehnologije i inovacija koji nisu uspjeli pronaći sredstva za financiranje razvoja 

 H10. Osnivanje Fonda rizičnog kapitala za industriju

 H11. Aktivnosti poticanja uvođenja posebnih programa financiranja (osiguranja) izvoza od 
strane Hrvatske banke za obnovu i razvitak

 H12. Aktivnosti reorganizacije rada Ministarstva gospodarstva 

 H13. Aktivnosti izrade službenih dokumenata

2. Aktivnosti – 2/3
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5 vertikalnih grupa aktivnosti koje uključuju više podaktivnosti:

 V1. Aktivnosti poticanja razvoja razvojno istraživačkih (R&D) projekata 

 V2. Aktivnosti poticanja posebnog obrazovanja i izobrazbe radnika

 V3. Industrijsko mentorstvo za radnike u nepovoljnom položaju

 V4. Aktivnosti promicanja intenzivnije suradnje poslodavaca te obrazovnih i 
znanstvenih institucija

 V5. Aktivnosti poticanja zapošljavanja osoba starijih od 50 godina

 primjenjivat će se na strateške djelatnosti

2. Aktivnosti – 3/3
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1. C10 proizvodnja prehrambenih proizvoda

2. C 21 proizvodnja osnovnih farmaceutskih proizvoda i pripravaka

3. C 25 proizvodnja gotovih metalnih proizvoda

4. C 26 proizvodnja računala te elektroničnih i optičkih proizvoda

5. C 27 proizvodnja električne opreme

6. C 28 proizvodnja strojeva i uređaja

7. C31 proizvodnja namještaja

8. J 62 računalno programiranje, savjetovanje i povezane djelatnosti

Strateške djelatnosti
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Podijeljena u 2 segmenta:

 Regulatorni okvir

 Programski okvir

3. Provedba Industrijske strategije
1/3
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Regulatorni okvir

 Cilj:

 Osiguravanje stabilnih i nepromjenjivih uvjeta poslovanja

 Omogućavanje sustava prilagođavanja investicijskih uvjeta

 Poticanje zapošljavanja

 Zadržavanje najtalentiranijih ljudskih resursa u zemlji
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Programski okvir

 Cilj:

 Poticanje kapitalnih ulaganja radi zadržavanja zaposlenosti

 Poticanje zapošljavanja (visokokvalificirane radne snage i 50+)

 Poticanje korištenja izuma i autorskih djela u Republici Hrvatskoj

 Poticanje razvoja razvojno istraživačkih (R&D) projekata

 Zadržavanje najtalentiranijih ljudskih resursa u zemlji
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 cilj: osiguranje stabilnih uvjeta poslovanja koje omogućuju poduzetnicima
sigurnost poslovanja

 Za provođenje dvije podaktivnosti:

1. posebni poticaji za osiguranje nepromjenjivosti uvjeta poslovanja 
izmjenom Zakon o poticanju investicija i unapređenju investicijskog 
okruženja,

2. prijedlog izmjene i dopune Zakona o parničnom postupku.

H1. Aktivnosti osiguravanja stabilnih i 
nepromjenjivih uvjeta poslovanja 
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1. Prijedlog izmjene i dopune Zakona o poticanju investicija i unapređenju
investicijskog okruženja:

 cilj:

 osigurati veću sigurnost investitoru pri planiranju rentabilnost projekta

 privući investicije i omogućiti veću fleksibilnost u pristupu investitoru

 način provedbe: Sporazum o pripremi i provedbi projekta s poduzetnikom

H1. Aktivnosti osiguravanja stabilnih i 
nepromjenjivih uvjeta poslovanja 

H2. Omogućavanje sustava prilagođavanja 
investicijskih uvjeta – 1/2
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 poticaji:
1. potpore za osiguranje nepromjenjivih uvjeta poslovanja („zamrzavanje” -

stopa poreza na dobit, stope poreza na dohodak, stope doprinosa na plaću
na razdoblje od 10 godina (doprinos za zdravstveno osiguranje, doprinos za
zapošljavanje, doprinos za slučaj ozljede na radu),

2. potpore za ulaganja (porezne obveze koju korisnik potpore ima prema
državi odnosno dijela iznosa obveze plaćanja doprinosa u razdoblju do 10
godina),

3. „pola-pola” model (PDV, porez na dohodak, porez na dobit),
4. poček plaćanja poreznih obveza od 3 godine (zajam bez kamate za

plaćanje svih poreznih obveza, izuzev poreza na dodanu vrijednost).

 kvalificirani korisnik (novoosnovano trgovačko društvo) dužan:

 uložiti u dugotrajnu imovinu minimalno iznos od 100.000.000,00 HRK

 zaposliti minimalno 10 novih VSS radnika

H1. Aktivnosti osiguravanja stabilnih i 
nepromjenjivih uvjeta poslovanja 

H2. Omogućavanje sustava prilagođavanja 
investicijskih uvjeta – 2/2
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2. Prijedlog izmjene i dopune Zakona o parničnom postupku

 trenutno stanje: dugotrajni sudski procesi pri naplati potraživanja

 cilj: ubrzati proces dokazivanja, a time i samo trajanje parničnog postupka 
na način:  

 prijenos tereta dokaza na tuženika u slučaju da tužitelj svoje potraživanje 
dokazuje na temelju vjerodostojne isprave koju je potvrdio tuženik

 korisnici: svi poduzetnici koji posluju u Republici Hrvatskoj 

H1. Aktivnosti osiguravanja stabilnih i 
nepromjenjivih uvjeta poslovanja
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 cilj: poslodavcima koji povećavaju broj zaposlenih radnika, kao i broj
visokokvalificiranih radnika omogućiti potporu za daljnje zapošljavanje

 korisnik je svaki poduzetnik sa sjedištem u Republici Hrvatskoj

 podaktivnosti:

1. donošenje Programa sufinanciranja zapošljavanja visokokvalificirane 
radne snage,

2. aktivnosti pojednostavljenja zapošljavanja inozemnih stručnjaka

H3. Aktivnosti poticanja 
zapošljavanja – 1/3
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1. Donošenje Programa sufinanciranja visokokvalificirane radne snage
 poticaj u iznosu od 30 % ukupnog troška bruto II plaće za 12-mjesečno razdoblje
 maksimalni iznos od 30.000,00 HRK po VSS radniku
 održati broj zaposlenih od dana podnošenja zahtjeva, a uvećan za broj

sufinanciranih osoba
 Financiranje: Europski socijalni fond

2. Aktivnosti pojednostavljenja zapošljavanja inozemnih stručnjaka

Prijedlog izmjena i dopuna Zakona o strancima
 donošenje odluke za izdavanje dozvole za boravak i rad maksimalno 30 dana
 do 90 dana samo na temelju potvrde o prijavi rada
 državljanin treće države koji je zaposlen sukladno posebnim propisima kojima se

uređuju radno-pravni odnosi u RH

H3. Aktivnosti poticanja 
zapošljavanja – 2/3
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V5. Aktivnosti poticanja zapošljavanja osoba 
starijih od 50 godina - 3/3

 cilj: učiniti zapošljavanje starijih osoba financijski povoljnijim

1. Program sufinanciranja zapošljavanja osoba starijih od 50 godina:

 novčana potpora u iznosu od 50 % opravdanih troškova

 maksimalan iznos: 30.000,00 HRK po radniku

 opravdani troškovi - bruto II plaća u razdoblju od 12 mjeseci

 Financiranje: Europski socijalni fond
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 Izmjena i dopuna Zakona o porezu na dohodak:

 Neoporeziva kamatna stopa na stambeni kredit zaposlenika visoke stručne
spreme do 30. godine starosti

 dopuna odredbi članka 10. Zakona o porezu na dohodak , dodavanje točke 23.

 mogućnost neoporezive isplate zaposlenicima koji su kao studenti na
preddiplomskom i diplomskom studiju na fakultetima redovito upisivali
studentsku godinu za godinom i pritom ostvarivali prosjek ocjena položenih
predmeta na svakoj godini od 4,0 ili više, koje im isplaćuje poslodavac s
osnove sufinanciranja kamate na stambeni kredit za kupnju prve nekretnine
kojom rješavaju vlastito stambeno pitanje u dijelu kamate na stambeni
kredit koji prelazi 2 postotna poena za razdoblje od pet godina

 aktiviranje trenutno „zamrznutog“ PDV-a u nekretninama i poticanje građevinske
industrije

H4. Aktivnosti zadržavanja najtalentiranijih 
ljudskih resursa u zemlji  
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 cilj: pridonijeti rastu investicija i zadržavanju te povećavanju broja
zaposlenih

 MINGO donosi Operativni program regionalnih potpora kapitalnih
ulaganja radi zadržavanja i povećavanja broja radnika:

– dugotrajna imovina je materijalna (strojevi i oprema za proizvodnju) i nematerijalna
imovina unesena u vlasništvo nositelja poticajnih mjera te iskazana u bilanci nositelja
poticajnih mjera

– troškovi nematerijalne imovine prihvatljivi su isključivo do granice od 25 % ukupnih
prihvatljivih troškova ulaganja i to isključivo ako su nastali kao direktno povezani troškovi
ulaganja u materijalnu imovinu

 intenzitet potpore: veliki poduzetnici u visini od 25 % ukupnih prihvatljivih
troškova ulaganja, mali i srednji poduzetnici 35% ukupnih prihvatljivih
troškova ulaganja

 maksimalna potpora u iznosu od 2.000.000,00 HRK po poduzetniku

 on - line prijava: www.mingo.hr, 30 dana otvoren natječaj

H5. Aktivnosti potpore kapitalnih ulaganja 
radi zadržavanja zaposlenosti – 1/7
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Materijalna i nematerijalna ulaganja podliježu ispunjavanju slijedećih 
uvjeta:

• mora se koristiti isključivo u poslovnoj jedinici koja prima regionalnu 
potporu i na lokaciji primatelja potpore,

• mora se voditi kao imovina koja se amortizira,

• mora biti kupljena od treće osobe nepovezane s kupcem po tržišnim 
uvjetima bez da je kupac u položaju ostvariti kontrolu nad prodavateljem i 
obrnuto,

• mora biti uključena u imovinu poduzetnika odnosno iskazati se u bilanci 
stanja poslovne  djelatnosti primatelja regionalne potpore i ostati 
povezana s projektom najmanje pet godina (odnosno tri godine u slučaju 
malih i srednjih poduzetnika),

• stečena imovina mora biti nova, osim za male i srednje poduzetnike i za 
stjecanje poslovne jedinice. 

H5. Aktivnosti potpore kapitalnih ulaganja 
radi zadržavanja zaposlenosti – 2/7
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Korisnici mogu biti poduzetnici koji:

 su organizirani kao trgovačka društva (društva s ograničenom
odgovornošću ili dionička društva)

 u organizacijskom obliku iz prethodne točke djeluju najmanje od 1.1.2013.
 zapošljavaju minimalno 20 radnika (na 31. 12. 2014.)
 namjeravaju provedbu projekta početnih ulaganja u cilju:

– osnivanja nove poslovne jedinice
– širenja kapaciteta postojeće poslovne jedinice
– diversifikacija proizvodnje poslovne jedinice na proizvode koje dotična poslovna

jedinica prethodno nije proizvodila
– temeljita promjenom u sveukupnom proizvodnom procesu postojeće poslovne

jedinice
– stjecanje imovine koja pripada poslovnoj jedinici koja se ugasila ili bi se bila ugasila

da nije bila kupljena, a kupio ju je ulagač koji nije povezan s prodavateljem,
isključujući jednostavno stjecanje udjela u poduzetniku

 mogu održati ili povećati broj radnika u razdoblju 2014.-2016.

H5. Aktivnosti potpore kapitalnih ulaganja 
radi zadržavanja zaposlenosti – 3/7
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Korisnici ne mogu biti poduzetnici: 
 koji su ostvarili potporu po Operativnom programu regionalnih potpora za ulaganje u 

opremu za 2013. ili 2014. a do dana objave natječaja nisu u potpunosti izvršili i 
opravdali investiciju prema MINGO-u

 koji posluju u sektoru čelika, sektoru ugljena, industriji umjetnih vlakana, sektoru 
prometa i povezanoj infrastrukturi, sektoru brodogradnje, energetskom sektoru i 
energetskoj infrastrukturi, prijevoznom sektoru, primarnoj poljoprivrednoj proizvodnji, 
te preradi i stavljanje na tržište poljoprivrednih proizvoda, ribarstvu i akvakulturi

 u teškoćama, u postupku predstečajne nagodbe, u stečaju
 koji imaju nepodmirene obveze: po osnovi poreza i doprinosa, prema zaposlenicima
 koji ne podmiruju obveze po kreditima dodijeljenim od bivšeg Fonda za razvoj i 

zapošljavanje, osim ako su s MIFIN sklopili Ugovor o reguliranju duga po kreditu
 od kojih je zatražen povrat potpore ili se nalaze u postupku povrata  potpore
 i njihovi pravni slijednici ili njihova povezana ili ovisna društva, koji nisu do objave 

natječaja za dodjelu potpora po ovom Programu dostavili dokaze o  namjenskom 
trošenju ranije dobivenih potpora s obveznim iznosom vlastitog doprinosa kao i 
poduzetnik, pravni slijednik ili ovisni poduzetnik čiji je pravni prednik, osnivač ili 
vladajući poduzetnik nije opravdao ranije dodijeljene potpore

 koji su za isti projekt ili za njegov dio ostvarili potporu temeljem drugih programa,
 čiji kumulativni gubitak u zadnje tri godine prelazi 30% ukupnog prihoda u 2014. godini

H5. Aktivnosti potpore kapitalnih ulaganja 
radi zadržavanja zaposlenosti – 4/7
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Neprihvatljivi troškovi:

 aktivnosti započete prije podnošenja pisanog zahtjeva za potporu 

 nabava/ kupnja potrošne robe, sirovine i repromaterijala i rezervnih dijelova

 nabava/ kupnja ili najam prijevoznih sredstava, te pokretnih strojeva kojima je dozvoljeno 
samostalno prometovanje na javnim prometnicama (viličara i  sl.)

 troškovi carinjenja, prijevoza, stavljanje u rad kupljene opreme

 troškovi ugradnje, montaže/demontaže, instalacija, puštanja u pogon, rezervni dijelovi i sl. 

 troškovi edukacije

 izgradnja/dogradnja/adaptacija ili kupnja poslovnog prostora ili proizvodnih objekata, 
troškovi uzemljenja, klimatizacija-grijanje/hlađenje, termoventilacije, izgradnja odvodnje…)

 troškovi validacije, bilo kakvo opremanje radnih prostora (zaštitni kabineti…)

 troškovi laboratorijskih testova djelotvornosti

 troškovi različitih studija

 troškovi koji se odnose na redovno poslovanje poduzeća

 nabava/kupnja opreme od dobavljača/proizvođača s kojim je povezan vlasničkim ili 
upravljačkim odnosima

 troškovi PDV-a

H5. Aktivnosti potpore kapitalnih ulaganja 
radi zadržavanja zaposlenosti – 5/7
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Ostvarivanje prava na potporu metodom rangiranja projektnih prijedloga

 Pokazatelji privlačnosti projekta

 Projektni pokazatelji - Cilj kriterija je utvrđivanje da li investicije doprinose

stvaranju uvjeta koji će omogućiti jačanje konkurentnosti hrvatske industrije i

realizaciju vlastitih razvojnih potencijala

 Pokazatelji rizičnosti - Cilj je utvrditi je li poduzeće ima mogućnost provesti

investiciju te poticati investicije s većom mogućnošću uspjeha

 Pokazatelji poslovne sposobnosti investitora

 Pokazatelji prethodnog poslovanja - Cilj je utvrditi stanje poduzeća (u usporedbi

sa sektorom) koje provodi investiciju kroz nekoliko sveobuhvatnih kriterija kako bi

se poticalo davanje potpora „zdravim” tvrtkama, i time izbjeglo neefikasno

trošenje potpore

H5. Aktivnosti potpore kapitalnih ulaganja 
radi zadržavanja zaposlenosti – 6/7
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H5. Aktivnosti potpore kapitalnih ulaganja 
radi zadržavanja zaposlenosti – 7/7
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POKAZATELJI Udjeli 

1Ocjena projektnih pokazatelja 35%

Postotak povećanja EBITDA nakon implementacije projekta (prosjek 5 g.) 30%

Povećanje izvoza nakon provedbe projekta (prosjek 5 g.) % 10%

Povećanje Bruto dodana vrijednost po zaposlenom nakon investicije (%) 60%

2Ocjena pokazatelja rizika projekta 20%

Vrijednost investicije u odnosu na prihod poduzeća 50%

Razdoblje povrata investicije (ROI) 25%

Unutarnja stopa povrata (IRR) 25%

3Ocjene pokazatelja poslovanja poduzeća 45%

Udio izvoza u ukupnim prihodima (%) 20%

Koeficijent tekuće likvidnosti 10%

Omjer obveza i kapitala 10%

Ulaganje u materijalnu imovinu po zaposlenom 20%

Odnos prihoda i rashoda 10%

Bruto dodana vrijednost po zaposlenom 10%

Promjena broja zaposlenih 2014 / 2013. 20%

KONAČNA OCJENA 100%



H6. Aktivnosti poticanja korištenja izuma i 
autorskih djela u Republici Hrvatskoj –

„Razvojna kutija 2“ 
 cilj: potaknuti da se novi, primjenjivi izumi i autorska djela iz bilo kojeg područja, koji

imaju inventivnu razinu, koriste u RH neovisno gdje su isti razvijeni

Program potpora za poticanje korištenja izuma i autorskih djela

 kvalificirani korisnik:
• poduzetnik koji želi koristiti inovaciju
• poduzetnik koji će minimalno zadržati postojeći broj radnih mjesta i/ili ga povećati u

narednim godinama (pod uvjetom povećanja zaposlenosti 2014./2013.)
• koji uloži minimalno 1.000.000,00 HRK u naredne 3 godine

 izračun potpore: opravdani troškovi ulaganja u materijalnu ili nematerijalnu imovinu
 intenzitet potpore u bruto ekvivalentu bespovratnog sredstva ne smije premašiti

maksimalni intenzitet potpore utvrđen u Karti regionalnih potpora
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V1. Aktivnosti poticanja razvoja razvojno 
istraživačkih (R&D) projekata 

- „Razvojna kutija 1“

 cilj: potaknuti razvojno-istraživačke projekte koji bi mogli rezultirati patentima

 Program potpora za razvojno – istraživačke aktivnosti

 potpora ovisi o vrsti R&D projekta

 Financiranje: Europski strukturni i investicijski fondovi
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Atraktivnost i specifičnost predloženih 
aktivnosti u odnosu na zemlje u okruženju

 drugačiji pristup: država preuzima dio rizika; RH se diferencira od „uobičajenih“ 
poticajnih mjera te se pozicionira kao partner poduzetnika

 specifičnosti predloženih aktivnosti u odnosu na zemlje u okruženju:

 „pola – pola“ model gdje se država odriče pola poreznih prihoda u korist investitora 

 poček plaćanja svih poreznih obveza (osim PDV-a) od 3 godine bez kamata; 

poduzetniku se olakšava novčani tok na početku investicije te država djeluje 

preuzimajući dio rizika

 zakup i korištenje državne imovine po povoljnim uvjetima (ulaganje 
10.000.000,00 HRK i 5 VSS radnika)

 Programom potpora za razvojno – istraživačke aktivnosti („Razvojna kutija 
1“) država potiče razvojno-istraživačke projekte koji bi mogli rezultirati korištenjem 

patenata u strateškim djelatnostima

 Programom potpora za poticanje korištenja izuma i autorskih djela u RH 
(„Razvojna kutija 2“) potiče se da se novi, primjenjivi izumi i autorska djela iz bilo 

kojeg područja, koriste u RH neovisno gdje su isti razvijeni 
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4. Alokacija sredstava za provedbu odabranih 
mjera u 2015. godini

 za 2015. godinu rezervirano 110 milijuna HRK

 za Operativni program regionalnih potpora kapitalnih ulaganja radi zadržavanja i
povećavanja broja radnika – 90 milijuna HRK

 izravne i neizravne potpore: kombinacija sa sredstvima potpora za druga
područja, posebno sa sredstvima europskih fondova

 poticanje aktivnosti istraživanja, razvoja i inovacija - korištenje mogućnosti
drugih izvora sredstava (ESI fondovi)

 poticanje zapošljavanja - korištenje mogućnosti drugih izvora sredstava (Europski
socijalni fond)
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Aktivnosti za provedbu 
Industrijske strategije u 2015. 

Aktivnosti

Aktivnosti povećanja zaposlenosti i produktivnosti

horizontalne

sufinanciranje zapošljavanja visokokvalificirane radne snage

pojednostavljenje zapošljavanja inozemnih stručnjaka

promicanje zanimanja na kojima se zasniva zelena ekonomija

vertikalne 

poticanje zapošljavanja osoba starijih od 50 godina

promicanje intenzivnije suradnje poslodavaca te obrazovnih i znanstvenih institucija

Aktivnosti poticanja kapitalnih ulaganja (horizontalne)

osiguravanje stabilnih i nepromjenjivih ključnih uvjeta poslovanja

omogućavanje sustava prilagođenih investicijskih uvjeta

potpora kapitalnih ulaganja radi zadržavanja i povećanja zaposlenih 

Aktivnosti poticanja istraživanja i razvoja

horizontalne

poticanje korištenja izuma i autorskih djela – „Razvojna kutija 2“

izrada evidencije projekata te stvaranje mogućnosti financiranja iz područja tehnologije i inovacija koji nisu uspjeli pronaći sredstva 

financiranja

vertikalne

poticanje razvoja razvojno istraživačkih (R&D) projekata - „Razvojna kutija 1“

Ostale aktivnosti

osnivanje Centra za industrijski razvoj

aktivnosti unapređenja regulativnog okvira: prijedlozi izmjene i dopuna zakona/pravilnika

osnivanje Fonda rizičnog kapitala za industriju

reustroj i reorganizacija rada Ministarstva gospodarstva, Uprave za industriju, investicije i programe i projekte Europske unije

poticanje uvođenja posebnih programa financiranja (osiguranja) izvoza od strane HBOR-a

izrada službenih dokumenata

promotivne aktivnosti 
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Popis operativnih programa

Naziv operativnog programa

horizontalni

1. Program sufinanciranja zapošljavanja visokokvalificirane radne snage - ESF

2. Operativni program regionalnih potpora kapitalnih ulaganja radi zadržavanja i povećavanja broja

radnika

3. Program potpora za poticanje korištenja izuma i autorskih djela u Republici Hrvatskoj – „Razvojna

kutija 2“

4. Program promicanja zanimanja na kojima se zasniva „zelena ekonomija“

vertikalni

1. Program potpora za razvojno – istraživačke aktivnosti – „Razvojna kutija 1“ – ESI fondovi

2. Program sufinanciranja zapošljavanja osoba starijih od 50 godina - ESF
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Ministarstvo gospodarstva
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