
2021. - 2025. GODINE

Redni 
broj 

mjere

Doprinos provedbi 
nadređenog akta 

strateškog 
planiranja 

Naziv cilja nadređenog akta 
strateškog planiranja

Program u  proračunu JLS Naziv mjere
Svrha provedbe mjere

Procijenjeni trošak 
provedbe mjere 

(u HRK)

Poveznica na izvor financiranja  
u  proračunu JLS

Nadležnost / 
odgovornost za 
provedbu mjere

Doprinos 
zelenoj 

tranziciji 
EU-a

 (DA/NE)

Doprinos 
digitalnoj 

transformaciji 
EU-a 

 (DA/NE)

Ključne aktivnosti 

Planirani rok postignuća  
aktivnosti nužnih za 

ostvarenje mjera
(mjesec, godina)

Rok provedbe 
mjere 

(mjesec, godina)
Pokazatelj rezultata 

Početna 
vrijednost

2020.

Ciljna
vrijednost

2022.

Ciljna
vrijednost

2023.

Ciljna
vrijednost

2024.

Ciljna
vrijednost

2025.

12/2024
broj novoizgrađenih igrališta i 

uređenja zelenih površina
1 1 2 3 3

12/2025 izgrađeno m2 potpornih zidova 1000 1200 1400 1600 1800

12/2022
broj novih uređaja za svjetlosnu 

signalizaciju
3 4 4 4 4

12/2025 broj kupljenih zemljišta 1 3 5 7 9

12/2025
broj rekonstruiranih zgrada u 

vlasništvu GV
0 1 2 3 4

12/2025 broj stečenih nekretnina 2 4 6 8 10

12/2025
broj postavljenih moderniziranih 

rasvjetnih tijela
50 800 800 900 1000

12/2022
nabavljeno novo komunalno 

vozilo
2 3 3 3 3

12/2023 broj novoizgrađenih trgova 3 3 4 4 4

12/2022
broj novoizgrađenih objekata 
odgojno-obrazovnih ustanova

0 1 1 1 1

12/2025
broj adaptiranih objekata odgojno-

obrazovnih ustanova
0 2 3 4 5

12/2025 broj stipendija - studenti 165 200 200 200 250

12/2025 broj stipendija - učenici 41 45 45 50 50

12/2025
broj učenika srednjih škola 

kojima se sufinancira gradska 
autobusna karta

548 550 550 550 560

12/2025
broj učenika koji koriste 

besplatan prijevoz
151 155 160 160 160

12/2025 ukupan broj upisane djece 815 820 820 820 850

12/2022 broj novoupisane djece 197 200 200 200 200

12/2025 broj rekonstruiranih objekata 1 2 3 4 5

12/2025
broj umirovljenika - kojima je 

dodijeljena Božićnica
3652 3700 3750 3800 3900

12/2025
broj korisnika troškova 

stanovanja
221 200 190 180 150

12/2025
broj osoba (stariji od 65.g.) - 

korisnika besplatnog prijevoza
2400 2500 2550 2600 2650

12/2025 broj korisnika pomoći u kući 350 350 350 350 350

12/2022
broj obnovljenih objekata 

kulturne baštine
0 1 1 1 1

12/2022
broj rekonstruiranih sportskih 

objekata
0 2 2 2 2

12/2025
broj sportskih klubova koji 
primaju subvenciju za rad

43 45 45 45 45

12/2023
broj izgrađenih centara za 

gospodarenje otpadom
1 1 2 2 2

12/2025
broj novo postavljenih 

polupodzemnih spremnika
92 102 112 122 132

12/2025
broj javnih objekata koji koriste 
energiju iz obnovljivih izvora

0 0 2 4 6

12/2025
km asfaltiranih prometnica u 

punoj širini kolnika
148 148,5 149 150,5 151

12/2022 km novih biciklističkih staza 9,42 12,12 12,12 12,12 12,12

12/2022
broj novoizgrađenih parkirališnih 

mjesta
3843 3943 3943 3943 3943

12/2025
broj dodijeljenih potpora 

poljoprivrednicima
30 35 40 45 50

12/2025
broj dodijeljenih potpora 

poduzetnicima i obrtnicima
239 239 245 250 255

12/2022
broj novih strateških 

dokumenata
0 1 1 1 1

12/2025 ukupan broj turističkih noćenja 24058 26000 28000 30000 35000

3

Nacionalna razvojna 
strategija RH do 2030. 

godine

Nacionalna razvojna 
strategija RH do 2030. 

godine

RS 1. ODRŽIVO GOSPODARSTVO I 
DRUŠTVO

SC 2. Obrazovani i zaposleni ludi
P 2.1. Pristupačnost ranog i predškolskog 

odgoja i obrazovanja

R.171.16.01. Tekući program
R.171.17.01. Tekući program

Mjera 5. Briga o djeci

Nacionalna razvojna 
strategija RH do 2030. 

godine

RS 4. RAVNOMJERAN REGIONALNI 
RAZVOJ

SC 13. Jačanje regionalne konkurentnosti
R.125.01.02. Plan razvojnih programa

Mjera 3. Komunalno gospodarstvo
R.120.02.02. Plan razvojnih programa

RS 3. ZELENA I DIGITALNA TRANZICIJA
SC 8. Ekološka i energetska tranzicija za 

klimatsku neutralnost

Nacionalna razvojna 
strategija RH do 2030. 

godine

12/2025

12/2025

UPRAVNI ODJEL ZA 
OBRAZOVANJE, SPORT I 

BRANITELJE 

R.171.16.01.01. Stručno, tehničko i 
administrativno osoblje
R.171.17.01.01. Stručno, administrativno i 
tehničko osoblje

59.081.000,00 knOsiguravanje kvalitetnog odgoj od najranije dobi djeteta. 12/2025

2.1. unapređenje te održivo korištenje prostora
2.2. aktivnosti vezane za prostorno planiranje

R.120.02.01.01. - Održavanje javnih 
zelenih površina i javne čistoće
R.120.02.02.10. - Izgradnja potpornih 
zidova

Modernizacija obrazovne infrastrukture te poboljšanje 
uvjeta pružanja usluge obrazovanja u osnovnim i srednjim 

školama te visokom školstvu. 
162.520.000,00 kn

R.120.04.04.02. - Ekonomska škola 
Vukovar (R)
R.120.04.04.03. - Radnički dom (R)

R.171.02.01.01. - Pomoć studentima - 
donacije
R.171.02.01.02. - Pomoć studentima i 
osnovnoškolcima
R.171.02.02.01. Pomoć učenicima 
osnovnih škola
R.171.02.02.06. - Osnovna škola Nikole 
Andrića (R)
R.171.02.02.07.- Energetska obnova škola  
R.171.04.01.02. - Adaptacija prostora

R.172.01.02.03. - Troškovi prijevoza 
učenika

UPRAVNI ODJEL ZA 
PROSTORNO UREĐENJE I 

IMOVINU

UPRAVNI ODJEL ZA 
KOMUNALNO 

GOSPODARSTVO I 
GRADITELJSTVO

UPRAVNI ODJEL ZA 
OBRAZOVANJE, SPORT I 

BRANITELJE 

UPRAVNI ODJEL ZA 
DRUŠTVENE DJELATNOSTI 

R.125.01.02.01. -  Kapitalno ulaganje u 
objekte, opremu, zemljište

58.000.000,00 kn

12/2025

3.1. Unapređenje energetske infrastrukture
3.2. Poboljšanje komunalne opremljenosti

3.3. Unapređenje javnih površina kroz ulaganje u infrastrukturuDADA

UPRAVNI ODJEL ZA 
KOMUNALNO 

GOSPODARSTVO I 
GRADITELJSTVO

75.650.000,00 kn
 Poboljšanje kvalitete života razvojem javne infrastrukture.

R.120.02.02.03. Izgradnja trgova, parkova i 
šetnica
R.120.02.02.07. - Izgradnja javne rasvjete
R.120.02.02.11. - Izgradnja parkirališta
R.120.02.02.13. - Izgradnja svjetlosne 
signalizacije
R.120.02.02.17. - Nabava komunalnog 
vozila i opreme

OKVIR ZA PRAĆENJE PROVEDBE

PROSINAC 2021.G.

Mjera 1. Uređenje naselja i stanovanje

Prilog 1. Financijski plan provedbe mjera, aktivnosti i projekata

REFORMSKE, INVESTICIJSKE I OSTALE MJERE

GRAD VUKOVAR Razdoblje važenja akta: NOSITELJ IZRADE AKTA: DATUM IZRADE / IZMJENE AKTA

1
Nacionalna razvojna 

strategija RH do 2030. 
godine

RS 2. JAČANJE OTPORNOSTI NA KRIZE
SC 6. Demografska revitalizacija i bolji 

položaj obitelji

RS 3. ZELENA I DIGITALNA TRANZICIJA
SC 8. Ekološka i energetska tranzicija za 

klimatsku neutralnost

R.120.02.01. Plan razvojnih programa
R.120.02.02. Plan razvojnih programa 12/2025DA46.800.000,00 kn

6
Nacionalna razvojna 

strategija RH do 2030. 
godine

RS 2. JAČANJE OTPORNOSTI NA KRIZE
SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život

P5.4. Socijalna solidarnost i odgovornost
R.172.01.02. Socijalni program

UPRAVNI ODJEL ZA 
KOMUNALNO 

GOSPODARSTVO I 
GRADITELJSTVO

DA
1.1. Uređenje i opremanje s ciljem unapređivanja uvjeta za život 

u naseljima
1.2. Unaprjeđenje dostupnosti i kvalitete stanovanja

Osiguravanje boljeg, kvalitetnijeg i sigurnijeg života 
građana.

Poticanje razvoja, standarda i kvalitete života. DADA

DA
5.1. Redovna djelatnost vrtića

5.2.Unapređenje uvjeta za predškolski odgoj i obrazovanje

DA DA

4.1. Modernizacija i unapređenje obrazovne infrastrukture
4.2. Dodjela stipendija za visoko i srednjoškolsko obrazovanje

4.3.Unapređenje uvjeta za obrazovanje

DA5

Mjera 2. Prostorno i urbanističko planiranje2

Mjera 4. Odgoj i obrazovanje4

R.120.04.04. Intervencijski plan
R.171.02.01. - Visoko školstvo

R.171.02.02. Školstvo
R.171.04.01. - Tekući program
R.172.01.02. Socijalni program

RS 1. ODRŽIVO GOSPODARSTVO I 
DRUŠTVO

SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi

RS 2. JAČANJE OTPORNOSTI NA KRIZE
SC 6. Demografska revitalizacija i bolji 

položaj obitelji

RS 3. ZELENA I DIGITALNA TRANZICIJA
SC 8. Ekološka i energetska tranzicija za 

klimatsku neutralnost

DAMjera 6. Socijalna skrb

6.1. Aktivnosti vezane za pružanje socijalne skrbi osjetljivim 
skupinama

6.2. Pružanje skrbi nemoćnima 12/2025
Unapređenje, razvoj i dostupnost kvalitetnih socijalnih 

usluga i skrbi za sve socijalno ugrožene građane. 26.895.000,00 kn

R.172.01.02.01. - Socijalne pomoći
R.172.01.02.02. - Troškovi stanovanja
R.172.01.02.06. - Rad gradskog društva 
Crvenog križa Vukovar
R.172.01.02.07. - Projekt "Pokloni mi 
osmijeh II"

UPRAVNI ODJEL ZA 
DRUŠTVENE DJELATNOSTI 

DA

DA
8.1. Uspostava cjelovitog sustava za gospodarenje otpadom

8.2. Korištenje obnovljivih izvora energije
12/2025

Osiguravanje novih kulturnih sadržaja, unapređenje uvjeta 
i promocija sporta te sportske aktivnosti djece i mladih.

66.000.000,00 kn

R.120.02.02.12. - Vodotoranj Vukovar - 
rekonstrukcija (R)
R.120.02.02.15. - Izgradnja objekata javne 
namjene (R)
R.120.04.04.01. - Obnova nogometnog 
stadiona i izgradnja atletske staze (R)
R.171.03.01.01. - Zajednica sportskih 
udruga grada Vukovara
R.171.15.01.01. - Stručno, administrativno 
i tehničko osoblje

 UPRAVNI ODJEL ZA 
KOMUNALNO 

GOSPODARSTVO I 
GRADITELJSTVO

UPRAVNI ODJEL ZA 
OBRAZOVANJE, SPORT I 

BRANITELJE 

DA

8
Nacionalna razvojna 

strategija RH do 2030. 
godine

RS 3. ZELENA I DIGITALNA TRANZICIJA
SC 8. Ekološka i energetska tranzicija za 

klimatsku neutralnost
R.120.02.01. Plan razvojnih programa

Mjera 8. Zaštita i unapređenje prirodnog okoliša Odgovorno gospodarenje otpadom i proširene odlagališta 
te povećanje korištenja obnovljivih izvora energije.

24.100.000,00 kn R.120.02.01.05. - Zaštita okoliša

 UPRAVNI ODJEL ZA 
KOMUNALNO 

GOSPODARSTVO I 
GRADITELJSTVO

R.120.02.02. Plan razvojnih programa
R.120.04.04. Intervencijski plan

R.171.03.01. Javne potrebe u sportu - sadržaj 
"A"

R.171.15.01. Tekući program

Mjera 7. Kultura, tjelesna kultura i sport DA

7.1. Ulaganje u zaštitu kulturne baštine te očuvanje i promociju 
kulturnih i povijesnih vrijednosti

7.2.Unapređenje dostupnosti sportsko rekreacijskih sadržaja
7.3. Poticanje razvoja sporta i rekreacije

12/20257
Nacionalna razvojna 

strategija RH do 2030. 
godine

RS 1. ODRŽIVO GOSPODARSTVO I 
DRUŠTVO

SC 1. Konkurentno i inovativno 
gospodarstvo

RS 2. JAČANJE OTPORNOSTI NA KRIZE 
SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život

RS 3. ZELENA I DIGITALNA TRANZICIJA
SC 8. Ekološka i energetska tranzicija za 

klimatsku neutralnost

Unapređenje prometne infrastrukture  te poboljšanje uvjeta 
za sigurnost u prometu.

15.800.000,00 kn

R.120.02.02.01. - Izgradnja nerazvrstanih 
cesta

 UPRAVNI ODJEL ZA 
KOMUNALNO 

GOSPODARSTVO I 
GRADITELJSTVO

DA9
Nacionalna razvojna 

strategija RH do 2030. 
godine

RS 3. ZELENA I DIGITALNA TRANZICIJA
SC 10. Održiva mobilnost

P 10.2. Uspostava novih prometnih procesa 
u svim vidovima prometa i autonomnih 

sustava za mobilnost

R.120.02.02. Plan razvojnih programa Mjera 9. Promet i održavanje javnih prometnica

DA

10
Nacionalna razvojna 

strategija RH do 2030. 
godine

RS 1. ODRŽIVO GOSPODARSTVO I 
DRUŠTVO

SC 1. Konkurentno i inovativno 
gospodarstvo

R.131.01.01. Tekući program
R.131.01.02. Plan razvojnih programa
R.131.03.01. Sufinanciranje projekata 

kandidiranih za sredstva EU i Ministarstva RH
R.131.03.02. Intervencijski plan

Mjera 10. Gospodarski razvoj
Razvoj i unapređenje gospodarstva, turizma i poljoprivrede 

na području grada Vukovara.
131.520.000,00 kn

R.131.01.01.02. - Promidžba, informiranje i 
sajmovi
R.131.01.02.01. - Poticajne mjere za 
unapređenje poljoprivrede
R.131.01.02.02. - Poticajne mjere za razvoj 
poduzetništva
R.131.01.02.04. - Projekt "Obrtnička ulica" 
(R)
R.131.01.02.05. - Razvoj poduzetničke 
infrastrukture (R)
R.131.01.03.01. - Turizam
R.131.03.01.02. - Projekt Agro Vukovar (R)
R.131.03.01.03. - Skladišno-distribucijski 
centar Vukovar (SDC Vukovar) (R)
R.131.03.01.04. - Tehnološki centar 
Vukovar (R)
R.131.03.01.05. - Edukacijski centar 
Vukovar (R)
R.131.03.02.01. - Strategija razvoja 

UPRAVNI ODJEL ZA 
GOSPODARSTVO

DA 9.1. Unapređenje i izgradnja prometne infrastrukture 12/2025

DA DA

10.1. Aktivnosti vezane za poticanje poljoprivrede
10.2. Aktivnosti vezane za poticanje poduzetništva i 

gospodarstva
 10.3. Unapređenje poduzetničkog okruženja

10.4. Poticanje održivog razvoja turizma

12/2025



12/2023
broj novouređenih turističkih 

destinacija
1 1 2 2 2

11
Nacionalna razvojna 

strategija RH do 2030. 
godine

RS 1. ODRŽIVO GOSPODARSTVO I 
DRUŠTVO

SC 3. Učinkovito i djelotvorno pravosuđe, 
javna uprava i upravljanje državnom 

imovinom
P3.3. Kompetentna, dostupna i učinkovita 

javna uprava

R.111.01.01. Tekući program Mjera 11. Lokalna uprava i administracija
Povećanje učinkovitosti i ekonomičnosti rada djelatnika 

gradske uprave.
3.080.000,00 kn R.111.01.01.06. - Računalne usluge

UPRAVNI ODJEL ZA OPĆE 
POSLOVE

DA DA 11.1. Jačanje kompetencija i unapređenje sustava lokalne uprave 12/2022 12/2022 broj digitaliziranih aktivnosti JLS 1 2 2 2 2

12/2025
broj dodijeljenih potpora za 

novorođenčad
178 200 210 220 250

12/2025
broj korisnika naknada za 

troškove stanovanja obiteljima s 
troje i više djece

151 210 240 280 330

R.131.03.02.01. - Strategija razvoja 
gospodarstva (R)
R.131.03.02.02. - Projekt Adica (R)

DA DA 12.1. Poticanje nataliteta 12/202512
Nacionalna razvojna 

strategija RH do 2030. 
godine

RS 2. JAČANJE OTPORNOSTI NA KRIZE
SC 6. Demografska revitalizacija i bolji 

položaj obitelji
R.172.01.02. Socijalni program Mjera 12. Demografija Stvaranje boljih uvjeta za obitelj i demografska obnova. 16.400.000,00 kn

37217 304 Jednokratna naknada za 
novorođenče
37212 307-13 Sufinanciranje stambenog 
zbrinjavanja (demografska mjera)
37212 307-04 do 307-09 Naknade za 
troškove stanovanja obiteljima s 3 i više 
djece do 16.g. starosti

UPRAVNI ODJEL ZA 
DRUŠTVENE DJELATNOSTI 


