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UVOD

Analiza je dokument koji je nastao zajedni(:kirﬁ radom i trudom _
. . mladih osoba i donositelja odluka u Sisacko - moslavac- ‘:
p"O"tEta koj, Vukovarsko - srijemskoj i Osjecko - baranjskoj Zupaniji. \

+ Uslijed visoke stope nezaposlenosti mladih i nepovoljnog
Za raZVOJ poloZaja mladih u spomenutim Zupanijama, mlade se pitalo
politika ,U cem’ je problem?“. o je bila inspiracija za naziv
projekta u okviru kojeg je izradena Analiza, a provedbu istog
za mlade je omogucila Europska unija kroz program Erasmus+.
U okviru Klju€ne aktivnosti 3, koja se zove ,,Podrska reformi
politika“, nalazi se podaktivnost ,,Strukturirani dijalog“, koja je bila savrSena
prilika za realizaciju projektne ideje u kojoj bi mladi mogli direktno reci dono-
siteljima odluka koji su im problemi i utjecati na stvaranje boljih uvjeta za nji-
hovo Zivljenje. Strukturirani dijalog ima za cilj promicati aktivno sudjelovanje
mladih u demokratskom Zivotu i potaknuti raspravu o najvaznijim pitanjima
koja se ti€u mladih te ostvariti dijalog mladih ljudi i donositelja odluka kako bi
se razvile politike za mlade.

U projekt se ukljugio znatan broj mladih ljudi; 43 mladih je di-
rektno sudjelovalo u izobrazbi o razvoju politika za mlade i strukturiranom
dijalogu s donositeljima odluka, dok je 415 mladih izrazilo svoje mi3ljenje
o problemima i prioritetima mladih kroz online konzultacije s mladima. Uz
priliku za u€enje o politikama za mlade i strukturiranom dijalogu, mladi su
razvili svoje vjestine izraZavanja i argumentiranja misljenja i ideja, razvili
su osjecaj za inicijativu kroz osmisljavanje i predlaganje vlastitih akcija te
stekli znanja o metodama analize problema i prioriteta. Vjerujemo da ce re-
zultati projekta objedinjeni u ,,Analizi prioriteta za razvoj politika za mlade“
uklju€enim Zupanijama uvelike pridonijeti pri izradi Zupanijskih programa za
mlade, kao i pripremi ostalih relevantnih regionalnih politika poput lokalnih
i Zupanijskih strategija te akcijskih i operativnih planova.

Bez nerealne ambicije da ¢emo ovim
projektom dobiti odgovore na sva
pitanja i dokuciti u cem je problem,
vjerujem da smo potaknuli artikuliranje
bitnih problemskih podrucja vezano

uz politike za mlade. Ovo je svojevrsna
procjena postojeceg stanja iz perspektive
mladih, njihovo detektiranje problema
koji su im bitni, kriticki osvrt i prijedlog

mogucih kvalitetnih pomaka koji su
ostvarivi kroz aktivnu suradnju

s donositeljima odluka.
Gordana Segovi¢, v.d. predstojnice, ‘ ‘

Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podrucni ured Sisak




2.1. Potrebe Projekt ”U Cem’ je problem?”
i ciljevi provodi Hrvatski zavod za zapoSljava-

nje Podrucni ured Sisak kroz program
ERASMUSH+, Kljucna aktivnost 3:
Podrska reformi politike, od 1. veljace
2017. do 31. sijecnja 2018. godine.

Projekt ,,U Cem’ je problem?“ proizasao je iz potrebe vece participacije
t < ‘ mladih u druStvu, odnosno procesu donoSenja odluka i kreiranju politika za
mlade. Pasivnost mladih u demokratskom Zivotu i na trZistu rada u velikoj je
s mjeri rezultat nepoticajnog okruZenja i nepostojanja uvjeta za osmisljavanje
( ! T i provedbu aktivnosti usmjerenih na informiranje, obrazovanje, osvjeStava-
U C E I\/l . nje i organiziranje mladih. Potrebno je otvoriti drustveni i politicki prostor
o za djelovanje mladih, obrazovati mlade za sudjelovanje u demokratskom
S 1] drustvu te poboljSati suradnju izmedu donositelja odluka, tvoraca politika i
. ? skupina kojima su te politike namijenjene. Stratesko partnerstvo okupljeno
P RO 3 L . M . u projektu ,,U ¢em’ je problem?*, a kojeg Cine predstavnici javnog i civilnog
sektora, uvelike je pridonijelo realizaciji postavljenih ciljeva i poboljsanju
poloZaja mladih u drustvu.

Prilikom pripreme i tijekom provedbe
projekta, mlade osobe su same rekle da

mladi nisu dovoljno aktivni u drustvu,
a ispostavilo se da ih vecina ne zna za-
' ' | pravo Sto su to politike za mlade i kako

' mogu sudjelovati u razvoju politika za

mlade. Mladim sudionicima je bilo su-
Etefica Tominovi€, Hrvatski per 5to su mogli sjediti za istim stolom

- zavod za zaposljavanje sa ,,starijima“ odnosno donositeljima

Podrucni ured Sisak odluka i reéi 5to ih mudi. ‘ ‘
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’ Erasmus+ projekt omogucio mi je

PROJEKT"U CEM' JE PROBLEM?"
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bolji uvid u politiku mladih i nacine
na koje politika funkcionira. Najvazni-
ja stvar koja me je privukla na daljnje
sudjelovanje u projektu i koju najvise
cijenim je mogucnost iznoSenja mi-
Sljenja bez straha da ¢e to misljenje

biti ismijavano. ‘ ‘

Borna Rosandic,
mladi sudionik

Opci cilj projekta je potica-
nje aktivnog sudjelovanja mladih ljudi u
demokratskom Zivotu i na trziStu rada.

Specificni ciljevi projekta
su povecati znanja i vjestine mladih re-
levantnih za procese razvoja politika za
mlade kroz izobrazbu u podrucju razvoja
politika za mlade te poticati dijalog iz-
medu mladih i donositelja odluka od-
nosno tvoraca politika u podrucju rada i
rada s mladima.

Rezultati projekta su una-
priedene kljucne kompetencije mladih za
sudjelovanje u demokratskom zivotu te
olakSano donoSenje politika za mlade na
podrucju provedbe projekta kroz izradu
dokumenta analize prioriteta za razvoj
politika za mlade u Sisacko - moslavac-
koj, Osjecko - baranjskoj i Vukovarsko -

srijemskoj Zupaniji.

Strukturirani dijalog izmedu donositelja odluka i mladih osoba u ovom pro-
jektu posluzio je kao metoda rada kroz koju se mladima dala prilika iznijeti
misljenje o vlastitim potrebama. Organizirano i vodeno iznoSenje misljenja

te zajednicko formuliranje preporuka za razvoj politika za mlade omogucilo

je da se glas mladih Cuje i da se njihove ideje uvaze. Sukladno s 5. ciklusom
strukturiranog dijaloga koji je trenutno u tijeku na razini Europske unije, ovaj
projekt doprinosi nastojanju da se omogudéi svim mladim ljudima sudjelova-
nje u raznolikoj, povezanoj i ukljucivoj Europi. U danaSnjem svijetu potrebno
je mladima ojacati odredene vjestine da bi se mogli suociti s izazovima mo-
dernog, europskog drustva i punopravno sudjelovati, a upravo se tome dopri-
nijelo kroz unaprjedenje razine kljucnih sposobnosti i kompetencija mladih,
ukljuc€ujuéi mlade koji imaju manje prilika (nezaposleni mladi kojima prijeti
siromastvo i socijalna isklju¢enost) te kroz promicanje sudjelovanja mladih u
demokratskom Zivotu i na trziStu rada. Suradnjom javnog i civilnog sektora na
regionalnoj razini potice se poboljSanje kvalitete rada s mladima te se stva-
raju preduvjeti za izradu novih Zupanijskih programa za mlade kroz rezultate
zajednickog rada mladih i donositelja odluka u 3 Zupanije objedinjene u doku-
mentu ,Analiza prioriteta za razvoj politika za mlade®.

PROJEKT"U CEM'JE PROBLEM?"
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Karolina So3 Zivanovi¢, PRONI,
Ured Vukovar

Osobno smatram kako je razmjena ideja
i suradnja izmedu razlicitih dionika u
drustvu kljucna za napredak bilo koje
zajednice. Kreiranje politika i dokume-
nata za mlade u lokalnim zajednicama
od iznimne je vaznosti za podizanje
kvalitete zivota mladih u tim sredinama.
Sa Zeljom da kreirani dokumenti pred-
stavljaju stvarni presjek stanja i potreba
mladih u zajednicama nuzna je suradnja
mladih i donositelja odluka, predstav-
nika ustanova i udruga. Projekt “U ¢em’
je problem?” upravo je to i omogucio.
Radom s mladima i donositeljima od-
luka s podrucja Vukovarsko - srijemske
zupanije kreirali smo analizu problema
mladih nase zupanije, educirali mla-

de na temu razvoja politika za mlade,
izradili prioritete za nasu Zupaniju te

se, Sto je isto tako jako vazno, zabavili
kroz organizirana zajednicka druzenja

i sastanke. Dodatna vrijednost svemu
ovom je bila mogucnost suradnje mladih
i donositelja odluka iz 3 Zupanije. Za kraj
bih rekla kako je vazno je pruziti priliku
mladima da se upoznaju s problemima
mladih iz drugih Zupanija te saznaju koji
su to nacini, metode ili aktivnosti na ko-

jima oni rade kako bi doprinijeli rjeSava-

nju istih, Sto imje ovaj projekt svakako i

omogucdio.

«

2.2. Sudionici

Korisnici projekta su mlade 0so-
be do 29 godina i dono-
sitelji odluka iz tri zupanije

na podrucju Republike Hrvatske:
Sisacko - moslavacke,
Vukovarsko - srijemske i
Osjecko - baranjske Zupa-
nije. Ciljna skupina ovog projekta su
mladi, koje definiramo kao pripadnike
odredene dobne skupine koja je nedo-
voljno integrirana u ukupan drustveni
i demokratski Zivot i procese dono-
Senje odluka, a odnosi se na dobnu
skupinu od 15 do 29 godina. Paznja se
posvetila i nezaposlenim osobama u
toj skupini, koje su dale vrijedan osvrt
na svoju perspektivu trziSta rada i
pripadajuce izazove. Upravo zato su u
projekt ukljucene spomenute 3 Zupa-
nije, koje imaju iznimno veliku stopu
nezaposlenih mladih osoba u dobi od
15 - 29 godina.

Medu sudionicima u projektu nalazili
su se predstavnici Zupanijskih i grad-
skih Savjeta mladih, kao i nezaposle-
ne i zaposlene mlade osobe, sred-
njoskolci i studenti. Vazno je naglasiti
da su u projekt bile ukljuCene i osobe
s manje mogucnosti. To su osobe koje
se suocavaju s brojnim preprekama
koje im onemogucavaju ili oteZavaju
sudjelovanje u neformalnom i formal-
nom obrazovanju, transnacionalnim
mobilnostima, u demokratskom zi-
votu i drustvu. Veliki naglasak djelo-
vanja Europske unije kroz programa
Erasmus+ je na uklju¢ivanju mladih

s manje moguénosti odnosno onih
koji su u nepovoljnijem poloZaju u
odnosu na svoje vrsnjake. U projekt
,U cem’ je problem?*“ ukljucili su se
mladi s geografskim preprekama
odnosno iz udaljenih ruralnih sredina
te osobe sa socijalnim i ekonomskim
preprekama, kao $to su siromastvo

i nezaposlenost. Na téj nacin se zeli
ravnopravno svim mladima osigurati
stjecanje vjestina, koje e im omogu-
¢iti ostvarivanje svog punog poten-
cijala u Zivotu, jednake moguénosti
na podrudju obrazovanja i na trzistu
rada.

PROJEKT"U CEM'JE PR

—
(O]



PROJEKT"U CEM' JE PROBLEM?"

s~

Politika je jedini nacin kroz koji skupine
gradana ostvaruju neko svoje pravo ili
rieSavaju zajednicki problem. | premda
politika stvara kanale za participativno
sudjelovanje svojih gradana, u danasnje
vrijeme kada promjene nastupaju brzo i
svakodnevno lako je prepustiti se dojmu
da je politika nesto Sto nam se dogada
a ne nesto 5to zajednicki stvaramo. Ovo
se posebno odnosi na mlade koji Cesto
O Prilika za ucenje (potvrde o sudjelovanju, Youthpass nemaju jos znanja ili iskustva za sudje-
certifikat) o lovanje u tom procesu. Vaznost ovog
DamirLajos, projekta je mnogo veca od obrazovanja
Osjecko - baranjska zupanija . . . ] ]
mladih, pa i od ukazivanja mladima da
seljenje u razvijenije zemlje Europe ima
alternativu. Vaznost je u tome da nove
© Izobrazba u podrudju razvoja politika za mlade generacije moraju znati sudjelovati u

Zasto mladi sudjeluju:

© Upoznavanje s procesom kreiranja politika za
mlade i trenutnim stanjem politika za mlade

© Osvijestiti vaznost i mogucnost utjecaja pojedinca
u drustvu

© Omoguditi da se njihov glas Cuje
O© Utjecati na razvoj politika za mlade

© Prilika za umrezavanje i druzenje

Kako su mladi bili uklju€eni u projekt:

© Sastanci fokus grupa

© Sastanci radnih skupina procesima donoSenja politika uopce ne
samo zbog svoje vec zbog buducénosti

svih nas. ‘ ‘

Donositelji odluka
koji su se ukljucili u projekt su
predstavnici projektnih partnera
odnosno relevantnih dionika u \
podrucju rada s mladima, medu
kojima se nalaze i predstavnici zu-
panija, kao vazni dionici koji
su nadlezni za usvajanje
strateSkih dokumenata
i politika.

O Online konzultacije

PROJEKT"U CEM'JE PROBLEM?"
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2 _3 i Aktlvn osti Slika 1 Mladi i donositelji odluka nakon meduzupanijskog sastanka u Osijeku

E Donositelji odluka na regionalnojra-  mlade u Hrvatskoj. Izobrazba, odnosno njihovih uzroka, posljedica i mogucih  Zupaniji oformila se po jedna koordi- E
S zini su zajedno s mladima sudjelovali  unaprjedene kompetencije, su stvorile rjeSenja. Donositelji odluka koji su nacijska skupina od 3 ¢lana: 1 pred- S
& u izobrazbi u podrucju razvoja politika preduvjete za kvalitetan zajednicki rad bili uklju€eni u provedbu projekta i stavnik HZZ-a, 1 predstavnik Zupanije &
= mladih, kako bi saznali viSe o proce-  te otvaranje diskursa s ciljem iden- dijalog s mladima bili su okupljeni i 1 predstavnik organizacije civilnog =
= suitrenutafnom stanju politika za tifikacije gorucih problema mladih; u 3 koordinacijske skupine. U svakoj sektora. =
U] L)
= >
v v
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[al (el
16 17




e ———————————————————————
| KOORDINACIJSKE SKUPINE | FOKUS GRUPE
3 (3 Elana po Zupaniji) ~ (10-15 Elanova po Zupaniji) || 6 SASTANAKA FOKUS GRUPA (2 sastanka po Zupaniji)
: 5 Rezultat: Identificirani problemi mladih

1. Predstavnik HZZ-a ﬁ - Mlade osobe u dobi od

2. Predstavnik Zupanije f 15-29 godina _

3. Predstavnik PRONI-ja : | 9 SASTANAKA RADNIH SKUPINA (3 sastanka po Zupaniji)

4. Predstavnik ALD-a ; e = Rezultat: IzvjeSca radnih skupina o Top 3 problema mladih

(vrijedi za skupinu u Sisku) § ‘
x & 3 MEDUZUPANIJSKA SASTANAKA RADNIH SKUPINA
Rezultat: Analiza prioriteta za razvoj politika za mlade
Slika 3 Shematski prikaz sastanaka u projektu “U ¢em je problem?”
RADNE SKUPINE
Slika 2
Shematski

¢lanovi Koordinacijskih skupina

prikaz radnih 2.3.1. Vremenski plan aktivnosti

+
tijela u projektu . :
lJJ Eem’pjeJ 2-3 predstavnika fokus grupa | Aktivnosti projekta ,U em’ je problem?“ su se
problem?” : provodile tijekom 12 mjeseci, tocnije od 1. veljace

2017. godine do 31. sijecnja 2018. godine. Aktivno-
sti su podijeljene u dvije komponente kako bi se
vezale uz postizanje Zeljenih rezultata. Prva
komponenta se odnosila na:

1. Strukturirani dijalog izmedu
mladih UUdI i donositelja odluka, a po-
stignuti Zeljeni rezultat kao ishod poduzetnih
aktivnosti je olakSano donoSenje politika za
mlade. Druga komponenta aktivnosti
odnosila se na 2. Ukljucivanje mladih

» Mladi u projektu okupili su se u fokus grupama u svakoj pojedinoj
Zupaniji, u kojima je predvideno sudjelovanje minimalno 10 mladih osoba po
grupi, ali je zbog interesa mladih ta brojka premasena. Umjesto 10 osoba, u
Sisacko - moslavackoj Zupaniji se u projekt ukljucilo ukupno 16 mladih, u Vu-
kovarsko - srijemskoj Zupaniji 12 mladih, dok se u Osjecko - baranjskoj Zupani-
ji ukljucilo ukupno 15 mladih osoba.

Sudjelovanje mladih osoba u fokus grupi ukljuivalo je dvodnevnu izobrazbu sudionika u izobrazbu i proces
< upodrugju razvoja politika mladih (30. - 31.3.2017.) i dva sastanka ¢lanova fo- ob[]kovanja po[itika, a provedene ak-
g kus grupe (12. - 13.4.2017.), tijekom kojih su raspravljali o izazovima s kojima tivnosti u toj komponenti su rezultirale s una-
g se mlade osobe susre¢u u svakodnevnom Zivotu te na trziStu rada. Dodatno, priedenim kljuénim kompetencijama mladih za
. svaka fokus grupa je odabrala 2 - 3 predstavnika koji su se ukljuili u radnu . . <
= ST o o i sudjelovanje u demokratskom Zivotu.
= skupinu i imali priliku raditi direktno s donositeljima odluka tijekom 3 sastan-

U karadnih skupina u vlastitim Zupanijama (28. - 30.6.2017.) te 3 meduZupanijska
D

i sastanka na kojima su sudjelovale i radne skupine iz preostale dvije Zupanije
% ukljucene u projekt (14.9.2017. u Sisku, 5.10.2017. u Vukovaru i 10.11.2017. u Osi-
= jeku).
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Tablica 1

Vremenski plan provodenja aktivnosti u projektu “U ¢em’ je problem?”
 eeeeeee———————————————————————— i

. Mjeseci 2017/2018 iuceni
Aktivnost ] Ukljuceni u
506 |78 10 12 provedbu
1.1. Formiranje HZZ PU Sisak, RU
koordinacijskih Osijek, PU Vukovar,
skupina zupanije Proni, ALD
1.2. 1zobrazba o HZZ PU Sisak, RU
UF’r?VIJa”JU pro- g Osijek, PU Vukovar,
cesimarazvoja | zupanije, Proni, ALD
politika mladih
1.3. Sastanci < Mlade osobe HZZ
radnih =4 PU Sisak, RU Osijek,
skupina - PU Vukovar,
N zupanije, Proni, ALD
Mlade osobe HZZ
1.4. Meduzupanij- i <] =
Skfsa”;:r’?;”” Sle| PU Sisak, RU Osijek,
R . s |w| S PU Vukovar,
radnih skupina zupanije, Proni, ALD
1.5. Izr.adfat P;nallze HZZ PU Sisak, RU
priorite al'zték Osijek, PU Vukovar,
razvoj politika zupanije, Proni, ALD
za mlade
2.1. Formiranje HZZ PU Sisak, RU
fokus grupa Osijek, PU Vukovar,
mladih zupanije, Proni, ALD
2.2. Dvodnevna - Mlade osobe,
izobrazba u = (fokus grupe), HZZ
podrugju é PU Sisak, RU Osijek,
razvoja politika ™ PU Vukovar,
mladih zupanije, Proni, ALD
2.3. Sastanci :2 Mlade osobe,
fokus grupa o (fokus grupe),
N Proni
2.4.0Online . 415 mladih osoba
konzultacije s ~ °_°. HZZ PU Sisak, RU
mladim - 2 Osijek, PU Vukovar,
osobama zupanije, Proni, ALD

2.4. Vidljivost projekta

Uz aktivnosti pobrojane u tablici, tijekom odrZzavanja i nakon odradenih aktiv-
nosti, posebna pozornost posvecena je vidljivosti projekta. Vijesti o projektu
objavljivali su lokalni mediji na svojim web stranicama, a redovite objave o
projektu nalazile su se na web stranicama i drustvenim mreZama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje kao nositelja projekta te partnerskih organizacija.
Projekt su online objavama popratili i ostali lokalni dionici poput lokalnih par-
tnerstva za zaposljavanje, udruga mladih, info centara za mlade i Skole.

2.5. Ucinak

Projekt ,,U cem’ je problem?“ ima znatan

ucinak na mlade, donositelje odluka i N
njihove lokalne zajednice. Ml.adl su

stekli vjeStine i kompetencije koje ca\lm

omoguciti aktivno sudjelovanje u drudtvu
i na trzistu rada. Izobrazbom i dijalogom N
potaknut ¢e se mlade na odgovornost u

svojoj zajednici i uklju€ivanje u sudionicke

procese demokracije, potaknuti sposob-

nost prepoznavanja, analize i artikulacije

potreba i problema mladih uz zagovara-

nje odrzivih rjeSenja, potaknuti kriticko

promisljanje pojedinih metoda, tehnika i _
mogucnosti djelovanja u zajednici s utjeca- \
jem na razvoj politike za mlade i pozitivne '
drustvene promjene te e se potaknuti

konkretna primjena znanja u zajednici.

Kroz sudjelovanje u projektu “U cem’

je problem?” upoznao sam nove ljude,
aktivno sam sudjelovao diskusijama,
iznosio svoja misljenja te pazljivo slu-
Sao druge dionike. Isto tako naucio sam
kako mogu sudjelovati u kreiranju poli-
tika za mlade te Sto takva politika znaci
za razvoj mladih ljudi u lokalnoj zajedni-

ci. Projekt mi je prosirio vidike. ‘ ‘

Zeljko Permanovi¢,
mladi sudionik

PROJEKT"U CEM' JE PROBLEM?”

N
=



))

Sudjelovanje u projektu bilo je kori-

sno, edukativno i naravno, zabavno.

Osim Sto sam stekla nova poznan-
stva, shvatila sam koliko je nuzno
organizirati ovakvo nesto za nas
mlade koji imamo pregrst pitanja i
isto toliko nepoznanica - kome se
obratiti za pomod, kako pokrenuti
vlastiti posao, koliko bi pokretanje
te odredene djelatnosti bilo kori-
sno za nas i za lokalnu zajednicu ...
Naucila sam da postoje organiza-
cije u mom gradu kojima se mogu
obratiti za pomoc za koje prije uop
Ce nisam Cula. Takoder, stekla sam
nove komunikacijsko - organizacij-
ske vjestine jer se nas rad tijekom
projekta temeljio upravo na razgo-
voru, komuniciranju, raspravljanju i
timskom donosSenju odluka.

)

Barbara Tonk\bvic',
mlada sudionic\a\

\
AN
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Jelena Ivarsson,
mlada sudionica

Kroz projekt sam stekla nova zna-
nja i iskustva. Imala sam priliku
upoznati nove ljude i Cuti mislje-
nja iz razliCitih perspektiva sto mi
je prosirilo horizonte. Svidaju mi
se ovakvi projekti jer mislim da su

korisni za zajednicu i drustvo. ‘ ‘

DonOSitelji 0dluka sukroz rad s mladima osna-

| Zili svoje potencijale, to jest povedali kapacitete osoba koje

rade s mladima ili rade u podrucju koje se tice mladih, a isto-
/ dobno su povecani tehnicki kapaciteti za provedbu strateskih
i operativnih dokumenata iz podrucja politika za mlade. Posto

su i mlade osobe i donositelji odluka bili ukljuceni u dijalog,
u konacnici su stekli osjec¢aj (su)vlasnistva nad procesom te
osjecaj odgovornosti za provedbu odluka u ¢ijem su donose-

nju i sami sudjelovali.

Marija Koski, Hrvatski zavod za
zaposljavanje Regionalni ured
Osijek

Izrazito mi se svidjelo sudjelovati u
projektu ,,U cem’ je problem?“. Stekla
sam novo iskustvo u radu s mladima,
povezala se jaCe s drugim dionicima

na trzistu rada i drugim partnerima na
projektu Sto mi je bitno za suradnju na
nekim buducim projektima. Drago mi je
da sam cula misljenja mladih ljudi oko
razlicitih tema i problema koje ih muce.
Vjerujem da Ce projekt i njegovi rezulta-
ti doprinijeti rjeSavanju tih problema i
stvaranju bolje buduénosti za mlade na

ovom podruqu‘ ‘

PROJEKT"U CEM' JE PROBLEM?”
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\ / za mlade. Mladi, barem po
- mMOjoj spoznaji, nisu “jedinstve-

Mislim da je teSko izraditi od-
~ | govarajuci jedinstveni program

na fronta” i tesko je pod poj-
mom mladi svrstati sve koji su
po definiciji “mladi”. Ukratko,
predlazem da se u bilo kojim
aktivnostima i podrucjima dje-
lovanja s mladima i za mlade
pode od “podjele interesa” pre-
ma nekoliko osnovnih skupina
mladih: srednjoskolci, studenti,
radni status, urbana i ruralna
mlada populacija. Politicka,
ideoloska i druga podijeljenost
treba ostati izvan ovog podruc-
ja interesa rada za mlade

i s mladima!

lvan Kirincic,
Sisacko - moslavacka Zupanija

lzrazito mi je drago Sto sam dobila prili-
ku da u ime Vukovarsko-srijemske zupa-
nije i u svoje osobno ime sudjelujem u
projektu ,,U ¢em je problem?“ . lako sam
u projektu sudjelovala u ulozi donosite-
lja odluka, kao mlada osoba sam prije
svega suosjecala sa svim problemima s
kojima se danas susre¢u mladi, no rezul-
tati koji su proizasli iz ovog projekta dali
su nadu da mladi danas ne bi trebali biti
problem, nego potencijal nase zemlje.
Ne-mozemo Si viSe priustiti tromost i
odgadanje kljucnih odluka. Uspijemo li
prihvatiti neugodne promjene koje nas

Magdalena Markasovic,
Vukovarsko - srijemska -

Zupanija

ocekuju, imamo priliku sami izabrati kako
zelimo Zivjeti te u tom pravcu usmijeriti
paznju. Prevladavanje zastarjelih uvjerenja i
proaktivno donosenje odluka te ukljucivanje
mladih u Siri spektar drustva, ukljuCivanje

u donoSenje odluka moZe stvoriti scenarij
snaznih ambicija i viziju zdrave buducnosti.
Budimo kotaci¢ promjene u politikama za

mlade. Sadasnje i buduce generacije biti ce
nam zahvalne!

ReZUltati Zajednia(og rada odnosno strukturiranog

dijaloga izmedu mladih i donositelja odluka objedinjeni su u sadrzaju koji
slijedi. Ovaj dokument ée posluZiti kao alat za daljnje uklju¢ivanje mladih u
dijalog s donositeljima odluka i tvorcima politika te razvoj novih Zupanijskih
programa za mlade. Takoder, posluZit ée kao vrijedan izvor informacija za sve
ostale strateSke dokumente, programe, projekte, akcije i akcijske planove

koji ce se razvijati i provoditi u Zupanijama koje su bile ukljucene u projekt.
Ovakva metodologija rada primjenjuje ,,bottom-up“ pristup koji omogucuje

da Sirok spektar lokalnih/regionalnih dionika sudjeluje u donoSenju odluka
vezanih za prioritete koji bi se trebali realizirati u njihovom lokalnom odnosno
regionalnom podrudju.

Slika 4 Zajednicka fotografija sudionika nakon
meduzupanijskog sastanka u Vukovaru
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Slika 6 Fokus grupa mladih u Sisku 12.4.2017.
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3. Strukturirani dijalog

Analiza prioriteta za razvoj politika za mlade je, kao $to smo ve¢ napomenuli,
rezultat strukturiranog dijaloga izmedu mladih osoba i donositelja odluka.

Sto je to zapravo strukturirani dijalog?

Europska unija od 2009. godine provodi konzultacije u okviru kojih mladi imaju
priliku iznijeti svoja misljenja i prijedloge te na taj nacin utjecati i oblikovati
europsku politiku koja ih se izravno tice. Taj proces se zove strukturirani dijalog
s mladima, a u Hrvatskoj se nastoji pribliZiti mladima pod sloganom ,,EU pita“.

Kroz strukturirani dijalog tijela javne vlasti, ukljucujuci institucije Europske
— unije, savjetuju se s mladim ljudima o odredenim temama koje su od velike
vaznosti za populaciju mladih diljem Europe. Cilj je osigurati da preporuke i mi-

Sljienja mladih ljudi nadu svoje mjesto u nacionalnim i europskim politikama za
mlade kako bi se poboljsala kvaliteta njihova Zivota i unaprijedio polozaj mladih
u odredenom podrucju. Do sada je provedeno pet 18-mjesecnih ciklusa struk-

turiranog dijaloga na teme zaposljavanja mladih, sudjelovanja mladih u demo-
kratskom Zivotu, drustvene ukljucenosti mladih, osnaZivanja mladih za politicko
sudjelovanje te Zivotnih vjestina koje su mladima potrebne za sudjelovanje u

modernom europskom drustvu.

Ulaskom Hrvatske u Europsku uniju strukturirani dijalog s mladima poceo

se provoditi i kod nas, a za njegovu provedbu zaduzena je Nacionalna radna
skupina za strukturirani dijalog s mladima. Clanovi i €lanice Nacionalne radne
skupine su predstavnici i predstavnice razlicitih tijela drZzavne uprave te udruga

mladih i za mlade. Trenutno je u tijeku Sesti ciklus strukturiranog dijaloga koji
je zapoceo 1. srpnja 2017. godine i trajat ¢e do kraja 2018. godine. Posvecen je

izradi nove Europske strategije za mlade.
Najvazniji dio strukturiranog dijaloga je provodenje konzultacija u suradnji s
mladima. Takve konzultacije sluZe kao forum za promisljanje o prioritetima,
provedbi i vrednovanju europskih i nacionalnih politika za mlade. Brojne organi-
‘ zacije koje se bave mladima organiziraju razlicite aktivnosti kako bi Sto veci broj
\ mladih mogao iznijeti svoje misljenje i preporuke na smislen i zabavan nacin te

kako bi se omogucilo da se glas mladih ¢uje i da njihove ideje i preporuke budu

uvaZene, kao sto je to slucaj s provedbom projekta ,,U ¢em’ je problem?“. Izno-
Senjem misljen;ja, kritika i preporuka kroz proces strukturiranog dijaloga, mladi
imaju u rukama mocno orude koje im omogucuje da stvarno utjecu na svoju bu-
ducnost. O problemima i potrebama mladih najbolje znaju upravo oni sami, a o
njihovoj buduénosti nikako ne bi trebali odlucivati drugi umjesto ili mimo njih.2

' Strukturirani dijalog je:
» Participativni proces u kojem mladi i donositelj odluka kontinuirano sura-
\ duju i zajedno oblikuju preporuke za poboljSanje polozaja mladih u Europi
» Alat koji osigurava da politike za mlade odrazavaju prava i potrebe mladih
diljem Europe
‘ » Prostor u kojem mladi aktivno pridonose razvoju politika za mlade na
europskoj i nacionalnoj razini

2 podaci sa web stranice na kojoj moZete saznati viSe informacija o strukturiranom dijalogu:
http://eupita.eu/

STRUKTURIRANI DIJALOG




Problemi mladih definirani su tijekom sastanaka fokus grupa i radnih skupina,
koji su se odvijali paralelno u Sisacko - moslavackoj, Vukovarsko - srijemskoj i
Osjecko - baranjskoj Zupaniji. U svakoj Zupaniji odrZana su po 2 sastanka fokus
grupa, 3 sastanka radnih skupina i 3 zajednicka meduzupanijska sastanka. Osim
analize uzroka, kljucnih problema i njihovih posljedica, mladi i donositelji odluka
su vrijeme posvetili identifikaciji najvaznijih prioriteta i mjera za razvoj politika
za mlade. U ovom poglavlju éemo se posvetiti problemima koje su mladi prepo-
znati i analizirali tijekom sastanaka u projektu

“U cem’ je problem?*.

o ’ , Kroz sudjelovanje u projektu
»,U ¢em je problem?“ meni
osobno bilo je bitno upoznati se sa
D ‘ I_ dionicima: donositeljima odluka i mladi-
ma tijekom samog projekta. Takoder mi

je bilo bitno Cuti iskrena razmisljanja i
promisljanja svih sudionika o njihovim
stavovima vezanim uz politike za mlade
te dozivljaju istih od strane razlicitih
dionika na projektu. Kao bitnu stvar
naglasila bih razmjenu iskustava izmedu
zupanijskih radnih skupina koje su defi-

nirale kljucne probleme mladih te ponu- Monika Zivkovi¢, Hrvatski
‘ ”J p - - ‘p zavod za zaposljavanje
dile prijedloge za njihovo rjeSavanje. Podruéni ured Vukovar ‘ ‘

POd I‘UEJa unutar kojih su se identificirali pI’OblemI mla-

dih odgovaraju podrucjima definiranim u Nacionalnom programu za mlade za
razdoblje od 2014. do 2017. godine.?

» Obrazgvanje, profesionalno osposobljavanje i
usavrsavanje u kontekstu cjelozivotnog ucenja,

» Zaposljavanje i poduzetnistvo,
» Socijalna zastita i ukljucivanje,
» Zdravlje i zdravstvena zastita,
» Kultura i mladi,
» Mladi u europskom i globalnom okruzenju.

PROBLEMI MLADIH

2 Dostupno na sljedecoj poveznici: http://www.mspm.hr/istaknute-teme/mladi-1683/nacional-
ni-program-za-mlade/1848
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U projektu “U ¢em’ je problem?” nau-
¢io sam mnogo o politikama za mlade
te nacine na koje se mogu ukljuciti u

kreiranju njih. Projekt me potaknuo na
razmiSljanje o problemima s kojima se
susrecu mladi iz prigradskih naselja o

kojima inace vrlo malo ljudi prica, tako
da je to svakako jedna od najvrjedni-
jih stvari koje su mi ostale. Naravno
uz nove ljude koje sam se upoznao na

N BRemE  Drojektu. ‘ ‘
Filip Pjerobon, mladi sudionik
Obzirom da svaka projektna ideja, inicijativa, program ili akcija

inicijalno nastaju iz potrebe da se rijesi odredeni problem, javlja Slika 7 Mlada sudionica fokus grupe prezentira rezultate grupnog rada
se potreba za detaljnom i preciznom analizom tog problema. ,Stablo ciljeva®, projekt “U ¢em’ je problem?”

Nakon identifikacije samih problema, slijedi utvrdivanje uzroc-
no-posljedicne veze izmedu njih. Na taj nacin se moze utvrditi koji
je kljuéni problem kojeg Zelimo rjeSavati ili doprinijeti njegovom
rjeSavanju, a $to su zapravo njegovi uzroci, a Sto posljedice. Takva
metodologija zove se ,,Problemsko stablo®. Dakle, to je metoda
analize problema koja omogucava otkrivanje uzro¢no-posljedi¢nih
veza problema, koji se prikazuju u dijagramu ili koristedi crtez sta-
bla. Ako zamislimo Stablo, ono ima korijenje (uzrok) i krosnju
(posljedice). Korijenje oznacava pravi uzrok problema, deblo ozna-
Cava sredisnji problem dok krosnja daje krajnji odgovor na pitanje
o0 posljedicama sredisnjeg problema. Napraviti problemsko stablo
znaci graficki hijerarhijski predstaviti razumijevanje uzroka i po-
sljedica nekog problema.

4.1. Metodolog
identifikac
mladih

Tijekom dvodnevne izobrazbe u podrucju razvoja politika za mlade, svi
mladi sudionici upoznati su s metodologijom analize problema, kako
bi osigurali zajednicki rad i dijalog u aktivnostima koje su slijedile.
Metoda analize problema odnosno identifikacija klju¢nih problema,
ogranicenja i mogucnosti te odredivanje odnosa uzroka i posljedica,
nacin je razmisljanja koji je neizostavan u procesu stvaranja projekata,
strateSkih dokumenata i programa, tako da je bilo vrlo vazno da mladi
sudionici steknu te vjeStine i znanja, neophodne u podrudju razvoja
politika za mlade.

a koristena pri
|

i
iji i analizi problema

7 /’

4.1.1. Metoda ,,Problemsko stablo”

4.1.2. Metoda ,,Stablo ciljeva”

Na osnovu rezultata problemskog stabla odnosno analiziranih pro-

blema, moguce je kreirati stablo ciljeva. Stablo ciljeva predstavlja

prenosenje problema identificiranih u problemskom stablu u po-

zitivno stanje. Mozemo reci da je ,,stablo ciljeva” pozitivna

zrcalna slika problemskog stabla: problemi iz problemskog stabla

pretvaraju se u pozitivne izjave koje predstavljaju razlicite razine ci-

ljeva. Ova metoda ukljucuje formulaciju ciljeva na temelju problema \
te predstavlja pozitivne aspekte planirane buduce situacije.

PROBLEMI MLADIH
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Dijagramski prikaz problema ,,Nedostatak potpore mladim poduzetnicima“

4.2. Problemi mladih u
Sisacko - moslavackoj zupaniji POSLJEDICE:

M lad| s podrugja Sisacko - moslavacke Zu- « demotivacija mladih za poduzetnicke ideje i pokretanje vlastitih poduzetnickih

panije su primjenom spomenute metodologije pothvata o

identificirali brojne probleme, od kojih su iza- * neotvaranje novih radnih mjesta

brali tri problema koja su istaknuli kao znacajna « velika nezaposlenost mladih ljudi

i koje Zele dalje analizirati: * percepcija o pretjeranom i neopravdanom zaposljavanju u javnom sektoru Sto

L
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1. Nedostatak potpore mladim poduzetnicima
2. Iseljavanje mladih
3. Deruralizacija i deagrarizacija

il (P YN definiranju i analizi
\alh s o A problemamladih usisa

ko - moslavackoj Zupaniji sudjelovalo je 16
mladih s podrugja Sisacko - moslavacke
Zupanije, kao i predstavnici PRONI centra
za socijalno poducavanje, Ureda Sisak,
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podruc-
nog ureda Sisak i Sisacko - moslavacke
Zupanije.

KoriStenjem metode ,,Problemsko
stablo®, mladi su promigiali koji su
uzroci i posljedice tih problema, 5to je bio
vrlo izazovan zadatak. Proces izrade pro-
blemskog stabla je zapoceo s nabrajanjem
svih problema koje su sudionici prepoznali
kao probleme u podrucju mladih, a zatim
su razgovorom i raspravom utvrdili klju¢ne
probleme koji su ujedno bili polaziSne toc-
ke za problemsko stablo. Za grupni rad se
koristio flipchart i ljepljivi papirici. Kljuéni
problem je naznacen na flipchart papiru na
kojem su nacrtali stablo te ispisali uzroke i
posljedice tog problema na ljepljive papiri-
Ce i zalijepili ih na odgovarajuce mjesto na
crtezu: ljepljive papirice s ispisanim uzro-
cima su lijepili na korijenje, a posljedice u
kroSnju stabla.

Slika 8 Stablo problema izradeno
u projektu “U ¢em’ je problem?”

dovodi do neefikasnosti sustava
slabljenje privatnog sektora, ne razvija se malo i srednje poduzetnistvo
odlazak obrazovanih mladih ljudi

KLJUCNI PROBLEM 1:
NEDOSTATAK POTPORE MLADIM PODUZETNICIMA

y =

UZROCI:

manjak edukacija za poduzetnike (nedostatak znanja u pripremi projekta i sl.)
i nedostatak strucnih djelatnika za usmjeravanje mladih poduzetnika

nepostojanje poduzetnickih centara na lokalnim razinama gdje e mladi ljudi
steci potrebno znanje i iskustvo kako razviti poduzetnicku ideju, otvoriti obrt i sl.

predrasude prema “mladim” poduzetnicima i njihovim poduzetnickim idejama
nedovoljna motivacija mladih ljudi za poduzetnistvo i inovativnost

mentalitet drustva - predrasude starijih ljudi prema mladima (da nemaju dovoljno
znanja, iskustva i mudrosti) i neosvijeStenost starijih ljudi o potencijalima mladih ljudi

preveliki porezi i drzavni nameti, nemoguénost mladih za pocetno financijsko ulaganje :
nepovoljan zakonodavni okvir koji prevelikim nametima koci razvoj poduzetnistva
gruba i nepovoljna privatizacija kao trend funkcioniranja drzavnog sustava koji
zanemaruje mlade i male poduzetnike te u odnosu na losu politiku uvoza i izvoza
negativno utjece na svijest mladih ljudi o moguénosti pokretanja vlastitih obrta

i otvorenog konkuriranja na domacem trziStu

prevelika birokracija i administracija (vie ljudi obavlja isti posao, predugi procesi
ishodovanja potrebne papirologije te predugo cekanje na zavrSetke procesa obra-
de podataka vezanih uz otvaranje obrta/poduzeca.)

zastarjelost tehnologije (nedostatna infrastruktura, neopremljenost racunalima

i ostalom tehnologijom) i neadekvatno koristenje mogucih resora tehnoloskih
elemenata koji utje€u na razvoj poduzetnic¢ke atmosfere

nekompetentnost drzavnih sluzbenika (nedovoljno educirani i informirani)

PROBLEMI MLADIH
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Dijagramski prikaz problema ,,Iseljavanje mladih izvan drzave*

* odljev mozgova
« depopulacija stanovniStva
* uvoz inozemne radne snage

« deruralizacija

KLJUCNI PROBLEM 2:
ISELJAVANJE MLADIH IZVAN DRZAVE

nezaposlenost

neinformiranost o poduzetnickim poticajima i prilikama
politicka nestabilnost

prisutnost mita i korupcije u svim segmentima Zivota
zatvaranje postojecih radnih mjesta

velika konkurencija na trZistu, uvoz jeftinih proizvoda
nepovoljni radni uvjeti (male place i sl

demotivirajuce okruZenje

dugogodisnja gospodarska kriza

visoki porezi

Dijagramski prikaz problema ,,Deruralizacija i deagrarizacija“

« starenje stanovnistva
* odljev mozgova

« tehnoloska zaostalost
* uvoz inozemne radne snage, jeftina radna snaga

KLJUCNI PROBLEM 3:
DERURALIZACIJA | DEAGRARIZACIJA

. 3
T e

* nedostatak zadruga i njihova opremljenost (usluge najma traktora,
dostupnost opreme, okrupnjavanje ponude, laksi otkup)

« nedovoljna kontrola koriStenja poticaja
« preveliki porezi
 neobradenost poljoprivrednih povrsina

« premala povrsina zemljiSta - potrebno okrupnjavanje

W
~
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4.3. Problemi mladih u
Vukovarsko - srijemskoj Zupaniji

U definiranju i analizi

problema mladih uvukovarsko -
srijemskoj Zupaniji sudjelovalo je 12 mladih

s podrucja Vukovarsko - srijemske Zupanije,
kao i predstavnici PRONI centra za socijalno
poducavanje, Ureda Vukovar, Hrvatskog zavo-
da za zaposljavanje Podrucnog ureda Vukovar
i Vukovarsko - srijemske Zupanije.

Slika 9 Sastanak mladih i donositelja odluka u okviru Aktivnosti 2.3. Sastanci fokus grupa

u Vukovaru
Polaznici su prvo kreirali stablo problema, a probleme
grupirali u sljedeca podrucja: obrazovanje, zaposljava-
nje, socijalna i zdravstvena politika, aktivno sudjelova- Dijagramski prikaz problema ,,Nedovoljna informiranost mladih kod izbora zanima-
nje mladih u drustvu, kulturi, mobilnosti, informiranju nja i nastavka obrazovanja“
mladih. Kao najvece drustvene probleme mladi vide R R R RRRRRRRRRRRRRRRERERBDBEBEBBEESEESERRR
nezaposlenost, korupciju i gospodarske probleme, a POSLJEDICE:

loSu kvalitetu obrazovanja vide kao jedan od kljucnih
problema te smatraju da je kvalitetu obrazovanja nuz-
no podici ako se Zeli povecati konkurentnost na trzi-
Stu rada i smanjiti jaz izmedu onoga Sto trziSte rada
nudi u odnosu na kvalitetu radne snage koja izlazi iz
obrazovnog sustava. Dodatno se istaknuo i ,,provlacio*
kroz sva podrucja problem neinformiranosti

* nedovoljna uklju€enost mladih u programe ili aktivnosti profesionalnog
usmjeravanja i odabira buduceg zanimanja

* nedovoljna konkurentnost mladih na trZistu rada
 odabir obrazovanja koje nije u skladu s potrebama na trzistu

mladih.

Nakon analize problema i razgovora o uzrocima i po- KLJUCNI PROBLEM 1:

sljedicama, tempo rada i zajednickog dijaloga usmijerio NEDOVOLJNA INFORMIRANOST MLADIH KOD
je sudionike na razgovor i identifikaciju aktivnosti IZBORA ZANIMANJA | NASTAVKA OBRAZOVANJA

odnosno rjeSenja za navedene probleme, $to je po-
kazatelj inicijative kod mladih i Zelje za poboljSanjem
uvjeta zivota mladih ljudi.

U nastavku se nalaze kljuéni problemi mladih u Vukovarsko - srijemskoj Zupaniji: UZROCI:
% 1. Ned_OVOlJ,na, InformlranOSt ml-adlh kOd IZbora * inertnost obrazovnog sustava i institucija koje se bave profesionalnim %
< Zanimanja | nastavka obrazovanja usmjeravanjem i cjeloZivotnim ucenjem <
= . . . . * neprilagodenost obrazovnog sustava promjenama i trendovima =
= 2. Niska razina samopouzdanja kod mladih * nedovoljno informativnih aktivnosti na temu izbora zanimanja i nastavka =
- 3. Nedovoljna motiviranost mladih za ukljucivanje obrazovanja 5
% u postojece aktivnosti u lokalnoj zajednici. &
38 39
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Dijagramski prikaz problema ,,Niska razina samopouzdanja kod mladih*

* nedovoljna konkurentnost na trzistu rada
« pasivnost mladih u traZenju posla

* iskrivljena slika mladih o sebi

« niska razina razvijenosti socijalnih vjestina

4

KLJUCNI PROBLEM 2:

NISKA RAZINA SAMOPOUZDANJA KOD MLADIH

4
o wmoa ]

* nepoticajna okolina - roditelji i obrazovni sustav nedovoljno razvijaju
samopouzdanje kod mladih niti im pruZaju podrsku u razvoju istog

» nemotiviranost mladih za preuzimanje inicijative

* nedovoljno aktivnosti za razvijanje vjestina kod mladih u svrhu prezentacije
i podizanja samopouzdanja

Dijagramski prikaz problema ,,Nedovoljna motiviranost mladih za ukljucivanje
u postojece aktivnosti u lokalnoj zajednici*

« manjak korisnika/¢lanova u organizacijama civilnoga drustva

* neprisutnost mladih (osim mladih u politickim strankama) u tijelima i
odborima gdje je njihova zastupljenost nuzna (poput Savjeta mladih)

» manjak aktivnosti za mlade kreiranih od strane mladih

KLJUCNI PROBLEM 3:
NEDOVOLJNA MOTIVIRANOST MLADIH ZA UKLJUCIVANJE

U POSTOJECE AKTIVNOSTI U LOKALNOJ ZAJEDNICI

* nedovoljna promocija dobrobiti aktivnog sudjelovanja u drustvu

 nedovoljan broj aktivnosti za mlade i programa za mlade koji bi motivirali
mlade na sudjelovanje

PROBLEMI MLADIH
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4.4. Problemi mladih u
Osjecko - baranjskoj Zupaniji

P U definiranju i analizi problema mladih
u Osjecko - baranjskoj sudjelovalo je 15 mladih s podrucja
Osjecko - baranjske Zupanije, kao i predstavnici PRONI centra
za socijalno poducavanje, Ureda Osijek, Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje Regionalnog ureda Osijek i Osjecko - Baranjske
Zupanije. Kao uvod u zajednicki rad i dijalog fokus grupe,
mladi su se pobliZze upoznali s Nacionalnim programom za
mlade 2014. - 2017. godine, njegovim ciljevima, mjerama i
aktivnostima. Kako se Nacionalni program za mlade sastoji
od sedam podrudja, odluceno je da se analiza problema vodi
prema tim podrucjima. Kroz grupni rad i razgovor o problemi-
ma te njihovim uzrocima i posljedicama, sudionici su popisali
sve identificirane probleme, medu kojima su u kasnijem radu
odabrali 3 Najvaznija problema:

1. Nedovoljna transparentnost procesa
zaposSljavanja mladih

2.Sustav obrazovanja neprilagoden trzistu rada
3. Nedovoljno uklju¢ivanje mladih u kulturu

Slika 10 Sastanak fokus grupe mladih u Osijeku

Dijagramski prikaz problema ,,Nedovoljna transparentnost procesa zaposlja-
vanja mladih“

POSLJEDICE:

« oteZano pravo zaposljavanje mladih ljudi temeljem radnog odnosa
« zakoni i propisi u vezi zaposljavanja i radnog prava se ne provode kako treba
* otezano zaposljavanje mladih osoba s invaliditetom

KLJUCNI PROBLEM 1:

NEDOVOLJNA TRANSPARENTNOST PROCESA
ZAPOSLJAVANJA MLADIH

UZROCI:

« vecina zaposljavanja mladih se odvija preko mjere Stru¢no osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa (SOR)

« zakoni i propisi vezani za zaposljavanje i radno pravo nisu dovoljno kvalitetni

« poslodavci nedovoljno prilagodavaju radni prostor osobama s invaliditetom

* slaba suradnja obrazovnih ustanova i drugih aktera na trzistu rada

« potrebna je kvalitetnija prakti¢na nastava

* niske place, loSi uvjeti zaposljavanja (poslodavci cesto ne nude smjestaj
ukoliko se nezaposlena osoba seli u drugo mjesto rada i sl.)

« korupcija u procesu zaposljavanja

+ mlada osoba kao individua ima slab utjecaj na potrebne promjene
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Dijagramski prikaz problema ,,Sustav obrazovanja neprilagoden trzistu rada“ Dijagramski prikaz problema ,,Nedovoljno ukljucivanje mladih u kulturu*

POSLJEDICE: POSLJEDICE:
 nedostatak prakti¢nih znanja ucenika * netolerancija, negativan stav i odnos mladih prema kulturi
« studenti su nezainteresirani za praksu * nedostatak suzivota i integracije razlicitih kultura u drustvu
* ponuda i potraZnja na trZistu rada nisu uskladene  nedostatno ocuvanje nacionalnog i kulturnog identiteta
 neujednacena kvaliteta provedbe obrazovnih programa jer u velikoj mjeri

ovisi 0 osobama koje ih provode

KLJUCNI PROBLEM 3:
KLJUCNI PROBLEM 2:

NEDOVOLJNO UKLJUCIVANJE MLADIH U KULTURU
SUSTAV OBRAZOVANJA NEPRILAGODEN TRZISTU RADA

UZROCI:
UZROCI:
« slabo poticanje noviteta, nedostatak inovativnosti, pasivnost mladih

* nedostatak prakticne nastave u srednjim Skolama « nema sredstava za financiranje putnih troskova mladih za dolazak na
 studentska praksa je kratka i nekvalitetna kulturna dogadanja
« sustav obrazovanja tesko se mijenja i prilagodava trzistu rada « nedostatak tribina o kulturi mladih
* ne postoji sustav nagrada i sankcija za radnike u obrazovnom sektoru » zanemarivanje kulturnog obrazovanja - mladi bi radije na kavu nego
« agresivno ponasanje kod djece se Cesto zanemaruje od svih u sustavu u kazaliste

(pedagozi, psiholozi, ravnatelj, pa €ak i roditelji koji ¢esto pretjerano brane  nedostatak kulturnih dogadanja koji privlace mlade

svoju djecu Cime prebacuju odgovornost i ne rjeSavaju problem) « stigmatizacija kulture mladih - punk koncerti se doZivljavaju kao izvor droge,
« kriteriji za imenovanje ravnatelja u Skolama nisu dovoljno visoki alkoholizma —
« teorijska nastava na fakultetima i praksa koju prezentiraju gostujuci * ne postoji jedno centralno mjesto na kojem se obavjeStavaju mladi o svim

predavaci iz realnog sektora nisu uskladene e kulturnim sadrZajima
« poslodavci preferiraju zaposljavati osobe s integriranih studija jer nisu / — —

dovoljno upoznati s programima strucnih studija / N \
+ nedovoljna suradnja izmedu sektora obrazovanja i privrede } ‘

PROBLEM| MLADIH

~
al



PROBLEMI MLADIH

(@)}

4.5. Problemi mladih detektirani Iz ovih odgovora moZemo vidjeti da se oni poklapaju s problemima koje su

. .0 ustanovili mladi i donositelji odluka tijekom njihovih sastanaka, ¢ime zasigurno
krOZ Onllne konZUItacue doprinose sli¢ne okolnosti i uvjeti u gospodarskom razvoju i uvjetima na trZistu
rada u Sisacko - moslavackoj, Vukovarsko - srijemskoj i Osjecko - baranjskoj Zu-
} U okviru projekta ,,U cem’ je problem?«, Hrvatski panii. :
zavod za zaposljavanje, Podrucni ured Sisak proveo je kon- Nezapos lenost mladih (podaci se odnose na dobnu skupinu 15 - 29
zultacije s 415 mladih osoba u dobiod 15 do 29 godina, a postotci se stavljaju u odnos s ukupnim brojem nezaposlenih osoba
godina u sisatko-moslavackoj, Vukovarsko - srijemskoj i po Zupanijama); listopad 2017. :
Osjecko-baranjskoj Zupaniji. . - - 0)
Sisacko - moslavacka 25%
Konzultacije su provedene 0d 5.5.2017. do . (0]
31.8.2017. putem ON-line upitnika s 18 pitanja Vukovarsko - srijemska 32%
(http://bit.ly/2p88g1q) Cije je popunjavanje bilo u potpunosti OSjeEkO _ bara anka 29%

anonimno i dobrovoljno. Svrha konzultacija s mladima bila
je ispitati misljenja mladih o problemima i izazovima mladih
s kojima se susre¢u u svakodnevnom Zivotu i na trzistu rada
te odrediti prioritete za razvoj politika za mlade.

TrZziSte rada zapravo korespondira sa stanjem u gospodarstvu, buduci da je
teznja gospodarskog razvoja blagostanje gradana i Sto visi doseg Zivotnog stan-
darda. Logicno je da su mladi primijetili i istaknuli probleme zaposljavanja i ob-

e

* Broj sudionika konzultacija: 415 na trzitu rada s obrazovnim sustavom, koji bi trebao biti alat za unaprjedenje
* Trajanje: od 5.5.2017. do 31.8.2017. gospodarstva i postizanja $to vece zaposlenosti.
Takoder, ispitanici su upitani koje aktivnosti smatraju da bi trebalo poduzeti
|Spitanici Su upitani koji su prema njihovom mi3lje- kako bi se problemi mladih djelotvornije rjeSavali, a odgovori su sljedeci:
nju naj\(ea probleml mladih u njl hovim Grafikon: aktivnosti koje ispitanici navode da bi se trebale poduzeti kako bi
Zupanijama. se problemi mladih djelotvornije rjeSavali
U nastavku je prikazan redoslijed odgovora prema vaznosti —
v (od najvaznijeg prema manje vaznom): E—— 134 (32.3%)

—195 (47%)

1. Nezaposlenost mladih 250 (62, 7%)

2. Iseljavanje mladih u inozemstvo ey -}202 (48.7%)
3. Nedovoljna briga drustva i drzave za mlade
4. Materijalno - ekonomska nestabilnost mladih I veca ukljuenost mladih u drustveno-politicki Zivot

5. N izak Fivotni standard I veca dostupnost informacija za mlade (info-centri, web platforme itd.)

omogucditi sudjelovanje mladih u procesu odlucivanja i razvoju politika za mlade

6. Nedostatak podrske za mlade poduzetnike pocetnike T . .
. . . — . . I osigurati kvalitetno obrazovanje sukladno potrebama trZidtu rada
7- Nedostatak prostora za iskazivanje misljenja mladih L R . < .
) ) ) - I jacati poticaje za zaposljavanje mladih nakon skolovanja
8. Nezainteresiranost mladih za drustvene probleme Bl prusiti dodatnu pomod pri traZenju posla
9. Nedovoljno razvijene Zivotne i ,meke“ vjestine [ veca podr3ka gradske i/ili Zupanijske uprave radu udruga i klubova mladih i sl.
10. Deruralizacija priprema i provedba programay/strategija za mlade na Zupanijskoj/lokalnoj razini

PROBLEMI MLADIH
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Kako bismo saznali vise o samom interesu mladih za aktivno uklju¢ivanje u
drustvo, posebice u aktivnostima koje bi doprinijele unaprjedenju poloZaja mla-
dih u njihovim zajednicama, ispitanici su upitani u kojim aktivnostima su spre-
mni sudjelovati u cilju rjeSavanja problema. Prikaz odgovora je:

Grafikon: aktivnosti u kojima ispitanici navode da bi sudjelovali u cilju rjesa
vanja problema

N 55 (6:3,99%)
]

—153 (36,9%)
I 113 (27,2%)
I 157 (37,8%)
27 7 (66, 7%5)
S e D S e casssssrseanan] — 255 (B1,4%)

177 (42.7%)

I glasovanje na izborima
I potpisivanje peticije

organiziranje ifili sudjelovanje u gradanskim prosvjedima i akcijama
I ukljucivanje u rad politickih stranaka

I ukljucivanje u rad udruga civilnog drustva

I sudjelovanje u humanitarnim inicijativama

[ sudjelovanje u volonterskim inicijativama
donacija ili prikupljanje nov€anih sredstava



Nastavno na poglavlje 4 iidentif-
cirane probleme mladih, odredeni su prioriteti
za razvoj politika za mlade u Sisacko - mosla-
vackoj, Vukovarsko - srijemskoj i Osjecko - ba-
ranjskoj Zupaniji, u obliku podrucja u kojima
treba hitno poboljsati uvjete i polozaj mladih
osoba. To je bilo moguée kroz odredivanje naj-
vaznijih problema mladih, $to je pomoglo pri

odredivanju fokusa daljnjeg djelovanja u politi-
‘ = ‘ kama za mlade odnosno odredivanju prioriteta
S i mjera.

Svi prioriteti i mjere su finalizirane kroz dijalog
i zajednicki rad mladih i donositelja odluka u
projektu ,,U Cem’ je problem?“ te
su isti predstavljeni i komentirani tijekom me-
duzupanijskih sastanaka u Osijeku, Vukovaru i
Sisku. Nakon utvrdivanja sli¢nosti i razlicitosti

u prioritetima mladih u spomenute 3 Zupanije,
zakljucilo se da mladi ve¢inom imaju iste prio-
ritete u sve tri Zupanije, $to je proporcionalno

sliénim druStvenim i gospodarskim uvjetima u

— Sisacko - moslavackoj, Vukovarsko - srijemskoj
I\/l LA ) - i Osjecko - baranjskoj Zupaniji.
— U nastavku se nalazi pregled priorite- } } }
ta, najvaznijih problema i mje-

ra za razvoj politika za mlade
PO Zupanijama.

PRIORITETI ZA RAZVOJ POLITIKA ZA MLADE
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5.1. Prioriteti za razvoj politika za
mlade u Sisacko - moslavackoj

Zupaniji

Tabela 1 Analiza prioriteta za razvoj politika za mlade u Sisacko-moslavackoj

Zupaniji

PODRUCJE/PRIORITET I.

OBRAZOVANJE | CJELOZIVOTNO UCENJE

PROBLEMI

CIL)

MJERE

PODRUCJE/PRIORITET lIl.

PROBLEMI

ZAPOSLJAVANJE

CIL)

MJERE

» Zastarjeli kurikulum

» Nepriznavanje nefor-
malne edukacije

» Obrazovanje u RH nije
u skladu sa realnim
vremenom i potrebama
na trzistu rada

PODRUCJE/PRIORITET II.

Provesti reformu obra-
zovanja kako bi se po-
stigao sustav temeljen
na stanju u drustvu, s
pravim omjerom teorije
i prakse u obrazovanju
te kako bi se premostila
zastarjelost aktualnog
sustava.

1.

Zagovarati reformu
sustava u skladu s regi-
onalnim potrebama

. Poticati otvorenost

Skola prema neformal-
nom obrazovanju

. Osigurati logisticku i

struénu podrsku pove-
¢anju udjela prakticne
nastave

. Razmjena dobrih praksi

na razini HR-EU

AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U DRUSTVU

PROBLEMI

CIL

MJERE

» Mladi nisu svjesni svo-
jih prava i mogucnosti

» Mladi nisu upoznati s
neformalnim obrazo-
vanjem

» Nedovoljno razvijene
Zivotne vjestine mladih

» Drustvo mlade dozZiv-
ljava viSe kao problem
nego resurs

Omoguciti mladima
vecu razinu sudjelo-
vanja u drustvenim

procesima

. Zagovarati gradanski

0dgoj kao instrument
osvjescivanja i osnazi-
vanja mladih

. Poticati volontiranje i

aktivno gradanstvo

. JaCati sustav informira-

nja mladih o moguéno-
stima javnog sudjelo-
vanja

. Razmjena dobrih praksi

na razini HR-EU

» Nezaposlenost mladih
» Neuskladenost ponude
i potraznje na trzistu

rada

» Pasivnost mladih trazi-
telja posla

» Nedostatak podrske
mladim poduzetnicima

» Odljev mozgova

» Nedovoljno razvijene
poduzetnicke vjestine
mladih

1. Povecati zaposljivost
mladih

2. Poboljsati uvjete za
poduzetniStvo mladih

1.1.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4

2.5.

Razvijati inovativne
pristupe poduzetnis-
tvu mladih

. Educirati mlade o

dostupnim digitalnim
alatima za poduzet-
nistvo mladih
Osigurati poticaje za
zaposljavanje mladih
na regionalnoj/grad-
skoj razini

Razvijati vjestine
mladih za aktivno
trazenje posla (nuditi
usluge)

Osigurati financijske
potpore poduzetnici-
ma/pocetnicima

(mladima)

Osigurati fiskalne i
porezne olakSice za
mlade poduzetnike

Poticati drustveno
poduzetniStvo

. Nuditi edukacije o

osnivanju i vodenju
poduzeca i ostalim
relevantnim znanjima

Osnivati poduzetnicke
centre

/

)
/
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5.2.Prioriteti za razvoj politikaza
mlade u Vukovarsko - srijemskoj

Zupaniji

Tabela 2 Analiza prioriteta za razvoj politika za mlade u Vukovarsko-srijemskoj

Zupaniji

PODRUCJE/PRIORITET I.

OBRAZOVANJE | CJELOZIVOTNO UCENJE

PROBLEMI

CIL)

MJERE

» Nedovoljna informira-
nost mladih pri odabi-
ru zanimanja

» Nedovoljan broj aktiv-
nosti koje se provode
u svrhu profesionalnog
usmjeravanja ucenika
osnovnih i srednjih
Skola pri odabiru zani-
manja

» Neinformiranost mla-
dih o moguénostima
daljnjeg obrazovanja
(formalnog i neformal-
nog)

PODRUCJE/PRIORITET Il.

PROBLEMI

Provesti reformu obra-
zovanja i institucija koje
se bave profesionalnim
usmjeravanjem i cjeloZi-
votnim ucenjem kako bi
se postigao dinamican

i aktivan sustav prila-
goden promjenama i
trendovima suvremenog
trzista rada te usposta-
vila poticajna okolina
za uCenike i polaznike
obrazovanja

ZAPOSLJAVANJE
ClL

. Predstavljati deficitarna

zanimanja i potrebe
trziSta rada u obrazov-
nim institucijama

. Educirati obrazovne

ustanove o vaznosti
izbora zanimanja

. Informirati roditelje

i u€enike o vaznosti
izbora zanimanja

. Aktivnije ukljuciti

medije u informiranje
mladih o postojecim
obrazovnim programi-
ma i mogucnostima
cjelozZivotnog ucenja

MJERE

PRIORITETI ZA RAZVO) POLITIKA ZA MLADE
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» Nedostatak samopouz-
danja kod mladih ljudi

» LoSe predstavljanje
mladih na razgovorima
za posao

» Nedovoljno razvijene
samoprezentacijske
vjestine mladih

» Slabo ukljucivanje
mladih u potencijal-
no korisne projekte i
programe

Povecati samopouzda-
nje i razviti vjestine pre-
zentacije mladih ljudi
kako bi ih se motiviralo
na preuzimanje inicija-
tiva prilikom traZenja
posla

. Razviti samoprezenta-

cijske vjestine mladih

. Podi¢i stupanj samopo-

uzdanja kod mladih

. Promovirati neformalne

oblike edukacija

. Aktivnije ukljuciti mla-

de u neformalne oblike
edukacija

PODRUCJE/PRIORITET lIl.

AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U DRUSTVU

PROBLEMI

CIL)

MJERE

» Nedovoljna motiviranost
mladih za ukljucivanje
u postojece aktivnosti u
lokalnoj zajednici

» Nedovoljna promocija
dobrobiti aktivnog su-
djelovanja u drustvu

Ukljuciti veci broj mla-
dih u aktivnosti lokalne
zajednice

1. Podic¢i motiviranost

mladih za aktivno su-
djelovanje u drustvu

5.3.Prioriteti za razvoj politika za
mlade u Osjecko - baranjsko

Zupaniji

Tabela 3 Analiza prioriteta za razvoj politika za mlade u Osjecko-baranjskoj

Zupaniji

PODRUC)E/PRIORITET I.

PROBLEMI

ZAPOSLJAVANJE

CIL)

MJERE

» Korupcija u procesu
zaposljavanja i zaposlja-
vanje nestrucnog kadra

» Nedovoljno kvalite-
tan postojeci sustav
stjecanja prvog radnog
iskustva (Mjera Stru¢no
osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog
odnosa ,,SOR*)

» Zakoni i propisi u vezi
zaposljavanja (radnog
prava) neadekvatni ili se
ne provode kako treba

Povecati transparentnost
i poboljsati u€inkovitost
sustava zaposljavanja

. Dati podrsku suzbijanju

korupcije u sustavu
zaposljavanja

. Unaprijediti postojeci

sustav stjecanja radnog
iskustva

. Informirati i obrazovati

mlade
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PODRUCJE/PRIORITET II.

OBRAZOVANJE | CJELOZIVOTNO UCENJE

PROBLEMI

CIL)

MJERE

» Nedostatak prakse u
u€enju i studiranju

» Kvaliteta provedbe Skol-
skih programa uvelike
ovisi i varira o motivaciji
i kvaliteti osoba koje ih
provode

» Agresivno ponasanje
kod ucenika se Cesto
zanemaruje od svih u
sustavu

» Sustav obrazovanja se
tesko mijenja i prilago-
dava potrebama trzista
rada

Provesti reformu obrazo-
vanja kako bi se posti-
gao sustav temeljen na
potrebama trZiSta rada

i drustva, pravog omjera
teorije i prakse u obra-
zovanju te premostila
zastarjelost aktualnog
sustava

. JaCati sustav prakse u

obrazovanju

. Podici kvalitetu sustava

obrazovanja

. Djelovati na prepo-

znavanju i prevenciji
agresivnog ponasanja
kod ucenika

. Ojacati suradnju

obrazovnih ustanova i
trZista rada u kontekstu
prilagodavanja obra-
zovnih programa trzistu
rada i upisnih politika u
Skole i na fakultete

PODRUCJE/PRIORITET IIl.

PROBLEMI

KULTURA | MLADI

CIL)

MJERE
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» Prometna i financijska
nedostupnost kulturnih
dogadanja

» Ne postoji jedno mjesto
na kojem se obavjesta-
vaju mladi i gradani o
svim kulturnim sadrza-
jima

» Nedostatno oCuvanje
nacionalnog i kulturnog
identiteta

» Zanemarivanje kulturnog
obrazovanja kod mladih

Omoguditi mladima Siru
i dostupniju ponudu
kulturnih dogadanja

uz mogucénosti aktiv-
nog sudjelovanja u
kulturnom obrazovanju i
o€uvanju nacionalnog i
kulturnog identiteta

. Povecati dostupnost

(prometnu i financijsku)
kulturnih dogadanja u
regiji

. Popularizirati kultur-

na dogadanja medu
mladima

. Jacati lokalni i nacio-

nalni kulturni identitet

. Pruzati pomo¢ u afir-

maciji mladih umjet-
nika

5.4. Prioriteti za razvoj politika za
milade na temelju online kon-
zultacija s mladima \/

Tijekom provodenja online konzulta-
C Ija s mladima od svibnja do kolovoza
2017. godine, 415 Ispitanika, koji su

pristupili konzultacijama i popunili upitnik,
odgovorili su na pitanje koji su prema njiho-

vom misljenju najvazniji prioriteti za povecanje
kvalitete Zivota mladih u njihovim Zupanijama.
U nastavku je prikazan redoslijed odgovora
prema vaznosti (od najvaznijeg prema manje
vaznom):

v

1. Mogucnost zaposlenja mladih
2. Kvalitetno formalno obrazovanje
3. Sigurnost
4. Mogucnost samostalnog stanovanja
5. Zdravlje i reproduktivno zdravlje
6. Javni prijevoz i prometna povezanost
7- Povoljna poduzetnicka klima
8. Uyjeti za kvalitetno provodenje slobodnog vremena
9. Visa razina informiranosti mladih
10. Socijalna zastita i pomoc ugrozenim skupinama

Cjelokupne rezultate online
konzultacija s mladima mozete
pronadi u PI’I[OQU |. ovog dokumenta.
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Diseminacija ovog dokumenta kao rezultata projekta, vr3it Ce se kroz
razne informativne dogadaje, radionice i sastanke, kako mladih, tako i ukljuce-
nih organizacija. Plan diseminacijskih aktivnosti izraden je tijekom meduzupa-
nijskih sastanaka zajednickim promisljanjem i planiranjem mladih i donositelja
odluka. Razlozi zbog kojih je diseminacija vazna jesu dijeljenje rezultata pro-
jekta s onima koje zanimaju slicne teme, razvijanje novih ideja, pronalazenje
partnera za buduée projekte te u konacnici razvoj politika za mlade, Cime se
unaprjeduje rad organizacija i donositelja politika iz interesnog podrucja mladih
te poboljSava polozaj mladih u drustvu.

Ovaj dokument, ,,Analiza prioriteta za razvoj politika za

mlade®, dostupan je na web stranicama nositelja i partnera te disemina-
cijskoj platformi. Radi se o platformi za rezultate projekata Erasmus+; bazi
podataka programa Erasmus+ Europske komisije. Na njoj su dostupni opisi svih
projekata koji se financiraju u okviru programa, ukljucujuci kontaktne podatke
organizacija koje u njima sudjeluju, kao i rezultati zavrsenih projekata, ukljucu-
juéi i poveznice na mrezne stranice. Publikacija se moZe potraziti u Sisku, Vu-
kovaru i Osijeku u uredima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Info - centrima
za mlade i PRONI Centru za socijalno poducavanje, kao i Volonterskom centru
Sisak.

Sudjelovanjem u projektu ,,U cem’ je
problem?“ stekla sam realnu sliku i
uvid u probleme mladih u tri siromas-
nije zupanije u zemlji. Izuzetno mi je
drago Sto sam imala prilike upoznati

i druge koji djeluju i rade u civilnom
sektoru, ali takoder i sve mlade koji su
pridonijeli svojim misljenjima i prijedlo-
zima u podrucju politika za mlade.

0d nezaposlenosti, slabe informiranosti
mladih preko manjkavosti u obrazov-
nom sustavu do nezainteresiranosti za
aktivno ukljucenje u zajednicu - sve su
to manje ili viSe glavni problemi koji
muce mlade u Sisacko - moslavackoj, Osjecko - baranjskoj i Vukovar-
sko - srijemskoj Zupaniji. Ono Sto zabrinjava je Sto mladi Cesto ne znaju
kome se obratiti i gdje pronaci informacije. Sudionici su imali kon-
struktivne prijedloge i ideje te mi se javila Zelja za nastavkom projekta.

Matea Strizi¢, Agencija
lokalne demokracije Sisak
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Da nije sve tako crno, dokazuju zanimljiva poznanstva koja sam ostva-
rila u navedenim sredinama kojima je svrha i umrezavanje. Program
je izuzetno korisno osmisljen s ciljem razvijanja dodatnih osam kom-
petencija propisanih u okviru EU. Uvjerena sam kako sam razvila svoje
prezentacijske i komunikacijske vjestine, ali i socijalne pritom, upozna-
juci i neke od kulturnih razlicitosti u odredenim sredinama.

Ovaj projekt polucio je konkretne rezultate koji mogu biti izvrsna baza
i polaziSte za daljnja istrazivanja ili nadogradnju projektne ideje. Izra-
van susret mladih i donositelja odluka omogucio je i jednima i drugi-
ma pozvati na suradnju bez susprezanja. OdusSevila me metodologija
rada moderatora sastanaka radnih skupina i njihova efikasnost u vidu

Sudjelovanjem u ovom projektu

naucila sam mnogo o politikama za
mlade te o neformalnim metodama
rada s mladima. Saznanja dobivena | AN
provodenjem ovog projekta vrijedan \ / A
su pokazatelj smjera u kojem bi se / A
politike vezane za mlade trebale kre- /'

tati, a ujedno su i temelj za nastavak / \\}\
ove tematike u vidu izrade i prljavl - / x

zustre rasprave, ,,.brainstorminga®, interaktivnog grupnog rada. Niti u vanja novih projekata.

jednom trenutku nije se gubila dinamika provedbe. Odusevljena sam Tamara Burin Protulipac, ‘ ‘

svim sudionicima i voljela bih se opet sresti s njima, bilo u formalnom Hrvatski zavod za zaposljavanje,

ili neformalnom kontekstu. Podrucni ured Sisak \

Blizi se kraj projekta, krucijalno pitanje ostaje koji su najpogodniji naci-

ni diseminacije rezultata, njihova vaznost | utjecaj na ciljane skupine te Slika 12 1zobrazba donositelja odluka u upravljanju procesima razvoja politika za \

. T - . . ST mlade u Sisku .
Sto dalje, Sto Ce se dogoditi nakon projekta i u kojoj mjeri Ce se rezul-

tati projekta ogledati u izradenim politikama za mlade. To su pitanja o ye-
kojima Cesto razmisljam i to ne samo u okviru ovog projekta. Drago mi je
jer me ovaj projekt potaknuo da analiticki i kriticki promisljam o spome-
nutim temama. Nadam se da ¢u se imati prilike intenzivnije ukljuciti u
ovakve i slicne projekte i nastaviti s radom s mladima. ‘ ‘

Slika 11 Grupni rad donositelja odluka u projektu “U ¢em’ je problem?”
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Ako usporedimo podatke o prioritetima u sisacko - moslavackoj, Vu-
kovarsko - srijemskoj i Osjecko - baranjskoj Zupaniji, primijetit ¢emo da su
zajednicka dva prioriteta u sve tri zupanije, a to su:

zaposljavanje:obrazovanje,

Dodatno, usporedujui rezultate on-line konzultacija (dostupni u Prilogu
) s rezultatima direktnog rada odnosno sastanaka mladih i donositelja
odluka, prvo mozemo primijetiti kako je fokus na zaposljavanje i obrazo-

~ . . o o < .
vanje jednako prisutan, sto svakako oznacava ova podrucja kao prioritetna
E A ‘< L l | ‘ ‘ ‘ podrucja u kojima treba hitno poboljsati polozaj mladih, jer se unutar tih
podrucja nalazi najviSe problema koji muce mlade u ukljuéenim Zupanijama.

Zasigurno je povezanost ta dva prioriteta i znacajan utjecaj koji imaju na
Zivote mladih ljudi, zapravo njihovu egzistenciju, utjecala na prepoznavanje
zaposljavanja i obrazovanja kao zajednickih prioriteta u sve tri Zupanije. Ne-
zaposlenost mladih je jedan od najvecih problema danasnjice koji pogada
ne samo pojedinca, nego i drustvo u cjelini te sa sobom nosi negativne eko-
nomske i socijalne implikacije. Sustav obrazovanja je zastario i nije u skladu
s modernim trziStem rada, tehnoloSkim razvojem i potrebama poslodavaca.
Neuskladenost sustava obrazovanja s potrebama trzista rada i nezaposle-
nost mladih su zasigurno znakovi upozorenja i smjernice za daljnja djelova-

nja, posebice u strateSkom planiranju i razvoju politika za mlade.

))

Zadovoljan sam u potpunosti Sto sam

u svojstvu Clana Savjeta mladih Grada
Osijeka aktivno sudjelovao u provedbi
projekta, a kroz strukturirane dijaloge

u svom i ostalim gradovima upoznao
mlade osobe i ostale koji imaju namjeru
unaprjedivanje polozaja mladih osoba

u Zupanijama obuhvacenim projektom.
Posebno zanimljiva bila je zavrsna us-
poredba glavnih slicnosti i razlicitosti
problema mladih medu Zupanijama, a
iskreno vjerujem da Ce projekt rezultirati
aktivnijim sudjelovanjem mladih u drus- ~ Marko Perkovi¢, mladi sudi-

tvu, ali i na povecanje svijesti donositelja onik
odluka o problemima mladih u podrucj ‘ ‘
| rada s mladima.
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Tredi prioritet: aktivno sudjelovanje
mladih u drustvu vs. kultura i mladi

Jedina razliitost medu ukljuéenim Zupanijama o¢ituje se u tre-

cem prioritetu za razvoj politike za mlade. Dok su se mladi iz Sisatko
- moslavacke i Vukovarsko srijemske Zupanije sloZili u tome da im je treci
prioritet aktivno sudjelovanje mladih u drustvu, mladi iz Osje¢ko
- baranjske Zupanije su kao tre¢i prioritet vidjeli kulturu i mlade. u tom
pogledu mladi Zele da im kultura i kulturna dogadanja budu 5to dostupni-
ja; uz nedovoljnu dostupnost informacija o tome, mladi isticu i prometnu

i financijsku nedostupnost kulturnih dogadanja. Mladi iz Vukovarsko - sri-
jemske Zupanije i Sisacko - moslavacke Zupanije smatraju da mladi nisu do-
voljno ukljuceni u drustvo, odnosno u druStvene procese i aktivnosti lokalne
zajednice, a tu kao glavne temelje za djelovanje vide podizanje motivacije i
vecu dostupnost informacija. Jedan od nacina veceg ukljucivanja mladih u
drustvo jest i uklju¢enost u razvoj politika za mlade. Prioritet ‘Aktivno sudje-
lovanje mladih u drustvu’ koji je posebno prepoznat u Sisacko - moslavackoj i
Vukovarsko - srijemskoj zupaniji, svakako ukazuje na vazan zakljucak Citavog
projekta ‘U cem je problem?’, a to je kako mladi, nakon sudjelovanja
u projektu, vide i svoju ulogu u procesu rjeSavanja prepoznatih problema.

Ovaj projekt mi je pokazao da i mladi bez
nekakvog iskustva u donoSenju odluka
mogu sudjelovati u neCem vaznom i dati
; svoje misljenje koje Ce biti cijenjeno, a ne
- ismijavano. Bilo mi je jako zanimljivo jer
smo ucili kako i mi moZemo pridonijeti
odlukama sa svojim misljenjima. Sastanci
su zabavni jer smo otvoreno pricali jedni s
drugima i na taj nacin bolje sve napravili
nego da smo samo mi sjedili a vi pricali
0 tome. Takoder sastanak s grupama iz
Osijeka i Vukovara u Sisku je bio odlican.
Opusten i otvoren razgovor o svemu dao je
velik doprinos ovome projektu. Isto tako,
upoznavanje tih grupa sa Siskom je bilo
super, jer je bas bilo dobro i ljudi su naucili
Karlo Brodarec Precanica, puno zanimljivih stvari o Sisku. Jedino mi
mladi sudionik je Zao Sto zbog fakulteta nisam mogao
prisustvovati sastancima u Osijeku i Vuko-
varu. Nadam se da ce biti joS sastanaka na

kojima ¢u modi sudjelovati. ‘ ‘

Prilikom razvoja politika za mladei donosenja odlu-
ka, vazno je poznavati potrebe i probleme mladih. Razgovor
s mladima kao ciljanom skupinom, na koju se i Zeli pozitivno
utjecati tim politikama, je zapravo logican korak kako bi te
politike bile ucinkovite i korisne za zajednicu. Koristedi taj
pristup i strukturirani dijalog kao alat, u projektu ,,U cem’ je
problem?“ omoguéena je razmjena misljenja i informacija.
Provedba ovakvog projekta nas upucuje na Cinjenicu da je
prepoznata vaznost sudjelovanja mladih u procesima do-
nosenja odluka na lokalnim i regionalnim, pa i nacionalnim
razinama, kao i njihovo sudjelovanje u adekvatnoj primjeni
donesenih zakljucaka i preporuka kako bi mladi svojim isku-
stvom, znanjem i perspektivama doprinijeli svom poloZaju i
poloZaju svojih generacija kroz rad brojnih nadleznih insti-
tucija. Donositelji odluka su kroz rad s mladima, kojima su
zapravo relevantne politike namijenjene, uvidjeli da bez ,,in-
puta“ mladih nije moguce kreirati primjenjivu politiku koja
e raditi na dobrobit poloZaja mladih.

Mladi su tijekom projekta imali priliku objasniti gdje stvari
ne funkcioniraju i kako bi ih bilo najbolje rijesSiti. Donosite-
lji odluka su tijekom projekta imali priliku uvidjeti potrebu

i svrhu povecanja razine i kvalitete participacije mladih u
svim fazama kreiranja, provedbe i evaluacije politika za mla-
de, kako bi se osigurala relevantnost i efektivnost politika
za mlade kao javne politike.

Mladi su neprocjenjivi drustvenikapitali
pokretaCka snaga svakog drustva za koje je
potrebno osigurati uvjete i stvoriti okvir za njihovo aktivno
sudjelovanje u druStvenom i demokratskom Zivotu. Na taj
nacin daje se prilika mladima da govore i/utjeCu na proble-
me koji se na njih odnose, da sudjeluju U/ stvaranju pozitiv-
nih promjena u buduénosti i daju doprinos razvoju znanja,

politika, kulture i drustva u cjelini.
2
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Kao Sto smo vec¢ spomenuli, projekt ,,U Eem' Je pI’Oblem’“
u okviru kojeg je izraden ovaj dokument, proveo je Hrvatski zavod za
zaposljavanje Podrucni ured Sisak u partnerstvu s Regio-
nalnim uredom Osijek i Podruc¢nim uredom Vukovar,
Sisacko - moslavackom zupanijom, Vukovarsko - sri-
jemskom zupanijom, Agencijom lokalne demokracije
Sisak i PRONI Centrom za socijalno poducavanje teu
suradnji s 0sjeCko - baranjskom zupanijom.

8.1. Hrvatski zavod
za zaposljavanje

Hrvatski zavod za zaposSljavanje

(HZZ), javna je ustanova u vlasnistvu Repu-

blike Hrvatske, ustrojena Zakonom o posredo-

vanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti, sa zada¢om rjeSavanja pitanja iz problematike vezane uz
zaposljavanje i nezaposlenost u najsirem znacenju tih pojmova. HZZ je
vodeci sudionik u razvoju hrvatskog trzista rada, poglavito u
objedinjavanju cjelokupne ponude i potraZznje rada da bi se postigla puna

\ zaposlenost. Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti kroz Sredisnji

ured, 5 regionalnih ureda, 17 podrucnih ureda i 99 isposta-
\ Va, te na taj nac¢in omogucuje dostupnost svojih usluga na cijelom prostoru
Republike Hrvatske.

\ V U regionalnim i podrucnim uredima HZZ-a obavljaju se sljedeci poslovi:
vodenje evidencije o nezaposlenim osobama, ostalim traZiteljima zapo-
slenja i drugim osobama koje koriste usluge Zavoda,
posredovanje pri zaposljavanju izmedu poslodavaca i osoba koje traZe za-
poslenje, pracenje potrebe za radnicima, njihovo zaposljavanje, te u tom

poslu suradivanje s poslodavcima i drugim pravnim i fizickim osobama
' koje se bave posredovanjem pri zaposljavanju,
vrienje usluga poslodavcima prema njihovim posebnim zahtjevima uz
nadoknadu troskova,
) u suradnji s poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim pravnim
osobama, organizacija i provodenje pripreme za zaposljavanje,
provodenje aktivne politike zaposljavanja,




« suradivanje sa socijalnim partnerima i ostalim dionicima na trZiStu rada, . b
» obavlja poslove posredovanja pri zaposljavanju hrvatskih drzavljana u 8'2' SlsaCkO -
inozemstvu i ostvarivanja njihovih prava, mOSIavaCka

* rjeSava o pravima po osnovi nezaposlenosti u prvom stupnju i obavlja iupanija
isplatu temeljem donesenih rjeSenja.

Sisako - moslavacka Zupanija (SM2)
je jedinica regionalne samouprave sa sjedisStem u
Sisku, po povrsini je medu najve¢im Zupanijama u

U regionalnim i podru¢nim uredima HZZ-a obavljaju se sljedeci poslovi:

 provodenje medunarodnih ugovora o zaposljavanju te razmjena podataka o
slobodnim radnim mjestima u okviru mreZe Europskih sluzbi za zaposljava-
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nje (EURES),

« poslovi Migracijsko informacijskog centra (MIC) - informacijski centri za

radnike migrante,
» zastupanje u vezi sa sudskim sporovima,
» obrazovanje radnika,
« provedba pojedinih postupaka javne nabave,
* izdavanje regionalnih stru¢no-informativnih publikacija,
» nadzor nad radom podrucnih ureda.

Nositelj projekta, Hrvatski zavod za zapo-
Sljavanje Podrucni ured Sisak, kao i partneri Re-
gionalni ured Osijek te Podrucni ured Vukovar
djeluju u neposrednom radu s nezaposlenim osobama u
nepovoljnom poloZaju na trZiStu rada, medu kojima se
nalaze i mlade osobe, putem obavljanja svojih redovnih
djelatnosti savjetovanja i posredovanja pri zaposljavanju. U
sklopu Hzz-a rade Ssavjetnici za zaposljavanje koji su
specijalizirani za rad s mladim nezaposlenim osobama do 29
godina ali i savjetnici koji rade na profesionalnom usmje-
ravanju ucenika i studenata. Uz to, HZZ provodi projekte
financirane iz EU fondova u ulozi nositelja, partnera
i suradnika te provodi mjere aktivne politike zaposljavanja
koje doprinose zaposljavanju svih Ugrozenih skupina; po-
put osoba s invaliditetom, mladih, Zena, stari-
jih osoba i ostalih marginaliziranih skupina. za
poticanje zaposljavanja mladih osoba posebno se provodi
program mjera pod nazivom ,,Garancija za mlade“.

Republici Hrvatskoj. Ovlasteni zastupnik i voditelj

7upanije je Zupan koji ima tri zamjenika. Zupanija
je ustrojena je kroz 9 upravnih odjela i sluz-
bi. U prethodne tri godine SMZ je provela 35 infrastrukturnih proje-
kata u kojima je bila nositelj projekta ili je kao partner aktivno sudjelovala
u provedbi projektnih aktivnosti. Projekti su financirani iz decentraliziranih
sredstava iz drZzavnog proracuna, sredstava iz Zupanijskog proracuna, kre-
ditnih sredstava i fondova EU. Osim infrastrukturnih projekata, SMZ ima
iskustvo u provedbi EU projekata financiranih kroz Program za cjeloZivotno
ucenje, Program Jugoistocne Europe, FP7, Program IPA llic - Regionalna kon-
kurentnost, Program IPA IV. - Razvoj ljudskih potencijala.

Sisacko-moslavacka Zupanija je dio administrativno - teritorijal-
nog ustroja Republike Hrvatske sa sjediStem u Sisku. Sisacko - moslavacka
7upanija treca je po velicini hrvatska zupanija s povrsinom od
4.468 Cetvornih kilometara, koja pokriva 7,89 posto teritorija
Republike Hrvatske. smjestena je u trokutu $to ga &ine gradovi Zagreb
- Karlovac - Sisak, dok na jugu granici s Bosnom i Hercegovinom. Na temelju
popisa stanovnistva 2011. godine Zupanija u 7 gradova i 12 opcina ima
172.439 stanovnika. Administrativno i politicko srediste Zupanije je Sisak.

Glavne industrijske grane su preradivacka industrija i to pro-
izvodnja kemikalija i kemijskih proizvoda, zatim slijedi proizvodnja
elektricne energije, proizvodnja naftnih derivata, proizvodnja hra-
ne i pica, proizvodnja metala i proizvoda od metala, vadenje sirove nafte i
plina te drvna industrija, dok je udio ostalih djelatnosti znatno manji.
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8.3. Vukovarsko -
srijemska
Zupanija
Vukovarsko - srijemska zZupanija je jedi-
nica regionalne samouprave kojoj je ovlasteni za-

stupnik Zupan, koji ima 3 zamjenika. Zupanija ima
13 upravnih odjela koji u suradnji s jedinicama
lokalne samouprave, razvojnim agencijama, institucijama, tvrtkama i orga-
nizacijama civilnog drustva vode brigu o ekonomskom i druStvenom razvoju
cijele Zupanije. Sa svojim aktivnostima Zele stvoriti uvjete za razvoj konku-
rentnog i odrZivog gospodarstva, zastite okolisa, razvoj ljudskih resursa te
doprinijeti poboljsanju kvalitete Zivota, o€uvanju kulturne bastine, zdravstva
i socijalne uklju¢enosti. Vukovarsko- srijemska Zupanija aktivno je sudjelova-
la u radnim skupinama za programiranje prekogranicnih i transnacionalnih
programa za financijske perspektive 2007. - 2013. i 2014. - 2020.

Vukovarsko - srijemska Zupanija smjestena je na krajnjem sjeveroistoku Re-
publike Hrvatske. LeZi u medurjecju izmedu Dunava i Save i zauzima dijelove
povijesnih pokrajina isto¢ne Slavonije i zapadnog Srijema. Povrsina Vukovar-
sko-srijemske Zupanije je 2448 km?, na kojoj prevladavaju oranice, vinogradi,
voénjaci i Sume. Tlo, blaga kontinentalna klima i povoljan godisnji raspored
oborina ovog podneblja omogucavaju kvalitetnu poljoprivrednu proizvodnju.

Vukovarsko - srijemska Zupanija ima 84 naseljena mjesta, koja u or-
ganizacijskom pogledu €ine 5 gradova (Vukovar, Ilok, Vinkovci, Zupanja i
Otok) i 26 opcfina. Osobitost ovog kraja jesu mnoga velika sela sa po vise
tisuéa stanovnika.

8.4. Osjecko -
baranjska
Zupanija

Osjecko - baranjska Zupanija je jedinica

regionalne samouprave, ¢ije poslove obavljaju Zu-
panijska skupstina, Zupan i upravna tijela Zupanije.

Zupan je ovlasteni zastupnik i voditelj Zupanije i

ima tri zamjenika. Zupanija ima 8 upravnih odjelai 2 sluzbe kojima
upravljaju procelnici. Upravni odjeli Osjecko - baranjske Zupanije, u suradnji
s jedinicama lokalne samouprave, regionalnim/lokalnim razvojnim agencija-
ma, institucijama, tvrtkama i organizacijama civilnog drustva vode brigu o
ekonomskom i druStvenom razvoju cijele Zupanije. Svojim aktivnostima Zele
stvoriti uvjete za razvoj konkurentnog i odrZzivog gospodarstva, zastite okoli-
33, razvoj ljudskih resursa te doprinijeti poboljSanju kvalitete Zivota, oCuva-
nju kulturne bastine, zdravstva i socijalne ukljucenosti. Osjecko - baranjska
Zupanija aktivno sudjeluje u izradi strateskih razvojnih dokumenata.

Osjecko-baranjska Zupanija je kontinentalna Zupanija u Panonskoj nizini

na sjeveroistoku Hrvatske, smjestena na povrsini od 4.152 km? na plodnom
tlu Panonske nizine izmedu rijeke Save, Drave i Dunava. Podrucje Zupanije
preteZito je ravnicarsko i pogoduje razvitku poljoprivrede. Od ukupno 23 dje-
latnosti industrijske proizvodnje na podrucju Zupanije, najvise je zastupljena
preradivacka industrija i to proizvodnja hrane i pica, te proizvodnja celuloze,
papira i proizvoda od papira, a zatim slijedi proizvodnja kemikalija i kemij-
skih proizvoda.

Zupanija obuhvaca 264 naselja smjestena u 42 jedinice lokalne
samouprave od kojih je 7 sa statusom grada (Beli Manastir, Beli-
3¢e, Donji Miholjac, Dakovo, Nasice, Osijek i Valpovo) te 35 sa statusom
opcine.
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8.5. Agencija lokalne
demokracije
Sisak

Agencija lokalne demokracije Sisak

je nevladina, neprofitna organizacija
osnovana 1996. kao pilot projekt Kongresa
lokalnih i regionalnih vlasti Vijeca Europe s ci-
ljem podrske lokalnim demokratskim procesima,
promoviranja ljudskih prava i aktivnog gradanstva te medunarodne surad-
nje. Od 2006. je nacionalna organizacija koja koristi specificnu metodologiju
multilateralne decentralizirane suradnje u partnerstvu s lokalnim i regional-
nim vlastima i drugim nevladinim organizacijama u i izvan Hrvatske. Stra-
teski pravci: 1. Lokalna demokracija, 2. Aktivno gradanstvo, 3.
Volonterski program, 4. Za zajednicu bez nasilja u obitelji i
5. Organizacijski razvoj. 2011. godine uspostavljen je Volonterski
centar Sisak koji djeluje pri ALD Sisak s ciljem promocije aktivnog gra-
danstva, strukturnog volonterstva, socijalne kohezije i zaposljavanja.

Vizija Agencije jest drustvo u kojem svaki pojedinac ima jednake mo-
guénosti iskoristavanja vlastitih potencijala. Mir, ljudska prava, tole-
rancija, mobilnost i bogatstvo razlicitosti odlike su toga drustva.
Promicanjem ljudskih prava, oCuvanjem mira te jacanjem
lokalne demokracije, Agencija pridonosi razvoju lokalne za-
jednice i aktivnoga gradanstva. Provedbom neprofitnih programa,
povezivanjem i umreZavanjem odgovara na potrebe pojedinca, lokalne upra-
ve i Sire zajednice.

U pocetku svog djelovanja, tada Ambasada lokalne demokracije - Sisak, kao
medunarodna organizacija odgovara na trenutne potrebe teritorija u vidu
humanitarne pomocdi i upravljanju kriznim situacijama. Kako se mijenjaju po-
trebe teritorija, tako i ALD Sisak sve viSe radi na demokratskoj reformi i iz-
gradnji kapaciteta da bi se osigurala Sto lakSa demokratska tranzicija. Osim
toga pomaZe u primjeni europskih standarda u svim poljima Zivota jedne
zajednice. Ono §to je na pocetku pocelo kao pilot projekt, razvilo se u 0dr-
zZivu organizaciju s mrezom lokalnih strucnjaka koja svojim
programima prati potrebe zajednice i svojim rezultatima odgovara na njih.

8.6. PRONI Centar za
socijalno poducavanje

PRONI Centar za socijalno poducavanje

je nevladina, neprofitna udruga grada-
na osnovana 1998. godine, sa sjedistem u
Osijeku te uredima u Osijeku, Sisku i Vukovaru.
= Kroz svpjg viziju I.D.RONI‘Centar ngstf)ji poticati
e suradnju i razumijevanje medu ljudima. PRONI
rza ~ . oy . .
socijalino podutavanje Centar zeli osposobiti mlade ljude u

cilju preuzimanja odgovornosti za sebe
i razvitka drustva kojeg su dio, drustva u kojem su njihove potrebe
prepoznate i nailaze na odgovor na svim razinama. Cilj organizacije je
pomoci mladima u poboljSanju kvalitete zivljenja, pronalazenju
mogucnosti i osvjeScivanju o postojanju izbora. velika Zelja orga-
nizacije je da mladi ljudi aktivno sudjeluju u procesima donosSenja odluka koje
ih se ticu i na taj nacin preuzimaju odgovornost u procesu drustvene promje-
ne, da mladi ljudi budu savjesni, odgovorni, aktivni gradani
u svojim zajednicama koji doprinose razvoju demokracije i
drustva. Stoga poticanje sudjelovanja mladih ljudi i njihovo samo-osnaZiva-
nje Cini okosnicu rada organizacije.

Kroz svoju misiju, PRONI Centar posebnu pozornost u svom radu
posvecuje mladima, uvazavajuci razlicitosti etnickog podrijetla,
vjere, kulture, spola i rase. PRONI Centar djeluje na podrucju Hrvatske, s po-
sebnim naglaskom na poslijeratna podrucja gdje je osobito izrazena potreba
za drustvenom rekonstrukcijom. U svom djelovanju PRONI Centar koristi
iskustva i primjere pozitivnih praksi iz zemalja EU, te razvija suradnju i sa ze-
mljama kojima iskustva iz RH mogu pomoci pri vlastitom drustvenom razvoju.
PRONI Centar radi s mladim ljudima, organizacijama civilnog drustva i vlada-
juéim strukturama koristeéi cjeloviti razvojni pristup na podrucjima obrazo-
vanja, rada s mladima i razvoja politika. Cilj PRONI Centra je poduprijeti
osobni razvoj mladog Covjeka osnazujuci njegove individualne potencijale u
prevladavanju poteskoca. 0sobni razvoj vide kao temeljni alat mla-
dog Covjeka da se samouvjereno suoci s izazovima prouzrokovanim teSkom
situacijom i uvjetima, te da preuzme odgovornost za svoj Zivot i razvoj drustva
kojeg je dio.

Razvoj partnerstava i njegovanje suradnje s razli¢itim su-dionicima (udruge
mladih, druge organizacije civilnog drustva, lokalne, regionalne i nacionalne
vlasti, javne institucije, poslovni subjekti) predstavljaju temelj spomenutih
procesa i nacin postizanja ciljeva. Pristup PRONI Centra pociva na metodama
socijalnog poducavanja i rada s mladima te nacelima organizacije koja uci.
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® REZULTATI
ONLINE
KONZUL-

Hrvatski zavod za zaposSljavanje, Podrucni ured Sisak
provodio je konzultacije s mladima u dobiod 15 do 29 godina u
Sisacko - moslavackoj, Vukovarsko - srijemskoj i Osjecko

- baranjskoj zupaniji. online konzultacije s mladima su se provodile u
okviru projekta ,,U cem’ je problem?“ od svibnja od kolovoza 2017. godine.
Koristena platforma za postavljanje online upitnika bila je Google dokumenti.

Aktivnost se provodila u okviru projekta

“U cem’ je problem?”, financiranog sredstvima
programa Erasmus+. Svrha konzultacija s mladima bila je
ispitati misljenja mladih o problemima i izazovima mladih
s kojima se susrecu u svakodnevnom Zivotu i na trzistu
rada te odrediti prioritete za razvoj politika za mlade.
Popunjavanje upitnika bilo je u potpunosti anonimno i
dobrovoljno.

Upitnik se sastojao od 18 pitanja vezanih uz

P profil sudionika
4 probleme mladih
4 prioritete mladih:

1. Opci podaci

U opée podatke spadaju informacije koje govore vise o profilu samih ispi-
tanika. Opca pitanja su obuhvacala prikupljanje podataka o dobi i spolu
sudionika, obrazovanju, statusu na trZistu rada i stanovanju.

1.1. Profil ispitanika

Prikupljanjem podataka kroz 11 opCih pitanja u online upitniku, dosli
smo do saznanja o profilu ispitanika koji su sudjelovali u online konzultaci-
jama. Najvise je bilo ispitanika u dobi od 15 - 19 godina, vecinom
zenskog spola (vise od 71 %), sa zavrsenom srednjom kolom. Vige
od trecine ispitanika su bili UCenici (36,1%), a slijede ih zaposleni i neza-
posleni ispitanici u gotovo jednakim omjerima (OKO 25%). Vecina ispitani-
ka Zivi s roditeljima (80%). Najvi3e je ispitanika bilo iz Sisacko - moslavac-
ke Zupanije (62,2%).

Zanimljivo je da je, unato¢ nepovoljnom poloZaju mladih u ciljanim Zupanija-
ma, gotovo 44% ispitanika izjavilo da Zele Zivjeti u naselju

u kojem trenutno Zive. Presjek svih odgovora po pitanjima pogledajte
u nastavku.

PRILOG .
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0 U konzultacijama je sudjelovalo ukupno 415 mladih osoba u dobi
od 15 do 29 godina, a najveci broj &inili su mladi u dobi od 15 do 19
godina, njih 40,5%.

® 1519

® 20-24
@ 25-29

e Gledajuci spolnu strukturu, vecinu ispitanika Cinile su pripadnice Zenskog
spola, nesto vise od 71%.

® Zenski

@ Muski

e Promatrano prema razini obrazovanja, treéina ispitanika ima zavrsenu
srednju 3kolu za zanimanja u trajanju od 4 i vise godina (33%), a slijede ih oni
sa zavrsenim fakultetom / akademijom /magisterijem / doktoratom (21%),
zatim gimnazijom i zavrsenom visom 3kolom (17,8%).

@ Bez skole i nezavriena osnovna Skola

@ Osnovna Skola

@ Srednja Skola za zanimanja do 3
godine i Skola za KV | VKV radnike

@ Srednja Skola za zanimanja u trajanju
od 4 i vise godina

@ Gimnazija

@ Viga skola, |.stupanj fakulteta i struéni
studi)

@ Fakulteti, akademije, magisterij, dok...

PRILOG I.
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0 Gledajuéi trenutni status ispitanika, vise od trecine ¢ine ucenici (36,1%),
slijede ih zaposleni i nezaposleni ispitanici u gotovo jednakim omjerima
(0ko 25%) te na koncu studenti (13,3%).

@ Utenikfica
@ Studentica
@ Zaposien/a
@ Nezaposlen/a

e Nezaposleni ispitanici su upitani to su prema njihovom misljenju ra-
zlozi njihove nezaposlenosti. Vecina ispitanika (60,8%) smatra da je razlog
taj Sto nemaju dobre veze i poznanstva. Kao ostale razloge ispitanici navode
nepovoljnu gospodarsku situaciju, smatraju da je u njihovom zanimanju tes-
ko pronaci posao, smatraju da je konkurencija prevelika jer postoji velik broj
kvalificiranih mladih ljudi, a odreden dio vjeruje da nema dovoljno znanja i
vjestina za ponudena radna mjesta.

Grafikon: razlozi koje ispitanici navode za svoju nezaposlenost

I 25 (15,9%)

e 0 (50, 5%
34 (23%)

I 0 (20,3%)

I 55 (37,5%)

B nemam dovoljno znanja i vjestina za ponudena radna mjesta

B nemam dobre veze i poznanstva

u mom zanimaniju je tesko naci posao
W prevelika je konkurencija jer je puno kvalificiranih mladih ljudi
W nepovoljna gospodarska situacija

@ Vecina ispitanika Zivi s roditeljima, njih 80%.

@ S roditeljima
@ Sam/a
@ S nekim drugim
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e Promatrajuci stambeno pitanje, veéina ispitanika Zivi u stanu/kuci roditelja @ Gotovo dvije trecine ispitanika Zivi u urbanoj sredini tj. u gradovima, a nesto
(71,8%), a maniji dio u vlastitom stanu/kuéi (14,9%). vise od jedne trecine Zivi u ruralnim sredinama, odnosno u selima.

@ urbana sredina (grad)
@ ruralna sreding (selo)

@ viastitom stanukuéi

@ stanukuti od roditelja

@ unajmijenom stanuwkuci

@ DrZavni stan dodijeljen na dodivotn...
@ DrZavnom stanu

& domu

@ Svekar svekrva

@ sa mamom i tatom 63,6%

1m2Y

Na upit gdje bi Zeljeli Zivjeti, gotovo 44% ispitanika izjavljuje da Zele Zivjeti
u naselju u kojem trenutno Zive, 29,2% ispitanika bi radije Zivjelo u nekom
drugom gradu u Hrvatskoj dok bi 27,2% ispitanika Zeljelo Zivjeti u nekoj
drugoj drzavi.

@ Promatrajuci geografsku rasprostranjenost po Zupanijama, gotovo dvije
trecine ispitanika je iz Sisacko - moslavacke Zupanije (62,2%), ostali su iz

Vukovarsko - srijemske (17,8%) i Osje€ko - baranjske Zupanije (20%). @ U nasell: oo 590 Svin

@ Neki drugi grad u Hrvatsko|

@ Sisafko - moslavalke @ Meka druga driava

@ Vukovarsko - srijemske
@ Osjefko - baranjske

2. Problemi mladih

@ Ispitanici su upitani koji su prema njihovom misljenju najveéi proble—
mi mladih u njihovim Zupanijama. Sukladno odgovorima mladih ispita-

@ Promatrajuci geografsku rasprostranjenost po gradovima najveci broj ispita- nika, zakljugak je da su 3 najvaZnija problema mladih sljedeca:

nika dolazi iz sljededih gradova:
e — e 1. Nezaposlenost mladih

_— T

Sisak // T~ 2. Iseljavanje mladih u inozemstvo
“ 3. Nedovoljna briga drustva i drzave za mlade

Petrinja /

Kutina — U online upitniku, ispitanici su imali ponudeno 18 problema, koje su
Osijek / ocjenjivali ocjena od 1 - 4 pri ¢emu je ocjena 1 predstavljala najma-
— nju vaznost, a ocjena 4 najvecu vaznost. sazetak svih odgovora
o Vukovar . - o R
Q ) [ pogledajte u nastavku. Sazetak obuhvaca i rang problema od najvaznijih
= VlnkO‘VCl prema manje vaznima, a za rangiranje se koristio zbroj ocjena 3 i 4, koje
- \ oznacavaju vecu vaznost samih problema.
78 “
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Zbroj
Problemi mladih 1 2 3 4 ocjena
(3i4)
Nezaposlenost mladih 17 31 64 303 367
Iseljavanje mladih u inozemstvo 24 37 91 263 354
Nedovoljna briga drustva i drZzave za mlade 20 55 110 230 340
Materijalno-ekonomska nesamostalnost 23 68 120 204 324
Nef:lost.atak podrske za mlade poduzetnike 2 6 197 181 308
pocetnike
Nizak Zivotni standard 26 88 104 197 301
Nedqstatak prostora za iskazivanje misljenja 23 100 121 171 292
mladih
Nezainteresiranost mladih za drustvene a4 o3 129 144 273
probleme
Mladi n'ervn.aju dovoljno razvijene Zivotne i 51 103 127 134 261
meke vjestine
Deruralizacija (iseljavanje mladih iz sela u 56 102 100 157 257
grad)
Pretjerano konzumiranje ili ovisnost mladih o
drogama, kocki, alkoholu, duhanskim 81 100 110 124 234
proizvodima i sl.
Nekvalitetno obrazovanje 63 122 102 128 230
Nedostupne informacije za mlade 65 124 122 104 226
Niska politicka participacija mladih 74 118 104 119 223
Nedostatak tolerancije prema manjinskim
drusﬁvenlm skuplr)ama? (}/jerske i nacnlonalne . 87 115 106 107 213
manjine, osobe s invaliditetom, starije osobe i
dr.)
Nepostojanje mjesta za izlaske i druZenja 92 112 113 98 211
Neodgovorno seksualno ponasanje 127 124 84 80 164
Fizicko nasilje medu mladima 91 162 89 73 162

Ispitanici su upitani koje aktivnosti smatraju da bi se trebale poduzeti kako
bi se problemi mladih djelotvornije rjeSavali.

Grafikon: aktivnosti koje ispitanici navode da bi se trebale poduzeti kako bi se
problemi mladih djelotvornije rjesavali

I 1 71 (41,2%)
I 134 (32,3%%)

195 (47%)
I 2 70 (69,1%)
330 (79,5%)
() (52,7%)

202 (48,7%)
153 (36.9%)

W veca uklju¢enost mladih u drustveno-politicki Zivot

W veca dostupnost informacija za mlade (info-centri, web platforme itd.)
omoguciti sudjelovanje mladih u procesu odlucivanja i razvoju politika za mlade

M osigurati kvalitetno obrazovanje sukladno potrebama trzistu rada

W jacati poticaje za zapoSljavanje mladih nakon Skolovanja

W pruZiti dodatnu pomo¢ pri traZenju posla
veca podrska gradske i/ili Zupanijske uprave radu udruga i klubova mladih i sl.
priprema i provedba programa/strategija za mlade na Zupanijskoj/lokalnoj razini

Sukladno broju glasova, zakljucujemo da najveci broj mladih ispitanika sma-
tra da bi za rjeSavanje problema mladih trebalo jacati poticaje za zaposlja-
vanje mladih nakon Skolovanja, osigurati kvalitetno obrazovanje sukladno
potrebama na trziStu rada te pruziti dodatnu pomoc pri trazenju posla.

Aktivnosti Broj

glasova
Jacati poticaje za zaposljavanje mladih nakon skolovanja 330
Osigurati kvalitetno obrazovanje sukladno potrebama na trZistu rada 270
PruZiti dodatnu pomo¢ pri traZzenju posla 260

Ispitanici su upitani u kojim aktivnostima su spremni sudjelovati u cilju
rjeSavanja problema.

Grafikon: aktivnosti u kojima ispitanici navode da bi sudjelovali u cilju rjeSavanja
problema

1 55 (63.9%)

I ' 7 4 (6%
153 (36,9%)

I 1 13 (27, 2%)

[ 157 (37 ,8%)

[, 7 7 (66, T %)

1255 (61.4%)

177 (42.7%)

M glasovanje na izborima
W potpisivanje peticije
organiziranje i/ili sudjelovanje u gradanskim prosvjedima i akcijama
W ukljucivanje u rad politickih stranaka
m ukljucivanje u rad udruga civilnog drustva
W sudjelovanje u humanitarnim inicijativama
sudjelovanje u volonterskim inicijativama.
donacija ili prikupljanje nov€anih sredstava

Iz odgovora sudionika moZemo zakljuciti da su mladi najviSe spremi sudjelo-
vati u humanitarnim inicijativama, potpisati peticiju ili glasovati na izbori-
ma, kako bi pridonijeli rjeSavanju problema mladih.

Aktivnosti u kojima su mladi najvise spremni sudjelovati gI::::l a
Sudjelovanje u humanitarnim inicijativama 277
Potpisivanje peticije 274
Glasovanje na izborima 265

3. Prioriteti mladih

Ispitanici su upitani koji su, prema njihovom misljenju, Najvazniji priori-
teti za povecanje kvalitete Zivota mladih u njihovim Zupanijama. U nastav-
ku je prikazan redoslijed odgovora prema vaznosti (od najvaznijeg prema
manje vaznom):
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1. Mogucnost zaposlenja mladih
2. Kvalitetno formalno obrazovanje
3. Sigurnost

U online upitniku, ispitanici su procjenjivali vaznost prioriteta ocjenama od 1
— 4, pri Cemu je ocjena 1 predstavljala najmanju vaznost, a ocjena 4 najvecu
vaznost. Ispitanici su imali ponudenih 15 prioriteta za ocjenjivanje, a pregled
dobivenih ocjena po svim ponudenim prioritetima pogledajte u nastavku.
Pregled obuhvaca i rang prioriteta od najvaznijih prema manje vaznima, a za
rangiranje se koristio zbroj ocjena 3 i 4, koje oznacavaju vecu vaznost samih
problema.

Zbroj
Prioriteti mladih 1 2 3 4 ocjena
(3i4)
Mogucénost zaposlenja mladih 11 27 49 328 377
Kvalitetno formalno obrazovanje 14 41 109 251 360
Sigurnost 21 42 118 234 352
Zdravlje i reproduktivno zdravlje 19 58 137 201 338
Moguénost samostalnog stanovanja 20 62 113 220 333
Javni prijevoz i prometna povezanost 21 70 123 201 324
Podici razinu informiranosti mladih 15 81 149 170 319
iz:g?rigz;\nzastlta i pomo¢ ugrozenim 24 79 140 172 312
Povoljna poduzetnicka klima 32 71 136 176 312
\LIJrv;::;Z kvalitetno provodenje slobodnog 20 36 134 175 309
Pomo¢ mladim varivanju vlastitih prav
k:)ozc;)cravnaedkli:ilgeczsctas:aIeaoliﬁkea:;r:'\og e 29 8 138 165 303
Civilno drustvo i aktivizam mladih 28 87 166 134 300
Sport i sportski sadrZaji 39 90 138 148 286
Neformalno obrazovanje 34 99 160 122 282
Pomo¢ mladima u borbi s ovisnos$éu 41 103 114 157 271

Mladi su upitani u kojoj mjeri smatraju da mogu utjecati na promjene u
drudtvu. Gotovo polovina mladih (48,9%) smatra da mladi svakako mogu
utjecati na promjene, 35,2% smatra da mogu utjecati u manjoj mjeri, dok
15,9% ispitanika smatra da mladi nikako ne mogu utjecati na promjene.

S @ Miadi nikako ne mogu uljecati na
Vo so%

b

proemjens

@ Miadi mogu uljecati na promjene u
maloj mjeri

@ Miadi svakako mogu ufjecati na
promjens

@ Mladi su upitani tko je prema njihovom misljenju najodgovorniji za rjeSava-

nje problema mladih u drustvu. U nastavku je prikazan redoslijed odgovora
prema vaznosti (od najvaznijeg prema manje vaznom):

DrZavne i javne institucije

Obrazovne institucije (Skole, fakulteti)
Svaka mlada osoba za sebe

Lokalna i/ili Zupanijska samouprava
Roditelji

Udruge mladih

Mediji

Vjerske zajednice

© N oW

Do ovog zakljucka smo dosli kroz odgovore sudionika koji su odgovornost
procjenjivali ocjenama od 1 — 4, pri ¢emu je ocjena 1 predstavljala najmanju
vaznost, a ocjena 4 najvecu vaznost. Pregled svih ocjena pogledajte u tablici
koja slijedi.

Tko je najodgovorniji za rjeSavanje 1 2 3 a
problema mladih u drustvu?
Drzavne i javne institucije 25 54 106 230
Obrazovne institucije (Skole, fakulteti) 20 61 161 173
Svaka mlada osoba za sebe 37 64 123 191
Lokalna i/ili Zupanijska samouprava 34 79 112 190
Roditelji 43 98 134 140
Udruge mladih 54 133 130 98
Mediji 72 119 129 95
Vjerske zajednice 164 138 69 44

@ Mladi su upitani na koji se nacin najcesce informiraju o svojim moguénosti-

ma, pravima i zadovoljenju svojih potreba.

Grafikon: nacini na koji se ispitanici najcesce informiraju o svojim mogucnosti-
ma, pravima i zadovoljenju svojih potreba

I G50 (24 0h)
155 (30,50%)

259 (62,4%)
I 125 (30,5%)
55 (15,7%)

B putem Interneta
B putem medija
preko poznanika i prijatelja
B obracanjem nadleZnim institucijama
B kroz suradnju s organizacijama civilnog drustva
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Ako rangiramo kanale informacija po broju dobivenih glasova, jasno je da se
mladi najcesce informiraju putem Interneta, a onda nakon toga
preko prijatelja i poznanika.

Zakljucak

Prioriteti mladih

Iz odgovora 415 mladih osoba dobivenih putem onli-

ne upitnika moZemo primijetiti da se dva najvaznija

prioriteta, sukladno odgovorima ispitanika, podudaraju s
prioritetima koji su utvrdeni tijekom sastanaka donositelja

i mladih osoba u projektu ,,U cem’ je problem?“.

U online konzultacijama, najvazniji prioriteti za poveéanje

kvalitete Zivota mladih utvrdeni su dodjeljivanjem ocjena po
vaznosti, pri Cemu je ocjena 4 predstavljala_najvecu vaznost.

0d 415 sudionika, 328 ispitanika je /APOSLJAVANJU

kao prioritetu dalo najvecu vaznost dodjeljivanjem ocjene 4.

To je gotovo 80 % ispitanika koji su se slozili da je za-

posljavanje najvazniji prioritet za mlade u I ovom trenutku.
OBRAZOVANJE kao prioritet dobilo je ocjenu 4 od 251
ispitanika, odnosno 60 % i ispitanika smatra da je obrazo-
vanje jedan od najvaznijih prioriteta za mlade u uklju¢enim
Zupanijama, Sto nam ukazuje da je mladima obrazovanje
drugi najvazniji prioritet/

Sastanci mladih/donositelja odluka
+ Online I<onzupfacije

v | [ S
Zajednicki priq‘riteti 7
\ 4

\ ' 4

1. ZAPOSLJAVANJE
2, OBRAZOVANJE /

Tredi prioritet po vaZnosti, sukladno odgovorima ispitanika u online kon-
zultacijama je SIGURNOST. Taj se prioritet nije istaknuo kao najvazniji
tijekom sastanaka mladih i donositelja odluka u Sisku, Vukovaru i Osijeku, ali
je svakako bio tema razgovora. Znacajan broj ispitanika u online konzultaci-
jama je oznacio taj prioritet ocjenom 4; Cak 234 od 415 ispitanika su sigurnost
ocijenili ocjenom 4. To zna€i da znacajnih 56 % ispitanika smatra da je
sigurnost treci najvazniji prioritet za mlade u Sisacko - moslavackoj, Vukovar-
sko - srijemskoj i Osjecko - baranjskoj zupaniji.

Problemi mladih

Zakljucak koji proizlazi iz odgovora 415
mladih ispitanika u online konzultacija-
ma, a vezan uz najvaznije probleme mladih,
je da su najvazniji problemi mladih Ne-
zaposlenost mladih (kojeg su gak
303 mlade osobe odnosno 73 % ispitanika
ocijenila ocjenom 4, koja predstavlja najveéu
vaznost), zatim i1Seljavanje mladih
U in0zemstvo (263 mladih odnosno 63
% dala ocjenu 4) te Nedovoljna briga
drustvaidrzave za mlade (3o mla-
dih odnosno 55 % ispitanika dala ocjenu 4).

MoZemo primijetiti da su navedeni
problemi medusobno poveza-
nii da jedan problem povezan s odredenim
prlorltetom obi¢no uzrokuje i sa sobom povlaci
mnostvo drugih problema, €ak i unutar drugih
prioriteta:Informacije dobivene neposredno
od mladih ljudi kroz ovaj projekt su izrazito vri-
jedne jer je prilikom razvoja politika za mlade

i donosenja od\uka vazno poznavati potrebe

1 probleme mladih. Dobiveni podaC|
\stoga moglﬁ olaksati donoSe-
nje pOlItIka Za mlade na podruju
yrovedbe projekta, §to je izravan rezultat ovog
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1. Opci podaci |
Evaluacija se odnosi na projekt ,,U cem’ je pyl;efB/lem?“,
kojeg provodi Hrvatski zavod za zaposljavanje Podruéni ured %
Sisak kroz program ERASMUS+, / /
Kljuéna aktivnost 3: Podrska reformi politike, 7
od 1. veljace 2017. do 31. sijeCnja 2018. godine. / 7 4

Partneri u projektu su Sisacko - moslavacka Zupanija, \y/,,uk,o'—'p

~ -
varsko - srijemska Zupanija, Agencija lokalne demgkr’”éyci}e
Sisak, PRONI centar za socijalno podutavanje, Wédi'si;sak,,”,7,7,,,,: R
Vukovar i Osijek, Hrvatski zavod za zapbiljayaﬁje Regionals
ni ured Osijek i Podrucni ured Vukovar. Os,jél'E'IZb/— baranjska
' Evaluacija je provedena 10. studenog /)
2077. godine tijekom odrZavanja posljednjeg |
. . . . ‘ a—
D E |\| O meduzupanijskog sastanka u okviru aktivno-
sti 1.4. Meduzupanijski sastanci. Sastanak se

Zupanija je uklju€ena u provedbu projekta kao suradnik u L
odrZao u Osijeku, a sudionici su bili donosite- \ z

projektu.
lji odluka odnosno predstavnici nositelja pro-

N jekta i partnerskih organizacija te 10 mladih o
[\ "\ osoba u dobi od 15 - 29 godina. AN

Evaluacija je obuhvatila ukupno
18 0d 20 sudionika:

p 10 mladih sudionika
D 8 predstavnika partnerskih
organizacija

Napomena: dvije predstavnice donositelja odluka - Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, Podrucnog ureda Sisak, ujedno clanice projektnog
tima, iskljucene su iz evaluacije.
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2. MEtOdOIOgija Ukupan broj moguéih glasova bio je 54 (18 sudionika x 3 glasa). Teme

Tijekom odrZavanja sastanaka u Osijeku, provedene su dvije su dobile ukupno 53 glasa, sto znati da je 1 glas ostao suzdrzan.

vrste evaluacije. Jedna se tiCe vrednovanja sadrzaja samih
aktivnosti projekta, a druga obuhvacéa razmisljanja o mogu-

cem nastavku, 2.2. Razmisljanja o moguéem

. .. . . nastavku
2.1. Evaluacija sadrzaja projektnih

M M Drugi dio evaluacije proveo se u okviru razmisljanja o bu-
aktivnosti 9 )6 ProVeo s€ U ORVIfl razmis Janja o
ducem nastavku projekta i aktivnosti. Upitnik je sadrzavao

ukupno 4 izjave na koje su ispitanici imali ponudene odgovo-
re ,DA“, ,NE“ i ,NE ZNAM“ i jedno pitanje otvorenog tipa koje
je glasilo ,,Moj prijedlog za nastavak projekta“.

Sudionici su pozvani da ocijene 3 teme/znacajke ak-
tivnosti na nacin da je svaki sudionik dobio 3 glasa koja je
mogao dodijeliti zadanim temama ili zadrzati za sebe, ovisno
o vlastitom nahodenju. Sadrzaj aktivnosti koji su sudionici

mogli ocijeniti vezani su uz ostvarenje projektnih ciljeva,

H H H .. ~ . Voljela/volio bih i dalje uéiti j litik: lad DA NE NE ZNAM
metode rada i teme aktivnosti. Evaluacija sadrzaja cleiafuolio bt calie uetil o razvolu politia zamlace

projektnih aktivnosti se provela na nacin da je svaki sudio-
nik dobio 3 bombona, a svaki bombon je predStaVljaO jedan Zeljela/zelio bih biti ukljuéen u procese razvoja politika za mlade DA NE NE ZNAM
glas. Na stolu u prostoriji odrzavanja sastanaka postavljene

su tri kutije s natpisima ,,Ostvareni ciljevi projekta®, ,,Primje-
rene metode rada“ i ,,Zanimljive teme*. Sudionici su ubacili Zeljela/zelio bih opet sudjelovati u procesu strukturiranog DA NE NE ZNAM
bombone sukladno njihovom zadovoljstvu s ponudenim, npr. dijaloga (sastanci mladih i donositelja odluka)
ukoliko su bili iznimno zadovoljni s metodama rada, mogli

su ubaciti sva tri bombona u kutiju s natpisom ,,Primjerene

Voljela/volio bih ponovno sudjelovati u sliénim projektima DA NE NE ZNAM
metode rada“, a ukoliko su bili podjednako zadovoljni sa svim
sadrZajima, onda su mogli ubaciti po jedan bombon (koji
predstavlja jedan glasa) u svaku pojedinu kutiju. Za vrijeme
odrZavanja ove evaluacije, na zidu je bila dostupna projekcija Upitnici su na malom komadu papira podijeljeni svim sudionicima. Upitnici
ciljeva projekta, odnosno op¢i cilj projekta: Poticati aktiv- su bili anonimni, Sto je naglaseno sudionicima od strane voditeljice projek-
no sudjelovanje mladih u demokratskom Zzivotu ta, predstavnice Hrvatskog zavoda za zapo3ljavanje Podruénog ureda Sisak.
i na trzistu rada i specifi¢ni ciljevi projekta: Povecati Nakon obradenih upitnika, rezultati su sljede¢i:
znanja i vjeStine mladih relevantne za procese
éauZ\r/TC])Jl: dpiﬁl;tél;amz)aggll?ad g a&?fécgéln%gif%\/gg Cea Q Na pitanje da li bi voljeli i dalje uciti o razvoju politika za mlade:

. - L. . » 14 osoba je odgovorilo DA
politika u podrucju mladih i rada s mladima. + 4 osobe su odgovorile NE ZNAM

Nakon prebrojavanja bombona/glasova po kutijama, broj dodijeljenih glasova
je sljedeci:

1. Ostvareni ciljevi projekta — 21 glas

2. Primjerene metode rada -16 glasova

3. Zanimljive teme -16 glasova.

e Na pitanje da li bi Zeljeli biti ukljuceni u proces razvoja politika za mlade:
» 14 osoba je odgovorilo DA
» 10soba je odgovorila NE
» 3 osobe su odgovorile NE ZNAM
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e Na pitanje da li bi Zeljeli opet sudjelovati u procesu strukturiranog dijaloga:

» 15 osoba je odgovorilo DA
» 10soba je odgovorila NE
» 2 0sobe su odgovorile NE ZNAM

Q Na pitanje da li bi voljeli ponovno sudjelovati u sli€nim projektima:

» 16 osoba je odgovorilo DA
» 2 0sobe su odgovorile NE ZNAM

e 0Odgovori na pitanje ,,Moj prijedlog za nastavak projekta“:

»Prijava novog projekta na Erasmus natjecaj i konkretna izrada Zupanijskog
programa za mlade (Sisacko - moslavacka Zupanija).

»Ukljuciti viSe Zupanija.“

»Na temelju rezultata dobivenih kroz projekt izraditi plan terenskog rada koji bi
obuhvatio veci broj mladih na regionalnom podrucju! Rad bi ukljucivao radioni-
ce, prijenos informacija i sl., fokus grupe u svim srednjim Skolama na regional-
nom podrucju gdje bi se dobio popis konkretnih stavova i potreba mladih. Rad
bi obuhvatio nekoliko tisu¢a mladih.”

,» Napraviti svakako nastavak projekta. Usmjeriti se na izradu Zupanijskih pro-
grama.”

,» Prosiriti projekt na vise Zupanija.”

,»Da. Informiranje, motiviranje, ukljucivanje i educiranje veceg broja donositelja
odluka (relevantnih).”

LUmreZavanje s EU zemljama, odnosno njihovim Zupanijama, koje imaju sli¢ne
prioritete (zaposljavanje, obrazovanje, kultura) te zajednicki rad na razvoju poli-
tika za mlade i razmjeni primjera.”

,»Da se razvije u smjeru obrazovanja i kulture za mlade.“

»Sljedeca faza treba biti posvecena radu s izravnim donositeljima odluka veza-
nim za politike mladih.”

3. Zakljucci evaluacije

3.1. Zakljucci evaluacije sadrzaja
projektnih aktivnosti

Iz rezultata evaluacije sadrZaja projektnih aktivnosti i dodijeljenih glasova po-
jedinim sadrZajima, jasno je vidljivo da su sudionici najzadovoljniji realizacijom
projektnih aktivnosti i da smatraju da su aktivnosti bile uskladene s ciljevima
projekta i omogucile njihovu realizaciju. To je indikator uspjesnosti projekta

i interesa za provedbom projekata koji se bave mladima. Takoder su pokaza-

li iznimno zadovoljstvo i dali jednaki broj glasova (po 16 glasova) temama i
metodama rada, koje smatraju zanimljivima i primjerenima. Kroz projekt su se
primjenjivale neformalne metode rada i informalno ucenje, koje je omogucilo
sudionicima stjecanje novih znanja kroz dijalog i razmjenu iskustava.

3.2. Zakljucci evaluacije o mogucéem
nastavku projekta

Iz rezultata evaluacije sadrZaja projektnih aktivnosti i dodijeljenih glasova po-
jedinim sadrzajima, jasno je vidljivo da su sudionici najzadovoljniji realizacijom
projektnih aktivnosti i da smatraju da su aktivnosti bile uskladene s ciljevima
projekta i omogucile njihovu realizaciju. To je indikator uspjesnosti projekta

i interesa za provedbom projekata koji se bave mladima. Takoder su pokaza-

li iznimno zadovoljstvo i dali jednaki broj glasova (po 16 glasova) temama i
metodama rada, koje smatraju zanimljivima i primjerenima. Kroz projekt su se
primjenjivale neformalne metode rada i informalno ucenje, koje je omogucilo
sudionicima stjecanje novih znanja kroz dijalog i razmjenu iskustava.

3.3. Koristenje zakljuc¢aka evaluacije

Nositelj projekta ¢e koristiti zakljucke ove evaluacije u pripremi buducih proje-
kata i inicijativa te e kroz prijenos zakljucaka savjetnicima koji rade s mladima
omoguciti poboljsanje kvalitete rada s mladim korisnicima usluga HZZ-a, kroz
bolje razumijevanje njihovih potreba. Partnerske organizacije ¢e takoder koristiti
zakljucke evaluacija u buduéem djelovanju, posebice pripremi projekata i akcija
u podrucju mladih i razvoja politika za mlade.
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KORISNI KONTAKTI

Agencija za mobilnost i programe Europske unije
Frankopanska 26, 10 000 Zagreb
tel: +385 (0) 1 5005 635
e-mail: info@mobilnost.hr

web: www.mobilnost.hr

Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Vukovar
Vladimira Nazora 12, 32 000 Vukovar
tel: +385 (0) 32 599 444
e-mail: HZZ Vukovar@hzz.hr

web: www.hzz.hr

Hrvatski zavod za zaposljavanje Regionalni ured Osijek
Kneza Trpimira 2, 31000 Osijek
tel: +385 (0) 31 252 500
e-mail: HZZ.0sijek@hzz.hr

web: www.hzz.hr

Sisacko - moslavacka Zupanija
S. i A. Radica 36, 44 000 Sisak
tel: +385 (0) 44 550 111
e- mail: info@smz.hr

web: www.smz.hr

Vukovarsko - srijemska Zupanija
Zupanijska 9, 32 000 Vukovar
Tel: +385 (0) 32 454 444

Glagoljaska 27, 32100 Vinkovci
tel: +385 (0) 32 344 111

web: www.vusz.hr

92

Osjecko - baranjska Zupanija
Trg Ante Starcevica 2, 31 000 Osijek
tel.: +385 31 221 500
e-mail: zupan@obz.hr

web: www.obz.hr

PRONI Centar za socijalno poducavanje
Ured Osijek
Kralja Zvonimira 15, 31 000 Osijek
tel: +385 31 207 428
e-mail: osijek@proni.hr

Ured Sisak
Ljudevita Gaja 2, 44 000 Sisak
tel.: +385 (0) 44 880 826

e-mail: sisak@proni.hr

Ured Vukovar
204. Vukovarske brigade 43, 32 000 Vukovar
tel.: +385 (0) 32 441 612
e-mail: vukovar@proni.hr

web: www.proni.hr

Agencija lokalne demokracije Sisak
Stjepana i Antuna Radica 2a, 44 000 Sisak
tel.: + 385 (0) 44 521 227
e-mail: Ldesk-si@sk.t-com.hr

web: www.lda-sisak.hr
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Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Sisak
Kralja Tomislava 15, 44 000 Sisak
tel: +385 (0) 44 659 100
fax: +385 (0) 44 659 134
e -mail: HZZ Sisak@hzz.hr

web: www.hzz.hr

95






